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Badea Tatiana
str. Avram lancu, nr. 28, Campina, Prahova, 105600, Roménia
0758026014

tania_badea57@yahoo.com
romana
14.09.1957

01.09.2013-prezent: director adjunct la Scoala Postliceala ,Louis Pasteur” Municipiul
Campina

01.09.2012-prezent: profesor inginer la Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina
15.03.2001-31.08.2012: Director al Grupului Scolar Industrial Constructii de Masini
Cémpina

04.12.2000 - 15.03.2001: Director adjunct al Grupului Scolar Industrial Constructii de
Masini Campina

Am indeplinit functiile manageriale in toate domeniile functionale (conform fisei individuale a
postului).

Sunt profesor inginer metodist din anul 2001, iar in aceasta calitate am efectuat: inspectii/
preinspectii pentru obtinerea gradelor didactice, controale tematice la diferite grupuri scolare
si scoli de arte si meserii, fie pe probleme educative, fie pe asigurarea calitatii in educatie.
Sunt membru in Consiliul Consultativ al ISJ Prahova si particip activ la toate sedintele
acestuia.

1984 - 2000: Profesor inginer la Grupul Scolar Industrial Constructii de Masini Campina

Am indeplinit responsabilitatile cuprinse in fisa postului si suplimentare: responsabil arie
curriculara Tehnologii (1996 -2000), membru in Consiliul de administratie, in Comisia de
inventariere, pentru Curriculum, pentru Educatie sanitara, etc.

1981 - 1984: Inginer la Intreprinderea Mecanica Campina

Principala activitate si responsabilitate in serviciul de proiectare: elaborarea/ imbunatatirea
tehnologiilor de executie pentru echipamentul de foraj — extractie din industria petroliera.

2013: Program de specializare pentru ocupatia ,,Formator”; Corpul expertilor in accesarea
fondurilor structurale si de coeziune europene Bucuresti; certificat absolvire si supliment
descriptiv; 52 ore; cod COR 242401

2012: inscrisa in Registrul national al expertilor in managementul educational (membru in
Corpul national de experti in managementul educational ca urmare a promovarii concur-
sului de selectie); adresa I1SJ Prahova

2012: Curs de formare continua ,Management educational”; Asociatia Didakticos Timisoara,
CCD Prahova; atestat de formare continua; 180 ore/ 60 CPT

2011: program de perfectionare pentru ocupatia de ,Director unitate de invatamant”; CCD
Prahova; certificat de absolvire si supliment descriptiv; 40 ore; cod COR 134502

2011: Curs de perfectionare profesionala in domeniul managementului unitatilor scolare din
invatamantul preuniversitar in cadrul proiectului ,Calitate in Managementul Unitatii scolare”
(CMUS) POSDRUY/85/1.1/S/63160; ARACIP, 1SJ Prahova; certificat absolvire; 76 ore/ 20 CPT
2010-2011: Sistem de formare continud a cadrelor didactice, pentru cresterea eficientei
utilizarii TIC si asigurarea calitafii instruirii asistate de calculator in mediul preuniversitar
(EDUTIC), POSDRU/19/1.3/G/37002; Universitatea ,Valahia” Targoviste; 50 CPT

2010-2011: Program de formare continua ,Instruirea in societatea cunoasterii” Intel_Teach;
POSDRU 3/1.3/S/7, ID 4719; SC SIVECO ROMANIA SA,; atestat de formare continua; 89
ore; 25 CPT

2010: Program de perfectionare pentru ocupatia ,Evaluator competente profesionale”; SC
INFO EDUCATIA SRL lasi; certificat absolvire si supliment descriptiv; 40 ore; cod COR
241219

2010: Curs ,,Comunicarea eficienta si elemente de managementul conflictului”; CJRAE Pra-
hova- CJAP Prahova; adeverinta

2009: Program de perfectionare pentru ocupatia ,Manager financiar”; SC INFO EDUCATIA
SRL lasi; certificat absolvire si supliment descriptiv; 40 ore; cod COR 123110

2008-2009: Program de formare continua ,Promovarea valorilor scolii incluzive”; CCD
Prahova; atestat de formare continua si fisa competentelor si a disciplinelor; 89 ore/ 25 CPT
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Tipul calificarii / diploma obtinuta

Nivelul in clasificarea a formei de
instruire/ invatamant

Aptitudini si competente personale
dobandite in cursul vietii si
carierei, dar care nu sunt neaparat
recunoscute printr-un certificat
sau diploma

Limba materna

Limbi straine cunoscute
- Abilitatea de a citi

- Abilitatea de a scrie
- Abilitatea de a vorbi

Aptitudini si competente artistice. Muzica,
desen, pictura, literatura, etc.

Aptitudini si competente sociale
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2008-2009: Program de formare continua ,Certificarea competentelor profesionale pe ni-
vele de calificare”; CCD Prahova; adeverinta; 24 ore

2007-2008: Program de formare ,Acces la educatie pentru grupuri dezavantajate” in ca-
drul programului PHARE 2005; CCD Prahova; adeverinta; 90 ore

2007-2008: Program de formare continua pentru metodistii ISJ; CCD Prahova; certificat de
absolvire; 25 ore

2007: Curs de perfectionare Js 13A - Achizitii publice, Centrul de formare si perfectionare
Perfect Service; diploma

2006: Stagiu de abilitare Asigurarea calitatii in invatamantul profesional si tehnic, CCD
Prahova; adeverinta; 16 ore

2004 - 2005: Cursuri 2004 — 2005: Cursuri postuniversitare — Master, specializarea Manage-
mentul organizatiei, Universitatea “Valahia” Targoviste, Facultatea de Stiinte Economice;
diploma de master si foaie matricola; 2 semestre/ 60 CPT

2001: Curs initiere utilizare calculatoare personale, specialitatea Operare PC; SC EDU SOFT
SRL; certificat absolvire; 60 ore

2000 - 2001: Cursuri de formare continua organizate in cadrul Programului National de For-
mare pentru Directorii de Unitati Scolare din Invatamantul Preuniversitar ;CCD Prahova, ISJ
Prahova; adeverinta de absolvire

2000: Cursuri de formare continua pentru programa scolara noua, CCD Prahova; adeverinta
1999: Stagiu de perfectionare pe temele: Alegerea manualelor, Curriculum, Evaluare,
Rezolvarea conflictelor, Inteligente multiple — tratare diferentiata, Tehnologia informatiei, CCD
Prahova, adeverinta

1976 - 1981 Institutul Politehnic Gheorghe Gheorghiu-Dej Bucuresti, Facultatea de
Mecanica, specialitatea Mecanica Fina. Inginer in profilul mecanic, calificare obtinuta in
cadrul invatamantului superior de lunga durata, cursuri de zi.

romana

Lb. franceza Lb. engleza
Bine Satisfacator
Satisfacator Satisfacator
Satisfacator Satisfacator

Desen artistic / educatie plastica; aptitudine dobandita inca din copilarie la Clubul Copiilor,
unde am participat la intreceri si am obtinut premii la concursuri organizate la nivel national
pentru pictura pe sticla.

Rabdare: dobandita in cursul a peste 26 de ani de lucrul cu elevii si colaborare cu colegii.
Munca in echipa: care s-a dovedit indispensabila pe tot parcursul activitatii mele, atat in
cadrul unitatii scolare, cat si in activitatile extracurriculare in care m-am implicat.

Sunt o persoana concilianta, ferma, dar nu autocrata. Posed coerenta, asertivitate si caracter
persuasiv in comunicarea cu ceilalti. Prezint disponibilitate la efort si program prelungit de
lucru. Sunt un bun negociator si mediator de conflicte. Incurajez creativitatea si elimin
constrangerile care determina comportamente conservatoare. Sunt riguroasa in ceea ce
priveste indeplinirea indatoririlor profesionale si imi asum riscurile deciziilor. Relatiile cu
colegii si subalternii se bazeaza pe respect, apreciere, comportament deschis, ajutor
reciproc, cooperare in rezolvarea unor probleme comune legate de bunul mers al unitatii
scolare. Sustin implicarea personalului in luarea deciziilor care ii afecteaza, in actiuni ce
contribuie la cresterea calitatii actului didactic si la dezvoltarea institutionala.

Promovez tenacitatea pentru atingerea scopurilor, incurajez loialitatea fata de organizatia
din care provin.
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Aptitudini si competente organizatorice

Aptitudini si competente organizatorice

Aptitudini si competente tehnice
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In perioada 2000-2012 am exercitat conducerea executiva (director) a Grupului Scolar

Industrial Constructii de Masini Campina si, in aceasta calitate, am indeplinit:

- Functia de presedinte al Consiliului de administratie;

- Coordonator al compartimentul financiar contabil, serviciului de secretariat, de
administratie, bibliotecii, informaticianului si laborantilor.

- Am stabilit atributii clare directorului adjunct, sefilor de catedre si ai comisiilor metodice,
responsabilitatile membrilor Consiliului de administratie, cu finalitati masurabile.

- In calitate de ordonator de credite, am raspuns de elaborarea proiectului de buget propriu,
de urmarirea modului de incasare a veniturilor, de utilizarea creditelor bugetare.

- Am coordonat activitatile de pregatire organizate pentru elevii care participa la concursuri,
olimpiade, competitii sportive.

- Am organizat si am participat la examene in calitate de presedinte (examene pentru
certificarea competentelor profesionale) si in calitate de vicepresedinte/ membru in comisiile
judetene (Teze cu subiect unic, Bacalaureat).

- Am organizat activitati demonstrative in scoala, cum ar fi: cercuri pedagogice discipline de
specialitate, Cercul pedagogic al directorilor de colegii, licee si grupuri scolare (04.12.2003),
Cercul directorilor educativi din colegii, licee si grupuri scolare (15.02.2002); etc.

- Am reprezentat unitatea in relatile cu Administratia locala, agentii economici, institutii
similare, cu terte persoane fizice si juridice.

- Pe perioada derularii proiectelor POSDRU/ PHARE/ COMENIUS am indeplinit functiile:

o expert specialitate pe termen scurt pentru judetul PRAHOVA in cadrul proiectului
,Monitorizarea insertiei absolventilor de invatamant profesional si tehnic pe piata
muncii” POSDRU/90/2.1/S/63840

o coordonator de practica in cadrul proiectului "Pregatiti pentru piata muncii"
POSDRU/90/2.1/S/ 63611

o Coordonator al activitatilor specifice proiectului , Together We Will Succeed”
finantat de Roma Education Fund, Centrul Judetean de Monitorizare si Asistenta
pentru Educatia Copiilor Romi, desfasurate in scoala in perioada 2008-2010

o coordonator local de proiect in cadrul Programului PHARE 2005 ,Acces la
educatie pentru grupurile dezavantajate” in perioada 2007-2008; am participat la
3 stagii de formare pentru echipele judetene de proiect

o membru in grupul de initiativa si ulterior partener la proiectul scolar “EUR -
FUTURE", actiunea “COMENIUS 1" in anul 2003, in cadrul programului de
cooperare internationala initiat de Agentia Nationala “SOCRATES”, avand ca
parteneri de proiect scoli din Italia, Spania, Irlanda de Nord, Romania.

Distinctii si premii personale obtinute: gradatie de merit (2002 — 2006, 2006 — 2010, 2010

-2015); Diploma de onoare cu ocazia aniversarii a 100 de ani de invatamant de petrol (2004);

Diploma de onoare cu ocazia implinirii a 500 de ani de la prima atestare documentara a

localitatii Campina si placheta (2003); Placheta Scoala Nationala de Politie “Vasile Lascar”

(2003).

- Proiectarea si constructia partilor mecanice componente ale aparatelor, folosirea
materialelor adecvate constructiilor de masini, corelarea cu aspectele tehnologice. Am gasit
solutii logice, novatoare pentru imbunatatirea tehnologiilor aplicate in sectiile de productie
ale Uzinei Mecanice Campina (activitate desfasurata in compartimentul Proiectare).

- Am abilitatea de a ma concentra asupra detaliilor de constructie ale diferitelor mecanisme,
facandu-mi ocazional o ocupatie din repararea jucariilor.

- Utilizare calculator (Word, Excel, Internet) — aptitudine absolut necesara in orice tip de
activitate de management, dobandita in anul 2001 printr-un curs de formare: Initiere
utilizare calculatoare personale — Specialitatea Operare PC si ulterior dezvoltata
(EDUTIC)
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Alte aptitudini si competente

Informatii suplimentare

Informatii suplimentare

Anexe
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- Intretin relatii de parteneriat/ buna practica cu comunitatea locala si alte institutii similare din
tara. Colaborarea cu comunitatea locala, biserica, politia, alte institutii ale statului, poate fi
caracterizata ca fiind eficace si eficienta. Aceasta afirmatie este sustinuta de parteneriatele
educationale, programele/ proiectele initiate in scoala si de programele de activitate ale
comisiilor din scoala (concretizate in actiuni comune: intreceri, concursuri tematice,
programe umanitare, campanii vizand principalii factori de risc pentru HIV — SIDA sau
efectele consumului de droguri).
Colaborarea cu agentii economici s-a concretizat in incheierea acordurilor de parteneriat pe
baza de contract cu intreprinderi/ firme pentru asigurarea conditiilor optime de desfasurare
a instruirii practice a elevilor, identificarea oportunitatilor de instruire practica specifice
curriculei, elaborarea CDL-urilor.
Scoala in care imi desfasor activitatea se adreseaza si unor grupuri dezavantajate din punct
de vedere social si financiar. Pentru sprijinirea copiilor/ tinerilor ce provin din aceste medii
(familii dezorganizate, monoparentale, cu stare materiala precara, cu tare sociale, am
demarat programul ,A doua sansa” pt. invatamant primar si secundar inferior (coordonatorul
programului la nivelul scolii). Am participat la Conferinta finala a proiectului Phare 2004
(07.10 - 13.10.2007), scoala fiind inclusa in programul Phare ,Acces la educatie pentru
grupurile dezavantajate”.

Colaborare cu “Junior Achievement Romania”, programul “Conexiuni” pentru elevii de
liceu din clasele terminale (discipline optionale); participarea elevilor la competitia « Cheia
succesului » (2005-2006)

Am pregatit elevi la urmatoarele forme de invatamant: scoala profesionala, scoala de
ucenici, liceu zi si seral, SAM, an de completare A doua sansa;
Am pregatit elevi pentru participarea la diferite concursuri si olimpiade:

o Concursul national ,Stiu si aplic” securitatea si sanatatea in munca se deprinde de
pe bancile scolii! — mentiune etapa judeteana aprilie 2013, participare etapa
nationala iunie 2013

o Olimpiada din aria curriculara Tehnologii, faza pe judet unde am obtinut mentiuni

In calitate de director, am organizat in colaborare cu prof. Consilier pt. proiecte i
programe educative scolare si extrascolare numeroase activitati extracurriculare

Particip la cercurile pedagogice organizate de ISJ Prahova si mi-am adus aportul la
organizarea acestora in cadrul unitatii scolare (cercurile: Transporturi-2007,
Electrotehnica-2006, Mecanica-2005)

Periodic, public/ particip cu lucrari sau articole de specialitate/de pedagogie/specifice
invatamantului preuniversitar, in revista ,Strategii didactice” sau diferite simpozioane
internationale/ nationale/ municipale (ISBN, ISSN).

Referinte: prof. Tanase Gabriela, director Colegiul National ,N. Grigorescu” Campina, prof.
dr. Rincu Gheorghe, director Colegiul Tehnic Forestier Campina; consilier Bondoc
Gheorghe, reprezentant al Consiliul Local in Consiliul de administratie al scolii; ing. Tiseanu
Horia Laurentiu, Primarul municipiului Campina

Documentele anexate CV-ului (copii):
- CI
- decizii numire in functia de dir., dir adj.
- acte de studii
- cursuri formare continua
- certificate grade didactice
- adeverinte cursuri perfectionare
- adeverinte/ decizii ISJ participare examene nationale
- documente participare cercuri pedagogice
- diplome Olimpiade tehnice
- diplome
- documente participare programe educationale
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