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RAPOR T PRIVIND STAREA INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR LA NIVELUL
SCOLII POSTLICEALE ,,LOUIS PASTEUR"CAMPINA
IN ANUL SCOLAR 2012-2013

L. Contextul legislativ in anul scolar 2012-2013

Din punct de vedere legislativ si organizatoric, invatamantul preuniversitar romanesc a fost reglementat prin

urmatoarele documente:

1. Legea Educatiei Nationale- nr.1/2011, publicatd in Monitorul Oficial Al Romaniei, partea I, nr. 18/10.i.2011;

2. Ordin nr. 3753/9.02.2011 privind aprobarea unor masuri tranzitorii in sistemul natjional de invatamant;

3. Ordin nr. 5635/31.08.2012 cu privire la structura anului scolar 2010 - 2011 ;

4. Ordin nr. 4595/22.07.2009 cu privire la aprobarea criteriilor de performanta pentru evaluarea cadrelor
didactice din invatamantul preuniversitar ;

5. Ordin 5552/7.10.2011 pentru modificarea anexei nr. 1 la Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si
sportului nr. 3753/2011 privind aprobarea unor masuri tranzitorii in sistemul national de Tnvatamant

6. Ordin nr. 5488/29.09.2011 privind aprobarea regulamentului cadru pentru organizarea si functionarea

consortiilor scolare

7. Ordin nr. 5553/7.10.2011 pentru aprobarea Metodologiei ECTS — SECT a invatdméantului universitar de

scurtd durata, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu durata de 3 ani, cu ciclul | de

studii universitare de licentd, pentru cadrele didactice din invatdméantul preuniversitar

8. Ordin nr. 5436/21.09.2011 Ordin privind aprobarea normelor metodologice pentru vizarea actelor de studii Si

a anexelor la actele de studii emise de institutiile de invatdmant superior din Roménia

9. Ordin 5346/7.09.2011 privind aprobarea Criteriilor generale de admitere in invatamantul postliceal

10. Ordin nr. 5559/7.10.2011 pentru aprobarea normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihna

al personalului didactic din Tnvatamant

11. Ordin nr. 5550/6.10.2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului

national de etica din invatamantul preuniversitar

12. Ordin nr. 5484/29.09.2011 pentru aprobarea Metodologiei privind recunoasterea si echivalarea

competentelor profesionale dobéndite formal, nonformal sau informal de cétre cadrele didactice care ocupa

functii de educatori/educatoare, institutorifinstitutoare, Tnvatatori, invatatoare, maistru instructor, antrenor, in

vederea ocupadrii functiei didactice de profesor pentru Tnvatamantul primar, profesor instruire practica, respectiv

profesor-antrenor in cluburile sportive scolare, palatele si cluburile copiilor

13. Ordin nr. 5489/29.09.2011 pentru aprobarea Metodologiei privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an

scolar in Tnvatamantul preuniversitar

14. Ordin nr. 5485/29.09.2011 pentru aprobarea Metodologiei privind constituirea corpului profesorilor mentori

pentru coordonarea efectudrii stagiului practic in vederea ocuparii unei functii didactice

15. Ordin nr. 6211/13.11.2012 pentru aprobarea Metodologiei si a criteriilor privind acordarea gradatiei de merit

n invatdmantul preuniversitar

16. Ordin nr. 5549/6.10.2011 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursului de

selectie a cadrelor didactice pentru constituirea corpului national de experti in management educational

17. Ordin nr. 5547 /6.10. 2011 privind aprobarea Regulamentului de inspectia a unitatilor de invatamant

preuniversitar

18. Ordin nr. 5556/7.10.2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor

scolare si a centrelor de documentare si informare

19. Ordin nr. 6239/14.11.2012 pentru aprobarea Metodologiei cadru privind mobilitatea personalului didactic din

invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2013-2014

20. OMEN Nr. 3271/ 25.02.2013 pentru modificarea si completarea Metodologiei — cadru privind mobilitatea
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personalului didactic din Tnvatdmantul preuniversitar in anul scolar 2013-2014, aprobatd prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6239/2012.

21. Ordin nr. 5555/7.10.2011 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea centrelor
judetene de resurse si asistenta educationald

22. Ordin nr. 5565/7.10.2011 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si a
documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar

23. Ordin nr. 5576/7.10.2011 privind aprobarea criteriilor generale de acordare a burselor elevilor din
invatamantul preuniversitar de stat

24. Ordin nr. 5562/ 7.10.2011 pentru aprobarea Metodologiei privind sistemul de acumulare, recunoastere si
echivalare a creditelor profesionale transferabile

25. Ordin nr. 5564/7.10.2011 privind aprobarea Metodologiei de creditare si evaluare periodica a furnizorilor de
formare continua si a programelor de formare oferite de acestia

Legislatia privind invatamantul tehnic
1. Ordin M.Ed.C.T. nr.5172/29.08.2008 privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a examenelor
de certificare a calificarii profesionale a absolventilor din invatamantul profesional si tehnic preuniversitar;
2. Ordin M.E.C.T.S nr.6327/27.11.2012 privind aprobarea graficului de desfasurare a examenelor de certificare a
nvatamantului profesional si tehnic preuniversitar in anul scolar 2012-2013;
3. Precizédri M.E.C.T.S. nr. 61722/08.10. 2012 referitoare la aplicarea nomenclatoarelor calificarilor profesionale
pentru care se asigurd pregatirea prin invatdmantul preuniversitar si ordinele de ministru in vigoare planurile de
invatamant si programele scolare pentru anul scolar 201,20-201,31;
4. Precizari M.E.C.T.S. nr. 104446/20.12.2012 referitoare la organizarea si desfasurarea examenelor de certificare /
atestare a competentelor profesionale ale absolventilor din Tnvatamantul preuniversitar in anul scolar 2012 -2013;
5. Precizérile MEN nr. 30605/11.02.2013 privind sustinerea examenelor de finalizare a studiilor, in sesiunile anului
scolar 2012 - 2013 si cuantumul taxelor care sunt achitate, dupa caz, de absolventii invatamantului liceal,
profesional si postliceal.
6. Nota M.E.N. nr. 44190/08.05.2013 referitoare la sustinerea examenelor de certificare a calificarilor profesionale
de catre absolventii din promotiile anterioare;
Activitatea Scolii Postliceale ,,Louis Pasteur" in anul scolar 2012-2013 a avut la baza urmétoarele principii
« Principiul echitatii si egalitatii de sanse;
* Principiul calitatji;
* Principiul relevantei, pentru nevoile de dezvoltare individuala si social-economic;
* Principiul eficientei manageriale si financiare;
* Principiul descentralizarii ;
* Principiul transparentei si raspunderii publice;
* Principiul respectarii drepturilor si libertatilor copilului, tinerilor si adullor;
* Principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;
* Principiul invatdrii pe parcursul intregii viet;
* Principiul educatiei incluzive, diferentiate/individualizate;
* Principiul respectérii diversitaii culturale;
* Principiul respectdrii identitatii culturale a minoritatilor nationale;
* Principiul fundamentarii deciziilor pe baza dialogului social;
* Principiul participarii si responsabilitétii parintilor;
* Principiul sustinerii si promovarii personalului didactic, pentru acces si dezvoltare in carierd;
* Principiul mobilitatii personalului didactic.

Efectivele scolare

Nivel Nr. elevi 2012/2013
Postliceal 354
Total 354

Planul de scolarizare 2012-2013
Planul de scolarizare pentru anul scolar 2012-2013 s-a realizat in baza metodologiei privind fundamentarea
cifrei de scolarizare, in conformitate cu prevederile PRAI, PLAI, PAS
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Indicatori de calitate ai invatamantului

Situatia la nvatatura pe niveluri de invatamant:

Nivel Promovabilitate 2012- 2013
Postliceal 100%
TOTAL 100%
Nivel Inceput Starsit de Transfer Abandon | Repetenti Alte Promovati Promova
anscolar | anscolar situatii %
Postliceal 390 354 1 35 0 0 354 100%
Total 390 354 1 35 0 0 354 100%

Certificarea competentelor profesionale 2013

Examenele de certificare a competentelor profesionale au fost:

a. pentru obtinerea certificatului de calificare profesionala nivel Ill +, postliceala - cu absolventjii anului Il de la scoala
postliceald calificarea profesionala: asistent medical de farmacie, sesiunea iulie 2013;

b. pentru obtinerea certificatului de calificare profesionala nivel Il +, postliceala - cu absolventii anului Il de la scoala

postliceala calificarea profesionala: asistent medical generalist, sesiunea august 2013;
Rezultatele examenului de certificare a competentelor profesionale:

Sesiunea Elevi inscrisi Prezenti Promovati Procent %
lulie 23 23 23 100%
August 69 68 68 98,55%
Parteneriate

In anul scolar 2012 — 2013 au fost incheiate parteneriate intre Scoala Postliceala ,, Louis Pasteur ” Campina si:

Primaria Municipiului Campina;

Consiliul Local Campina;

Primaria Comunei Banesti;

Spitalul Municipal Campina;

Spitalul de Psihiatrie Voila Campina;

Farmaciile Medimfarm;

Cabinete individuale ale medicilor de familie de pe raza municipiului Campina si imprejurimi;
Biblioteca Municipala Constantin Istrati Campina;
Centrul medical Mediurg; Medi's;

Editura Minerva; Ziarul Oglinda Campinei;

Trustul Valea Prahovei; Kiss FM;

Ziarul on-line - campinaph.ro ;

Alte unitati farmaceutice si spitalicesti de pe raza judetului Prahova;
Centrul de Transfuzie Ploiesti;

Scoala Postliceala Formatemp;

Corpul Expertilor in Accesarea Fondurilor Structurale;
Scoala Postliceala Louis Pasteur Dej;

LTS Sf Apostol Andrei Ploiesti;

Casa de Cultura Geo Bogza Campina;

Casa Tineretului Campina;

Clubul de Fotbal Unirea Campina;

Asociatia Cultul Eroilor; Sc Voipan Sil SRL;




e Scoala BP Hasdeu Campina;
e Scoala Centrala Campina;
e Asociatia La Route de 'Amitie Voreppe Lapos Franta

Formarea profesionalad continua

Numarul cadrelor pe nivel de calificare

Nr. total de | Absolvent Adoud Absolvent h/gzsr:]eerﬁtulln %%Crt]ogﬁimn
cadre al unei instituie de cursuri  |specializarii Masteratn specializdrii|Doctorat n
didactice | institutii in | Definitivat | Grad Il Grad| |invdtdmant un - fspecial alte pecial -
. . . |postuniversi|  sau n , sauin [alte domenii
calificate | domeniul superior . domenii .
ostului () absolviti tare domeniul domeniul
P educatiei educatiei
25 25 3 2 1 1 1 1 8 0 0

Numarul cadrelor didactice participante la formare continua

Nr. total de " , ,
N .. | Stagiide | Cursuride Cursuri
cadre Activitati | Sesiuni | . . - o
didactice | metodice [stingfice (2) informare |perfectionar| Definitivat [ Grad Il Grad | [postuniversi] Masterat | Doctorat
stiint stiinifica (3)| e (4) tare
25 - 16 5 -
III.  Educatia permanenta

RAPORT DE ACTIVITATE ARIA CURRICULARA , TEHNOLOGII”, AN SCOLAR 2012-2013

Responsabil comisie - Grozea Gabriela

Anul scolar 2012-2013 a fost unul plin de provocari in contextul dinamicii procesului de invatamant si a nevoii de
pe piata muncii de asistenti medicali respectiv asistenti de farmacie bine pregatiti.

Preocuparea continua pentru ridicarea nivelului de pregatire in meserie a elevilor s- a manifestat prin
desfasurarea urmatoarelor activitati:
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e Activitati cu caracter general:
Septembrie 2012- realizarea planificarilor in conformitate cu curriculum-ul specific fiecarei calificari/ standard
de pregatire.
Septembrie 2012- intocmirea graficelor de pregatire practica si a contractelor cadru;
Septembrie 2012- evaluarea elevilor anilor I;
Septembrie 2012- intocmirea graficului de interasistenta la ore;
Septembrie 202- participarea la sedinta Inspectoratului Scolar Judetean;
Octombrie 2012- inscrierea la examenul de definitivat si titularizare a 14 cadre didactice , (5 la definitivat si 9
la titularizare);
Noiembrie 2012- inscrierea la cursurile de formare organizate de CCD Prahova a 80% din cadrele didactice
ale scolii;
lanuarie 2013- monitorizarea activitatilor de perfectionare a cadrelor didactice;
Martie 2013- intrunirea membrilor catedrelor tehnice in scopul perfectionarii metodice si stiintifice prin
prezentarea exemple de buna practica;
Aprilie 2013- punctele tari si slabe observate la nivelul catedrei in urma interasistentei la ore-recomandarile
ce s-au impus;
lulie 2013- discutarea rezultatelor la examenele de titularizare si definitivat in invatamant- sugestii.

e Catedra de nursing:
Septembrie 2012- participarea la Consfatuirile Judetene a profesorilor din aria Curriculara Tehnologii din
Judetul Prahova;
Septembrie 2012- incheierea contractelor de colaborare cu unitatile sanitare din Ploiesti in vederea
desfasurarii in bune conditii a instruirii practice a elevilor;
Octombrie 2012- stabilirea indrumatorilor de proiecte pentru elevii anilor lI;



4. Noiembrie 2012- organizarea unor activitati de consiliere si orientare profesionala in colaborare cu AJOFM,
CJRAE, consilierul psihologic, reprezentanti ai unitatilor economice;

9]

practice;

Mai 2013- vizita la Centrul de Transfuzii Prahova;
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e Catedra discipline medicale:

Martie 2013- activitati de voluntariat cu prilejul “Zilei Femeii”
Aprilie 2013- monitorizarea ritmicitatii notarii, a ponderii notelor obtinute de elevi la teorie,LT, instruire;

Noiembrie 2012- stabilirea graficului pentru tehnoredactarea proiectelor, monitorizarea realizarii lucrarilor

lunie 2013- verificarea filtrelor de evaluare si a inregistrarii proiectelor;

1. lanuarie 2013- Intocmirea, inregistrarea, afisarea tematicilor de proiect pentru examenul de certificare a

competentelor profesionale nivel Ill;

2. Februarie 2013-Stabilirea temelor pentru activitatile desfasurate in saptarnana ,S& stii mai multe, sa fii mai

bun";
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e Catedra discipline farmaceutice:

Decembrie 2012- realizarea unei lectii moderne;
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lulie 2013- Crearea conditiilor de examen:;

Aprilie 2013- Monitorizarea ritmicitatii notarii, a ponderii notelor obtinute de elevi la teorie, LT, instruire;
lunie 2013- Utilizarea competentelor TIC in procesul invatarii;
lunie 2013- Efectuarea asistentelor la ore de catre membrii comisiei de asigurare a calitatii;

Octombrie 2012- Organizarea activitatilor de popularizare a ofertei educationale la nivelul catedrei;

Aprilie 2013- Monitorizarea ritmicitatii notarii, a ponderii notelor obtinute de elevi la teorie,LT, instruire;
Aprilie 2013- lectie demonstrativa- Farmacist Dragomir Elena;
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Realizarea planificarilor in conformitate cu curriculum-
ul specific fiecarei calificari si cu standerdele de
pregdtire profesionala;
Proiectarea unitatilor de invatare;

Intocmirea proiectelor sau a schitelor pentru lectii;
Realizarea unor lectii moderne ;
Folosirea adecvata a materialului didactic din dotare;
Efectuarea de activitati cu elevii la diferite oferte
educationale;
Efectuarea de activitati
centre de batrani si copii;
Accentuarea muncii diferentiate cu elevi;
Participarea la diferite activitati extracuriiculare (Targul
ofertelor educationale, Muzee, CRCS Ploiesti, Ziua
internationald a nursing-ului, Festivalul Ciresilor-
Banesti, etc)
Participarea cadrelor didactice din cadrul ariei
curriculare la cercurile pedagogice;
Pregatirea si organizarea Examenului de Certificare a
Competentelor Profesionale/Coordonare proiecte de
absolvire -Nivel 3+-

Participarea cadrelor didactice din catedra la cursuri
de perfectionare;
Realizarea CDL-urilor, in parteneriat cu agentii
economici;

Incheierea parteneriatelor cu agentii economici in
vederea realizarii instruirii practice a elevilor;
Utilizarea TIC in activitatea educationala;
Documentele de planificare si proiectare de la nivelul

de voluntariat cu elevii la

Colaborarea cu agentii economici nu a fost in
totalitate corespunzatoare;

Optimizarea procesului didactic si formarea
competentelor;

Intocmirea greoaie a portofoliilor personale;
Nivelul pregatirii elevilor nu se realizeaza pe
baza observatiei directe, a probelor de
control aplicate si a evaludri de tip
longitudinal (pentru urmadrirea progresului
individual al elevilor);

Neimplicarea in programe si proiecte
europene, fie ca parteneri, fie ca aplicanti,
programe care se desfasoara pe termen
mediu sau lung, in vederea cresterii calitatii
si responsabilitatii profesionale a elevilor.

Nu intotdeauna s-a realizat o buna
comunicare intre profesori si elevi; folosirea
unor metode conservatoare in predare;
Neimplicarea profesorilor colaboratori in viata
scolii, in procesul educational si tendinta
acestora de a parasi sistemul din cauza
inadaptarii  la cerintele  sistemului de
invatamant si a salariului mic;

Tendinta anumitor profesori de a deveni prea
exigenti in notare / evaluare;

Scaderea implicarii directorilor de ingrijiri/
asistenti sefi din spitale in procesul de
evaluare al elevilor, din timpul si la sfarsitul
stagiilor clinice.
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comisiei metodice sunt elaborate conform cu
precizarile documentelor curriculare;

Toate temele /subiectele de lectie sustinute in cadrul
inspectiilor curente au suport de curs.

Efectuarea asistentelor la ore de catre membrii
comisiei de asigurare a calitati;

Realizarea unor lectii demonstrative in cadrul catedrei;
Perfectionarea prin grade didactice;
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intocmirea unui grafic pentru realizarea pregatirilor suplimentare pentru examenele de sfarsit de ciclu, de catre
fiecare profesor si maistru instructor in parte, precum si monitorizarea respectarii graficului de catre
responsabilul ariei curriculare si director;

implicarea personalului didactic (diriginti, profesori de specialitate, mastrii instructori) in realizarea simularilor
pentru examene;

implicarea corespunzatoare a mastrilor instructori in realizarea colaborarii cu agenti economici i
monitorizarea acestora de catre responsabilul ariei curriculare si de cétre directorul scolii;

realizarea unei lectii demonstrative pe fiecare semestru;

realizarea Tntalnirilor lunare de lucru, intre profesorii $i mastrii instructori care formeaza competente la aceeasi
disciplina;

schita lectiei pentru cei aflati in primii trei ani de activitate

proiectarea secventelor nou introduse pentru cei care au depasit examenul de definitivat;

daca se constata deficiente in predare se instituie obligativitatea intocmirii schitei de lectie pentru o perioada
de sase luni;

lucru diferentiat;

aplicarea unor metode interactive — centrate pe elev;

evaluarea continua si periodica a tuturor elevilor prin fise de evaluare care urmaresc mai multe categorii de
itemi: subiectivi, obiectivi si semiobiectivi;

verificarea temelor pentru acasa si observarea sistematica a elevilor.

REALIZARI ALE ANULUI SCOLAR 2012-2013

CURRICULUM

Elaborarea proiectului planului de scolarizare si fundamentarea acestuia

Elaborarea planului managerial

Elaborarea programelor manageriale

Planificarea orelor de asistenta a cadrelor didactice conform R.O.F.U.L.P.

Existenta tuturor documentelor curriculare oficiale: planuri cadru, planuri de invatamant, programe scolare,
nomenclatoare privind calificarile profesionale, centralizatoare etc.

Achizitionarea de carti pentru biblioteca si a unor auxiliare curriculare.

Atenta monitorizare a aplicarii corecte a tuturor documentelor curriculare pe discipline si clase.

Monitorizarea ofertei educationale s-a realizat tindnd cont de obiectivele si indicatorii de performantad din
proiectele de curriculum, PAS, programe manageriale etc.

> Intocmirea schemelor orare in conformitate cu planurile cadru in vigoare
» Structurarea orarului scolii s-a realizat in functie de specificul unitatii scolare (postliceald utilizarea rationala a

bazei de practica si in concordanta cu prevederile planurilor de invatamant), cu respectarea unor prevederi,
norme la nivel national (durata orei si a pauzei conform R.O.F.U.I.P.)

» Atenta monitorizare a activitatilor extracurriculare si participdrile la concursurile scolare, intocmirea de

statistici, analize si rapoarte privind rezultatele acestor activitati

» Urmdrirea asigurdrii calitati educatiei, a modului in care se realizeaza atributile manageriale la nivelul

catedrelor / comisiilor metodice si ale fiecarui cadru didactic in parte, prin prisma unor indicatori de tipul:
parcurgerea ritmica a materiei, analiza obiectiva a nivelului de pregatire a elevilor si masuri concrete stabilite
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de ameliorare a situatiilor necorespunzétoare, evaluarea continua si obiectivd a elevilor, desfasurarea
simularilor la nivelul scolii, numarul activitatilor extracurriculare si rezultate.

Controlul si evaluarea proiectarii demersului didactic (intocmirea planificarilor calendaristice si semestriale)
Realizarea asistentelor la ore conform planificarii in procent de100%.

Elaborarea rapoartelor privind starea si calitatea invatamantului din unitate (semestrial si anual)

Organizarea si desfasurarea competentelor profesionale nivel 3+

Furnizarea tuturor datelor necesare intocmirii rapoartelor de monitorizare externa a calitatii (raportul de
validare a procesului de autoevaluare si raportul monitorizarii externe)

Intocmirea documentelor legale privind aplicarea curriculum-ului national (PAS, programe manageriale,
incadrari etc.)

Arhivarea si pastrarea documentelor scolare s-a realizat cu respectarea legislatiei in vigoare

RESURSE FINANCIARE

Elaborarea proiectului de venituri si cheltuieli avand ca sursa de finantate bugetul propriu.

Intocmirea planului de achizitii de materiale, bunuri si servicii necesare dotérii si modernizarii bazei materiale
Intocmirea proiectului de venituri si cheltuieli avand ca sursa de finantare veniturile proprii.

Reorganizarea arhivei

Repartizarea sumelor pe capitole si articole bugetare s-a realizat conform proiectului de buget intocmit i
aprobat de Consiliul Director al Asociatiei ,,Amus" si necesitatjlor identificate

Mijloacele fixe si obiectele de inventar achizitionate au fost repartizate conform proiectului de achizitii
Realizarea lunara a executiei bugetare pentru venituri proprii

Alocarea burselor si a celorlalte forme de ajutor stabilite de Consiliul Director al Asociatiei ,,Amus" s-a
efectuat in functie de bugetul aprobat

Achizitionarea bunurilor, materialelor si serviciilor realizatd conform planului si dotarea spatiilor scolare in
functie de prioritatile identificate

Utilizarea fondurilor s-a realizat conform bugetului aprobat si a prioritatilor stabilite in proiectele si programele
scolii

Asigurarea conditiilor necesare privind iluminatul, incalzirea, alimentarea cu apd, canalizare.

Intocmirea documentelor si a rapoartelor tematice si speciale de catre compartimentul contabilitate Si
secretariat, s-a realizat la timp si corect.

Intocmirea tuturor documentelor solicitate privind activitatea de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a implementarii si / dezvoltarii sistemului de control intern / managerial

Toate documentele financiare oficiale au fost arhivate si pastrate conform legislatiei in vigoare

RESURSE UMANE

Elaborare proiectului de incadrare cu personal didactic pentru anul scolar 2013 - 2014

Alcatuirea statului de functii cu respectarea legislatiei in vigoare

Intocmirea fiselor individuale ale posturilor atat pentru personalul didactic, cat si pentru cel nedidactic
Revizuirea fisei de evaluare / autoevaluare a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic

Organizarea in perioada aprilie- iulie 2013 a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor declarate
vacante/rezervate in conformitate cu O.M.E.C.T.S. nr. 5625 din 31 august 2012 privind aprobarea

Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate n unitdtile de Tnvatdmént particular din invatdmantul preuniversitar

Realizarea planului de scolarizare in procent de 100%

Actiuni de orientare vocationald si dezvoltarea unei cariere derulate conform planului activitatilor
extracurriculare in colaborare cu agenti economici si consilierul educativ

Existenta si functionarea comisiilor SSM si ISU

Contract incheiat cu medic de medicina muncii pentru controlul anual al personalului scolii

Intocmirea documentelor care atestd normarea i utilizarea personalului din subordine (stat de functii)
Incheierea fiselor de post pentru intreg personalul unitafii

Existenta dosarelor personale pentru totii salariatii, intocmite conform legislatiei in vigoare
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Desemnarea cadrelor didactice care sa indeplineasca functia de diriginte pentru toate clasele si nivelele
Intocmirea procedurilor privind sanctiunile disciplinare si de rezolvare a contestatiilor la nivelul personalului
unitaii

Personalul de conducere este angajat si implicat in mod activ in procesul de evaluare; procesul de evaluare
este sistematic, efectuat anual impreund cu intregul personal si ia in considerare opiniile exprimate de toti
factorii interesati interni si externi (Consiliul Director al Asociatiei ,,Amus", Consiliul de administratie,
Consiliul Profesoral, parteneri ai actului educational)

Realizarea planului de asistente la ore in procent de 100%

Existenta documentelor si a rapoartelor tematice curente si speciale, solicitate de Inspectoratul Scolar
Judetean, Ministerul Educatiei Nationale si autoritatile locale conform cerintelor si la termenele stabilite
(rapoarte privind starea Tnvatdméantului, raportul de evaluare internd, raportul de autoevaluare, documente
intocmite in vederea realizarii rapoartului privind monitorizarea externa a calitatii etc.)

Intocmirea tuturor documentelor legale privind managementul resurselor umane

Evaluarea intregului personal al unitdtii pe baza fiselor de evaluare proiectate pentru fiecare post

Incadrarea pe post a cadrelor didactice in conformitate cu studiile si centralizatorul privind incadrarea
personalului didactic

Intocmirea orarului s-a realizat: in conformitate cu prevederile R.O.F.U.I.P. in ceea ce priveste aspectele
legate de elevi; tindnd cont de curba de efort, de ocuparea eficienta a salilor de clasa, a laboratoarelor,
salilor de instruire; avand in vedere disponibilitatile agentilor economici pentru desfasurarea stagiilor de
practica

Acordarea stimulentelor materiale elevilor s-a realizat conform criteriilor stabilite de Consiliul Director al
Asociatiei ,,Amus": burse de studiu.

Sprijinirea si consilierea cadrelor didactice pentru intocmirea dosarelor de obtinere a gradelor didactice.
Sedintele Consiliului de Administratie s-au desfasurat conform planificarii

Sedintele Consiliului Profesoral au respectat planificarea intocmita, intrunirea acestuia facandu-se ori de
céte ori a fost nevoie

Activitatile catedrelor / comisiilor metodice s-au desfasurat conform planificarii

Comunicarea interna s-a facut dupa un sistem de proceduri care asigurd rapiditatea, eficienta i
transparenta comunicarii Si a deciziilor luate

Toate informatiile privind procesul instructiv-educativ sunt furnizate prin mijloacele de comunicare Si
informare create la nivelul unitaii: registrul de inspectii, registrul Consiliului Profesoral, al Consiliului de
Administratie, rapoarte de activitate ale catedrelor, rapoarte ale comisiilor, rapoartele comisiei CEAC, etc.
Participarea unui numar mare de cadre didactice la cursuri si programe de formare continua derulate prin
ISJ si CCD.

Realizarea de programe de consiliere generala si specifica disciplinei predate de catre echipa de
management si responsabilii de catedrd, Tn urma constatarilor in cadrul asistentelor la ore, a inspectiilor
pentru obtinerea gradelor didactice etc.

In functie de complexitatea activitatilor necesar a fi desfasurate, la nivelul unitétii au fost constituite comisii
de lucru pentru care echipele au fost alcatuite in functie de compatbilitati, relatii dezvoltate, competente si
abilitati

Echipa de management a incurajat comunicarea, dezvoltand o relatie deschisa cu intreg personalul unitatii

DEZVOLTARE SI RELATII COMUNITARE

Consultarea reprezentantilor comunitétii locale (instituti de invatamant si culturd, agenti economici,
administratia locald, AJOFM Prahova) in vederea identificarii nevoilor de educatie si de formare a tinerilor in
corelatie cu contextul socio-economic

Redimensionarea, cresterea numarului partenerilor pentru desfasurarea stagiilor de pregétire practica
Elaborarea Planului de Actiune al Scolii, a programelor manageriale si a planurilor de Tmbunatétire a calitati
procesului instructiv-educativ (documente CEAC)

Transparenta activitatilor si rezultatelor inregistrate in cadrul unitatii, asigurata printr-o comunicare
permanenta cu totii factorii implicati in procesul instructiv-educativ.

Elaborarea unor strategii de atragere a reprezentantilor comunitatii locale in viaga scolii _ o
Incheierea de contracte de colaborare cu unitatile sanitare in vederea efectuarii instruirii practice a elevilor si



prestarea unor activitati de voluntariat.

Programele nationale de reforma au fost implementate la nivelul intregii activitati derulate in cadrul unitatii
Numarul mare al parteneriatelor incheiate cu autoritdtile locale, agenti economici, institutii de cultura,
organizatii umanitare, structuri sociale de protectie a copiilor si batranilor, ONG-uri, dovedesc implicarea
reprezentantilor comunitatii locale in dezvoltarea ofertei educationale, in realizarea proiectelor si programelor
propuse

Unitatea scolard a stabilit legaturi cu Politia, Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd, avand incheiate
parteneriate de colaborare Tn vederea deruldrii unor actiuni comune si asigurarea pazei si sigurantei elevilor
Oferirea de informatii necesare realizarii de catre persoanele desemnate de ISJ Prahova a rapoartelor
privind monitorizarea externa a calitafji

Realizarea de catre cadrele didactice ale scolii, metodisti ISJ Prahova, a inspectiilor pentru acordarea
gradrelor didactice

Elaborarea si aplicarea criteriilor si a instrumentelor de monitorizare si evaluare a calitdti procesului
instructiv-educativ in cadrul activitatii Comisiei CEAC

Elaborarea rapoartelor de evaluare internd si de autoevaluare a calitatii ofertei educationale, precum si a
planurilor de imbunétatire a calitatii educatiei

Intocmirea raportului privind starea Tnvatdmantului din unitate pentru anul scolar 2011-2012 si a celui pentru
semestrul I, an scolar 2012-2013

Utilizarea spatiilor scolare si asigurarea logisticii pentru derularea activitatilor curriculare si extracurriculare Tn
parteneriat cu agentii economici, institutii de Tnvatdamant si culturd, institutii de ocrotire si protectie a copilului
si a batranilor

Implicarea administratiei locale in procesul decizional prin participdrile reprezentantului Consilului Local si al
Primariei Municipiului Campina in sedintele Consiliului de Administratie

Implicarea agentilor economici, reprezentantilor unor organizatii culturale in dezvoltarea si imbunatatirea
ofertei educationale

Implicarea cadrelor didactice si elevilor in derularea unor activitati de educatie pentru sanatate a populatiei
privind prevenirea unor afectiuni si adoptarea unui mod de viata sanatos.

In relatiile parteneriale nu s-au inregistrat situatii conflictuale, eventualele neintelegeri in comunicare fiind
rezolvate rapid, transparent si eficient

Director,
Prof. Pana Magdalena
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