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REGULAMENT INTERN
AN SCOLAR 2015 - 2016

|. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul intern al Scolii Postliceale ,Louis Pasteur” Municipiul Campina, administrata de Asociatia
Mutuala ,AMUS” France - Roumanie este un act normativ, elaborat in conformitate cu prevederile Constitutiei
Roméniei, a Legii Educatiei Nationale nr. 1/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cu Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin OMEN nr. 5.115/2014, cu actele
normative elaborate de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, cu deciziile AMUS precum si cu cele ale
Inspectoratului Scolar Judetean Prahova.

Art. 2. Regulamentul este realizat in vederea desfasurarii in conditii optime si la standarde ridicate de calitate a
procesului instructiv — educativ, precum si a activitafilor conexe care se desfasoara in cadrul scolii, prin stabilirea
unor reglementari proprii, in concordanta cu particularitaile colectivelor de elevi si profesori.

Art. 3. Regulamentul este un instrument cu caracter educational aprobat de Consiliul de administratie al scolii.

Art. 4. Intreaga activitate in scoald va trebui sa fie orientata spre indeplinirea cerintelor cuprinse in Articolul 4 din
Legea Educatiei Nationale:
Educatja si formarea profesionala a tinerilor si a adultilor au ca finalitate principala formarea competentelor,
intelese ca ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinte, deprinderi/ abilitati si aptitudini, necesare pentru:
a) implinirea si dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viata, conform intereselor si
aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a invata pe tot parcursul vieji;
b) integrarea sociala si participarea cetateneasca activa in societate;
c) ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii durabile;
d) formarea unei conceptii de viata, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura nationala si universala
si pe stimularea dialogului intercultural;
e) educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;
f) cultivarea sensibilitatii fata de problematica umana, fata de valorile moral-civice si a respectului pentru
natura si mediul inconjurator natural, social si cultural.

Art. 5. Scoala Tsi desfagoara intreaga activitate promovand profesionalismul, creativitatea, inovatia, comunicarea,
lucrul in echipa, eficienta, receptivitatea la nevoile educationale ale comunitatii, libertatea de exprimare, formarea
caracterului, moralitatea si spiritualitatea, gandirea critica, etc.

Intreaga activitate va avea in vedere: comunicarea deschisa, spiritul colegial, realizarea integrald si la timp a
sarcinilor de serviciu, relatii democratice, de colaborare si sprijin reciproc, transparenta decizionala realizata prin
organismele colective (Consiliul profesoral, Consiliul de administratie), promovarea calititi si recompensarea
personalului, etc.

Art. 6. Regulamentul Intern este adoptat in conformitate cu legislatia in vigoare si nu i se substituie acesteia.
Respectarea Regulamentului intern al Scolii Postliceale ,Louis Pasteur” Municipiul Campina, este obligatorie pentru
tot personalul salariat al unitatii de invatamant si elevii scolii. Necunoasterea prevederilor prezentului Regulament nu
absolva personalul scolii si elevii de consecintele incalcarii lui.



Il. CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT - STRUCTURI ORGANIZATORICE

Art. 7. Conducerea scolii este asigurata de Consiliul profesoral, Consiliul de administratie ca organisme de decizie
si management, Comisii si catedre de specialitate, Comisii pe domenii de activitate, Consiliile profesorilor claselor,
persoane cu atributjii speciale, ca organe de lucru.

Aceste organisme isi desfasoara activitatea pe baza unor planuri de munca anuale si semestriale supuse
aprobarii Consiliului de administratie.

Organigrama scolii, care se aproba in fiecare an de catre Consiliul de Administratie la propunerea
directorului, este parte a prezentului regulament: anexa 1.

Art. 8. Procesele verbale intocmite la fiecare sedinta a consiliilor/comisiilor/catedrelor vor consemna ordinea de zi,
absentele motivate sau nu, hotararile adoptate. Vor fi semnate de cei prezentj, iar cei absenti vor semna ulterior de
luare la cunostinta.

Art. 9. Fiecare responsabil de comisie va intocmi un plan de activitate si, semestrial, la cererea directorului, informari
asupra activitaii catedrei/comisiei metodice, pe care le prezinta in consiliul profesoral.

2.1. ORGANE DE DECIZIE

2.1.1. CONSILIUL PROFESORAL

Art. 10. Consiliul profesoral: organizare si functionare

Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare si de instruire practica, titular
si suplinitor. Consiliul profesoral are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ.

Directorul este presedintele Consiliului Profesoral.

Consiliul profesoral functioneaza si are atributiile conform OMEN nr. 5115/2014 referitor la Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

Participarea la Consiliul Profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice. Absenta nemotivata de la
sedintele consiliului profesoral se considera abatere disciplinara.

Componenta si atributiile Consiliului profesoral sunt prezentate in anexa 2.

2.1.2. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 11. Consiliul de administratie: organizare si functionare
Consiliul de Administratie este organ de conducere al unitatii de Tnvatamant. Consiliul de Administratie
functioneaza si are atributiile conform OMEN nr. 4619/ 22.09.2014 referitor la Metodologia cadru de organizare i
functionare a consiliului de administratie din institutiile de invatamant preuniversitar si conform OMEN nr. 5115/2014,
art. 19 si 20.
Consiliul de administratie are in componenta 9 membri, dupa cum urmeaza:
3 reprezentanti ai Asociatiei Mutuale ,AMUS” France - Roumanie:
e presedinte AMUS
e director general AMUS
e contabil
5 reprezentanti ai corpului profesoral:
e director
e director adjunct
e 3 cadre didactice cu calitati manageriale si performante profesionale deosebite
1 reprezentat al Consiliului Local
Conducerea consiliului de administratie este asiguratd de directorul adjunct, persoana desemnatd de
fondatori.
Consiliul de administratie se intruneste lunar si ori de cate ori este cazul.
La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele consiliului de
administratie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor, care are statut de observator.
Componenta si atributiile Consiliului de administratie sunt prezentate in anexa 3.



2.1.3. DIRECTORI

Art. 12. Conducerea unitatii este asigurata prin:

- Director : prof. Ciocodeica Melania, presedintele Consiliului Profesoral

- Director adjunct: prof. ing. Badea Tatiana, presedintele Consiliului de administratie

Atributiile acestora sunt prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din

invataméntul preuniversitar (ROFUIP), ftitlul 1ll, Managementul unitatilor de invataméant, cap. 2 ,Consiliul de
administratie”, cap. 3 ,Directorul”, cap. 4 ,Directorul adjunct’, titlul V, Organisme functionale si responsabilitati ale
cadrelor didactice, cap. 1, sectiunea 1 ,Consiliul profesoral” si in Metodologia cadru de organizare si functionare a
consiliului de administratie din institutile de invatamant preuniversitar, cap. IV, art. 15.

2.2. ORGANE DE LUCRU

2.21. COMISII §I COLECTIVE DE LUCRU

Art. 13. Comisii si colective de lucru: organizare si functionare
Comisiile si colectivele de lucru care functioneaza conform OMEN nr. 5115/2014 referitor la Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar sunt:
e COMISII METODICE PE DISCIPLINE/ ARII CURRICULARE
o Tehnologii
e COMISII CU CARACTER PERMANENT
o Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatji

Comisia pentru elaborarea, verificarea si aprobarea procedurilor operationale
Comisia pentru curriculum
Comisia pentru intocmirea orarului si schemelor orare
Comisia pentru comunicare si promovarea ofertei educationale si a imaginii scolii
Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar
Comisia pentru parteneriat educatjonal
Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii
Comisia pentru monitorizarea frecventei si notarea ritmica a elevilor
Comisia de perfectionare metodico-stiintifica, cercetare si dezvoltare profesionala a cadrelor
didactice

o Comisia dirigintjlor

o Comisia de activitati extracurriculare
e COMISII CU CARACTER OCAZIONAL

o Comisia de receptie, inventariere si casare a bunurilor materiale

O O O O O O O O O

Art. 14. Responsabilii comisiilor sunt stabiliti de Consiliul de administratie, iar componenta comisiilor este stabilita si
aprobata de Consiliul profesoral, in prima sedinta organizata in anul scolar in curs.

Art. 15. Comisiile de catedra isi desfasoara activitatea conform planurilor proprii si a graficelor de desfasurare a
activitatilor (lunar sau ori de cate ori se considera ca este necesar).

Componenta si atributiile comisiilor si colectivelor de lucru si a responsabililor acestora sunt prezentate in
anexele 4 - 17.

2.2.2. CONSILIUL PROFESORILOR CLASEI

Art. 16. Consiliul profesorilor clasei: organizare si functionare

Este constituit din totalitatea personalului didactic de predare si de instruire practica si liderul elevilor clasei.

Obiectivele activitati Consiliului clasei si atribufile acestuia sunt prezentate in ROFUIP, in Titlul V -
Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice, Capitolul 1 - Organisme functionale la nivelul unitati
de invatamant, Sectiunea 2 - Consiliul clasei, Art. 51 — art. 55

Consiliul Tsi desfagoara activitatea la nivelul fiecarei clase, contribuind la orientarea si consilierea elevilor i
parinilor. El se intruneste de cate ori dirigintele considera necesar, pentru armonizarea cerintelor educationale ale
cadrelor didactice, evaluarea progresului scolar si al comportamentului fiecarui elev, analizeaza volumul temelor
pentru acasa, pentru stabilirea de masuri educationale comune i propunerea de recompense sau sanctiuni.

Presedintele Consiliului profesorilor clasei este dirigintele. Consiliul profesorilor clasei stabileste :
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Notele la purtare pentru fiecare elev;

Recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

Sanctiuni prevazute prin regulamentul scolar;

Masuri recuperatorii pentru elevii cu ritm mai lent de invatare precum si activitati suplimentare pentru
elevii cu rezultate deosebite.

2.2.3. CONSILIUL ELEVILOR

Art. 17. Consiliul elevilor: organizare si functionare
Consiliul elevilor este format din reprezentant; ai elevilor din fiecare clasa. Consiliul elevilor desemneaza cate
un reprezentant in: Consiliul de administratie (cu statut de observator, cand se discuta probleme ce-i vizeaza pe
elevi), Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitaii, Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in scoala.
Atributiile, structura si componenta sunt prezentate in anexa 18

2.2.4. PERSOANE CU ATRIBUTII SPECIALE

Art. 18. La nivelul unitdtii de Tnvatamant isi desfasoara activitatea in anul scolar 2015 - 2016 si persoane cu
atributii speciale:

Numele si prenumele Atributii speciale

Director Imagine si Resurse umane cu atributji de reprezentare a unitatji scolare in

Mircea lon relatia cu partenerii si institutiile din municipiul Campina si zonele limitrofe

Responsabil cu administrarea Sistemului Informatic Integrat al Invatamantului din

prof. Badea Tatiana Romania (SIIIR) la nivelul unitati

Reprezentantul lucratorilor SSM

prof. Bulearca Liiana Responsabil cu activitatea de PSI

Ms. instr. Manta Nicoleta Secretar Consiliu profesoral (anexa 19)

Ms. instr. Leonte Adelina Secretar Consiliul de administratie (anexa 19)

lll. ORGANIZAREA PROCESULUI DE INVATAMANT
3.1. PROCESUL DE iINVATAMANT. STANDARDELE PROCESULUI DE INVATAMANT

Art. 19. n cadrul procesului de invatdmant, cadrele didactice exercita asupra elevilor, in mod constient si sistematic,
un ansamblu de actiuni pentru formarea personalitafii acestora in concordantd cu cerintele idealului educational
prevazut de Legea Educatiei Nationale.

in procesul instructiv — educativ rolul conducétor il are cadrul didactic care conduce acest proces potrivit
obiectivelor activitatii. Cadrul didactic interactioneaza si conlucreaza cu elevii, dezvoltdnd un real parteneriat cu
acestia.

Predarea este activitatea profesorului de comunicare a cunostintelor, de organizare, coordonare si stimulare
a activitatii elevilor in vederea asigurarii unui cadru adecvat formarii personalitatii acestora.

Invétarea inglobeaza totalitatea actiunilor si deprinderilor pe care trebuie s& le intreprinda/ dezvolte elevul in
procesul de invatamant.

Art. 20. Procesul instructiv — educativ se realizeazd prin activitati curriculare (lectii, ore de laborator) si
extracurriculare.

Art. 21. Activitatea de invatamant si instruire practica se desfasoara in sali, cabinete, laboratoare aflate in dotarea
scolii precum si la agentji economici (unitéti spitalicesti si farmaceutice). Acestia incheie parteneriate si contracte
pentru desfasurarea instruirii practice iar elevii isi desfasoara activitatea sub coordonarea si supravegherea maistrilor
instructori incadrati in unitatea scolara si a personalului desemnat de agentul economic.

Art. 22. Cursurile se desfasoara in 3 sali de clasa, 3 cabinete (Nursing, Anatomie, Farmacie-oficina) si 2 laboratoare
(Informatica, Farmacie).




In slile cu regim de laborator elevii nu au acces in timpul pauzelor si fard supravegherea profesorului de
specialitate.

Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotare, care le sunt necesare in
procesul instructiv — educativ si pentru propria perfectionare (calculatoare, copiatoare, aparatura audio-video etc.).

Toate cadrele didactice din cadrul scolii postliceale au datoria de a se preocupa de conservarea Si
imbunatatirea bazei materiale a scolii si de a utiliza, cu responsabilitate, resursele materiale din dotare. Este interzisa
folosirea, in interes personal, a materialelor didactice si a echipamentelor aflate in dotarea scoli.

Art. 23. Tn invatdmant se urmareste realizarea competentelor disciplinare, dezvoltarea creativitatii, abilittilor de
comunicarea ale elevilor si formarea atitudinilor fundamentale ale elevilor.
Competentele disciplinare constau in capacitati de munca intelectuala (proprii unei gandiri sistematice).
Atitudinile fundamentale constau in comportamente necesare integrarii in activitatea socio — economica in
formarea de atitudini fata de propria persoana si societate.

3.2. CURRICULUM

Art. 24. Schema orara proprie a scolii va fi construita pe baza planurilor cadru elaborate de MECS, in conformitate
cu proiectul curricular propus $i realizat.

Art. 25. Consiliul pentru curriculum elaboreaza, pe baza ofertelor colectivelor catedrelor si ariilor curriculare, un
proiect curricular prin care se stabileste oferta curriculara a scolii. Oferta curriculara a scolii, pentru anul scolar
urmator va fi facuta publica cel mai tarziu la inceputul semestrului al Il-lea al anului scolar in curs.

Art. 26. Oferta scolii va fi produsul final al actiunilor de marketing intreprinse de intregul colectiv de cadre didactice al
scolii sub coordonarea Consiliului pentru curriculum si Comisiei pentru comunicare si promovarea ofertei
educatjonale si a imaginii scolii.
In acest sens se vor intreprinde urmétoarele actiuni:
a. Realizarea unui studiu de nevoi, avand ca obiectiv stabilirea ofertei adecvate nevoilor profesionale si
educationale ale comunitatji locale prin deplasari si intélniri cu elevii claselor terminale ale liceului.
b. Studii de piata prin care se vor identifica nevoile, motivatiile si atitudinile celor interesati de ofert;
c. Studii de implementare si dezvoltare a scolii pe baza de caracteristici sociale si culturale, de criterii
demografice ale populatiei vizate (municipiul Campina si comunele invecinate)

Art. 27. Promotionarea, publicitatea ofertei se va realiza prin:
= Prezentarea in fata elevilor din clasele terminale ale liceelor din municipiu;
= Brosura scolii;
= Afise, fluturasi, pliante;
= Site-ul scolii, mass-media, etc.

3.3. STRUCTURA ANULUI SCOLAR

Art. 28. Structura anului scolar este stabilitd de MENCS in fiecare an scolar.
Deschiderea cursurilor se realizeaza in mod festiv pe baza unui program special, in prima zi a anului scolar.

Art. 29. Cu acest prilej are loc si festivitatea de premiere a elevilor merituosi din anul scolar anterior, cand se atribuie
diplome si premii elevilor clasati pe primele locuri in clasele respective si mentiuni celor care s-au distins in diferite
ocazii. Premiile se atribuie conform Regulamentului de organizare si functionare a unitafilor de invatamant
preuniversitar, dupa procedura prezentata la art. 143 - 146 ,Recompensarea elevilor”.

Festivitatea de premiere se organizeaza dupa un program stabilit de Consiliul de Administratie. Elevilor
premianti care nu se prezintd la festivitate le vor fi transmise diplomele, iar premiile vor fi refinute la scoala. La
festivitatea de premiere este obligatorie prezenta dirigintilor (care inméaneaza diplomele) si a cadrelor didactice.

Art. 30. in cazuri de epidemii, calamitati naturale sau conditii improprii desfasurarii activitatii, Consiliul de
administratie suspenda cursurile cu aprobarea Inspectoratului Scolar. In astfel de situatii, Consiliul de administratie
va stabili masuri de parcurgere integrala a programei pana la sfarsitul anului scolar. Aceste masuri se aproba de
Consiliul profesoral.



3.4 ADMITEREA iN INVATAMANTUL POSTLICEAL

Art. 31. Inscrierea elevilor se realizeazi in baza ofertei educationale. Admiterea in fnvatdmantul postiiceal se face
pe baza criteriilor generale de admitere in invatdamantul postliceal elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Tineretului (Anexa | a Ordinului M.Ed.C.T. nr. 1.552/19.07.2007 privind aprobarea criteriilor generale de admitere in
invatamantul postliceal) si a Regulamentului propriu elaborat de unitatea de invatamant, cu consultarea factorilor
interesatj, si aprobat de catre consiliul de administratje.

3.5. PLANURI CADRU DE INVATAMANT. PROGRAME.

Art. 32. Intreaga activitate desfasurata de profesori cu elevii la clasa se realizeazi pe baza cunoasterii temeinice si
respectarii obligatorii a prevederilor planurilor cadru si programelor scolare, aprobate de MECS.

Art. 33. Respectarea numarului de ore pentru fiecare disciplina a continutului programelor si parcurgerea integrala si
ritmica a materiei sunt obligatorii pentru toti profesorii. Nerespectarea acestor cerinte, predarea la un nivel scazut sau
la un nivel ce depaseste posibilitaile de intelegere si asimilare ale elevilor, constituie abateri si se sanctioneaza
conform prevederilor Statutului personalului didactic.

Art. 34. Materia de studiu prevazuta in programele scolare se repartizeaza pe leciii prin planificarile calendaristice
care se intocmesc de profesori pentru fiecare obiect si clasa, inaintea inceperii cursurilor.

Structura planificarilor este conform recomandarilor ISJ. Planificarile sunt aprobate de seful de arie
curriculara. Acesta le prezinta pentru vizare administrativa conducerii scolii in cel mult 2 saptamani de la inceperea
fiecarui semestru. Un exemplar din planificarea calendaristica se depune la dosarul catedrei, si unul se afla la
profesor. Seful catedrei/ ariei curriculare verifica periodic stadiul parcurgerii programei.

3.6. PROGRAMUL SCOLAR. ORARUL $COLII

Art. 35. Procesul de invatdamant se desfasoara conform orarului intr-un singur schimb: 1490 — 2115,

Art. 36. Orarul scolii se intocmeste de Comisia pentru intocmirea orarului si schemelor orare si se aproba in Consiliul
de administratie inainte de inceperea cursurilor. Orarul este scris in condica de persoana desemnata prin procedura
operationala, pentru o buna evidenta a orelor efectuate.

Art. 37. In Scoala Posticeala Louis Pasteur, ora de curs este de 50 minute, cu o pauza de 5 minute dupa fiecare ora.
In situatii speciale si pe o perioada determinata, durata orelor de curs si durata pauzelor pot fi modificate, cu
aprobarea inspectorului scolar general, la propunerea Consiliului de administratje.

Art. 38. Profesorul raspunde de intreaga activitate si de securitatea elevilor pe parcursul celor 50 min.

Art. 39. In condica de prezenta profesorii scriu cu pix/cerneald albastra. Directorul verificd modul de completare a
condicii i marcheaza cu cerneala rosie orele neefectuate sau nesemnate. Sunt interzise orice alte consemnari in
condica. Profesorul este obligat sa consemneze absentele in catalog si sa colaboreze cu profesorul diriginte pentru
combaterea absenteismului.

Profesorul este obligat sa consemneze zilnic in condica de prezentd tema lectiei realizate efectiv in ziua
respectiva cu fiecare din clasele la care a avut ore.

Nesemnarea condicii de prezenta constituie abatere si se sanctioneaza prin nota observatorie.

Art. 40. Ordinea si disciplina se asigura de cadrele didactice, personal auxiliar, profesori de serviciu si conducerea
scolii.

3.7.0RGANIZAREA SERVICIULUI PE SCOALA

Art. 41. Graficul profesorilor de serviciu

» Planificarea va fi afisata la inceputul anului scolar/ semestrului si trebuie sa fie verificata si aprobata, in prealabil,
de unul din directorii unitatji.

» Vor fi planificate sa efectueze serviciul pe scoala cadrele didactice care au norma de baza in unitate (titulari si
suplinitori), in zilele cand au mai putine ore.

* Nu se pot face modificari in planificarea afisata decat cu acordul conducerii scolii si instiintarea persoanei
desemnate sa realizeze graficul si numai daca cererea de modificare este facuta cu cel putin doua zile inainte de
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data prevézuta in planificare. in situatii exceptionale, cand nu este posibilé anuntarea din timp, directorul va lua
masura de a desemna unul sau doi profesori de serviciu pentru perioada respectiva care, sa poata acoperi in
mod corespunzator sarcinile profesorului de serviciu.

Art. 42. Atributiile profesorului de serviciu

» Vine la scoala cu 15 minute inainte de inceperea programului si pleaca dupa ce s-au terminat toate orele ce se
desfasoara in ziua respectiva.

« Raspunde de mentinerea conditiilor necesare desfasurarii activitatii, pe toata perioada desfasurarii serviciului,
colaborand cu conducerea unitatji.

 Verifica prezenta profesorilor la ore si asigura suplinirea profesorilor absenti cu profesorii aflati in ore libere,
situatie in care anunta si conducerea unitatji.

 Verifica prezenta elevilor la cursuri, la solicitarea directiunii scolii, consemnand cele constatate in registrul
profesorului de serviciu. In paralel, constatd si starea generald a salilor de clasa (curatenie, integritatea
mobilierului, defectiuni ale instalatjilor)

» Are in vedere siguranta cataloagelor si a cancelariei: interzice intrarea elevilor si a persoanelor straine in
cancelarie.

« Verifica ordinea si disciplina in pauze, pe culoare.

« Verifica persoanele straine care intra in scoala.

» lamasuri de atenuare a conflictelor iscate in unitatea scolara si de informare a membrilor Comisiei de prevenire
si combatere a violentei in mediul scolar/ conducerii, in cazul in care se impune acest lucru.

« Controleaza intrarea punctuala la ore a elevilor si profesorilor.

 Asigura acordarea primului ajutor in situatji care necesita acest lucru.

» Controleaza grupurile sanitare pentru asigurarea normelor de curatenie.

» Se asigura la sfarsitul zilei daca sunt toate cataloagele.

+ Verifica semnarea orelor efectuate de cadrele didactice in condica de prezenta.

» Consemneaza in PV modul in care s-a desfasurat activitatea in unitate, pe perioada desfasurarii serviciului.

Art. 43. Masuri disciplinare si sanctiuni :

« Neindeplinirea in mod corespunzator a sarcinilor ce revin profesorului de serviciu, neefectuarea serviciului pe
scoala conform planificarii, in mod nejustificat, atrag dupa sine sanctionarea disciplinara, prin: observatie,
observatje scrisa, avertisment.

« Neconsemnarea in registru a PV de efectuare a serviciului este echivalenta cu neefectuarea acestuia si se
sanctioneaza in consecinta.

3.8. CONSTITUIREA CLASELOR

Art. 44. Clasele avand efectiv mediu de 25 elevi (minimum 15, maxim 30) se constituie la inceputul primului an de
studiu pe specializéri (situatiile exceptionale — depasirea numarului maxim de elevi/ clasa - se aproba de persoana
juridica fondatoare).
In anul scolar 2015 — 2016, Scoala Postliceald ,Louis Pasteur’ Municipiul Campina functioneazi cu 10
clase, care totalizeaza un numar de 285 elevi, organizate pentru urmatoarele calificari profesionale :
e Asistent medical generalist (AMG): 6 clase
e Asistent medical de farmacie (AMF): 4 clase

Art. 45. Elevii au dreptul sa se transfere in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar.

3.9. EVALUAREA REZULTATELOR ELEVILOR

Art. 46. Evaluarea se face ritmic conform metodologiei stabilite de Serviciul National de Evaluare si Examinare
respectandu-se prevederile art. 185 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatiamant
preuniversitar.

Comisia de verificare a ritmicita{ii notarii realizeaza (conform programului managerial), rapoarte periodice
care sunt afisate. Profesorul care nu asigura notarea ritmica va fi sanctionat prin scaderea cu 2 puncte/ a punctajului
aferent fisei de evaluare pentru stabilirea calificativului anual. Consiliul de administratie analizeaza fiecare situatje in
parte.
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Se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestarii activitaii didactice
la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi. Astfel de practici dovedite se sanctioneaza cu excluderea
din invatamant .

Art. 47. Evaluarea si incheierea situatiei scolare se fac conform cap. 5, sectiunea 1, “Evaluarea rezultatelor
invatarii. incheierea situatiei scolare” din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar.

IV. MASURI PENTRU INTARIREA ORDINII, DISCIPLINEI,
SECURITATII §1 SANATATII IN MUNCA $I PENTRU PREVENIREA
$| COMBATEREA VIOLENTEI iN MEDIUL SCOLAR

4.1. REGULI PENTRU ELEVI PRIVIND INTARIREA ORDINII, DISCIPLINEI, SAECURITA]'II SI SANATATII N
MUNCA $I PENTRU PREVENIREA $| COMBATEREA VIOLENTEI IN MEDIUL $COLAR

Art. 48. In Scoala Postliceald ,Louis Pasteur” Municipiul Campina s-au instituit urmatoarele reguli pentru elevi privind
intarirea ordinii, disciplinei, securitatii si sanatatii in munca si pentru prevenirea si combaterea violentei:

a) In prima ora de dirigentje, clasele preiau inventarul repartizat, iar elevii sunt instruiti privind normele generale
de protectia muncii si prevederile prezentului regulament.

b) Nu se admite intrarea si stationarea pe holurile scolii a persoanelor strdine care nu s-au legitimat la
profesorul se serviciu.

c) Este interzis elevilor sa aduca persoane straine in scoala.

d) Fiecare elev este instruit pe linie de sanatatea si securitatea muncii la orele teoretice, in laboratoare si la
instruirea practica.

e) Este interzis fumatul in scoala si in curtea scolii, cu exceptia locurilor special amenajate. Elevii care vor fi
gasiti fumand vor fi sanctionatj, conform prezentului regulament.

f) Este interzis sa detina si sa consume in perimetrul unitatii de invatamént droguri, bauturi alcoolice si sa
participe la jocuri de noroc.

g) Se interzice patrunderea in scoald cu obiecte sau substante ce pot afecta starea de siguranta, de securitate
si sanatate a elevilor/ personalului scolii: arme albe, spray-uri lacrimogene, bauturi alcoolice sau derivate,
droguri, substante etnobotanice, toxice sau explozive, indiferent de forma de prezentare a acestora.

h) Se interzice introducerea in scoald a materialelor, care prin continutul lor, cultiva violenta si intoleranta,
precum si @ materialelor cu continut obscen si pornografic.

i) Pentru tulburarea linistii scolii elevii vor fi sanctionati, conform prezentului regulament.

i) In cazul in care apare o situatie conflictuala intre elevi sau intre un elev si un angajat al scolii, elevul are
obligatia sa anunte dirigintele sau conducerea scoli.

k) Accesul elevilor in scoala se permite numai cu tinuta decenta, adaptata la specificul orelor din program.

) Se interzice folosirea aparatelor electronice de inregistrare (telefon mobil, camera foto sau video, reportofon
etc.) in incinta scolii fara avizul unei persoane autorizate de conducerea liceului.

m) Se interzice folosirea telefonului mobil in timpul orelor.

n) Elevii nu vor avea initiativa organizarii de excursii sau alte activitati recreative si de relaxare, desfasurate in
afara perimetrului scolii, in absenta aprobarii din partea conducerii unitatii si a reprezentantilor cadrelor
didactice de la clasele respective.

o) Elevii care absenteaza din motive de sanatate, vor depune la diriginti adeverintele medicale in termen de 5
Zile de la reluarea activitatji.

p) Elevii nu au voie sa intervina la instalatiile electrice din scoala (prize, intrerupatoare, firide cu sigurante
fuzibile, becuri, tuburi de iluminat, aparate).

q) Elevii au obligatia sa@ anunte de urgenta profesorul de serviciu sau secretariatul, aparitia unor defectjuni la
instalatia electrica sau de gaz.

r) Elevii vor avea un comportament prin care sa evite orice accidentare sau deteriorare a bunurilor scolii.

s) In laboratoare, sali de clasd, vor fi respectate instructiunile proprii de ap&rare impotriva incendiilor si
prevenire a accidentelor, afisate la loc vizibil.

t) Se vor respecta regulile de circulatie pe drumul spre/ de la scoald. O atentie maxima se impune la
traversarea partii carosabile de catre pietoni si a schimbarii directiei de mers a celor care se deplaseaza cu
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bicicleta sau motoreta. Pietonii, biciclistii si elevii care se deplaseaza cu motoreta nu vor purta casti pentru a
asculta muzica, pe timpul deplasarii.
4.2. REGULI PRIVIND ELIMINAREA RISIPEI DE ENERGIE

Art. 49. n scoala Postliceala ,Louis Pasteur” Municipiul Campina se vor lua urmatoarele masuri privind eliminarea
risipei de energie:
Pentru a evita depasirea cheltuielilor aferente utilitatilor (energie electrica si termica), elevii, cadrele didactice
si intregul personal al scolii au obligatia sa respecte cu strictete programul de lucru.
a) Functionarea in afara orelor de program este posibila in urmatoarele situatii:
- pregatiri suplimentare cu elevii, cand functionarea va fi autorizatd pe baza unui grafic intocmit de cadrele
didactice, avizat de director, si consemnata in condica.
- lucrari suplimentare sau urgente, cand prezenta in institutie a personalului didactic auxiliar si/ sau nedidactic este
solicitata/ adusa la cunostinta directorului unitatji.
b) in timpul programului de lucru sau la terminarea acestuia, responsabilitatile ce revin tuturor elevilor,
cadrelor didactice si angajatilor sunt:
elevi:
- Responsabilul clasei sau loctjitorul acestuia au obligatia s& sesizeze directiunea, daca doua zile la rénd
temperatura in clasa este prea mare sau prea scazuta.
- La plecarea elevilor din clasa, elevul de serviciu va stinge lumina si va opri alimentarea cu gaz a sobei; tot el va
informa profesorul de serviciu ca activitatea in sala de curs respectiva s-a incheiat.
cadre didactice:
- Profesorii sunt obligati sa renunte la iluminatul artificial, cand acesta nu este necesar.
- In cazul supraincalzirii claselor, profesorii vor anunta profesorul de serviciu/ directiunea
- Profesorii de serviciu vor verifica pe langa starea de curatenie si incadrarea temperaturii in limite normale (18 -
22 0C).
personalul scolii:
- Personalul este obligat sa renunte la iluminatul artificial, cAnd acesta nu este necesar.
- Cand observa becuri aprinse pe culoare, anexe, grupuri sanitare, iar iluminatul artificial nu este necesar, acestia
le vor stinge

4.3. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII S| AL INLATURARII ORICAREI
FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 50. In cadrul scolii relatiile se stabilesc pe principiul egalittii de tratament fata de totj, salariati, elevi si angajator.
Orice discriminare directa sau indirectad bazata pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta,
apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala sau apartenenta este interzisa.

4.4, DREPTURILE I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI §1 ALE PERSONALULUI

Art. 51. Drepturile si obligatiile personalului

a) Salariatul are, in principal urmatoarele drepturi:
e Dreptul la salarizare pentru munca depusa;

Dreptul la repaus zilnic si sdptaméanal;

Dreptul la concediu de odihna anual,

Dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

Dreptul la demnitate in munca;

Dreptul la securitate si sanatate in munca;

Dreptul la acces la formarea profesionala;

Dreptul la informare si consultare;

Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

Dreptul la protectie in caz de concediere;

Dreptul la negociere colectiva si individuala;

Dreptul de a participa la actiuni colective.
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b) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

e Obligatia de a indeplini atributjile ce fi revin conform fisei postului;
Obligatia de a respecta disciplina munci;
Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern i in contractul individual de munca;
Obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea obligatiilor de serviciu;
Obligatia de a raspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din vina si in legatura cu munca sa;
Obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate.

Art. 52. Drepturile i obligatiile angajatorului
a) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
Sa stabileasca organizarea si functionarea unitatji;
Sa stabileasca atributjile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatji lor;
Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
Sa constate savérsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctjunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.
b) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
e Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si a elementelor care privesc desfasurarea relatjilor de
munca;
Sa asigure permanent conditiile corespunzétoare de munca;
Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractele individuale de munca;
Sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatji;
Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa refina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
e Sa asigure operarea in registrul electronic de evidenta a salariatilor a tuturor inregistrarilor prevazute de
lege;
e Saelibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
e Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

4.5. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
PERSONALULUI

Art. 53. Salariatji pot adresa instituiei, in nume propriu, cereri sau reclamatji individuale privind incalcarea drepturilor
lor. Cererile sau reclamatiile vor fi inregistrate si discutate in Consiliul de Administratie.

in functie de continutul lor, se va dispune cercetarea faptelor de Comisia de investigare a abaterilor
disciplinare ale personalului (numita printr-o decizie a Consiliului de Administratie), respectiv Comisia pentru
prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar, pentru cercetarea si analizarea detaliata a tuturor aspectelor
sesizate si pentru stabilirea adevarului.

In termen de 30 zile de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale a salariatului la secretariatul unitati
se va da solicitantului raspunsul in scris.

Semnarea raspunsului se face de catre Presedintele Consiliului de Administratie. In réspuns se indic4, in
mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.

Petitile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului, nu se iau in
considerare.

4.6. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

Art. 54. Pentru a asigura disciplina muncii in unitate, personalul are obligatja:

e S respecte programul de lucru;

e Sa foloseasca eficient timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

e Saindeplineasca cu responsabilitate si profesionalism sarcinile de serviciu;

e Sa utilizeze spatiul si bunurile scolii numai pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu si nu pentru lucrari in
interes personal;

e In caz de concediu medical, va anunta unitatea din prima zi privind perioada de concediu, urmand ca pana
la data de 30 ale lunii sa aduca certificatul medical;
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o Cererile de invoire vor fi facute in scris, inainte de ziua solicitata, ele urmand a fi aprobate de conducerea
unitatii. Absenta de la serviciu fara cerere de invoire aprobata, se considera absenta nemotivata;

e Se interzice consumul de alcool in timpul programului. in cazul in care un salariat este gasit sub influenta
alcoolului, acest fapt se constata pe loc, prin proces-verbal semnat de persoana care a efectuat controlul,
iar sanctiunea se va stabili in Consiliul de Administratie, dupa ancheta Comisiei disciplinare.

4.7. ABATERI DISCIPLINARE $I SANCTIUNI APLICABILE

Art. 55. Abaterea disciplinara reprezintad o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune savarsita cu
vinovatie de catre salariat prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil.
Unitatea scolara dispune de prerogative disciplinare avand dreptul — conform legii — de a aplica sanctjuni
disciplinare salariatjlor ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.
Sancfiunile disciplinare sunt:

e avertismentul scris: consta intr-o prevenire in scris a salariatului prin care i se pune in vedere faptul ca in
cazul savarsirii de noi abateri ii va fi aplicata alta sanctiune mai grava. Sanctiunea se aplica salariatului care
a savarsit cu intentie sau din culpa o fapta care nu a produs prejudicii grave dar ar fi putut aduce prejudicii
scolii;

e suspendarea contractului individual de munca pe o perioada ce nu poate fi mai mare de 10 zile lucratoare:
este sanctiunea aplicata salariatului in cazul repetarii actiunilor - cu intentie - care au fost anterior
sanctionate cu avertisment scris. Contractul individual de munca este suspendat din initjiativa scolii iar pe
aceasta perioada salariatul nu beneficiaza de nici un drept conferit de aceasta calitate (cea de salariat);

e retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzéator functiei in care s-a dispus retrogradarea, pe
0 durata ce nu poate depasi 60 de zile: reprezinta sanctiunea aplicata de catre societate salariatului care
nefiind la prima abatere savarseste cu intentie o fapta/ fapte ce prejudiciaza ordinea si activitatea unitatii
avand grad ridicat de periculozitate;

e reducerea salariului de baza cu 5 - 10% pe o perioada de 1- 3 luni: se aplica de catre unitate pentru
savarsirea de catre un salariat a unor abateri grave, repetarea abaterilor pentru care a mai fost sanctionat cu
retrogradarea sau producerea de prejudicii materiale;

e desfacerea disciplinara a contractului individual de munca: reprezinta sanctiunea maxima ce poate fi aplicata
de catre unitate atat pentru savarsirea unei singure abateri deosebit de grave cat si pentru incalcarea
repetata a obligatiilor salariatului de natura a perturba grav ordinea si activitatea scolii. La constatarea
abaterii grave sau a abaterilor repetate de la regulile de disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin
contractul individual de munca, contractul colectiv de munca aplicabil sau regulamentul de ordine interioara,
scoala dispune concedierea salariatului pentru motive care tin de persoana salariatului, in conditiile legii. n
cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul de a formula si sustine aparari in favoarea sa si
sa ofere toate probele si motivatiile pe care le considera necesare.

Art. 56. Pentru aceeasi abatere nu se poate aplica decat o singura sanctiune, amenzile disciplinare fiind interzise.

Art. 57. Cu exceptia cazului aplicarii avertismentului scris, sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura
disciplinara nu poate fi dispusa inainte de efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

Natura abaterilor pentru care se aplica sanctiunile prevazute de regulamentul de ordine interioara se
stabileste in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de catre salariat avandu-se in vedere: imprejurarile in
care s-a savarsit fapta, gradul de vinovatie al salariatului, consecintele abaterii disciplinare, comportarea generala a
salariatului in relatiile de munca, sanctiunile aplicate anterior.

Art. 58. Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit art. 264 din Codul Muncii (Legea 53/2003) oricare
dintre situatjile urmatoare:

(1) Personal didactic si didactic auxiliar:

Intarzierile repetate de la program;

Absentarea nemotivata in doua zile consecutiv;

Absentarea nemotivata de la doua sedinte consecutive ale Consiliului profesoral;

Absentarea nemotivata la doua sedinte consecutive ale comisiilor metodice si ale altor comisii de lucru
constituite la nivelul scolii;

o Neefectuarea serviciului pe scoala;
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o Nerespectarea termenelor stabilite pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

e Generarea de discutii cu elevii referitoare la aspecte ale vietii private ale personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic.

(2) Personal nedidactic:

Intarzierile repetate de la program;

Absentarea nemotivata in doua zile consecutiv;

Consumul de bauturi alcoolice in timpul programului;

Prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu conform fisei postului;

Tergiversarea in indeplinirea sarcinilor de serviciu $i nerespectarea termenelor stabilite.

Art. 59. Urmatoarele abateri sunt considerate grave si pot duce la desfacerea disciplinara a contractului individual de
munca:

o furtul sau intentia dovedita de furt al oricarui bun din patrimoniul unitatii scolare;

e frauda constand in obtinerea unor bunuri in dauna scolii (inclusiv primirea si pastrarea in beneficiul personal

a unor sume cuvenite scolii);

e deteriorarea intentionata a unor bunuri apartinand unitatii scolare;

o utilizarea resurselor societatii in scop neautorizat;

e orice fapta susceptibila a pune in pericol viata si sanatatea altor persoane sau integritatea bunurilor unitatji

scolare;

e neglijenta, daca prin aceasta s-au adus prejudicii materiale sau morale importante sau a fost periclitata viata
altor persoane;
refuzul de a indeplini sarcini rezonabile si justificate de la sefii ierarhici;
absente nemotivate repetate;
defaimarea cu rea credinta a unitatji scolare, daca astfel s-au adus prejudicii morale sau materiale;
sustragerea de documente sau instrainarea de fisiere fara autorizatie;
manifestari violente, brutale sau obscene;
violarea secretului corespondentei, inclusiv pentru posta electronica;
falsul in acte contabile, raportari de date false, documente justificative primare pe baza carora se fac
inregistrari in contabilitate.
Pot constitui abateri disciplinare orice alte fapte ale salariatului de natura a incalca prevederile prezentului
regulament si fisa postului, precum si cele care afecteaza in orice mod procesul de invatamant si activitatea scolii,
daca se constata culpa acestuia. Fiecare caz trebuie analizat si investigat cu impartjalitate.

4.8. REGULI PRIVIND PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 60. Cercetarea disciplinara se va realiza de Comisia de investigare a abaterilor disciplinare numita de Consiliul
de administratie/ consiliul Profesoral, respectandu-se prevederile din Codul muncii.

Art. 61. La stabilirea sanctjunii disciplinare se va tine seama de imprejurarile in care a fost savarsita abaterea, gradul
de vinovatie, urmarile acesteia, comportarea anterioara a persoanei vinovate si eventualele sanctiuni disciplinare
suferite anterior de cétre aceasta.

Art. 62. Pentru stabilirea imprejurarilor in care a fost savarsita abaterea in cadrul cercetarii disciplinare prealabile,
salariatul va fi convocat in scris de catre persoana imputernicitd de catre unitatea scolara sa realizeze cercetarea,
mentionandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

Neprezentarea nejustificata a salariatului la convocarea scolii, da dreptul acesteia din urma s& dispuna
sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

Art. 63. In cadrul procedurii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul poate s-si formuleze si s& sustina toate
apararile in favoarea sa si totodata sa prezinte persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea, toate probele si
motivatjile pe care le considera necesare.

Art. 64. Sanctiunea disciplinara trebuie stabilitd de angajator printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30
de zile de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei.
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Art. 65. Decizia emisa de angajator cuprinde in mod obligatoriu:
e descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
e precizarea prevederilor din regulamentul intern, contractul individual de munca care au fost incalcate de
salariat;
e motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;
o temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterii si produce efecte de la data
comunicarii.

4.9. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE $I CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 66. Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relafilor de munca la nivelul scolii
functioneaza urmatoarele principii:
e permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in domeniul relatjilor de
munca;
e imediata informare, sub semnaturd de luare la cunostinta, a salariatilor despre noile reglementari in
domeniul relatiilor de munca si mai ales a sanctiunilor specifice;
e imediata aplicare a normelor legale ce implica modificari ale regimului relatiilor de munca la nivelul scolii;
e Tinsusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fata de specificul activitatji scolii

Art. 67. Criterii pentru acordarea calificativelor anuale
Calificativele anuale se vor acorda conform fisei de autoevaluare/ evaluare anexata: anexa nr.20.

V. RESURSE UMANE
5.1. ELEVII

5.1.1. Dobandirea si exercitarea calitatii de elev

Art. 68. Are calitatea de elev al Scolii Postliceale ,Louis Pasteur” Municipiul Campina, orice persoana indiferent de
sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa care este inscrisa si participa la activitatile scolare si
extrascolare ale acestei unitati.

Art. 69. Dobéndirea calitatii de elev se face ca urmare a semnérii contractului de scolarizare. Raspunderea
monitorizarii semnarii contractelor revine directorului de Resurse umane.

Art. 70. Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate activitatile curriculare si
de practica existente in programul scolii.

Art. 71. Evidentierea prezentei se face la inceputul fiecarei ore de curs de catre profesori, care consemneaza in
catalog absentele. Elevii care nu se afla in clasa la intrarea profesorului sunt considerati absenti la ora respectiva.

Art. 72. In cazuri bine motivate elevii care intarzie pot cere permisiunea cadrului didactic sa asiste la ora, acesta
putand motiva absenta pana la sfarsitul orei.

Art. 73. Se interzice cadrelor didactice eliminarea elevilor de la orele de curs. Elevii care perturba orele de curs vor fi
pusi in discutia Consiliului Profesorilor clasei pentru a fi sanctionati.

Art. 74. Parasirea spatiilor de invatamant (sala, laborator, scoald) in timpul orelor de curs se face numai in cazuri de
forta majora cu aprobarea cadrului didactic respectiv sau a profesorului diriginte.

Art. 75. Motivarea absentelor elevilor se face pe baza adeverintei medicale eliberata de un cabinet medical autorizat.
Pentru a fi considerate valabile adeverintele medicale trebuie sa contind in mod vizibil numele si parafa
medicului, numele cabinetului medical sau al spitalului, diagnosticul. in cazul in care se constaté falsuri, actele
prezentate sunt considerate nule iar elevul in cauza este sanctionat cu scaderea notei la purtare.
in cazuri exceptionale, motivarea absentelor se va face si la aprecierea profesorului diriginte (ex: elevi
navetisti, cu probleme de sanatate survenite accidental, cu probleme legate de serviciu, invoiti).
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Art. 76. Motivarea absentelor se face de profesorul diriginte in maxim 7 zile de la reluarea activitaji iar actele
doveditoare se pastreaza de diriginte pe tot parcursul anului scolar. Daca actele doveditoare nu sunt prezentate in
termenul prevazut acestea nu mai pot fi utilizate in motivarea absentelor.

Art. 77. Exmatricularea se propune in scris de dirigintele clasei, dupa consultarea Consiliului profesorilor clasei, si se
aproba de Consiliul Profesoral, facandu-se mentiunea respectiva in catalog si registrul matricol in conformitate cu
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant.

Art. 78. Elevii repetentj, retrasi, exmatriculati cu drept de reinscriere, se pot reinscrie, la cerere, la forma si in anul de
studiu corespunzatoare, cu aprobarea directorului unitatji, in limita locurilor disponibile, in aceleasi conditii prevazute
la art. 31.

Art. 79. inscrierea in anul II/ |1l este conditionatd de incheierea unui nou contract de scolarizare (pentru fiecare an
scolar se incheie cate un contract de scolarizare).

Art. 80. Proba calitatji de elev la Scoala Postliceald ,Louis Pasteur” Municipiul Campina se face pe baza carnetului
de elev, a legitimatiei si prin adeverinta eliberata la cerere de serviciul secretariat al unitafji (eliberarea adeverintei se
face prin intermediul profesorului diriginte).

- distribuirea carnetelor de elev se face prin serviciul secretariat;

- completarea acestora si viza anuala se face prin profesorii diriginti care le vor distribui apoi elevilor.

5.1.2. Drepturile elevilor

Art. 81. Elevii din Scoala Postliceala ,Louis Pasteur” Municipiul Campina se bucura de toate drepturile legale
cuprinse in ROFUIP la Titlul VII “Beneficiarii primari ai invataméntului preuniversitar’, Capitolul 2 “Statutul
beneficiarilor primari ai educatiei’, Sectiunea 1 “Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei” (cele specifice
invatamantului postliceal particular) si nici o activitate din scoala nu le poate leza demnitatea sau personalitatea.

Art. 82. Elevii pot beneficia de burse de merit sau sociale, oferite de Asociatia Mutuala ,AMUS” France - Roumanie,
ca urmare a algoritmului:
o dirigintele propune acordarea bursei, pentru elevii cu rezultate deosebite si aduce la cunostinta
directorului institutiei aceasta initjativa;
o directorul scolii analizeaza impreuna cu Consiliul de administratie oportunitatea acordarii burselor;
o propunerea Consiliului de administratie este analizata si aprobata/ respinsa de Consiliul Director al
Asociatiei Mutuale ,AMUS” France — Roumanie, in conformitate cu reglementarile in vigoare.
Elevii cu rezultate deosebite la invatatura si la concursurile scolare/ actiuni de voluntariat, pot beneficia de
recompense/ premii/ burse obtinute prin intermediul unor sponsorizari sau donatji.

Art. 83. Elevii beneficiaza de:
o utilizarea gratuitd, sub indrumarea profesorilor, a bazei materiale a scoli;
e asistentd psihopedagogica gratuita, in timpul scolarizarii;
e premii si recompense pentru merite deosebite la invatatura.
Art. 84. In scoald se va constitui Consiliul elevilor, avand in components liderii elevilor de la fiecare clasa.

Art. 85. La organizarea unor actiuni ample (ex. serbari scolare semestriale sau finale, balul bobocilor/ absolventilor,
concursuri, e.t.c.) tofi membrii corpului didactic au obligatia sa participe si sa ofere modele comportamentale pentru
elevi.

Art. 86. Elevii au acces la biblioteca de carte a instituiei si la biblioteca virtualad/ internet, in vederea documentarii
curente, elaborarii proiectelor pentru certificarea competentelor profesionale nivel 5.

5.1.3. indatoririle elevilor

Art. 87. Elevii au obligatia de a frecventa regulat cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a-si
fnsusi cunostintele prevazute de programele scolare. Indatoririle elevilor sunt prezentate in ROFUIP in Titlul VII
“Beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar’, Capitolul 2 “Statutul beneficiarilor primari ai educatiei”,
Sectiunea 2 “Obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei”
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Art. 88. Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte: legile statului, requlamentul scolar si cel intern, prevederile codului
etic al elevilor, regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii, normele de tehnica securitatii muncii, de
prevenire $i stingere a incendiilor, normele de protectie civila, normele de protectie a mediului.

Art. 89. Elevii trebuie sa aiba o comportare civilizata atat in scoala cat si in afara ei.

Art. 90. Utilizarea calculatoarelor pentru scopuri nedidactice este interzisa. Laboratorul de informatica va fi utilizat
numai pentru activitatea didactica asistata de calculator. Modificarea setarilor calculatoarelor si instalarea de soft
nedidactic (jocuri, efc.) este interzisa. Accesul la datele stocate pe medii externe (dischete, CD, Memory Stick etc.)
se face doar de la calculatorul profesorului din laborator.

Art. 91. Elevii mai au si urmatoarele indatoriri specifice:

« Sa se prezinte la scoala cu tinuta vestimentara decenta, conform cu personalitatea fiecaruia si cu statutul de
elev;

« Sa nu faciliteze, s& nu permita patrunderea in incinta scolii/ a clasei, a unor persoane straine si sa instiinteze
urgent orice angajat al scolii cu privire la o astfel de situatje;

« Sa nu faca declaratji cu caracter calomnios la adresa activitatii instituiei, care ar conduce nefondat la afectarea
negativa a imaginii acesteia. Nu se va sanctjona nici o atitudine sau luare de pozitie critica, argumentata si cu
suport real, astfel incat sa nu se aduca nici o atingere a libertatji de exprimare a elevilor;

« Saaiba un comportament civilizat fata de colegi, de personalul unitatii de invatamant, sa manifeste respect;

» Sa pastreze in buna stare mijloacele fixe si obiectele de inventar din dotarea scolii, aducand la cunostinta
personalului de serviciu conducerii scolii orice neregula observata la intrarea in sala de clasa;

« Sa informeze imediat profesorii asupra incidentelor (altercatii, accidente, etc.) din timpul orelor, pauzelor si la
activitatile extrascolare;

«  Sa promoveze principiile loialitatii si cinstei si sa contracareze orice manifestare care incalca aceste principii.

Art. 92. Este interzis elevilor:

» Sa fumeze in afara locurilor special amenajate, sa participe la jocuri de noroc in incinta scolii, sa consume si sa
introduca n scoala bauturi alcoolice sau droguri;

« S stationeze pe coridoare (este interzisa blocarea cailor de acces) sau in curtea scolii in timpul orelor. In cazul
neefectuarii orei, elevii au obligatia de a ramane in clasa pastrand ordinea si disciplina, pentru a nu deranja
celelalte clase. Daca dupa 15 minute de la inceperea orei profesorul nu a intrat la clasa, va fi anuntata
directiunea pentru a rezolva situatja;

« Salanseze avertismente sau alarme false care ar viza crearea de panica in perimetrul unitatii de invatamant ;

» Sa se prezinte la cursuri in stare de ebrietate;

»  Satina deschis telefonul mobil in timpul orelor de curs ;

+  Sa filmeze cu telefoanele mobile;

» Sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

« Sadistruga documentele scolare;

» Sa foloseasca petarde, spray-uri paralizante, obiecte contondente sau arme albe in rezolvarea conflictelor in
scoala si in afara ei;

« Orice forma de agresiune fizica sau verbala asupra oricarei persoane (elev, personal didactic, personal al scolii,
vizitatori) este cu desavarsire interzisa.

5.1.4. Recompensarea elevilor

Art. 93. Elevii au dreptul sa fie evidentiati si sa primeasca recompense pentru rezultatele deosebite la activitatile
curriculare si extracurriculare, precum si pentru atitudinea civica exemplara.

Recompensele care se pot acorda elevilor sunt precizate in ROFUIP, art. 143 — 146. Fondurile necesare
premierii elevilor vor fi asigurate din fondurile Asociatiei Mutuale ,AMUS” France - Roumanie AMUS, alocate prin
buget.

Art. 94. Elevii pot primi urmatoarele recompense:
» burse de merit sau sociale, acordate de Asociatia Mutuala ,AMUS” France - Roumanie;
»  Premii, diplome, medalii, insigne
- forma de prezentare, inscrisurile, denumirile, conditiile de acordare ale acestora vor fi stabilite de
Consiliul de administratie cu consultarea Consiliului profesoral, Consiliului elevilor;
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- initiativa acordarii acestor titluri apartine profesorilor diriginti, membrilor Consiliului elevilor sau altor
institutii locale cu care unitatea noastra are relatji de parteneriat;
»  Excursii;
« Evidentierea, prin amenajarea de panouri cu diplome sau fotografiile elevilor ce obtin rezultate deosebite
in diverse domenii.

Art. 95. Acordarea de premii pentru sfarsitul anului scolar (pentru rezultate deosebite la nvatatura, pentru nivelul de
inalta performanta la concursuri, pentru activitati deosebite/ proiecte) se face de catre director/ diriginte, in cadru
festiv, in prezenta intregului colectiv al scolii. Premiile pot consta in diplome, obiecte.

5.1.5. Sanctiunile aplicate elevilor

Art. 96. Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentul scolar, vor
fi sanctionati in functie de gravitatea acestora. Sanctjunile care se pot aplica elevilor sunt prezentate in ROFUIP art.
147. Modul de gestionare al acestor sanctiuni este stipulat in art. 148 — 155. Contestatiile impotriva sanctiunilor se
fac conform art. 163.

Activitatile posibil a fi desfasurate de catre elevii eliminati de la cursuri: curatenie in curtea scolii/ pe holuri;
ajutor pentru muncitor de intretinere/ profesor de serviciu/ bibliotecar; participarea optionala la activitatile de grup ale
consilierului.

Pentru incalcarea art. 48 lit. e): ,Este interzis fumatul in scoala si in curtea scolii, cu exceptia locurilor special
amenajate”, elevii vor fi sanctionati astfel:

e Avertisment, pentru prima abatere

e Amenda in valoare de 10 lei, pentru urmatoarele incalcari ale regulamentului.

Sanctiunile vor fi consemnate in registrul special existent la secretariatul unitatii, de catre persoana care a constatat
abaterea, in prezenta vinovatului; amenda va fi platita la casierul scolii, in termen de max. 48 ore.

5.1.6. Transferul elevilor

Art. 97. Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate la alta, in conformitate cu prevederile ROFUIP art. 225,
numai in perioada intersemestriala sau a vacantei de vara

5.1.7. incetarea calitatii de elev
Art. 98. Calitatea de elev inceteaza ca urmare a retragerii de la cursuri si/ sau a aplicarii sanctiunii de exmatriculare.
5.2. PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR $I NEDIDACTIC

Art. 99. Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011 reglementeaza functiile, competentele, responsabilitatile, drepturile i
obligatiile personalului didactic de predare si de instruire practica si ale personalului didactic auxiliar. Pentru aceste
categorii de personal, sunt prevazute responsabilitati si obligatii suplimentare in ROFUIP, la Titlul IV “Personalul
unitafilor de invatamant” capitolul 1 - 5

Art. 100. La nivelul Scolii Postliceale ,Louis Pasteur” Municipiul Campina s-au stabilit urmatoarele obligatii si
drepturi specifice:

5.2.1. Personalul didactic

Art. 101. Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

e prezenta la ore este obligatorie; durata orei este de 50 minute. Orice intarziere sau absenta se sanctioneaza prin
diminuarea corespunzatoare a retribufiei;

e indeplinirea atributjilor prevazute in fisa individuald a postului la termenele stabilite; nerespectarea acestora
conduce, dupa caz, la diminuarea calificativului sau alte sanctiuni;

e indeplinirea sarcinilor trasate de organele de decizie si de lucru (director, responsabili catedre, comisii);

e de a participa efectiv la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;

e de a efectua planificarile si a le prezenta sefilor de catedra la termenele stabilite;
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e sa se preocupe de formarea continua in specialitate si psihopedagogica (prin studiu individual si participarea la
actiunile de perfectionare organizate de catedra, scoala, I.S.J., sustinerea gradelor didactice si reciclari periodice
conform deciziei Consiliului de administratje);

e pregatirea permanentd si cu responsabilitate a tuturor activitatilor didactice. Stagiarii precum si cadrele
desemnate de Consiliul de Administratie vor intocmi planuri de lectie. Cadrele didactice care au definitivatul vor
pregati pentru fiecare ora o schita de plan;

e intocmirea corectd si transmiterea in termen a statisticilor si informarii solicitate de sefii comisiilor si echipa
manageriala; profesorul poarta toata responsabilitatea pentru situatiile statistice intocmite si raspunde material si
penal in legatura cu acest lucru.

e sa foloseasca un limbaj si un comportament corespunzator in relatiile cu elevii, cu celelalte cadre didactice si
personalul scolii;

e sa respecte deontologia profesionala si Codul etic al cadrelor didactice.

e sa consemneze absentele (la inceputul orelor) si notele acordate in catalog; profesorii care utilizeaza catalogul
personal au obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul oficial, la sfarsitul fiecarei zile de curs;

e sa ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invatare si sa desfasoare activitati suplimentare cu
elevii capabili de performanta;

e saincheie situatia scolara a elevilor in ultima ora de curs, atunci cand se finalizeaza modulul;

o profesorii raspund de corectitudinea mediilor incheiate. Profesorii sunt obligati sa indrepte greselile din cataloage
din initiativa proprie, la cererea conducerii scolii sau a serviciului secretariat;

e sarealizeze evaluarea elevilor {indnd cont de prevederile codului/ regulilor de evaluare;

e sa completeze si sa asigure pastrarea in bune conditii a documentelor scolare: cataloage, condica de prezenta,
precum si rapoartele de autoevaluare, evaluare, etc.;

e organizarea oricarui tip de manifestare, cu caracter extrascolar, in care sunt implicate cadre didactice/
nedidactice si elevi ai scolii si care necesita aprobare, se aduce la cunostinta conducerii scolii cu cel putin 5 zile
inainte de desfasurarea evenimentului. In caz contrar, toate responsabilititile revin persoanelor care au
organizat aciunea respectiva;

e sa respecte intocmai programul si sa anunte in timp util, secretariatul sau conducerea unitatji, eventualele situatji
neprevazute care atrag dupa sine intarzieri sau lipsa de la program;

e finvoirile se fac pe baza de cerere scrisa cu asigurarea suplinirii. Cererea va primi viza unui director si se va
inregistra, respectiv arhiva la secretariatul unitatji .

e dirigintii au obligatia de a {ine evidenta invoirilor medicale intr-un dosar special pe durata intregului an;

e la data angajarii in unitate, cadrul didactic este obligat sa prezinte la secretariat actele solicitate, in cel mult o
saptamana. in caz contrar va i platit ca debutant/ cadru didactic necalificat.

e sa se prezinte la scoala cu o tinuta vestimentara decenta, compatibila cu statutul profesional

e cadrele didactice au, de asemenea, obligatja:

o de a aduce la cunostinta elevilor, in prima saptamana de scoala, reglementarile Regulamentului Intern, ale
Codului etic al scolii (Codul etic al elevilor si Codul etic al personalului didactic) si Regulamentului de
Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatdmant Preuniversitar :

o de a face instructajul privind protectia muncii in scoald si asigurarea sanatatjii/ securitafii in perioada
programului scolar/ activitatilor extrascolare si extracurriculare, conform cu materialele puse la dispozitie de
responsabilul pentru securitate;

o In cadrul intalnirilor, se vor intocmi procese-verbale semnate de elevi .

Art. 102. Personalului din unitatea noastra scolara i se interzice:

sa se adreseze necorespunzator elevilor si sa-i ameninte tendentios;

sa comercializeze produse de orice fel in randul elevilor, in incinta scolii;

sa fumeze in incinta scolii, exceptie facand locurile special amenajate;

sa lezeze personalitatea elevilor, sa primejduiasca sanatatea lor fizica si psihica;

sa aplice pedepsele corporale;

sa scoata elevii de la orele de curs fara aprobarea scrisa a conducerii unitatji;

sa lipseasca nemotivat de la ore;

sa desfasoare activitai politice si de prozelitism religios in scoala;

sé desfasoare actjunile de natura sa afecteze imaginea publica a Scolii Postliceale "Louis Pasteur”.
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Art. 103. Daca la adresa unui cadru didactic se primesc, intr-un an scolar, reclamatji (contestatii) cu privire la
calitatea procesului de predare-invatare sau la corectitudinea evaluarii, acesta va fi pus in discutia catedrei care va
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inainta Consiliului de Administratie propuneri corespunzatoare. Daca acestea {in de competenta Consiliului
profesoral sau |.S.J., vor fi prezentate acestor organe.

Art. 104. in documentele scolare (catalog, condica prezenta) se scrie cu cerneald albastra.

Art. 105. Condica de prezenta se completeaza zilnic (se consemneaza tema lectiei si se semneaza). Conducerea
unitatii va verifica saptdamanal condica. Nerespectarea acestei prevederi se considera abatere disciplinara si se
sanctioneaza prin retinerea orelor nesemnate.

Art. 106. Profesorii diriginti au obligatiile prevazute in art. 63-68 din Regulamentul de organizare si functionare al
unitatilor de invatdmant preuniversitar.

Art. 107. Personalul cu rezultate excelente in activitatea didactica, educativa, stiintifica sau administrativa poate fi
recompensat prin:

a) evidentiere, de catre director, in fata Consiliului profesoral;

b) diploma de merit/ de onoare.
Forma de prezentare, inscrisurile, denumirile si conditiile de acordare ale recompenselor prevazute vor fi stabilite de
Consiliul de administratie.

Initiativa acordarii acestor diplome poate apartine membrilor Consiliului Director al Asociatiei Mutuale

LAMUS” France - Roumanie, Consiliului de administratie al unitatji scolare, reprezentantilor agentilor economici sau
altor institutji locale cu care unitatea noastra are relatii de parteneriat.

5.2.2. Personalul didactic auxiliar si nedidactic

Art. 108. Personalul didactic auxiliar este subordonat directorului unitatii de invatamant si Directorului General
AMUS. Acesta isi desfasoara activitatea in concordanta cu prevederile Legii nr. 53/ 2003 (Codul muncii). Personalul
didactic auxiliar are datoria sa respecte Codul etic al cadrelor didactice. Atributiile fiecarui compartiment si al fiecarei
functii sunt prevazute in fisele de post aprobate de directorul unitatii de invatamant.

Art. 109. Programul de activitate este:
e Secretarul si casierul in intervalul orar: 1300 — 2100;
e Dbibliotecarul in intervalul orar afisat;
e personalul de ingrijire lucreaza intr-un singur schimb, de regula in intervalul orar 800 — 1290 (in functie de
necesitatj, programul poate fi decalat).
Art. 110. invoirile se fac pe baza de cerere scrisa, inaintatd conducerii scolii cu 2 — 3 zile inaintea datei solicitate,
inregistrata in caietul intern.

Art. 111. Reglementarea atributjilor personalului didactic auxiliar si nedidactic este data de legislatia in vigoare si de
fisa postului.

Art. 112. Efectuarea concediului de odihna se face conform planificarii aprobate de conducerea scolii, astfel incat sa
fie asigurata si sa nu fie perturbata activitatea institutjei.

Art. 113. Personalul nedidactic si didactic auxiliar beneficiaza de pauza de masa, dupa primele 4 ore de activitate;
pauza nu se va include in durata zilnica normala a timpului de munca.

e Biblioteca

Art. 114, Biblioteca isi desfasoara activitatea in aceeasi locatie cu laboratorul de informatica (biblioteca pentru carte
beletristica) si intr-o locatie separata, la subsolul cladirii (biblioteca tehnica). Biblioteca contribuie efectiv la formarea
elevilor, alaturi de procesul de predare —invatare.

Art. 115. Biblioteca functioneaza potrivit solicitarilor elevilor si cadrelor didactice.
Art. 116. Persoana cu atributji de bibliotecar este subordonata directorului scolii.

Art. 117. Activitétile de baza ale bibliotecarului sunt:

a) indruma lectura si studiul si ajutd la elaborarea lucrarilor elevilor, punand la dispozitia acestora
instrumente de informare, respectiv cataloage, liste bibliografice etc., care sa le inlesneasca o orientare
rapida in colectiile bibliotecii;

b) sprijina informarea si documentarea rapida a personalului didactic;

c) participa la toate cursurile specifice de formare continug;
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d) bibliotecarul organizeaza sau participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte, intalniri
literare, simpozioane, vitrine si expozitii de cari, standuri de noutati sau de colectii de carti, prezentari de
manuale optionale etc.

Art. 118. Tn bibliotecd functioneaza un loc pentru citit. Cartile vor fi imprumutate pe baza de semnatura pentru 2
saptamani, cu posibilitatea prelungirii cu o saptamana.
In cazul nerestituirii la termen, elevul/ cadrul didactic nu va mai putea imprumuta carij.

Art. 119. In cazul cartilor deteriorate, distruse sau pierdute, elevul/ cadrul didactic va preda o noua editie a aceleiasi
carti. Daca o noua editie nu poate fi achizitionata (volumul nu a mai fost reeditat), cel vinovat de pierderea cariii va
achita contravaloarea cartji la preful actual al pietei.

e Serviciul secretariat

Art. 120. Secretarul este subordonat Directorului unitatii de invatamant si Directorului General al Asociatiei Mutuale
LAMUS” France — Roumanie.

Art. 121. Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de invatamant si pentru alte persoane
interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director. Elevii si toti angajatii scolii vor respecta programul
afisat.

Art. 122. Atributjile secretarului sunt cele prevazute in ROFUIP art. 92 - 94. Carnetele de elevi si legitimatjile de elev
se vor elibera si viza doar prin intermediul dirigintjlor.

Art. 123. Solicitarea si eliberarea adeverintelor/ altor documente pentru elevii scolii se realizeaza prin intermediul
profesorului diriginte.

e Serviciul contabilitate
Art. 124. Atributiile sunt cele reglementate de fisa postului.

Art. 125. Contabilul si casierul sunt subordonati conducerii Asociatiei Mutuale ,AMUS” France - Roumanie.

Art. 126. Contabilitatea asigura si raspunde de organizarea si desfasurarea activitatji financiar-contabile a unitatji de
invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de Consiliul Director AMUS sau
stipulate expres in acte normative.

Art. 127. Contabilul si casierul raspund de gestionarea si de intretinerea bazei materiale a unitatii de invatamant.

Art. 128. intregul inventar mobil si imobil al unitatii de invatamant se trece in registrul inventar al acesteia si in
evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de invatdmant se poate face numai cu
indeplinirea formelor legale.

Art. 129. Programul contabilului si casierului se stabileste de catre Consiliul Director al Asociatiei Mutuale ,AMUS”
France - Roumanie, potrivit nevoilor scolii.

Art. 130. Personalul nedidactic si didactic auxiliar trebuie sa aiba o {inutda morald demna, in concordanta cu valorile
educationale promovate de scoald, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

Art. 131. Sunt interzise actiunile de natura sa afecteze imaginea publica a Scolii Postliceale ,Louis Pasteur”.

VI. BAZA MATERIALA $I FINANTAREA UNITATII SCOLARE
Art. 132. Baza materiala cuprinde spatiile pentru procesul de invatdmant, mijloacele de invatdamant aferente,
biblioteca, terenuri si orice alt obiect de patrimoniu destinat invatamantului.
Art. 133. Asociatia Mutuald ,AMUS” France Roumanie si Directorul unitati se preocupa de intretinerea si

administrarea bazei didactico-materiale, de imbunatatirea conditiilor necesare bunei desfasurari a procesului de
invatamant.
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Art. 134. Dotarea scolii cu mijloace de invatamant se face pe baza normativelor de dotare stabilite de MECS
conform specificului unitatji si cerintelor programelor scolare.

Art. 135. AMUS asigura intreaga baza materiala necesara functionarii in bune conditji a unitatji.
Art. 136. Intregul proces de fnvatamant este finantat de la bugetul Asociatiei Mutuale ,AMUS” France - Roumanie.

Art. 137. Scoala poate beneficia si de alte surse de venituri dobandite in conditjile legii: venituri proprii obtinute prin
subventii, donatii si sponsorizari, taxe de la persoane fizice si juridice.

Art. 138. Planul de venituri si cheltuieli se propune si se discuta in Consiliul de Administratie si Consiliul Director al
Asociatiei Mutuale ,AMUS” France - Roumanie.

Vil. PARTENERIAT SOCIAL

Art. 139. Scoala poate stabili relatii de schimb si parteneriat cu unitati similare din tara si din strainatate, asociatji
stiintifice, culturale, artistice si sportive, fundatii, institutii de educatie si cultura organisme guvernamemtale si
nonguvernamentale. Scoala ramane deschisa colaborarii $i cooperarii cu toate organizatiile culturale si economice in
vederea stabilirii unor relatii in interesul beneficiarilor directj ai educatjei si al procesului de invatamant.

Art. 140. Relatjiile de schimb cu unitati scolare din alte fari se organizeaza numai cu acordul AMUS. Schimburile
se efectueaza pe baza de protocol incheiat intre ambele parti, cu respectarea prevederilor legale privind activitatile
educationale cu un caracter general si a conventiilor incheiate intre statele respective. De intreaga activitate din
acest domeniu raspunde Directorul General al Asociatiei Mutuale ,AMUS” France - Roumanie si directorul scolii.

Art. 141. Actiunile de colaborare si schimb cu unitati scolare din alte tari pot cuprinde:
a. excursii si schimburi de elevi ;
b. organizarea de concursuri stiintifice, cultural artistice si sportive.
c. actiuni de sprijin in caz de calamitati naturale si conflicte militare.

Art. 142. Schimburile de elevi se vor organiza cu respectarea regimului de vize si programului de asistenta medicala
la standardele internationale. Grupurile de elevi care se deplaseaza peste hotare pe baza de conventji incheiate, vor
fi insotite obligatoriu de cadre didactice care raspund de securitatea elevilor si de realizarea programului schimbului.

Art. 143. Scoala poate beneficia de ajutoare materiale din partea unor organizatii internationale
nonguvernamentale. Gestionarea si distribuirea mijloacelor de invatamant primite ca ajutoare va fi realizata de
catre Consiliul director. Aceste mijloace de invatamant vor fi trecute in patrimoniul asociatiei.

Art. 144. Elevii, cadrele didactice sau fostii absolventi ai scolii pot constitui fundatii, societati, asociatii sau ligi cu
respectarea normelor legale si cu conditia acceptarii statutului acestora de catre directorul scolii si activitatile lor sa
completeze si sa sustina, prin forme specifice, munca educativa desfasurata in scoala.

Art. 145. Activitatea fundatiilor, societatilor, asociatiilor sau ligilor elevilor, cadrelor didactice sau ale fostilor
absolventi ai scolii se desfasoara numai pe baza unui statut inregistrat special si recunoscut de membrii acestora.

Art. 146. Activitatea fundatiilor, societatilor, asociatiilor sau ligilor elevilor, cadrelor didactice sau ale fostilor
absolventi ai scolii nu poate aduce atingere procesului instructiv-educativ, nu poate fi contrar intereselor scolii si nu
poate provoca supraincarcarea membrilor acestora sau sustragerea de la indeplinirea obligatiilor profesionale.

Art. 147. Relatile cu Inspectoratul Scolar Judetean Prahova si MECS se desfasoara in conformitate cu
prevederile hotarérilor de guvern, in baza Regulamentului de organizare si functionare a inspectoratelor scolare si a
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor din invatdmantul preuniversitar de stat si particular.

Art. 148. Scoala intretine relatii cu autoritatile locale, Primaria, Prefectura, Consiliul local, servicii
descentralizate ale ministerelor in profil teritorial.

Art. 149. Scoala poate intretine relatii de parteneriat cu agenti economici de stat si particulari, camerele de
comert si de munca, comunitatile locale in urmatoarele direcji:
- stabilirea relatiilor de colaborare privind pregatirea de specialitate si profesionala a elevilor (prin
contracte si parteneriate de practica);
- imbunatatirea bazei didactico-materiale a scolii;
- asigurarea conditiilor optime de realizare a instruirii practice;
- asigurarea echipamentelor de protectia muncii si PSI;
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- asigurarea instructiunilor tehnologice si a altor materiale pentru documentarea elevilor si cadrelor
didactice de specialitate;

- stabilirea lucrarilor ce fac obiectul activitaji practice a elevilor desfasurate in unitatile respective, conform
programei;

- sprijinirea gcolii in organizarea concursurilor specifice;

- sprijinirea procesului instructiv-educativ, la cererea scolii, cu personal de specialitate cu statut de cadre
asociate.

Art. 150. Relatiile ce se stabilesc cu camerele de comert si industrie, directiile judetene de munca si protectie sociala
si comunitatea locald urmaresc, pe langa sprijinirea efectiva a scolii si imbunatatirea conditiilor de pregatire,
realizarea politicii de pregatire profesionala a fortei de munca pe plan local si evaluarea calitatii in vederea certificarii
finale.

VIIl. DISPOZITII FINALE

Art. 151. Prezentul regulament va fi completat si aprobat in Consiliul Profesoral, la inceputul fiecarui an scolar si/ sau
ori de cate ori modificarea cadrului general in care unitatea isi desfasoara activitatea impun acest lucru.

Prezentul regulament intra in vigoare dupa dezbaterea in Consiliul Profesoral si aprobarea lui prin Consiliul
de Administratie al scolii.

Art. 152. Respectarea lui este obligatorie pentru directori, personalul didactic de predare si instruire practica,
personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevii si parintii care vin in contact cu unitatea de invatamant.

Art. 153. Prezentul regulament se completeaza cu fisele posturilor, programele manageriale, planurile de munca ale
fiecarui compartiment si comisie si cu Codul etic al scolii.

Art. 154. Consiliul de Administratie, sefii de birouri, compartimente si colective au obligatia de a prelucra prevederile
prezentului Regulament de Ordine Interioara cu toti angajatii din subordine. Salariafji trebuie s& probeze insusirea
prevederilor prezentului regulament prin semnarea procesului verbal intocmit cu ocazia instruirii.

Procesul verbal se va intocmi in doua exemplare:
- un exemplar la Serviciul Secretariat (originalul);
- un exemplar la conducatorul locului de munca (copia).

Procesul verbal va fi inregistrat la secretariatul unitatii. Pentru un angajat care la data prelucrarii
Regulamentului de ordine interioara lipseste, aducerea la cunostinta se va face in prima zi de la reluarea activitatii de
catre conducatorul locului de munca, urmand ca procesul verbal sa urmeze aceeasi procedura enuntata anterior.

Pentru noii angajati prelucrarea Regulamentului de ordine interioara se va face in prima zi de activitate in
cadrul scolii, de catre seful ierarhic, urmand procedura de mai sus.

Regulamentul de Ordine Interioara se afiseaza la sediul scolii si se aduce la cunostinta tuturor salariatjlor, pe
baza de semnatura. Orice modificare a prezentului Regulament de Ordine Interioara se aduce la aduce la cunostinta
salariatilor cu cel putin 15 zile, prin afisarea la sediul unitatii, a noilor modificari si semnaturi.

Procesul verbal intocmit cu ocazia instruirii elevilor/ salariatjlor cu prevederile Regulamentului intern va avea
urmatoarea forma:

DATA. ..o,
CLASA......ooveeeieiii
DIRIGINTE/ SEF COMPARTIMENT............ccuu.....
Proces verbal
Incheiat astazi, cu ocazia prelucrarii de catre diriginte/ sef de compartiment a ROFUIP, RI si

normelor legale privind sanatatea si securitatea muncii si prevenirea si stingerea incendiilor.
Elevii/ salariatii au luat la cunostinta si se obliga sa respecte:

- Prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitailor de invatamant preuniversitar

- Prevederile Regulamentului intern al scolii si ale Codului etic al cadrului didactic si al elevului;

- Normele legale privind SSM si PSI.

Nr.crt. | Numele si prenumele elevuluil salariatului Semnatura elevului/ salariatului

Semnatura diriginte/ sef de compartiment:
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Nr.

ANEXANR. 2. REGULAMENT INTERN AN SCOLAR 2015 - 2016

Numele si Prenumele

CONSILIUL PROFESORAL

+ Componenta Consiliului Profesoral:

Functie, specialitatea Grad

Statutul in unitatea scolara

crt. did.
Reprezentant al organizatiei fondatoare in Consiliul de administratie
| Murariu Elena | Reprezentant Asociatia Mutuala “AMUS” France — Roumanie, membru CA
Personal didactic de conducere
1 | Ciocodeica Melania Director, Prof. Biologie | Titular
. . Director adjunct, Titular Tn invatamant
2| Badea Tatiana, di. ad). Prof. Mecanica Fina | (Lic. Tehnologic Mecanic Campina)
Personal didactic de predare
Comisia metodica TEHNOLOGII - Subcomisia Discipline Tehnice (DT)
3 | Bicuti Florentina Prof. Medicina Generala Deb. | Titular
4 | Caraboi Liviu Prof. Medicina Generala Deb. | Suplinitor
, , Titular in invatamant (Sc. Superioara
5 | Dragomir Elena Prof. Farmacie Deb. Sanitara Posticeala “Dr. Dinu’)
6 | Enache Natalia Loredana Prof. Psihologie-sociologie Def. | Suplinitor
7 | Grozea Gabriela Responsabil comisie, Def. | Titular
Prof. Management
. o Titular in invatamant
8 | Lungu Eugenia Prof. Biologie Def. (Sc. Gen. Ostra jud. lasi)
9 | Murariu Ciprian Prof. Psihologie-sociologie Deb. | Titular
. Titular in invatamant (Liceul
10 | Pana Magdalena Prof. Management I Tehnologic “Sf Apostol Andre” PI)
y . Titular in invatamant
11 | Stanescu Magdalena Prof. Limba franceza I (Colegiul Tehnic °C. Istrate” Campina)
12 | Tofan Daniela Medicina Generala Deb. | Suplinitor
13 | Veliche Roxana Responsabil subcomisie DT | e | iy o
Prof. Farmacie
14 | Visan Gheorghe Prof. Informatica Deb. | Suplinitor
Personal didactic - Comisia metodica TEHNOLOGII - Subcomisia Pregatire si Instruire Practica (PIP)
15 | Bulearca Elena Ms. instr. asistent medical Deb | Titular
16 | Dulama luliia Ms. instr. asistent farmacist Deb. | Titular
17 | Leonte Adelina Cristina Responsabn. subcomls!e PIP Deb. | Suplinitor
Ms. instr. asistent medical
18 | Manta Nicoleta Ms. instr. asistent medical Def | Titular
19 | Moldoveanu Camelia Ms. instr. asistent farmacist Deb. | Suplinitor
20 | Murariu Elena Ms. instr. asistent medical Deb. | Suplinitor
21 | Nan Georgeta Ms. instr. asistent medical Deb. | Suplinitor
22 | Pietriceanu Romulus Marius | Ms. instr. asistent medical Def. | Titular
Personal didactic auxiliar
1 | Belu Laura secretar
2 | Ichim Domnica contabil
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Atributiile Consiliului Profesoral:

Extras din Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011

Art. 98.

(2) Atributiile consiliului profesoral sunt urmatoarele:

a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

b) stabileste Codul de etica profesionala si monitorizeaza aplicarea acestuia;

c) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului angajat al unitatii de invatamant, in baza carora se stabileste
calificativul anual;

d) propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

e) propune consiliului de administratie curriculumul la dispozitia scolii;

f) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de profesorul anului personalului cu rezultate
deosebite la catedra;

g) aproba sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor;

h) propune CA initierea procedurii legale in cazul cadrelor didactice cu performante slabe sau pentru incalcari ale
eticii profesionale;

i) propune CA programele de formare si dezvoltare profesionald continua a cadrelor didactice;

j) alege cadrele didactice membre ale consiliului de administratie;

k) indeplineste alte atributji stabilite de consiliul de administratje.

Extras din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin O.M.E.N. nr. 5115/ 15.12.2014

Art. 48. (1) Totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de invatamant constituie Consiliul profesoral al unitatii de
invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea
a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din unitatile de Tnvatamant
unde Tsi desfagoara activitatea, obligatia principala fiind de a participa la sedintele Consiliului profesoral din unitatea
de invatamant unde, la inceputul anului scolar, declara ca are norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele la
unitatea la care a declarat ca are norma de baza se considera abatere disciplinara.

(4) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doua treimi din numarul total al membrilor.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor
consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de invatamant, precum si pentru beneficiarii primari
ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in baza votului cadrelor
didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului
profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, reprezentanti
desemnatji ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai partenerilor sociali.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia s& semneze procesul-
verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-verbale
este document oficial, caruia i se aloca numar de inregistrare si i se numeroteaza paginile. Pe ultima pagina,
directorul unitatii de Tnvatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatji
de invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insofjt, in mod obligatoriu, de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate
si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se
gasesc la secretarul i la directorul unitatii de invatamant.

Art. 49. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

b) analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din unitatea de invatamant;

c) alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din randurile personalului didactic;

d) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare institutionala a
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scolii;

dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate, precum si
eventuale completari sau modificari ale acestora;

aproba componenta nominala a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de invatamant;

valideaza raportul privind situatia scolara semestriala si anuald prezentata de fiecare invatator/ institutor/
profesor de invatamant primar/ diriginte, precum si situatia scolara dupad incheierea sesiunii de amanari,
diferente si corigente;

hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri;

propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitatii de invatamant, conform
reglementarilor in vigoare;

valideaza notele la purtare mai mici decét 7, respectiv mai mici decat 8 - in cazul unitafilor de invatamant cu
profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de ,bine”, pentru elevii din
invatamantul primar;

propune consiliului de administratie curriculumul la decizia scoli;

valideaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar in curs, aprobata de consiliul de administratie;
avizeaza proiectul planului de scolarizare;

valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in baza carora se stabileste
calificativul anual;

formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic auxiliar, care solicita acordarea
gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii
desfasurate de acesta;

propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionald a cadrelor
didactice;

propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de “Profesorul anului” cadrelor didactice cu
rezultate deosebite in activitatea didactica, in unitatea de invatamant;

dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare al unitatji de invatamant;

dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei Nationale, a inspectoratelor scolare sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea instructiv-
educativa, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din unitatea de invatamant;
propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitafii, in conditjile
legii;

indeplineste alte atributji stabilite de consiliul de administratie, rezultand din legislatia in vigoare si din contractele
colective de munca aplicabile;

propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 50. Documentele consiliului profesoral sunt:

a)
b)
c)

tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
convocatoare ale consiliului profesoral;
registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotjit de dosarul cu anexele proceselor- verbale.
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ANEXA NR. 3. REGULAMENT INTERN AN SCOLAR 2015 - 2016
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
+ Componenta Consiliului de Administratie:

Numele si prenumele, functia detinuta in Functia detinuta in CA

institutia de invatamant

Reprezentanti ai Asociatiei Mutuale ,,AMUS” France - Roumanie

1 Murariu Elena, Presedinte AMUS Reprezentant al fondatorilor
2 | Murariu Ciprian, Director general AMUS Reprezentant al fondatorilor
3 | Ichim Domnica, contabil Reprezentant al fondatorilor

Reprezentanti ai corpului profesoral

3 | Badea Tatiana, profesor director adjunct Presedinte

4 | Ciocodeica Melania, profesor director Vicepresedinte

5 | Pana Magdalena, profesor Membru

6 Manta Nicoleta, ms. instr. asistent medical Membru

7 | Grozea Gabriela, profesor Membru
Reprezentat al Consiliului Local

8 | Fratila Florin Membru

Secretarul CA (fara drept de vot) - ms. instr. asistent medical Leonte Adelina
Reprezentantul elevilor, care are statut de observator

* Atributiile Consiliului de administratie :

Extras din Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011

Art. 96. (7) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul unitaii de invatamant;

aproba planul de dezvoltare institutionala elaborat de directorul unitatji de invatamant;

aproba curriculumul la decizia scolii, la propunerea consiliului profesoral;

stabileste pozitia scolii in relatjile cu tertj;

organizeaza concursul de ocupare a funciilor de director si de director adjunct;

aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de personal nedidactic;
aproba programe de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice, la propunerea consiliului profesoral;
sanctioneaza abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor;

aproba orarul unitatji de invatamant;

isi asuma raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant, alaturi de director;

indeplineste orice alte atributji stabilite prin ordine si metodologii ale ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului, respectiv ale Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.
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Extras din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin O.M.E.N. nr. 5115/ 15.12.2014

Art. 19. (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare i
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobata prin ordin al ministrului educatiei
nationale.

(3) Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie. Pentru unitatile de
invatamant particular si confesional, conducerea consiliului de administratie este asigurata de persoana desemnata
de fondatori.

Art. 20. (1) La sedintele consiliului de administratie participa de drept, reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatamént preuniversitar din unitatea de invatamant, cu statut de
observatori.

(2) Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de invatamant la toate sedintele
consiliului de administratie. Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72
de ore Tnainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeaza a fi
discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura de
convocare se considera indeplinita daca s-a realizat prin unul din urmatoarele mijloace: posta, fax, e-mail sau sub
semnatura.

(3) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele consiliului de
administratie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor, care are statut de observator.

Extras din Metodologia cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de
invatamant preuniversitar, aprobat prin O.M.E.N. nr. 4619/ 22.12.2014

Art. 15. (1) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

) aproba tematica si graficul sedintelor;

) aproba ordinea de zi a sedintelor;

) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si proceduri de lucru;

) aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant cu respectarea

prevederilor legale;

e) isi asuma, alturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant;

f) particularizeaza, la nivelul unitdtii de invatamant, fisa - cadru a postului de director adjunct, elaborata de
inspectoratul scolar;

g) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatdmént, contractul educational tip, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale in care sunt inscrise drepturile si obligatile reciproce ale unitatii de invatamant si ale
parintilor, in momentul inscrierii elevilor;

h) valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaza a fi supus spre
aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiec&rui an scolar si ori de cate ori apar modificari;

i) pune in aplicare hotararile luate in sedinta reunitd a consililor de administratie ale unitétilor de invatamant
partenere in consortiul scolar din care unitatea de invatamant face parte;

j) valideaza raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din unitatea de Tnvatdmant preuniversitar si
promoveaza masuri ameliorative;

k) aproba comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institutionald, precum si comisiile de revizuire a
acestuia; aproba proiectul de dezvoltare institutionala si modificarile ulterioare ale acestuia, precum si planul
managerial al directorului;

) adoptd proiectul de buget al unitdtii de Tnvatamant, tindnd cont de toate cheltuielile necesare pentru buna
functionare a unitatii de Tnvatdmant, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in vigoare si contractele
colective de munca aplicabile; proiectul de buget astfel adoptat se inregistreaza la ordonatorul superior de
credite;

m) intreprinde demersuri ca unitatea de invatdmant sa se incadreze in limitele bugetului alocat;

n) avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant si raspunde, impreuna cu directorul, de incadrarea in
bugetul aprobat, conform legii;

0) aprobd modalitdtile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii de Tnvatamant si stabileste utilizarea
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acestora, in concordanta cu planurile operationale din proiectul de dezvoltare institutionala si planul managerial
pentru anul in curs; resursele extrabugetare realizate de unitatea de invatamant din activitati specifice (inchirieri
de spatii, activitati de microproductie etc.), din donatii, sponzorizari sau din alte surse legal constituite réman in
totalitate la dispozitia acesteia;

p) aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si cheltuieli ale activitatilor
finantate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic urmator, cu aceeasi destinatie sau pentru
finantarea altor cheltuieli ale unitatii de invatamant;

q) avizeaza planurile de investitii;

r) stabileste taxele de scolarizare pentru invatdméntul particular preuniversitar si pentru cel postliceal de stat,
nefinantat de la buget, conform normelor legale in vigoare;

s) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

t) aproba acordarea premiilor pentru personalul unitdtii de invatamant, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

u) in unitdtile de invatamant particular, avizeaza drepturile salariale si extrasalariale ale directorilor si directorilor
adjuncti, precum si salarizarea personalului din unitate, in conformitate cu prevederile legii i ale contractului
individual de munca;

v) aproba acoperirea integrald sau partiala a cheltuilelilor de deplasare si de participare la manifestari stiintifice in
tara sau strainatate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau din fonduri extrabugetare;

w) aprobd, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din unitatea de invatamant, in baza
solicitarilor depuse de acestia;

x) aproba proceduri elaborate la nivelul unitatii de invatamant;

y) propune, spre aprobare, inspectoratului scolar infiintarea centrelor de documentare si informare, a bibliotecilor
scolare in unitatea de invatamant;

z) aproba extinderea activitatii cu elevii, dupa orele de curs, prin programul ,Scoala dupa scoald”, in functie de
resursele existente si posibilitatile unitatii de invatamant;

aa) aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

bb) pentru unitatile de invatdmént profesional si tehnic, avizeaza programele scolare pentru curriculumul in
dezvoltare localda (CDL) si incheierea contractelor-cadru privind derularea instruirii practice cu operatorii
economici;

cc) aproba orarul cursurilor din unitatea de invatdmant;

dd) aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

ee) stabileste componenta si atributile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de invatamant;

ff) aproba programul de pregatire si evaluare pentru formatiunile de studiu cu frecventa reduss;

gg) aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeazad in unitatea de invatdmént, durata
acestora, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul profesoral;

hh) aproba graficul de desfaturare a instruirii practice;

i) aproba proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare, precum si schema de
personal didactic auxiliar si nedidactic;

ji) aproba repartizarea personalului didactic de predare pentru invataméntul prescolar si primar/ dirigintilor la
grupe/ clase;

kk) desemneaz& coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

Il) organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice, aproba comisiile in vederea
organizarii si desfasurarii concursului, valideaz& rezultatele concursurilor si aproba angajarea pe post, in
conditiile legii;

mm) avizeaza comisiile in vederea organizarii si desfasurarii concursului pentru ocuparea posturilor didactice
auxiliare si nedidactice la nivelul consortiului scolar;

nn) realizeaza anual evaluarea activitatii personalului conform prevederilor legale;

00) avizeaza, la solicitarea directorului unitatii de invatamant, pe baza recomandarii medicului de medicina muncii,
realizarea unui nou examen medical complet, in cazurile de inaptitudine profesionala de natura
psihocomportamentald, pentru salariatii unitatii de invatamant;

pp) avizeaza, la solicitarea a jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, pe baza recomandarii
medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile de inaptitudine
profesionala de natura psihocomportamentala, pentru directorul sau director adjunct;

qq) indeplineste atributiile de incadrare si mobilitatea personalului didactic de predare prevazute de Metodologia -
cadru de miscare a personalului didactic in invatamantul preuniversitar,

rr) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al personalului din unitate;
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ss) propune eliberarea din functie a directorului unitétii de invatdmént cu votul a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membrii
acestuia si comunica propunerea inspectoratului scolar;

tt) propune eliberarea din functie a directorului unitétii de invatdmént particular si confesional, cu votul a 2/3 din
membri, Si comunica propunerea persoanei juridice fondatoare pentru emiterea deciziei de eliberare din functie;

uu) aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul individual de munca
Si 0 revizuieste, dupa caz;

w) aproba perioadele de efectuare a concediului de odihna ale tuturor salariatilor unitati de invatamént
preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul invatamant si al celui in
cauza, tinand cont de calendarul activitatilor unitatii de invatamant si al examenelor nationale;

ww)aproba concediile salariatilor din unitatea de invatamént, conform reglementarilor legale in vigoare, contractelor
colective de munca aplicabile si regulamentului intern;

xx) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinara a elevilor, personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de invatamant;

yy) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

zz) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala a angajatilor unitatii de
invatamant;

aaa) administreaza baza materiala a unitatii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant indeplineste toate atributiile stabilite prin lege, metodologii, acte

administrative cu caracter normativ si contracte colective de munca aplicabile.

Art. 12. (1) Presedintele consiliului de administratie are urmatoarele atributii:

a) conduce sedintele consiliului de administratie;

b) semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate de catre consiliul de administratie;

c) intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor consiliului de administratie;

d) desemneaza ca secretar al consiliului de administratie o persoana din randul personalului didactic din unitatea
de Tnvatamant, care nu este membru in consiliul de administratie, cu acordul persoanei desemnate;

e) colaboreaza cu secretarul consiliului de administratie in privinta redactarii documentelor necesare desfasurérii
sedintelor, convocarii membrilor/ observatorilor/ invitatilor si comunicarii hotararilor adoptate, in conditiile legii;

f) verifica la sfarsitul fiecarei sedinte daca toate persoanele participante (membri, observatori, invitati) au semnat
procesul-verbal de sedinta;

(2) Responsabilitatile secretarului consiliului de administratie sunt preluate, in absenta acestuia, de cétre o alta
persoana desemnata de presedintele consiliului de administratie.

(3) Secretarul consiliului de administratie nu are drept de vot si are urméatoarele atributii:

a) asigura convocarea, in scris, a membrilor consiliului de administratie, a observatorilor si a invitatilor;

b) scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei, in care consemneaza inclusiv punctele de vedere ale
observatorilor si invitatilor, in registrul unic de procese-verbale al consiliului de administratie;

c) afiseaza hotararile adoptate de céatre consiliul de administratie la sediul unitatii de invatamant, la loc vizibil;

e) raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea consiliului de administratie.

Art. 13. (1) Documentele consiliului de administratie sunt:

a) graficul si ordinea de zi a sedintelor ordinare ale consiliului de administratie;

b) convocatoarele consiliului de administratie;

c) registrul de procese - verbale al consiliului de administratie;

d) dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitéri, memorii,
sesizari etc.);

e) registrul de evidenta al hotarérilor consiliului de administratie;

f) dosarul hotarérilor adoptate, semnate de presedinte, inregistrate in registrul de evidenta a hotarérilor consiliului
de administratie.

(2) Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie si registrul de evidenta al hotarérilor consiliului de
administratie se inregistreazd in unitatea de nvatdmant pentru a deveni documente oficiale, se leaga si se
numeroteaza, de catre secretarul consiliului de administratie. Pe ultima pagina a registrului, presedintele stampileaza
si semneaza, pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului.

(3) Registrele si dosarul se pastreaza in biroul directorului, intr-un fiset securizat, ale carui chei se géasesc la
presedintele consiliului de administratie si la secretarul consiliului de administratie.
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ANEXA NR. 4. REGULAMENT INTERN AN SCOLAR 2015 - 2016
COMISIILE METODICE PE DISCIPLINE/ ARII CURRICULARE - TEHNOLOGII

e Componenta catedrelor/ comisiilor metodice pe arii curriculare:

Responsabil - Tehnologii — prof. Grozea Gabriela
a) Subcomisia Discipline Tehnice (DT) ; Responsabil - prof. Veliche Roxana
Membri: prof. dr. Bicuti Florentina, prof. dr. Caraboi Liviu, prof. Ciocodeicd Melania, prof. farm.
Dragomir Elena, prof. Enache Natalia, prof. Grozea Gabriela, prof. Lungu Eugenia, prof.
Murariu Ciprian, prof. Pana Magdalena, prof. Stanescu Magdalena, prof. dr. Tofan Daniela,
prof. farmacist Veliche Roxana, prof. Visan Gheorghe
b) Subcomisia Pregatire si Instruire Practica (PIP); Responsabil- ms. instr. asist. medical Leonte Adelina
Membri: ms. instr. asistent medical: Bulearca Elena, ms. instr. asistent farmacie Dulama luliana; ms.
instr. asistent medical: Grozea Gabriela, Leonte Adelina Cristina, Manta Nicoleta; ms. instr.
asistent farmacie Moldoveanu Camelia; ms. instr. asistent medical: Murariu Elena, Nan
Georgeta, Pietriceanu Romulus
Nota: d-na prof. Grozea Gabriela, face parte din ambele subcomisii metodice pe discipline, deoarece are incadrare
atatla T, catsila LT, respectiv IP.

Extras din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin O.M.E.N. nr. 5115/ 15.12.2014

Art. 57. Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a) stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate specificului unitaii de
invatamant si nevoilor educationale ale elevilor, in vederea realizarii potentialului maxim al acestora si atingerii
standardelor nationale;

b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii si 0 propune spre dezbatere consiliului profesoral;

c) elaboreazd programe de activitdti semestriale si anuale, menite sa& conducd la atingerea obiectivelor
educationale asumate si la progresul scolar al elevilor;

d) consiliaza cadrele didactice debutante, in proc. de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor semestriale;

e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare; analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

f) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza evaluarea elevilor;

g) planifica si organizeaza instruirea practica a elevilor;

h) organizeaza, in functie de situatia concreta din unitatea de invatamant, activitati de pregatire speciala a elevilor
cu ritm lent de invatare, ori pentru examene/evaluari si concursuri scolare;

) organizeaza activitali de formare continud si de cercetare - actiuni specifice unitatii de invatamant, lectii
demonstrative, schimburi de experienta etc.;

k) implementeaza standardele de calitate specifice;

) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatji activitaji didactice.

Art. 58. Atributiile sefului de catedra/ responsabilului comisiei metodice sunt urmatoarele:

a) organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste planul managerial al
catedrei si completeaza dosarul catedrei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei,
elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale, dupa
consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte documente stabilite prin RI);

b) stabileste atributiile si responsabilititile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice; atributia de sef de
catedra/responsabilul comisiei metodice este stipulata in fisa postului didactic;

c) evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitdti de invatdmant, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice;

d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;

e) raspunde in fata directorului, a consiliului de administratie si a inspectorului scolar de specialitate de activitatea
profesionala a membrilor catedrei/comisiei;

f) are obligatia de a participa la actiunile scolare si extragcolare initiate in unitate, cu acceptul conducerii acesteia;

g) efectueaza asistente la ore, conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea directorului;

h) elaboreaza, semestrial si lunar, la cererea directorului, informari asupra activitatii catedrei/comisiei metodice, pe
care 0 prezinta in consiliul profesoral;

i) indeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul de administratje.
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ANEXA NR. 5. REGULAMENT INTERN AN SCOLAR 2015 - 2016

COMISIA PENTRU EVALUAREA §I ASIGURAREA
CALITATII IN EDUCATIE

« Componenta comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii in educatie :

Conducerea operativa: director Ciocodeica Melania, profesor

Coordonator: prof. Enache Natalia Loredana
Reprezentanti ai corpului profesoral:

prof. Veliche Roxana Nicoleta, membru

ms. instr. Nan Georgeta, membru

ms. instr. Dulama luliiana, membru

ms. instr. Leonte Adelina, membru
Reprezentant al Consiliului Local: Dula Marian
Rezentant al elevilor: Pana Monica (anul 111B)

» Atributiile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii in educatie :

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributji:

a)

Elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitaji, aprobate de
conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in vigoare ;

Elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in Scoala Postliceala “Louis Pasteur”
Municipiul Cémpina, pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea
invatamantului din unitatea scolara. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afisare sau
publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;

Elaboreaza propuneri de imbunatatjre a calitatjii educatjei;

Coopereaza cu agentia romana specializata pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si organisme abilitate sau
institutii similare din tara ori din strainatate, potrivit legii;

Atributile individuale ale membrilor comisiei se stabilesc in prima sedinta a comisiei si sunt prevazute in
Regulamentul de functionare al comisiei;

Monitorizeaza realizarea tuturor documentelor in vederea autoevaluarii si evaluarii externe a scolii;

Intocmirea formularelor de monitorizare (conform graficului) si transmiterea acestora la CNDIPT Bucuresti;
Planificarea si realizarea unui audit intern in scopul autoevaluarii activitaji catedrelor;

Realizarea Raportului de autoevaluare pentru scoala noastra

Orice control sau evaluare externa a calitatii, din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul
Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei Nationale se va baza pe analiza raportului de evaluare interna a activitafji
din unitatea scolara.

Art. 155. Criterii de selectie a reprezentantilor corpului profesoral:

* Bine pregatit profesional

+ Cu rezultate obtinute de catre elevi, prin care a sporit prestigiul scolii
+ Deschis schimbarilor, flexibil, receptiv la nou

* Adept al muncii de calitate

* Preocupat pentru asigurarea unor noi resurse educationale

* Bun organizator

* Fire neconflictuala

+ Atagat de elevi, comunicativ, empatic

Art. 156. Procedura de selectie a reprezentantilor corpului profesoral:

* Afisarea conditjilor pe care trebuie sa le indeplineasca

* Depunerea unei cereri

* Prezentarea candidatilor in Consiliul Profesoral

* Prezentarea de catre candidati a unor propuneri de imbunatatire a activitatii din scoala pe un anumit
domeniu

* Alegerea de catre Consiliul Profesoral prin vot secret a reprezentantilor cadrelor didactice
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ANEXANR. 6. REGULAMENT INTERN AN SCOLAR 2015 - 2016

COMISIA PENTRU CURRICULUM

» Componenta comisiei pentru curriculum :

Presedinte: Prof. Ciocodeicd Melania, director
Membri: prof. Badea Tatiana, director adjunct
prof. Enache Natalia Loredana, coordonator CEAC
Prof. Grozea Gabriela, responsabil comisie metodica Tehnologii

* Atributiile comisiei pentru curriculum :

elaborarea proiectului curricular al scolii: finalita{i si obiective ale scolii, metodologia de evaluare, criterii
de selectie a elevilor;

elaborarea ofertei educationale a scolii si a strategiei promotionale;

elaborarea metodologiei de aplicare a activitatii de consiliere si orientare;

elaborarea programelor si planurilor anuale si semestriale;

procurarea documentelor curriculare oficiale (planurile —cadru si ordinele emise de ministru, planuri de
invatamant, standarde de pregatire profesionala, programele scolare, ghiduri metodologice, modele de
proiectare didactica);

asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare

asigurarea consultantei, in probleme de curriculum, cadrelor didactice;

verifica respectarea prevederilor legale privind constituirea catedrelor ;

asigura completarea corecta a fisei de vacantare, respectiv incadrare;

aproba transferul elevilor de la o clasa la alta, in cadrul aceleeasi unitati scolare/ de la alta unitate
scolara;

asigura organizarea si desfasurarea examenelor nationale de sfarsit de ciclu si a examenelor de
incheierea situatiilor scolare, de corigenta, potrivit requlamentelor elaborate de MECS si ROFUIP.

Art. 157. Toate documentele elaborate de catre Comisia pentru Curriculum sunt supuse aprobarii Consiliului
Profesoral. Comisia are in subordine:

e Comisiile Metodice,
e Comisia de formare continua si perfectionare a cadrelor didactice,
e Comisia pentru intocmirea schemelor orare $i a orarului.
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ANEXANR. 7. REGULAMENT INTERN AN SCOLAR 2015 - 2016

COMISIA PENTRU ELABORAREA, VERIFICAREA $1 APROBAREA
PROCEDURILOR OPERATIONALE

« Componenta comisiei :

Responsabil: prof. Enache Natalia Loredana, coordonator CEAC

k)

raspunde de realizarea procedurilor, conform OMF 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern
cuprinzénd standardele de management/ control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor
de control intern/managerial, cu modificarile si completarile ulterioare
raspunde de evidenta si punerea in aplicare a procedurilor operationale

o Atributii:
realizeaza instrumentele de lucru referitoare la activitaile scolii;
procedurile sunt scrise si formalizate pe suport de hartie si electronic, simple si specifice pentru fiecare
activitate, pentru ca executantii sa cunoasca normele legale ce trebuie respectate, pentru fiecare domeniu;
procedurile sunt actualizate in mod permanent si aduse la cunostinta executantilor si celorlalii factori
interesati de catre CEAC;
documentatia trebuie sa fie utila, precisa, usor de examinat, disponibilda si accesibila managerului,
salariatilor, precum si tertilor, daca este cazul;
cei ce le elaboreaza se bazeaza pe colaborarea dintre compartimentele unitatjii scolare, astfel incat sa fie
eliminata orice situatie de suprapunere de activitati/ de atributji intre compartimente;
toate reglementarile care guverneaza fiecare activitate sunt cunoscute si respectate;
membrii comisiei tin cont de conditiile concrete in care se desfasoara activitatile procedurate, de modul de
organizare, de gradul de subordonare, de gradul de dotare cu resurse materiale, financiare si umane, de
calitatea si pregatirea profesionala a salariatilor;
modul de lucru pentru o activitate poate fi formalizat, respectiv transpus in procedura operationala, numai
prin aportul salariatilor implicatj direct in acea activitate;
derularea actiunilor reflecta programul de zi cu zi al comp./persoanei implicate in realizarea activitatji;
valorificarea rezultatelor activitatii poate fi orientata catre mai multe directii: analiza gradului de realizare a
indicatorilor de performanta asociati activitaji; furnizarea datelor si informatiilor cu privire la rezultatele
activitatii catre beneficiarii acestora; identificarea masurilor de imbunatatire, etc;
in ceea ce priveste responsabilitatile si raspunderile in derularea activitatji, se urmareste identificarea tuturor
actiunilor care au loc, precum si fixarea acestora pe compartimentele carora le revin responsabilitatile fata de
acestea.

Art. 158. Elaborarea, verificarea si aprobarea procedurilor operationale se desfasoara dupa urmatorul algoritm:
1. Pentru procedurile operationale ale Managementului:

Elaboreaza: cadre didactice membre ale consiliul de administratie;
Verifica: directorul adjunct;
Aproba: directorul

2. Pentru procedurile operationale ale CEAC-ului:

Elaboreaza: cadre didactice;
Verifica: responsabil CEAC;
Aproba: director

3. Pentru procedurile operationale ce vizeaza Secretariatul:

Elaboreaza: Secretar;
Verifica: director adjunct/ responsabil CEAC;
Aproba : Director

4. Pentru procedurile operationale ce vizeaza Contabilitatea:

Elaboreaza: Contabil;
Verifica: director adjunct/ responsabil CEAC;
Aproba :Director

5. Pentru procedurile operationale ce vizeaza Biblioteca:

Elaboreaza: persoana desemnata cu atributii de bibliotecar;
Verifica: director adjunct/ responsabil CEAC;
Aproba : Director
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ANEXA NR. 8. REGULAMENT INTERN AN SCOLAR 2015 - 2016

COMISIA PENTRU INTOCMIREA ORARULUI S SCHEMELOR ORARE
« Componenta comisiei :

Presedinte: Prof. Ciocodeica Melania, director
Membri: prof. Pana Magdalena,

ms. instr. Dulama luliiana,

Belu Laura, secretar

Atributii:

a) alcatuieste orarul scolii; acesta, avizat de directorul unitatji, va fi afisat in cancelarie;
b) intocmeste orarul scolii avand in vedere o repartizare echilibratd si uniforma a disciplinelor pe zile, cu
respectarea curbelor de efort, pe parcursul activitatji elevilor;
c) modifica orarul scolii cAnd este cazul (miscarea cadrelor didactice, comunicari MECS, 1SJ);
d) afiseaza orarul claselor si al cadrelor didactice;
e) asigura transmiterea acestuia la clase si la persoana desemnatd pentru scrierea condicii de prezenta a
cadrelor didactice;
f) coreleaza specificul spatiilor de invatamant cu specificul activitatii programate a se desfasura in aceste
spatii;
g) coreleaza numarul de sali disponibile, pe intervale orare, cu numarul de ore/ clase programate;
h) intocmeste schemele orare pe baza planurilor cadru si a planurilor de invatamant; acestea se
tehnoredacteaza in doua exemplare: unul va fi atasat pe prima pagina a catalogului si unul se arhiveaza;
i) 1n structura schemelor orare vor fi incluse urmatoarele elemente:
o |dentificarea clasei si a dirigintelui;
e Forma de invatamént/ Calificarea profesionalg;
e Anul scolar;
o Numarul orelor alocate disciplinelor/ modulelor/ saptamana, respectiv pe an scolar, alocate in TC,
CD, CDS/ CDL;
e Legislatia care sta la baza intocmirii schemei (ordine MEN pentru planuri cadru, planuri de
invatamant, nomenclatoare, structura anului scolar)

Art. 159. Programul de functionare este stabilit in fiecare an, inainte de inceperea cursurilor de catre Consiliul de
Administratie. Modificarile ulterioare sunt efectuate tot de catre Consiliul de Administratie si preluate de catre comisia
pentru orar.
Art. 160. Orarul si schemele orare vor fi aprobate de Consiliul de administratie si avizate de directorul unitatii de
invatamant.
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ANEXA NR. 9. REGULAMENT INTERN AN SCOLAR 2015 - 2016

COMISIA PENTRU COMUNICARE S| PROMOVAREA OFERTEI EDUCATIONALE
Sl A IMAGINII SCOLII

« Componenta comisiei :

Coordonator: d-I. prof. Murariu Ciprian - director general AMUS
d-I. Mircea lon - Director imagine si resurse umane
Membri: ms. instr. Leonte Adelina Cristina
prof. Lungu Eugenia
ms. instr. Murariu Elena

Atributii:
Efectueaza studii de impact cu privire la oferta in derulare;

Elaboreaza propuneri fundamentate pentru planul de scolarizare imediat si de perspectiva;
Elaboreaza si aplica strategia de promovare a ofertei de scolarizare si a imaginii scolii;

Promoveaza oferta educationala si imaginea scolii in cadrul comunitatii locale (prin articole de presa,
emisiuni radio i televiziune, site-uri educationale, participarea la diferite evenimente ale comunitatji locale);

Realizeaza materialele promotionale si informative si le difuzeaza, elevilor din anii terminali ai liceului, din
Campina si zonele limitrofe, in vederea unei bune informari si orientari scolare si profesionale in ceea ce

priveste admiterea in scoala postliceala;
Actualizeaza site-ului scolii.
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ANEXA NR. 10. REGULAMENT INTERN AN SCOLAR 2015 - 2016

COMISIA PENTRU PREVENIREA $I COMBATEREA VIOLENTEI iN MEDIUL SCOLAR

e Componenta comisiei:

Presedinte: prof. Badea Tatiana, director adjunct,
Reprezentanti ai corpului profesoral: ms. instr. Pietriceanu Romulus,

prof. Caraboi Liviu

Reprezentantj ai elevilor: Tonescu Mihai (anul 11IF2),

Plavache Lucica (IlIA)

Rezentant al Politiei — compartiment Politia de Proximitate: agent sef politie Ene Livia

Art. 161.

o Atributiile membrilor comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul gcolar:

elaboreaza, aplica, monitorizeaza si evalueaza modul de indeplinire a obiectivelor incluse in Planul
operational al unitafii privind reducerea fenomenului violentei;

elaboreaza semestrial un raport privind actele de violenta din scoala si masurile aplicate in vederea
reducerii $i combaterii violentei in scoala;

raspund de includerea in Regulamentul intern a unor reglementari referitoare la accesul persoanelor
straine in incinta si in interiorul unitatii scolare (inclusiv realizarea de semne distinctive pentru elevii scolii);
se preocupa de realizarea unui sistem de depistare si informare cu privire la cazurile de agresivitate/
violenta din prejma, incinta si interiorul unitafii scolare (paza suplimentara, monitorizare video);
organizeaza intalniri ale elevilor si cadrelor didactice cu reprezentanti ai Politiei, Jandarmeriei, magistratj,
in vederea realizarii unor dezbateri pe teme referitoare la fenomenul violentei in general, al violentei in
scoald, in particular, la importanta semnelor distinctive (ecuson, legitimatii) pentru prevenirea actelor de
violenta in scoalg;

intervin in cazul conflictelor dintre elevi;

aduc la cunostinta dirigintelui abaterile disciplinare ale elevilor pentru sanctionare conform prezentului
regulament si propun Consiliului Profesoral sanctiunile;

monitorizeaza includerea, in fiecare semestru, in cadrul orelor de consiliere si orientare, a cel putin unei
teme care sa puna in dezbatere problema violentei intre elevi si a relatiilor dintre elevi -cadre didactice,
personalul didactic auxiliar si nedidactic;

initiaza activitati ale consiliului elevilor pe o problematica vizand prevenirea si combaterea violentei .
colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei si ai jandarmeriei pentru a
creste siguranta in unitatea de invatdmant;

elaboreaza rapoarte privind securitatea elevilor din unitatea de invatamant respectiva;

propun conducerii unitatii de invatamant masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc si a
situatiei specifice, care sa aiba drept consecinta cresterea gradului de siguranta a elevilor si a personalului
din unitate si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de invatamant.

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar functioneaza la nivelul unitatii de

invatamant, respectand prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamaént
preuniversitar, aprobat prin O.M.E.N. nr. 5115/ 15.12.2014, art. 70 — art. 76
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ANEXA NR. 11. REGULAMENT INTERN AN SCOLAR 2015 - 2016

COMISIA PENTRU PARTENERIAT EDUCATIONAL
e Componenta comisiei:

Responsabil: prof. Badea Tatiana, director adjunct
Membri: Mircea lon, director Resurse umane
prof. Veliche Roxana,
prof. Tofan Daniela
dirigintji claselor

e Atributiile comisiei:

a) identifica nevoile si asteptarile comunitatii de la scoala, prin aplicarea de chestionare, organizarea de
mese rotunde, disculii libere;

b) initiaza si monitorizeaza activitati de cooperare prin parteneriate in tara si strainatate;

c) elaboreaza proiecte pentru atragerea de fonduri extrabugetare;

d) initiazd si organizeaza, in plan cultural, programe artistice, lansari de carte, expozitii, spectacole
aniversare, care sa diversifice formele de manifestare a dialogului pe care mediul nostru il intrefine cu
comunitatea locala;

e) stabileste, in plan educational, colaborari cu Inspectoratul $colar Judetean Prahova, in vederea
popularizarii cat mai largi a programelor de studiu, puse la dispozitia candidatilor. Pe baza unor conventji
de parteneriat, semnate de conducatorii institutiilor respective, se vor desfagura in bune condii
prezentarile ofertei Scolii postliceale ,Louis Pasteur” din Campina pentru anii viitori la liceele orasului i
chiar dincolo de granitele acestuia;

f) elaboreaza, in planul cercetarii stiinifice, proiecte comune cu diferite institutii similare, rezultatele fiind
articole, studii, comunicari stiintifice prezentate la simpozioane, la conferinte, cat si prin carti scrise in
colaborare;

g) realizeaza un raport semestrial/ anual privind activitatea comisiei, inaintat conducerii scolii

Art. 162. Forme de colaborare:
a) Proiecte pe baza de parteneriat;
b) Asociere;
c) Programe;
d) Sponsorizari;
e) Protocol de colaborare.

Art. 163. Forme de atragere a partenerilor in colaborare:
a) Prezentarea unor proiecte care necesita colaborare;
b) Popularizarea actjunilor scolii prin pliante, afise, emisiuni radio-TV, presa;
c¢) Campanii tematice;
d) Spectacole de atragere/sensibilizare.

Art. 164. Factori favorizanti in colaborare:
a) Contracte, calendare de lucru, planuri de activitatj;
b) Angajamente intre parteneri;
c) Comunicare permaneneta intre parteneri;
d) Valorizarea si popularizarea rezultatelor comune.

Art. 165. Unitatea de invatamant poate realiza parteneriate cu asociatji, fundatji, institutii de educatie si cultur,
organisme economice $i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul
beneficiarilor directi ai educatiei, respectand prevederile capitolului 7, “Scoala si comunitatea. Parteneriate/
protocoale intre unitatile de invatamant si alti parteneri educationali” art. 259 — art. 265 din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin O.M.E.N. nr. 5115/ 15.12.2014
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ANEXA NR. 12. REGULAMENT INTERN AN SCOLAR 2015 - 2016

COMISIA PENTRU VERIFICAREA DOCUMENTELOR $SCOLARE SI ACTELOR DE STUDII

e Componenta comisiei :

Presedinte: prof. Badea Tatiana, director adjunct

Membri :

Murariu Elena - presedinte AMUS,
prof. Enache Natalia Loredana — coordonator CEAC,
Belu Laura - secretar

e Atributiile comisiei:

verifica completarea in conformitate cu normele legale in vigoare;

identific eventualele omisiuni la modul de completare a documentelor scolare;

verifica utilizarea denumirii explicite (fara prescurtari, fara abrevieri, etc.) conform nomenclatoarelor;
verifica corectitudinea datelor inscrise in documentele scolare ale unitdtii de Tnvatamant (numele,
prenumele, initiala tatalui elevului; nr. matricol; numele, prenumele cadrului didactic titular de discipling;
disciplina predata, forma de pregatire: T, LT, IP/ IC; datele personale ale elevilor de pe ultima fila a
catalogului; date de contact pentru elevi: telefon elev/ mama/ tata);

verifica existenta semnaturilor autorizate si modului de aplicare a sigiliului unitatii (stampila unitatii)
conform indicatorilor formularului respectiv;

in situatia in care se constata existenta unor erori/ inexactitati, ia masuri de corectare/ remediere,
respectand prevederile Regimului actelor de studii.

informeaza conducerea si responsabilii de catedre/ arii curriculare si semestrial Consiliul profesoral
privind situatiile constatate;

elaboreaza materialele tematice si organizeaza intalniri de lucru cu cadrele didactice referitoare la
modalitatea de completare a documentelor scolare si modalitatea de corectare a greselilor.
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ANEXA NR. 13. REGULAMENT INTERN AN SCOLAR 2015 - 2016

COMISIA PENTRU MONITORIZAREA FRECVENTEI $I NOTARE RITMICA A ELEVILOR
e Componenta comisiei :

Presedinte: ms. instr. Bulearca Elena
Membri : prof. Grozea Gabriela,
ms. instr. Leonte Adelina,
ms. instr. Dulama luliiana

e Atributiile comisiei:

e realizeaza un sistem de inregistrare, monitorizare si raportare a absentelor:
o stabileste modalitatea de colectare lunara a absentelor elevilor, in colaborare cu profesorii
de serviciu si cu profesorii diriginti ai claselor
o finregistreaza absentele intr-o baza de date unitara a scolii
o analizeaza cauzele absentelor in colaborare cu dirigintii claselor
o raporteaza lunar situatja frecventei elevilor, conducerii scolii $i ISJ Prahova
e verifica lunar situatia notarii si frecventei elevilor si masurile luate de profesorii dirigint;
e dentifica elevii predispusi la abandon scolar si aduce la cunostinta Consiliului Profesoral;
e informeaza lunar conducerea si responsabilii de catedre/ arii curriculare si semestrial Consiliul profesoral
privind situatia absentelor si ritmicitatea notarii;
e claboreaza materialele tematice referitoare la absenteism, la evaluare si notare;
e prezinta spre dezbatere Consiliului Profesoral constatarile facute si masurile care se impun a fi luate.
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ANEXA NR. 14. REGULAMENT INTERN AN SCOLAR 2015 - 2016

COMISIA DE PERFECTIONARE METODICO-STIINTIFICA, CERCETARE S| DEZVOLTARE

PROFESIONALA A CADRELOR DIDACTICE

e Componenta comisiei:

Responsabil: prof. Grozea Gabriela
Membri: Personal didactic: ms. instr. Leonte Adelina Cristina
Personal didactic auxiliar; Belu Laura, secretar

Atributiile Comisiei sunt:

a)

Seoeaeg

[—

i)
k)

sa mentina permanent contactul cu I.S.J, informandu-se cu privire la modificarile ce pot aparea in curriculum,
modalitati de evaluare si a modului de aplicare a acestora;

sa mentina legatura cu institutiile abilitate cu formarea si perfectionarea continua;

sa informeze personalul didactic de modificarile care apar;

sa monitorizeze participarea cadrelor didactice la cercurile pedagogice organizate de 1SJ;

sa indrume organizarea activitatilor cercurilor pedagogice ce se desfasoara in unitatea scolara;

sa monitorizeze participarea cadrelor didactice la perfectionarea obligatorie o data la 5 ani;

asigura perfectionarea cadrelor didactice in utilizarea strategiilor didactice moderne;

sa elaboreze materiale de sinteza pe diferite teme (curriculum, evaluare, metode si strategii didactice,
manuale alternative, consiliere si orientare, etc.);

sa sprijine personalul didactic prin stagii de formare in activitatea de perfectionare si sustinere a examenelor
de grade didactice;

sa sprijine, din punct de vedere metodic, profesorii aflati la inceputul activitatii didactice;

sa organizeze seminarii, lectii deschise, discutji pe diferite probleme, sesiuni de comunicari stiintifice cu elevii,
in vederea stimularii creativitaii acestora si autoperfectionarii cadrelor didactice coordonatoare.

Art. 166. Scopurile Comisiei sunt:

a)

b)

sprijinirea personalului didactic in aplicarea reformei sistemului educational cu scopul imbunatatirii activitatii
didactice

informarea prompta a personalului didactic cu privire la planuri de Tnvatamant, curriculum, programe scolare,
etc, si a modului de aplicare a acestora.

Art. 167. Activitatea responsabilului cu perfectionarea/formarea continua va fi centratd pe urmatoarele

coordon
a) INFO

ate: informare, organizare/ coordonare, consiliere/ consultanta, formare, monitorizare, evaluare.

RMARE

Se documenteaza privind legislatia in vigoare referitoare la perfectionarea/ formarea continua a personalului
didactic din invatamantul preuniversitar;

Accesibilizeaza si faciliteaza accesul la informatie pentru toate cadrele didactice din unitatea de invatamant;
Consulta zilnic site-ul ISJ- pagina inspectorului pentru perfectionare si informeaza personalul didactic din
scoala cu privire la noutatile aparute pe site;

Disemineaza toate informatiile din domeniu referitoare la perfectionarea/ formarea continua a personalului
didactic din invatdmantul preuniversitar;

Organizeaza la nivelul unitatii de invatamant un punct de informare unde se va gasi toata legislatia in
vigoare privind perfectionarea/ formarea continud a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar,
calendarul activitatilor de perfectionare prin grade didactice pentru anul scolar in curs, precum si toate
documentele referitoare la perfectionarea/ formarea continua a cadrelor didactice, transmise de catre ISJ
scolii sau postate pe site- pagina inspectorului cu perfectionarea, CCD (Oferta CCD cursuri formare continua
pentru anul scolar in curs etc.);

Realizeaza informari asupra activitailor de perfectionare/ formare continua a cadrelor didactice in cadrul CP
si CA din scoala;
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b) ORGANIZARE/ COORDONARE

Alcatuieste baza de date privind situatia perfectionarii prin grade didactice-masterate-doctorate,
perfectionarea o data la 5 ani (cu respectarea metodologiei de formare continud) si cursuri de formare
continua a cadrelor didactice din unitatea de invatamant;

Organizeaza si coordoneaza participarea personalului didactic din unitatea de invatamant la activitatile de
formare continud organizate la diferite niveluri (ISJ, CCD, universitati, colegii etc.) in conformitate cu
prevederile Legii 1/2011 ( Statutul personalului didactic);

Intocmeste pentru fiecare cadru didactic, o Fisa individuald de formare continua, fisa care va fi actualizata
permanent si va fi inclusa in dosarul Comisiei pentru perfectionare/ formare continua a cadrelor didactice,
stabilita la nivelul scolii;

Organizeaza si conduce reuniuni/ateliere de lucru/lectii/activitati demonstrative pe teme profesionale in cadrul
catedrelor/comisiilor metodice efc.;

Organizeaza si coordoneaza activitati de diseminare a cunostinelor, metodelor si practicilor pedagogice
dobéandite de profesori prin participarea la stagii de formare continua, burse de studiu in tara si strainatate;
Sprijina echipa manageriala din unitatea de invatamant in desfasurarea unor actiuni de analiza, identificare i
stabilire a nevoii de formare a personalului didactic din scoalg;

Coordoneaza, la solicitarea conducerii scolii, monitorizarea impactului produs de programele de formare
continud asupra calitatii educatiei;

Promoveaza la nivelul scolii, impreuna cu echipa manageriala, oferta CCD cuprinzénd cursurile de formare
continua pentru anul scolar in curs, orientand cadrele didactice spre acele cursuri de formare care vin in
intdmpinarea nevoilor de formare identificate la nivelul scolii, in vederea asigurarii calitatii educatjei;
Coordoneaza si monitorizeaza, impreuna cu echipa manageriala a scolii, activitatea catedrelor/comisiilor
metodice din cadrul unitatjii de invatamant.

c) CONSILIERE/ CONSULTANTA

Consiliaza cadrele didactice din scoala pe probleme de perfectionare/ formare continua si colaboreaza cu
echipa manageriala a scolii pe aceasta problematica;

Solicita consiliere/consultanta, atunci cand considera necesar, inspectorului pentru dezvoltarea resursei

umane din cadrul ISJ ;

Faciliteaza comunicarea intercolegiald la nivelul scolii, formarea si dezvoltarea unei culturi organizationale

specifice, relationarea scolii cu alte institutii si organizatji, cu scopul asigurarii unei imagini pozitive a scolii in

comunitate si la nivelul judetului;

Deprinde si foloseste tehnica observarii si analizei lectiilor/ activitatilor sustinute de cadrele didactice, cu

scopul imbunatatirii procesului de predare/invatare/evaluare, prin consiliere colegiala.

d) FORMARE

Participa la activitatile de perfectionare/formare continua organizate la diferite niveluri- ISJ, CCD, universitaj,
colegii, asociatji sau ONG-uri ce au ca scop imbunatatirea perfectionarii/formarii continue a cadrelor didactice
Realizeaza, in colaborare cu echipa manageriald, activitati de diseminare a informatjilor primite in cadrul
cursurilor de formare continua, instruirilor, intalnirilor organizate de diferite institutii abilitate in domeniu.

e) MONITORIZARE

Realizeaza, impreuna cu echipa manageriala a scolii, monitorizarea participarii cadrelor didactice la
activitatile de perfectionare/formare continua organizate la nivelul unitatii scolare;

Monitorizeaza, impreuna cu echipa manageriala a scolii, activitatile desfasurate la nivelul scolii in scopul
promovarii bunelor practici;

f) EVALUARE

Realizeaza, impreuna cu echipa manageriala a scolii, evaluarea activitatii de perfectionare/ formare continua:
e de proces- pentru programele de perfectionare/ formare continua aflate in derulare la nivelul unitati
de invatamant
e de produs, pentru produsele finale ale formarii continue, reflectate in activitatea didactica
e de valorizare a bunelor practici
Popularizeaza rezultatele evaluarii realizate, la nivelul colectivului didactic, in vederea identificarii unor
solutii pentru imbunatatirea activitatii de perfectionare/ formare continua si a calitatii educatiei la nivelul
unitatii de invatamant.
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ANEXA NR. 15. REGULAMENT INTERN AN SCOLAR 2015 - 2016
COMISIA DIRIGINTILOR

e Componenta comisiei:

Clasa Calificarea profesionala Diriginte

IA asistent medical generalist ms. instr. asistent medical BULEARCA ELENA

1B asistent medical generalist ms. instr. asistent medical NAN GEORGETA

A asistent medical generalist prof. GROZEA GABRIELA

IIB asistent medical generalist ms. instr. asistent medical PIETRICEANU ROMULUS MARIUS

A asistent medical generalist prof. medic TOFAN DANIELA

1B asistent medical generalist ms. instr. asistent medical MANTA NICOLETA

IF asistent medical de farmacie | prof. ENACHE NATALIA LOREDANA

lIF asistent medical de farmacie | prof. farmacist VELICHE ROXANA NICOLETA
1IF1 asistent medical de farmacie | ms. instr. asistent de farmacie DULAMA IULIIANA
[1IF2 asistent medical de farmacie | prof. farmacist DRAGOMIR ELENA

Extras din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,

aprobat prin O.M.E.N. nr. 5115/ 15.12.2014

Art. 67. Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
1. organizeaza si coordoneaza:

)
b)
c)
d)
e)

activitatea colectivului de elevi;

activitatea consiliului clasei;

actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;
activitati educative si de consiliere;

activitati extracurriculare, in scoala si in afara acesteia;

2. monitorizeaza:

a)
b)
c)
d)
e)

situatia la invatatura a elevilor;

frecventa la ore a elevilor;

participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare;

participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare pentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatji specifice activitatilor scolare si
pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;
conducerea scolii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea unor
proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intrefinerea
si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme
sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

comitetul de parinti al clasei si cu parintii, tutorii sau sustinatori legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alfi parteneri
implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;

compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor
clasei;

persoana desemnata de conducerea unitatii de invatdmant pentru gestionarea Sistemului de Informatji
Integrat al Invatamantului din Romania (SIIIR), in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la
elevii clasei;

4. informeaza:

a)

b)

elevii si parintji, tutorii sau sustinatorii legali acestora despre prevederile Regulamentului de organizare
si functionare a unitatjlor de invatamant;
elevii si parintii acestora cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari nationale si cu privire
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la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

c) parintii tutori sau sustinatori legali despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intélnirilor cu parintii, precum si in scris, ori
de céte ori este nevoie;

d) parintii, tutorii sau sustinatorii legali in cazul in care elevul inregistreaza peste 10 absente nemotivate;
informarea se face in scris;

e) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, in legatura cu situatile de corigenta, sanctionarile
disciplinare, neincheierea situatjei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitafii de invatamant, in conformitate cu
reglementarile in vigoare sau cu fisa postului.

Art. 68. Profesorul diriginte are si alte atributii:

a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, alaturi de elevi, parintj, tutori sau sustinatori
legali si de consiliul clasei;

b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

c) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de prezentul Regulament si de
Regulamentul de organizare si functionare al unitatji de invatamant;

d) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si 0 consemneaza in catalog si in
carnetul de elev;

e) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de catre acestia la invatatura
si purtare;

f)  propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu prevederile legale;

g) completeazd documentele specifice colectivului de elevi pe care-l coordoneaza, respectiv: catalogul clasei,
carnetele de elevi, fisa psihopedagogica;

h) monitorizeaza completarea portofoliului educational al elevilor;

i) Tntocmeste calendarul activitailor educative extrascolare ale clasei;

j) elaboreaza portofoliul dirigintelui.
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ANEXA NR. 16. REGULAMENT INTERN AN SCOLAR 2015 - 2016

COMISIA DE RECEPTIE, INVENTARIERE §1 CASARE A RESURSELOR MATERIALE

e Componenta comisiei:

Presedinte: prof. Ciocodeica Melania, director
Membri : a. Subcomisia pentru receptia resurselor materiale
- membru: Corneanu Paraschiva - casier;
- membru: Ichim Domnica- contabil .
b. Subcomisia pentru inventariere anuala a patrimoniului si casare
componenta va fi stabilitd cand se va declansa operatiunea de inventariere anuala a
patrimoniului, prin decizie a presedintelui comisiei, director, prof. prof. Ciocodeica Melania

e Atributiile comisiei in domeniul receptiei resurselor materiale :

receptioneaza toate bunurile intrate in unitate cantitativ (numara, masoara, cantareste) si calitativ (integritatea
fizica - aspect, parametrii inscrisi pe produse);

compara documentele ce insotesc bunurile cu comanda si intocmesc notele de receptie;

in cazul in care se constata anumite neconcordante, se intocmesc procese verbale ce sunt aduse la cunostinta
gestionarului/ administratorului financiar patrimoniu pentru luarea masurilor ce se impun;

verifica si face receptia bunurilor si materialelor la achizitionarea lor, pe baza documentelor primite de la furnizor;
asigura intocmirea Notei de Intrare Receptie a bunurilor primite

e Atributiile comisiei in domeniul inventarierii anuale a patrimoniului si casarii :

+ presedintele comisiei (ordonator de credite):

dispune numirea comisiei, prin decizie scrisa, in urma referatului intocmit de contabil;

are obligatia urmaririi incadrarii in termenele stabilite, verificarea proceselor verbale de inventariere finald i
semnarea acestora;

dispune prelucrarea, cu tot personalul antrenat in actiunea de inventariere, a planului de inventariere si a
sarcinilor stabilite pentru aceasta actiune;

analizeaza rezultatele inventarierii si ia masurile ce se impun in cazul existentei lipsurilor/ plusurilor in gestiune.

+ membrii comisiei:

inainte de inceperea operatjunilor de inventariere, comisia va lua de la gestionari o declaratie scrisa, semnata de
gestionar si de comisie;

in situatia in care valorile materiale gestionate sunt depozitate in locuri diferite, sau atunci cand inventarierea nu
se termina intr-o zi, comisia va sigila toate aceste locuri;

verifica i constata existenta tuturor elementelor patrimoniale ale unitatji, la 0 anumita data;

fiecare bun material trebuie individualizat pe obiect, tip, calitate;

efectueaza inventarierea pe teren;

inventariaza separat si trec pe liste separate, echipamentul de protectie in folosinta, sculele si uneltele,
specificandu-se persoanele care raspund de pastrarea lor;

inscriu in listele de inventar, la rubrica stoc faptic, cantitatile inventariate;

predau serviciului Contabilitate, dupa terminarea inventarului si stabilirea diferentelor, listele de inventar,
semnate.

Art. 168. Contabilul unitatii, d-na Ichim Domnica, se va ocupa de instruirea comisiei, conform prevederilor legale, i
de stabilirea subcomisiilor (daca este nevoie), intocmindu-se un proces — verbal.

Art. 169. Evaluarea rezultatelor inventarierii si propunerile pentru casare vor fi inaintate directorului unitatii si
directorului general AMUS.
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ANEXA NR. 17. REGULAMENT INTERN AN SCOLAR 2015 - 2016

COMISIA PENTRU ACTIVITATI EXTRACURRICULARE

e Componenta comisiei:

Coordonator - ms. instr. Pietriceanu Romulus;
Membri: ms. instr. Nan Georgeta,

ms. instr. Moldoveanu Camelia

prof. Dragomir Elena,

dirigintii claselor

e Atributiile comisiei

a) propunerea, organizarea si centralizarea activitatilor educative scolare si extragcolare;

b) organizarea de zile festive si actiuni de caritate;

C) propunerea $i organizarea unor activitati cu prilejul diferitelor sarbatori (nationale, religioase etc.), comemorari
sau zilelor internationale dedicate unor evenimente sau fenomene;

d) propunerea unor activitati pentru petrecerea timpului liber (spectacole, seri distractive, etc.);

e) coordonarea organizarii si desfasurarii balului bobocilor, balului absolventilor, concursurilor scolare;

f) centralizarea si monitorizarea desfasurarii programelor cercurilor propuse de céatre fiecare Comisie Metodica.

Extras din Regulamentul de organizare i functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin O.M.E.N. nr. 5115/ 15.12.2014

Art. 177. Activitatea educativa extragcolara din unitatile de invatamant este conceputad ca mediu de dezvoltare
personala, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unitatii de invatamant si ca mijloc de
imbunatatire a motivatjei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme
comportamentale ale elevilor.

Art. 178. (1) Activitatea educativa extragcolara din unitatile de invatamant se desfasoara in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extragcolara din unitafile de invaiamént se poate desfasura fie in incinta unitatii de
invatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de
agrement, in spatji educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 179. (1) Activitatile educative extragcolare desfasurate in unitatile de invatamant pot fi: culturale, civice, artistice,
tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale, pentru protectie civila, de
educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri, festivaluri, expozitii,
campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de
formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei clase de elevi, de catre profesorul diriginte, cat sila
nivelul unitaii de invatamant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.
(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de invatamant, impreuna cu
consilile elevilor, in urma unui studiu de impact, in conformitate cu optiunile elevilor si ale parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatamant.

(5) Pentru organizarea activitatilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expediiilor si a altor activitati de
timp liber care necesita deplasarea din localitate de domiciliu, trebuie sa se respecte prevederile stabilite prin ordin
al ministrului educatjei nationale.

(6) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

Art. 180. Evaluarea activitatii educative extragcolare la nivelul unitatii de invatamant se centreaza pe:
(a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;

(b) gradul de responsabilizarea si integrare socialg;

(c) adoptarea unei culturi organizationale demne si decente;

(d) gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vieji.

Art. 181. (1) Evaluarea activitaiji educative extragcolare la nivelul unitatii de invatdamant este realizata, anual, de
catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare i extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul unitatii de invatamént este prezentat
si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.
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(3) Raportul anual privind activitatea educativa extragcolara derulata la nivelul unitatii de invatamant este inclus in
raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

Art. 182. Evaluarea activitafii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de invatamant este parte a evaluarii
institutionale a respectivei unitati de invatamant.

Art. 60. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urmatoarele atributii:

coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din scoalg;

avizeaza planificarea activitafilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

elaboreaza programul/ calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare proprii, in conformitate cu planul
de dezvoltare institutionald, in urma consultarii parintilor si a elevilor.

elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative de interventie si prevenire a
absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile, precum si programe pentru
dezvoltarea abilitatilor de viata, de educatie civica, promovarea sanatatji, programe culturale, ecologice, sportive
si turistice, educatie rutiera, protectie civila;

identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si posibilitatile de
realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor primari si secundari ai educatjei;

analizeaza, semestrial, impreuna cu alte comisii existente la nivelul unitatii de invatamant, situatia disciplinara a
elevilor i situatia frecventei acestora la orele de curs;

prezinta directorului unitatii de invatamant rapoarte privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;
disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;

propune/ elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul unitatji;
indruma, controleaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din internatele scolare;

m) faciliteaza vizite de studii pentru elevii, desfasurate in cadrul programelor de parteneriat educational.

Art. 61. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:

-
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oferta educationala a unitatji de invatamant in domeniul activitaii educative extrascolare;

planul anual si semestrial al activitaii educative extrascolare;

planificarea calendaristica a activitatilor educative extrascolare, inclusiv in perioada vacantelor scolare;
programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

programe educative de preventie si interventie;

modalitati de monitorizare si evaluare a activitaii educative extrascolare a elevilor;

masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;

rapoarte de activitate semestriale si anuale;

documente care reglementeaza activitatea extragcolara, in format letric sau electronic, transmise de
inspectoratul scolar si Ministerul Educatiei Nationale, privind activitatea educativa extrascolara.

Art. 62. (2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare se
regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa scolara si
extragcolara este parte a planului de dezvoltare institutionala a unitatii de invatamant.
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ANEXA NR. 18. REGULAMENT INTERN AN SCOLAR 2015 - 2016

CONSILIUL ELEVILOR

* Componenta Consiliului elevilor

Anul Adunarea generala a CE Functiile detinute in Biroul executiv, respectiv
(Liderii claselor) Responsabilii Departamentelor
Biroul Executiv
[IF | Bratoiu I. Florin Marian presedinte
IA | Lamba D. Elena Eugenia vicepresedinte
IB | Luca Gh. Andreea secretar

Membri: reprezentantii claselor

IA" | Gheorghe I. loana - Amalia

IB | Constantinescu Gh. Stefania Lorena

IF | NemeS V. Andreia - Georgiana

lIA" | Olteanu I. lustinian George Responsabil departament “Sport, sanatate si mediu”

lIA | Ungureanu D. Alexandru Responsabil departament “Activitai cultural-artistice si media”
lIB | Bunea M. Mihaela

[IB | Calin V. Emilia Roxana Responsabil departament “Avocatul Elevului”

lIB | Piciorea Gh. Rodica Claudia reprezentant in CA

IIF | Petcu I. lonela Gabriela

lIA | Ivan C.Maria

[IIA | Musat A. Maria Resp. departament “Informare, mobilitate, formare si consiliere”
[1IB | Hoitan I. Mihaela

lIB | Pana |. Mihaela - Monica reprezentant in CEAC

[lIB | Tudorache I.V. loana - Loredana

[lIF1 | Cicu I. Nicoleta

Legatura intre corpul profesoral si consiliul elevilor este stabilita prin intermediul coordonatorului pentru proiecte i
programe educative scolare si extrascolare, ms. instr. Pietriceanu Romulus Marius.

e Atributiile Consiliului elevilor

Extras din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin O.M.E.N. nr. 5115/ 15.12.2014

Art. 164. (1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe an, la inceputul primului
semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au
drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.

(2) In fiecare unitate de invatdmant de stat, particular si confesional se constituie consiliul elevilor, format din
reprezentantii elevilor de la fiecare clasa.

Art. 165. (1) Consiliul elevilor este structura consultativa si partener al unitatii de invatamant si reprezinta interesele
elevilor din invatamantul preuniversitar la nivelul unitatii de invatamant.

(2) Prin consiliul elevilor, elevii isi exprima opinia in legatura cu problemele care ii afecteaza in mod direct.

(3) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile scolii, elaborat pe
baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.

(4) Consiliul profesoral al unitatii de invatdmant desemneaza un cadru didactic care va stabili legatura intre corpul
profesoral si consiliul elevilor.

(5) Conducerea unitatii de invatdamant sprijind activitatea Consiliului elevilor, prin punerea la dispozitie a logisticii
necesare desfasurarii activitatii acestuia si a unui spatiu pentru intrunirea Biroului Executiv si Adunarii Generale a
respectivului Consiliu al elevilor.

(6) Art. 166. Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:
a) reprezinta interesele elevilor si transmite consiliului de administratje, directorului/directorului adjunct si consiliului
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profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru acestia;
b) apara drepturile elevilor la nivelul unitaii de invatamant si sesizeaza incalcarea lor;
c) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand conducerea unitaii de
invatamant despre acestea si propunand solutji;
d) sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;
e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;
f) poate initia activitati extragcolare, serbari, evenimente culturale, concursuri, excursii;
g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe probleme de mediu si altele
asemenea;
sprijina proiectele si programele educative in care este implicatd unitatea de invatamant;
propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice in activitati extrascolare;
dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant;
se implica in asigurarea respectarii Regulamentului de organizare si functionare al unitatji de invatamant;
organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in cazul in care
acestia nu isi indeplinesc atributjile.

— —
N it s e o

Art. 167. (1) Forul decizional al Consiliului elevilor din unitatea de invaiamant este Adunarea generala.
(2) Adunarea generala a Consiliului elevilor din unitatea de invatamant este formata din reprezentantii claselor si se
intruneste cel putin o data pe luna.
(3) Consiliul elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarea structura:
a) Presedinte;
b) Vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numarul de elevi din scoala;
c) Secretar;
d) Membri: reprezentantji claselor.
(4) Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeaza Biroul Executiv.

Art. 168. (1) Consiliul elevilor isi alege, prin vot, presedintele, elev din invatamantul liceal sau postliceal.
(2) Presedintele Consiliului elevilor participa, cu statut de observator, la sedintele consiliului de administratie al
unitatii de invatamant, la care se discuta aspecte privind elevii, la invitatia scrisa a directorului unitatji de invatamant.
in functie de tematica anuntata, presedintele Consiliul elevilor poate desemna alt reprezentant al elevilor ca
participant la anumite sedinte ale consiliul de administratie. Presedintele Consiliului elevilor, elev din Tnvatamantul
liceal sau postliceal, activeaza in Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatji.
(3) Presedintele Consiliului elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarele atributii:
a) colaboreaza cu responsabilii departamentelor Consiliului elevilor;
b) este membru in structura superioara de organizare a elevilor, Consiliul judetean al elevilor/Consiliul
elevilor din municipiului Bucuresti;
c) conduce intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de Tnvatamant;
d) este purtatorul de cuvant al Consiliului elevilor din unitatea de invatamant;
e) asigura desfasurarea discutjilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii si a libertaji
de exprimare;
f) are obligatia de a aduce la cunostinta consiliului de administratie al unitatii de invatamant problemele
discutate in cadrul sedintelor Consiliului elevilor;
g) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv si a Adunarii Generale, daca acesta nu si
respecta atributiile sau nu respecta regulamentul de functionare al consiliului.
(4) Mandatul presedintelui Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 169. (1) Vicepresedintele Consiliului elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarele atributii:
a) monitorizeaza activitatea departamentelor;

b) preia atributiile si responsabilitafile presedintelui in absenta motivata a acestuia;

c) elaboreaza programul de activitaj al consiliului.

(6) Mandatul vicepresedintelui Consiliului scolar al elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 170. (1) Secretarul Consiliului elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarele atributii:
a) intocmeste procesul-verbal al intrunirilor Consiliului elevilor din unitatea de invatamant;

b) noteaza toate propunerile avansate de Consiliul elevilor.

(2) Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 171. Intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de fnvatdmant se vor desfasura de cate ori este cazul, find
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prezidate de presedinte/un vicepresedinte.

Art. 172. Consiliul elevilor din unitatea de invatiamant are in componentad departamentele prevazute in propriul
regulament.

Art. 173. (1) Fiecare membru al Consiliului elevilor din unitatea de invatamant poate face parte din cel mult 2
departamente.

(2) Fiecare departament are un responsabil.

(3) Mandatul responsabilului de departament este de maximum 2 ani.

(4) Membrii departamentelor se intalnesc o data pe luna sau de cate ori este necesar.

(5) Membrii unui departament vor fi instiintati despre data, ora si locul sedintei de catre responsabilul
departamentului.

Art. 174. (1) Membrii trebuie sa respecte regulile adoptate de catre Consiliul elevilor si sa asigure, in randul elevilor,
aplicarea hotararilor luate.

(2) Prezenta membrilor la activitatile Consiliului elevilor din unitatea de invatamant este obligatorie. Membrii
Consiliului elevilor din unitatea de Tnvatamant care inregistreaza trei absente nemotivate consecutive vor fi inlocuiti
din aceste functii.

(3) Membrii Consiliului elevilor din unitatea de invatamant au datoria de a prezenta consiliului de administratie,
respectiv consiliului profesoral, problemele specifice procesului instructiv - educativ cu care se confrunta colectivele
de elevi.

(4) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv - educativ, imbunatatirea
conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activitati cu caracter extragcolar de larg interes pentru elevi,
activitati care sunt, ca desfasurare, de competenta unitaii de invatamant.

(5) Consiliul de administratie al unitatii de invatamant va aviza proiectele propuse de presedintele Consiliului
elevilor, daca acestea nu contravin normelor legale in vigoare.

(6) Elevii care au obtinut in anul scolar anterior 0 nota la purtare sub 9 nu pot fi alesi ca reprezentanti in Consiliul
elevilor.

(7) Fiecare membru al Consiliului elevilor are dreptul de a vota prin Da sau Nu sau de a se abtine de la vot. Votul
poate fi secret sau deschis, in functie de hotararea Consiliului elevilor.

Art. 175. Structurile asociative ale elevilor sunt:

a) Consiliul Judetean al Elevilor/Consiliul Municipal al Elevilor din Bucuresti;
b) Consiliul Regional al Elevilor;

c) Consiliul National al Elevilor.
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ANEXA NR. 19. REGULAMENT INTERN AN SCOLAR 2015 - 2016

SECRETARUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE SI CONSILIULUI PROFESORAL

Secretar Consiliul de administratie: ms. instructor asistent medical Leonte Adelina Cristina.

Secretar Consiliu profesoral: ms. instructor asistent medical Manta Nicoleta

o Atributiile secretarului Consiliului de administratie:

asigura convocarea, in scris (prin posta/ fax/ e-mail/ sub semnatura), a membrilor consiliului de administratie, a
observatorilor si a invitatilor, cu cel putin 72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicand ordinea
de zi si documentele ce trebuie discutate; convocarea in ssedinta extraordinara se face cu cel putin 24 de ore
inainte;

colaboreaza cu presedintele consiliului de administratie in privinta redactarii documentelor necesare desfasurarii
sedintelor, convocarii membrilor/ observatorilor/ invitatilor si comunicarii hotérarilor adoptate, in conditiile legii;
scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei, in care consemneaza inclusiv punctele de vedere ale
observatorilor si invitatilor, in registrul unic de procese-verbale al consiliului de administratie;

redacteaza Hotarérile consiliului de administratie, pe baza procesului -verbal al sedintei, in suficiente exemplare,
dupa caz, si se asigura ca acestea sunt semnate de catre presedinte;

afiseaza hotarérile adoptate de cétre consiliul de administratie la sediul unitétii de invatamant, la loc vizibil (la
avizier si pe pagina web a unitatii de invatamant);

raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea consiliului de administratie;

leaga si numeroteaza Registrul de procese -verbale al CA si registrul de evidenta a hotararilor CA (inregistrate in
unitatea de invatamant pentru a deveni documente oficiale); pe ultima pagind a registrului, presedintele
stampileaza si semneazé pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului;

asigura pastrarea in deplind sigurantd a documentelor CA (registrele si dosarul se pastreaza in biroul
directorului, Tntr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la presedintele consiliului de administratie si la
secretarul consiliului de administratie).

o Atributiile secretarului Consiliului profesoral

Secretarul consiliului profesoral va redacta invitatia la sedinta, in scris, pentru membrii Consiliului, observatorii
(liderii de sindicat) si alte persoane cu statut de invitat, cand este cazul, cu 48 de ore inainte de data stabilita;
Secretarul Consiliu profesoral, intocmeste convocatorul si se ingrijeste de convocarea in sedinta ordinara a
Consiliului profesoral (lunar) sau in sedinta extraordinara in urmatoarele conditji:

1. la cererea a minim 1/3 din numar membrilor Consiliului profesoral;

2. la solicitarea directorului;
Secretarul Consiliului profesoral are atributia si raspunde de redactarea lizibila si inteligibila a proceselor verbale,
intr-un registru special (numerotat, parafat si sigilat), ale sedintelor consiliului;
Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, este insotit, in mod obligatoriu, de dosarul care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.);
Cele doua documente oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la
secretarul si la directorul unitatii de invaiamant.

Prezentul Regulament intern a fost dezbatut in sedinta Consiliului Profesoral din data de 01.09.2015,
a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie prin Hotararea nr. 9 din 02.09.2015

si inregistrat la secretariatul unitaii de invatdmant cu nr. 333/ 12.10.2015/ R10
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