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RAPORTUL PRIVIND STAREA $I CALITATEA iNvATAMANTyLm DIN
SCOALA POSTLICEALA ,LOUIS PASTEUR” MUNICIPIUL CAMPINA,
AN SCOLAR 2017 - 2018

|. INTRODUCERE

in vederea consolidarii rolului scolii, Scoala Postliceald Louis Pasteur Municipiul Campina a sustinut
dezvoltarea actului educational, a competentelor profesionale si a promovat performanta, printr-un demers dinamic
ce presupune implicare i asumare, un demers bazat pe servicii educationale de calitate, pentru imbunatatirea
competentelor tinerilor, adultilor, in scopul adaptarii continue a nevoilor, intereselor si abilitatilor individuale la
cerintele pietei muncii.

Reprezentantii persoanei juridice finantatoare si directorii unitatii scolare au proiectat si au pus in practicd pe
parcursul anului scolar 2017 - 2018 un traseu al dezvoltarii continue, au asigurat implementarea unor programe care
au contribuit la dezvoltarea increderii in propriile forte, raspunzand astfel la un nivel superior asteptarilor elevilor,
familiilor si comunitatii, in general.

Viitorul societatjii depinde de calitatea educatiei, de capacitatea factorilor de decizie din educatie de a crea o
culturd a calitdtii care s& puna pe primul plan binele elevilor. Tntr-o lume a noului, a schimbérilor, a provocarilor
continue, dorim sa ne mentinem drept garant al calitatii procesului educational, urmarind promovarea unui
fnvatamant de calitate, modern si flexibil, stimularea creativitatii, a muncii in echipa.

Prezentul raport este o analiza a principalelor aspecte cantitative si calitative, constatate in anul scolar 2017-
2018 in activitatea Scolii Postliceale Louis Pasteur Municipiul Campina, facand referiri atat la latura pozitiva, cét si la
cea ameliorativa a activitatjii desfasurate, precum si rezultatele obtinute.

II. INDICATORI DE CALITATE A INVATAMANTULUI

I1.1. Situatia efectivelor de elevi pe niveluri si calificari profesionale in ultimii trei ani scolari
a) Evolutia numarului de clase si de elevi

Domeniul CaIifi.care Perioada Nr.clase/ Nr. elevi i
profesionala Anul | Anul ll Anul lll TOTAL
2013-2014 374 3/76 372 9/222
Asistent 2014-2015 2/49 2/62 3/65 71176
medical 2015-2016 2/71 2/45 2/57 6/173
SANATATE S| generalist 2016-2017 1/42 2/63 2/43 5148
ASISTENTA 2017-2018 2/74 1/37 2/60 5171
PEDAGOGICA 2013-2014 2/62 2/48 1132 5/142
Asistent 2014-2015 1/35 2/58 2/44 51137
medical de 2015-2016 1/30 1/26 2/56 4/112
farmacie 2016-2017 1120 1125 1121 3/66
2017-2018 115 1/16 1/23 3/54
2013-2014 5/136 5124 4/104 14 clase/364 elevi
2014-2015 3/84 4/120 51109 12 clase/313 elevi
TOTAL: 2015-2016 3/101 371 4/113 10 clase/285 elevi
2016-2017 2/62 3/88 3/64 8 clase/214 elevi
2017-2018 3/89 2/53 3/83 8 clase/225 elevi
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Concluzii:

EVOLUTIA NUMARULUI DE CLASE IN ULTIMII ANI

SCLULAKI 14

Se constata:

- comparativ cu ultimii 4
ani scolari, scaderea
continua si drastica a
numarului de clase;

- comparativ cu anul

scolar anterior,
mentinerea nr. de clase
asistent medical asistent medical de numar total clase pe acelasi palier;
generalist farmacie
Hnr. clase an scolar 2013-2014 Onr. clase an scolar 2014-2015
Enr. clase an scolar 2015-2016 B nr. clase an scolar 2016-2017
Onr. clase an scolar 2017-2018

Distributia efectivelor de
EVOLUTIA EFECTIVELOR DE ELEVI IN ULTIMII ANI elevi pe calificari

400- SCOLARI, PE CALIFICARI PROFESIONALE profesionale, precum si

efectivul general, ilustreaza

acelasi trend:

- scaderea numarului de
elevi fata de anul scolar
de referinta (2013-
2014), care denota
scaderea interesului
absolventilor de liceu
pentru aceasta forma
de fnvatamant, in
general si, cu
precadere, pentru

asistent medical asistent medical de efective totale calificarea AMF
generalist farmacie M

B nr. elevi an scolar 2013-2014 O nr. elevi an scolar 2014-2015 mentlner?a relatl,v
@ nr. elevi an scolar 2015-2016 ®nr. elevi an scolar 2016-2017 constanta, ba chiar o
Onr. elevi an scolar 2017-2018 < .

usoara revigorare a

efectivelor la AMG

I1.2. Situatie statistica - Miscarea elevilor 2017-2018

IR Inscrisi la Transferati Pierderi scolare - elevi: Total | Ramasi

inceput | Laaite | Delaalte Nepre Retrasi Exmatri | pierde | la sfarsit

an scolar unitati unitati zentati J culati ri an scolar
Asistent medical 2016-2017 148 1 0 0 3 4 8 140
generalist 2017-2018 171 0 0 2 8 5 15 156
Asistent medical de | 2016-2017 66 0 0 0 2 5 7 59
farmacie 2017-2018 54 0 0 1 1 4 6 48
Total 2016-2017 214 1 0 0 5 9 15 199
2017-2018 225 0 0 3 9 9 21 204

tendinte N1  stationar A3 A4 stationar A6 ‘



EFECTIVE DE ELEVI AN SCOLAR 2017-2018 COMPARATIV CU
ANUL SCOLAR 2016-2017

250+ 225—

2016-2017 2017-2018

Onr. elevi inceput an scolar
B nr. elevi sfarsit an scolar

O pierderi (repetenti, abandon, exmatriculati, retrasi)

Concluzii:

Pe parcursul anului scolar 2017-2018, efectivul general de elevi s-a diminuat cu 21 de elevi, iar pierderile
prin retragerea de la cursuri (cauzate in general de dificultatile de ordin economic ale elevilor) fac diferenta fata de
anul scolar anterior. Situatia poate fi justificata prin:

- situatia economica precara a unor elevi, aflati in imposibilitate de a-si achita taxele scolare;
- programul mai putin flexibil al elevilor angajati, care nu le permite frecventarea cursurilor, in acelasi timp cu
mentinerea unui job.

Se impune o monitorizare mai stricta a frecventei elevilor din partea dirigintilor, pentru a se putea interveni in
timp util si pentru a evita scaderea efectivelor.

I1.3. Situatia la invatatura la sfarsitul anului scolar 2017-2018, comparativ cu 2016-2017

Perioada Media generala Procent
SR e 6-699 | 7-799 | 8-899 | 9-909 pr°T;‘éab"'
. 2 7 17 59 58 )
Asitent 20162017 | 4 4oy | (2.85%) | (12.14%) | (42.14%) | (41.45%) 100%
. 4 17 58 76 1 )
generalist | 2017-2018 - (256%) | (10.80%) | (37.18%) | (48.711%) | (0.66%) | 100%
. 3 56 -
pastent | 20162017 : : : A 100%
. 3 40 5 )
farmacie 2017-2018 - - - (6.25%) | (83.33%) | (10.42%) 100%
2 7 7 62 14 -
2016-2017 | 4 000y | 201%) | (8.54%) | (31.45%) | (57.30%) 100%
Total 199 4 17 61 116 6 -
2017-2018 ; 196%) | (8.33%) | (20.90%) | (56.86%) | (2.95% e
tendinte N 1.00% \ N0.05% N0.21% . . . stationar




EVOLUTIA SITUATIEI LA INVATATURA
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Calitatea rezultatelor obtinute de elevii scolii in anul scolar 2017-2018 poate fi apreciata si astfel:

Procent an scolar (%

Calificativul Medii 2016-2017 2017-2018
slab 5.00-5,99 1 -
mediocru 6.00-6.99 2.01 1.96
bun 7.00 - 8,99 39.69 38.23
foarte bun 9.00-9.99 57.30 56.86
exceptional 10 0 2.95

Majoritatea elevilor au obtinut rezultate bune si foarte bune la invatatura.

Se observa totusi, disparitia mediilor din intervalul 5% — 5% sj aparitia mediilor de 10, modificari ce indica

cresterea interesului pentru scoala si performanté a unor elevi.

Concluzii:

Ne dorim ca rezultatele foarte bune si exceptionale sa se mentina si in anul scolar 2018-2019, cu conditia ca

CALITATEA REZULTATELOR IN ANUL
SCOLAR 2017 - 2018

B w -

1.9 .95

Ocalificativ MEDIOCRU
Ocalificativ FOARTE BUN

M calificativ BUN
Ocalificativ EXCEPTIONAL

ele sa reflecte cu exactitate nivelul de cunostinte al elevilor si nu lejeritatea in notare a unor cadre didactice.




I.4. Starea disciplinara a elevilor
in anul scolar 2017-2018 s-au inregistrat urmatoarele absente:

Calificarea profesionala AEINE
total motivate nemotivate
Asistent medical de farmacie 2016-2017 458 10 397
2017-2018 413 16 448
Asistent medical generalist 2016-2017 1814 421 1691
2017-2018 2060 369 1387
Total absente 2016-2017 2272 437 2088
’ 2017-2018 2473 385 1835

Chiar daca numarul total de absente a crescut cu 201 absente, media absentelor pe elev este comparabila
cu valoarea din anul scolar 2016-2017 (10.99 absente/ elev, fata de 10,61 absente/elev). Cifrele indicd mentinerea
frecventei elevilor la cursuri, in aceeasi parametri.

Absenta de la cursuri a elevilor a fost sanctionatd conform ROFUIP. Astfel s-au aplicat urmatoarele
sanctiuni: 17 preavize de exmatriculare, 9 exmatriculari, scaderea notei la purtare (medii intre 7 - 9.99) pentru 3
elevi. S-au inregistrat si 9 cazuri de retrageri si 3 neprezentari.

Concluzii:

Mentinerea numarului de clase si a efectivelor de elevi, la nivelul anului anterior, ba chiar cu o usoara crestere,
reprezintd un indiciu ca panta descendenta pe care ne-am inscris in perioada 2013-2017 s-a incheiat. Chiar daca ne
situam intr-o perioadd de stabilitate, echilibrul este inca destul de fragil si recomandam cadrelor didactice s& se
implice total in demersul didactic, asigurand atat imbunatatirea relatiei profesor — elev, cat si sporirea atractivitatii
orelor si un act didactic de calitate.

II.5. Rezultatele evaluarilor externe

Rezultatele examenului de certificare a calificarii profesionale nivel 5 — sesiunea 2018
a) cu absolventii anului lll, calificarea profesionala asistent medical de farmacie, sesiunea iulie 2018;
b) cu absolventii anului lll, calificarea profesionala asistent medical generalist, sesiunea august 2018;

Calific.:areav Sesiunea i Nr. elevi Promov%bilitate
profesionala Inscrisi Prezenti Absenti Promovati | Respinsi scoala [%]
Asistent medical | lulie 2017 20 20 0 20 0 100
de farmacie lulie 2018 23 23 0 23 0 100
Asistent medical | august 2017 43 43 0 43 0 100
generalist august 2018 59 59 0 59 0 100
Nota:

La AMF, la cei 23 de absolventi ai promotiei 2018, s-au adaugat 2 candidati proveniti din serii anterioare si alti 8
absolventi ai Scolii Postliceale Sanitare “Dr. Dinu” Municipiul Campina (unitate arondata centrului de examen SPLP)

REZULTATELE EXAMENULUI DE CERTIFICAREA CALIFICARII
PROFESIONALE - ASISTENT MEDICAL DE FARMACIE

Miulie 2017
Oiulie2018

candidati candidati candidati candidati candidati
inscrisi prezenti reusiti respinsi neprezentati



REZULTATELE EXAMENULUI DE CERTIFICAREA CALIFICARII PROFESIONALE -
ASISTENT MEDICAL GENERALIST

B august 2017
Oaugust 2018

candidati candidati candidati candidati candidati
inscrisi prezenti reusiti respinsi neprezentati

| total promovati din medii intre:

care: 6-699 | 7-799 | 8-899 9-10 10

G 23 0 1 2 20 0

TOTAL ANF 23 0 1 2 20 0

A 28 0 1 3 23 1

B 31 0 0 6 25 0

TOTAL AMG 59 0 1 9 43 1

' TOTAL GENERAL 82 02 1 68 1

Concluzii:

Examenul de certificare a calificarii profesionale s-a desfasurat in incinta unitatii scolare, scoala fiind
acreditata pentru ambele calificari profesionale scolarizate. Procentul de promovare la ambele calificari profesionale
ilustreaza interesul elevilor pentru pregatirea examenului. Faptul ca nu s-au inregistrat medii in intervalul 6%0-6%, iar
in intervalul 7%0-7%9 s-au situat numai 2 absolventi, ilustreaza mentinerea unor standarde ridicate in pregatirea elevilor
si preocuparea pentru performanta a elevilor nostri.

I1.6. invatamantul de performanta
Olimpiadele si concursurile pe discipline de invatamant sunt competitii care constituie factori complementari in
organizarea instruirii elevilor si contribuie la imbogatirea cunostintelor si aprofundarea studiilor.

in anul scolar 2017-2018, d-ra Constantinescu Stefania Lorena, eleva in anul I1IB, a participat la faza nationala
a Concursului National pe Calificari Profesionale, organizat in reteaua invatamantului preuniversitar al
Cooperatiei Mestesugaresti din Romania — Colegiul UCECOM Spiru Haret, sector 6 Bucuresti, obtinénd, la editia mai
2018, mentiune.

D-na. profesor Enache Natalia a participat la Simpozionul si concursul national de comunicari stiintifice
,9.0.S. - Productia de alimente’, ed. VIIl, Baia Mare, 27.04.2018, organizat de Colegiul Economic ,Nicolae
Titulescu” Baia Mare si ISJ Maramures, Sectiunea |: Educatie pentru sénatate si stil de viatd sénatos (concurs de
eseuri), cu lucrarea ,Ciocolata — hrand pentru corp, suflet si minte”. Lucrarea a fost publicatd in Revista Alimedia,
ISSN 2247 — 8078:1 iar autorul a primit diploma.

Scoala a participat si la Concursul national de lucrari stiitifice “O viata fara riscuri! Securitatea si
sanatatea mea”, ediia a VlI-a, 29.11.2017, la Colegiul Tehnic “Toma N. Socolescu” Ploiesti, Sectiunea elevi, unde
s-au obtinut premii, diplome de participare pentru elevi si coordonatori, adeverinte, iar lucrarile au fost inscrise pe
DVD cu ISBN 978-606-8752-48-8

Cadru didactic
coordonator

Nr. Numele si prenumele
crt. participantului

1 Dinu Aurelia (anul 1l1A)

Numele lucrarii/ premiul obtinut

“Fracturi-bandaje - primul ajutor

pentru novici Ms. instr. Manta Nicoleta

Luca Andreea (anul IIIB)

2,3 Zecheru Raluca (anul 11IB)

“Stim sa ne asiguram sanatatea ?” | Ms. instr. Nan Georgeta

6



Diferite aspecte ale actului didactic si ale activitatii extracurriculare si extrascolare au fost surprinse de cadrele
didactice in articole, studii de specialitate, ce au fost publicate in reviste de specialitate:
> Revista Pro-Educational nr. 35/ martie 2018, ISSN 2069-7082
— Belu Laura, Manta Nicoleta — “Pentru sanatatea d-voastra”, proiect educational de voluntariat
— Enache Natalia - “Predarea interactiva centrata pe elev’, studiu de specialitate
— Murariu Ciprian, Badea Tatiana — “Parteneriatele — plusvaloare pentru educatie”, studiu de
specialitate
— Veliche Roxana - “Raport privind bunele practici®, studiu de specialitate
» Revista Strategii didactice nr. 37/ martie 2018, ISSN 2069-7074
— Grozea Gabriela — “Invatamantul clinic in stagiile practice din unitatile sanitare”
— Leonte Adelina, Ghionoiu Toma — “Proiectarea didactica creste tensiunea arteriala”
Ne propunem sa ne implicam si in anul scolar 2018-2019 la concursuri si simpozioane si, daca va fi posibil,
chiar sa largim sfera de participare, astfel incat tinerii scolarizatj in institutia noastra sa-si afirme potentjalul si pe
aceasta cale.

lll. RESURSE UMANE . FORMARE S| DEZVOLTARE PROFESIONALA

lII.1. incadrarea unitatii de invatdmant — structura personalului angajat

Scoala Postliceala ,Louis Pasteur” Municipiul Cadmpina a functionat, conform situatiei operative la inceputul
anului scolar 2017-2018 (SCO), cu un numar de 19,80 posturi (24 persoane), din care:
= Personal didactic: 15,80 posturi personal didactic de predare, fiind ocupate de 19 persoane, din care 2
posturi personal didactic de conducere (1 director plin, cu norma de predare si 1 director adjunct fara
norma de predare);
= Personal didactic auxiliar: 2 posturi (secretar, contabil), fiind ocupate de 2 persoane;
= Personal nedidactic
o 2 posturi (director resurse umane - 1/2 post, casier-1 post, ingrijitor - 1/2 post) fiind ocupate de
3 persoane (pana la data de 03.11.2017),
o 1,5 posturi (casier - 1 post, ingrijitor - 1/2 post) fiind ocupate de 2 persoane (incepand cu data
de 04.11.2017, cand d-lui Mircea lon i-a incetat contractul de munca).

Categorie profesionala Nr. posturi Nr. persoane incadrate
Personal didactic (profesori, maistri instructori) 15,80 19 (79,17%)
Personal didactic auxiliar 2 2 (8,33%)
Personal nedidactic 2 3 (12,50%)
Total 19,80 24

Norme didactice in scoala/ Personal didactic angajat:

et posturi persoane
- nr. posturi ocupate cu cadre 9,04 din 5,33 — profesori 10 din | 7 — profesori
didactice titulare (57,22%) care: 3,71 — maistri instructori care: 3 — maistri instructori
- nr. posturi ocupate cu cadre 5,56 din 1,67 — profesori 7 din 3 — profesori
didactice suplinitoare (35,19%) care: 3,89 — maistri instructori care: 4 — maistri instructori
- nr. posturi ocupate cu cadre 1,20 din 1,20 - profesori titulari n 2din 2 — profesori titulari in
didactice asociate (7,59%) care: invatamant care: fnvatamant
7,91 — profesori 12 — profesori
lielra's e 7,89 — maistri instructori L 7 — maistri instructori




Structura personalului didactic,
2017-2018

Structura personalului didactic
2017 - 2018

I profesori, medici, farmacisti

D maistri instructori (asistenti medicali/ de farmacie) |u titulari Bsuplinitori M asociati

Distributia pe grade didactice si statut a personalului didactic angajat:

Personalul didactic: Instruirea si educarea elevilor din cele 8 clase este asigurata de un colectiv de 19
cadre didactice din care:
= 12 profesori (5 prof. cultura generala, 7 prof. discipline tehnice, 1 cadru didactic de conducere, fara
norma de predare),
= 7 maistri instructori.
Pregatirea lor este reflectata in obtinerea gradelor didactice astfel:

) D a pe grade adida
Gradul | Gradul Il Cu definitivat | Debutanti
Titulari 1 3 2 4 10 (52,63%)
Suplinitori - - 1 6 7 (36,84%)
Asociati (titulari in invatamant) 2 - - - 2 (10,53%)
Total 3 (15,79%) 3 (15,79%) 3(15,79%) | 10 (52,63%) 19

Nota:
La sférsitul anului scolar distributia a suferit modificari, in sensul c& 4 debutanti au promovat examenul de definitivat
si un cadru didactic cu definitivat a promovat examenul pentru gradul I.

Alte caracteristici: intreg personalul didactic este calificat (100 %)
Distributia pe grade didactice a personalului didactic, an scolar 2017-
2018
3 3

10
Ogr.did.| @ gr.did.ll O definitiv O debutanti

Distributia pe categorii de personal si pe sexe:

CATEGORII DE PERSONAL FEMEI BARBATI TOTAL
Personal didactic 15 4 19
Personal didactic auxiliar 2 - 2
Personal nedidactic 2 1 3
Total 19 5 24




Concluzii:

lll. 2. Formarea si dezvoltarea profesionala

Consideram ca modificarea raportului dintre titulari si suplinitori (prin organizarea concursului de titularizare)
ramane in continuare un obiectiv destul de greu de indeplinit, avand in vedere numarul relativ scazut de clase si
elevi; de aceea ne dorim mentinerea in unitate a cadrelor didactice titulare.
Personalul didactic este din ce in ce mai motivat pentru formare initiala, prin inscrierea la definitivat, respectiv
pentru formare continud, prin inscrierea la gradul didactic Il si |, astfel incét, in anii urmatori, distributia
personalului pe grade didactice se va modifica substantial (se va micsora ponderea debutantilor).

In anul scolar 2017-2018 cadrele didactice din unitatea noastre au fost cuprinse in diferite activitati de formare
continua, cum ar fi:

l1.2.1. Formarea si dezvoltarea profesionala prin ISJ

Situatia inscrierii si/sau promovarii examenelor pentru obtinerea gradelor didactice in anul scolar 2017-2018:

gradul Seria/ numele si prenumele cadrului didactic
didactic an scolar 2017-2018 Observatii

Bulearca Elena
Gr. did. | Leonte Adelina au promovat examenul pentru obtinerea gradului didactic 4
Definitiv | Nan Georgeta Definitiv, in sesiunea iulie 2018

Murariu Ciprian
Gr did. Il | Enache Natalia a promovat examenul pentru obtinerea gradului didactic II, 1

T in sesiunea august 2018
Total 5

lll. 2.2. Formarea profesionala continua a personalului didactic prin CCD Prahova si/sau alti furnizori

Program de formare continua “Evaluarea si 99 CPT
dezvoltarea personala a copiilor si elevilor’/ 2018 Badea Tatiana Adeverint3 de participare
GO-AHEAD, lifov
Program de formare profesionala
Managementul calitatii in spitale / Scoala 2018 Murariu Ciprian 60 ore
Nationala de Sanatate publica, Management si Certificat de absolvire
Perfectionare in dDomeniul Sanitar Bucuresti
Program de perfectionare “Manager Proiect” / 2017 Stanescu 90 ore
SC School Consulting SRL/ Albesti - Mures Magdalena Certificat de absolvire
Curs international Erasmus + Programme — Stinescu
Strategic Partnership / “Dimitrie Cantemir” 2017 M Certificat de participare
Military High School agdalena

ry nig

1.2.3. Formarea si dezvoltarea profesionala prin alte forme de perfectionare

Participarea la conferinte, simpozioane

T|pu.I programului . Data/ Furnizori de Participanti Finalizare
Denumirea programului formare ’
Conferinte
Conferinta Nationala Management 22.11.2017 Grozea Gabriela
LA Portalul National Murariu Ciprian Diploma
Modern in Educatie si Gala . . e
Ty Edumanager.ro si asociatia | Nan Georgeta participare
Edumanager -Bucuresti i p o
' Oameni si Companii Pietriceanu Romulus
Conferinta “Noi directii in activitatea 2018 _— , Diploma de
e . Bicuti Florentina L
profilactica pediatrica Forum Pediatru participare




Tipul programului

Data/ Furnizori de

. . Participanti Finalizare
Denumirea programului formare ’

3 Congresul “International perinatal 2018 - OAMGMAMR Filiala Grozea Gabriela Certificat
Toyal Health” Prahova 15 CPT
Europear] Heqlth Conferenge 2018 Aprilie 2018, Adventist Certificat de

4 | - Reversing diseases with lifestyle s Nan Georgeta ..

i Health Ministries participare
medicine
Simpozioane
Simpozionul cu tema “ Pacientul cu Certificat de
multiple comorbiditatii in medicina MEDIS FOUNDATION / _— . e

1 1. < o . . A Bicuti Florentina participare
interna” — Zilele Medicale Casa Tineretului Campina ;

14 CPT
Prahovene
Seminar “Codul muncii si registrul s

2 | de evidents a salariailor 2018”/ ; fﬁ'g‘ész Belu Laura Adeveriniz de
Ploiesti ucation participare
Sinpaen INFO — PSHO 2018 Aol 2018 o

Psihologia militara — pilon al . ; L . Diploma

3 Ce o . Colegiul Psihologilor din | Enache Natalia

performantei individuale si R . 5CPT
o . omania

organizationale

Simpozion “Al 9 lea Simpozion al Octombrie 2018

4 Asistentilor de Chirurgie OAMGMAMR, Comisia Nan Georaeta Certificat
Cardiovasculara, ATl si Circulatie Educatie Medicala g 15 CPT
Extracorporala Continua

Participarea la Cursuri de specialitate

Tipul programului
Denumirea programului

Furnizori de formare

Participanti

Finalizare

e , ” Septembrie, 2017 - 12 CPT -
1| Curs “Ingrijirea pacientilor cu fistule g AMGMAMR Nan Georgeta Adeverinta
) Curs Interven’;l'l speqahzgte in cazul Septembrie, 2017 - 12 CPT -

urgentelor medico chirurgicale/ OAMGMAMR Nan Georgeta Adeverinta

OAMGMAMR

Curs cu tema “Metode standardizate de

testare a sensibilitatii la substante 24 CPT —
3 antimicrobiene. Evidentierea principalelor 2018 Lungu Certificat de

fenotipuri de rezistenta de interes clinic. Org. CALILAB Bucuresti Eugenia -

’ . ’ participare
Managementul rezultatelor analizelor
medicale”
Aviz pentru autorizarea exercitarii profesiei

Creditare publicatie Pharma Points / */ " Dulama Adeverinta

" | AMGMANR Filala Prahoa OAMGMANR Fillala Prahova | | ;5 5 CPT :

1.2.4. Alte activitati metodice

= Cercuri pedagogice la care cadrele didactice din scoala au participat in anul scolar 2017-2018:

> 23.11.2017 - Cercul Pedagogic cu tema “Séanatate in secolul XXI", desfasurat la Liceul Tehnologic de
Servicii Sfantul Apostol Andrei (participanti din SPLP: Pietriceanu Romulus, Manta Nicoleta, Bulearca
Elena, Leonte Adelina, Dulama luliiana);

» 11.05.2018 - Cercul pedagogic cu tema "Medicina bazata pe dovezi — obiectiv prioritar in strategiile de
instruire practica ale viitorilor asistenti medicali” - Scoala Postliceala “Louis Pasteur” municipiul
Campina a fost gazda, iar activitatile metodice realizate au fost:

» “Evaluarea imagisticd — metoda de profilaxie sau de reducere a comorbiditatilor in medicina
moderna” — referat prezentat de prof. Grozea Gabriela

. “Tnvétarea nonformala complementara” — referat prezentat de prof. Veliche Roxana

»  “Ziua internationala a asistentului medical” — referat prezentat de ms. instr. Dulama luliiana
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= Prezentarea spitalului, a sectiei de Imagistica, a dotérilor si serviciilor oferite de SANCONFIND
— vizita la operatorul economic partener, interactiuni cu elevii aflati in practica si/sau absolventii
scolii, angajati ai spitalului
La cercul pedagogic au participat reprezentanti din toate cele sapte unitati scolare particulare,
reprezentanti ai ISJ Prahova si ai patronatului.

= Consilii profesorale tematice, referate, sesiuni de comunicari desfasurate in scoala

» 15.11.2017 - Consiliu profesoral tematic, in care au fost prezentate:

o “Noutati legislative in domeniul educatiei” - OMENCS nr. 4742/ 2016 referitor la Statutul
elevului — moderator prof. Grozea Gabriela

o Proceduri operationale: mod de aplicare, desfasurarea activitatilor, responsabilitati: SPLP-
P0.1.032 “Combaterea coruptiei in SPLP” si SPLP-P0.1.024 “Autoevaluarea institutionala” -
moderator prof. Badea Tatiana

> 12.05.2018 - Sesiune de comunicari stiintifice cu elevii, cu tema “Asistentul de farmacie, veriga
importanta in cresterea calitatii vietii - Ziua asistentului medical” desfasurata la Scoala Postliceala
“Louis Pasteur” municipiul Campina (coordonator: ms. instr. Dulama luliiana)

» Oct 2017 - iunie 2018- asistenta la ore, resursa procedurald in vederea evaluarii si imbunatatirii
continue a calitatii actului didactic in scoald - asistente ale responsabilului de arie curriculara
Tehnologii prof. Grozea Gabriela, ale directorului prof. Ciocodeica Melania si directorului adjunct prof.
Badea Tatiana.

= Simpozioane )

»  Simpozionul Judetean “Invatarea experientiala — creativitate si inovatie in procesul de invatamant”,
organizat de Liceul Tehnologic de Transporturi Municipiul Ploiesti, in data de 09.05.2018, ed. I,
Sectiunea A. “Abordarea interdisciplinara pentru atingerea standardelor de pregatire profesionala

— Leonte Adelina si Belu Laura, cu lucrarea ,Interdisciplinaritatea — intre general, specific si
transferabil”

»  Simpozionul Regional ,Scoala — orizontul cunoasterii’, organizat de Sc. Gimnaziald nr. 10 Bacau, ed.
IV, Sectiunea Parteneriatul - liant intre educatia formala si nonformala:

— Veliche Roxana, cu lucrarea ,Tu stii daca ai lipsa de vitamina D”

Apreciere generala asupra progresului profesional
= Interesul manifestat de cadrele didactice pentru perfectionarea prin cursuri oferite de CCD/ alti formatori
autorizati, pe probleme specifice educatiei, respectiv a modalitatilor de predare — evaluare, a fost scazut
(motivat de lipsa de timp si de oferta care nu raspunde necesitatilor cadrelor didactice din SPLP).
= De asemenea se constata o scadere semnificativa, in comparatie cu activitatea din anul scolar anterior, a
participarii cadrelor didactice la conferinte, la cursuri si simpozioane de specialitate.
= Punctul tare al colectivului si al unitatii scolare il reprezinta interesul crescut pentru:
o formarea initiald - patru cadre didactice (Bulearca Elena, Leonte Adelina, Nan Georgeta, Murariu
Ciprian) au obtinut definitivatul in invatamént,
o formarea continua - un cadru didactic (Enache Natalia) a obtinut gradul didactic I, iar alte 5 cadre
didactice au parcurs anumite etape in vederea sustinerii examenului pentru gradul didactic I
(Veliche Roxana), respectiv pentru gradul didactic | (Grozea Gabriela, Manta Nicoleta, Pietriceanu
Romulus).
Concluzii:
Ne dorim ca toate cadrele didactice din SPLP s& evolueze in cariera didactica si sa performeze in acest
domeniu. Asteptarile noastre se canalizeaza si pe integrarea metodelor interactive si a instrumentelor TIC in
procesul didactic, intr-o maniera mai activa, in vederea optimizarii si cresterii atractivitatii lectiilor.

IV. MANAGEMENTUL UNITATILOR DE INVATAMANT

IV.1. Inspectia scolara - resursa procedurala
In anul scolar 2017 — 2018 in unitatea noastra nu s-au desfasurat controale tematice (activitati de consiliere,
indrumare si control), dar s-au derulat urméatoarele inspectii de specialitate:
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Tipul inspectiei Cadrul didactic

Bulearca Elena (06.12.2017)
Leonte Adelina (07.12.2017)
Nan Georgeta (08.12.2017)

Murariu Ciprian (13.11.2017

Inspectiii speciale pentru inscrierea la gr.
1. did. definitiv - 1IS1 (4 inspectii, pentru
sesiunea 2018)

nota 10 (zece)

)
Bulearca Elena (25.04.2018),
Leonte Adelina (26.04.2018),
Nan Georgeta (24.04.2018),
Murariu Ciprian (19.02.2018)

Inspectii speciale pentru inscrierea la gr.
2. did. definitiv - 1IS2 (4 inspectii pentru
sesiunea 2018)

nota 10 (zece)

Inspectii curente IC2 pentru gradul didactic

3 Il (2 inspecti, una pentru sesiunea 2018 Enache Natalia (06.12.2017), calificativul Foarte
' pecill, una p ' | Veliche Roxana (08.05.2018) bine (100 puncte)
una pentru sesiunea 2019)
4. | Inspectie speciala IS pentru gradul didactic | £ o Natalia (19,02.2018) nota 10 (zece)

Il (1 inspectie)

Grozea Gabriela (08.05.2018)
Manta Nicoleta (15.05.2018)
Pietriceanu Romulus (15.05.2018)

calificativul Foarte
bine (100 puncte)

Inspectii curente pentru preinscrierea la
gradul didactic | - IC1 (sesiunea 2020)

Concluzii si recomandari

Comisia de inspectie a apreciat profesionalismul de care au dat dovada cadrele didactice in prestatia

didactica. La toate inspectile de specialitate, cadrele didactice inspectate au obtinut nota 10 (zece)/ calificativul
,Foarte bine”, ceea ce le-a permis accesul in etapele urmatoare.

IV.2. Asigurarea calitatii

Activitatea echipei manageriale a urmarit asigurarea calitatii (evitarea neconformitatilor) serviciilor oferite; in

acest scop s-au realizat o serie de activitati:

S-a completat si reactualizat baza de date referitoare la activitatea scolii (situatii statistice, liste, centralizatoare,
tabele nominale, etc.) in format electronic si letric;
S-au realizat si aplicat diferite tipuri de chestionare, atat elevilor, cat si personalului scolii si operatorilor
economici parteneri si/ sau altor beneficiari indirecti ai educatiei oferite de SPLP, astfel incat s& se obtina o
imagine cat mai clara a:

o gradului de satisfactie a acestora,
progresului inregistrat de la un an scolar la altul,
nevoilor materiale si/ sau de formare ale factorilor chestionat,
propriilor asteptari, referitor la contributia scolii, respectiv a persoanei juridice finantatoare in
rezolvarea acestor probleme.
S-au revizuit proceduri operationale, regulamente (RI, ROF, Regulament de admitere) si Codul de etica al
personalului didactic si didactic auxiliar din Scoala Postliceala “Louis Pasteur”;
S-a elaborat Planul de imbunatatire a calitatii pe baza vulnerabilitatilor identificate in anul scolar precedent
S-a editat Raportul anual de evaluare interna, realizdndu-se o evaluare interna obiectiva, corecta si eficienta
S-au incarcat informatiile referitoare la Scoala Postliceala “Louis Pasteur” municipiul Campina, respectand
termenele impuse, pe platforma ARACIP: https//calitate.aracip.eu.
S-a asigurat vizibilitatea scolii si in spatiul virtual prin intermediul platformei ARACIP si a paginii de Facebook,
precum si a site-ului scolii

o O O

IV.3. Parteneriate, relatii de colaborare, imagine

Parteneriate educationale:

Unitatea noastra scolara a perfectat, in ultimul an scolar, 6 noi acorduri de parteneriat, din care:
- 4 acorduri de parteneriat pentru formarea clinica profesionala a elevilor,
- 1 protocol de parteneriat educational cu o unitate de invatamant militara, pentru schimbul de bune practici
privind calitatea demersurilor didactice si optimizarea procesului educational
- 1 protocol de parteneriat pentru informarea elevilor si sprijinirea absolventilor scolii postliceale in intregrarea
pe piata muncii in strainatate, in sectorul medical.
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Consideram ca diversificarea retelei parteneriale pentru instruirea practica a elevilor, implicarea elevilor in
activitatile extrascolare si extracurriculare si derularea activitatilor in parteneriat cu alte institutii, reprezinta puncte
forte ale scolii.

In scoala s-au desfasurat si se desfasoara programe educationale, scoala participand activ la viata cultural
si sociala a comunitatii (prin diverse actiuni de voluntariat, activitati extracurriculare menite sa introduca elevii in
mediul comunitar si sa contribuie la socializarea lor, sprijin acordat copiilor institutionalizati).

Imagine

Relatia cu presa este importantd pentru mediatizarea activitatii unitatii. Presa a fost informata despre
activitatea scolii, evenimentele importante au fost corect promovate, ceea ce ne-a adus un plus de imagine.

Numarul articolelor si imaginilor publicate in ziarul electronic “campinaph.ro’, al articolelor si interviurilor
acordate cotidianului “Oglinda”, postului de radio si de televiziune “Valea Prahovei” se mentine ridicat, acesta fiind si
rezultatul aplicarii strategiei de imagine a scolii.

In vederea asigurarii accesului la informatiile de interes public a cat mai multor persoane interesate, s-a
actualizat pagina WEB a scolii, prin aportul d-lui prof. Murariu Ciprian. Au fost puse la dispozitia celor interesat
informatii pertinente de ultima ora si imagini concludente despre functionarea unitatii, oferta scolii, intr-un format
accesibil si atragator.

V. EDUCATIA PERMANENTA

Educatia permanenta reprezinta totalitatea activitatilor de invatare realizate de fiecare persoana pe parcursul
vietii in contexte formale, nonformale si informale, in scopul formérii sau dezvoltarii competentelor dintr-o multipla
perspectiva: personala, civica, sociala, ocupationala.

Procesul educativ in anul scolar 2017-2018 s-a desfasurat in conformitate cu planul managerial elaborat la
inceputul anului scolar, dar si tinand cont de cerintele si necesitatile educative ivite ulterior (vezi rapoarte: comisia de
activitati extracurriculare, comisia dirigintilor, comisia de comunicare si promovare a ofertei educationale si a imaginii
scolii, anexe ale prezentului raport).

V.1. Comisia de activitati educative extracurriculare

Obiectivele de referinta au fost urmatoarele:

1. Asigurarea cadrului legislativ specific activitatii educative extracurriculare si a proiectérii efeiciente a acesteia;

2. Cresterea vizibilitatii activitatilor educative extracurriculare, prin promovarea colabordrilor si parteneriatelor la
nivelul comunitatii locale si prin popularizarea rezultatelor deosebite ale scolii in mass- media;

3. Elaborarea de proiecte locale care sa vizeze multiplicarea experientei pozitive si a exemplelor de buna practica
in managementul institutional, in randul elevilor institutiei si a elevilor din celelalte institutii scolare.

4. Dezvoltarea personala, sociala si profesionala a elevilor, prin organizarea activitailor extragcolare de: adaptare,
si interrelationare, de educatie a simfului civic si ecologic, de petrecere a timpului liber, si prin activitati de
voluntariat in cadrul unor proiecte si programe educationale;

5. Monitorizarea si evaluarea activitatii educative desfasurate in scoala.

V.2. Comisia pentru comunicare si promovarea ofertei educationale si a imaginii scolii

Obiectivele de referinta au fost urmatoarele:

1. Crearea si promovarea unei imagini institutionale pozitive in comunitatea interna (elevi, cadre didactice) si cea
externa (cartier, institutiile scolare locale/ din localitatile apropiate, ISJ, mass-media, etc.)

2. Elaborarea de proiecte locale care sa vizeze multiplicarea experientei pozitive si a exemplelor de buna practica
in managementul institutional, in randul elevilor institutiei si a elevilor din celelalte institutii scolare.

3. Personalizarea ofertei educationale la nivel institutional prin diversificarea si flexibilizarea acesteia in functie de

nevoile si interesele partenerilor si beneficiarilor procesului educational.

Colaborarea eficienté cu toti reprezentantii elevilor, parintilor si ai partenerilor locali, ISJ Prahova.

Promovarea unor proiecte focalizate pe integrarea elevilor pe piata muncii.

Armonizarea ofertei de servicii educationale cu nevoile specifice identificate in comunitatea locala.

Promovarea imaginii institutiei

No ok

Principalele activitati derulate (comune celor doua comisii de activititi educative extracurriculare si de
comunicare si promovarea ofertei educationale si a imaginii scolii):

= Organizarea de activitati de ,loisir” pentru elevi: Balul Bobocilor, Serbare de HALLOWEEN

= Obiceiuri si traditii: Sarbatoarea celor doua lulii, Festivitate absolvire AMF, AMG
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Proiecte, actiuni de voluntariat: “Vine, vine Mos Craciun la Scoala Louis Pasteur”, “Bucuria de a darui”
(colecta si donatii de produse, bunuri pentru copii aflati in dficultate, institutionalizati), “Pentru sanatatea d-
voastra”, "Scoala ta e casa ta” (ecologizarea, amenajarea spatiului verde din curtea scolii), "Avem viata in
sange” (campanie de donare de sange), activitate umanitara — colectd umanitara pentru ajutorarea copiilor
0-18 ani din Namibia, Proiect “Scoala Altfel” — acordarea primului ajutor — notiuni de resuscitare cardio-
repiratorie pentru elevii din invatdmantul gimnazial si liceal cdmpinean, aflati in séptdmana Scoala altfel,
“Bebe Fest Ploiesti” — activitate de promovare a partenerului de practica, operatorul economic SanConfind
prin intermediul voluntarilor

Comemorari: Ziua Armatei, Ziua Nationala a Romaniei, Ziua Eroilor

Proiecte, activitati focalizate pe integrarea elevilor pe piata muncii, socializare: Zilele Medicale
Prahovene, Simpozion “Educatie medicala — perspective’, “Pentru o viatd sénatoasa - Diabetul Zaharat”,
Simpozion “Consilierea pacientului cu sindrom dureros”, Simpozion Medical “Tratamentul bolii de reflux
esofagian” urmat de “Balul Halatelor Albe”, Cercul Pedagogic din Invatamantul Tehnic si de Specialitate al
Scolilor Postliceale Sanitare, cu tema "Medicina bazata pe dovezi - obiectiv prioritar in strategiile de instruire
practica ale viitorilor asistenti medicali®, etc.

Aniversari: Manifestarea 515 ani de atestare documentara a Municipiului Campina, Ziua farmacistului, Ziua
asistentului medical, Biblioteca Municipald Campina la Ceas Aniversar

Biblioteca “C. Istrati” Campina (Simpozioane, lansari de carte); Casa de Cultura Geo Bogza Campina
(Concert simfonic, expozitii, simpozioane, recitaluri de poezie, vizionari de filme, spectacole); festivalul de
film in aer liber — Tenaris Cine Latino ;

Activitati de promovare directa a imaginii scolii in comunitate: Saptaména Portilor deschise, spoturi
publicitare, interviuri, articole, oferta educationala (televiziunea si presa locala si regionala)

Activitati educative pentru combaterea violentei scolare, desfasurate in cadrul Comisiei pentru
prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar si CSE, in colaborare cu Politia de Proximitate: seminarii
pe diferite teme - Norme de convietuire sociald si norme din Codul Penal, violenta in familie, prevenirea
abuzurilor sexuale, intalniri cu Politia de Proximitate

Puncte tari:

personal didactic calificat, cu competente necesare evaluarii si valorificarii valentelor educative ale elevilor
activitati educative diverse, cu puternic accent formativ

diversificarea modalitatilor de identificare a nevoilor elevilor si atragerea lor in proiecte de parteneriat cu alte
institutii

participarea elevilor la actiuni de voluntariat, comemorari;

experienta cadrelor didactice in desfasurarea activitatilor de timp liber;

colaborari constante cu Primaria si Consiliul Local Campina;

existenta unui climat deschis intre toti membrii personalului si elevii scolii

Puncte slabe:

dezavantajul creat de programele scolare incarcate care nu permit dezvoltarea componentei educative

Obiective propuse pentru perioada urmatoare:

1.

2.
3.
4

cresterea rolului parteneriatului educational, cu implicarea comunitatii locale, a mediului de afaceri si a
societatii civile,

antrenarea cat mai multor elevi si cadre didactice in activitati artistice, care sa mareasca gradul de
atractivitate al scolii si s& micsoreze/ inlature barierele elev — profesor;

valorificarea voluntariatului si dezvoltarea constiintei utilitatii sociale a tinerilor;

realizarea unor chestionare/ sondaje referitoare la gradul de satisfactie al elevilor, dar si al partenerilor
implicati (in colaborare cu CEAC)

V.3. Comisia dirigintilor

Obiectivele de referinta au fost urmatoarele:

Asigurarea cadrului legislativ specific activitatii educative;

Asigurarea eficientei proiectarii activitatilor educative a dirigintilor la nivelul comisiei metodice a dirigintilor;
Intarirea statutului activitatilor educative ca spatiu de dezvoltare personal3, sociald si profesionald a elevilor;
Cresterea vizibilitatii eficientei activitati educative prin popularizarea rezultatelor deosebite ale scolii in
comunitate si mass- media;

Profesionalizarea activitafilor educative prin perfectionarea metodelor, instrumentelor, resurselor didactice
utilizate in actul educational;

Monitorizarea si evaluarea activitatii educative din scoala.
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Principalele activitati ale comisiei dirigintilor:
=  Constituirea Comisiei Metodice a Dirigintjlor
= Stabilirea de cétre diriginti a tematicii si intervalelor orare, in vederea desfasurarii activitatilor de suport
educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevi
= Elaborarea planificarilor pentru consiliere si orientare profesionala conform programelor in vigoare
= Intocmirea calendarului activitatilor metodice la nivelul comisiei dirigintilor
= Alegeri democratice a liderilor claselor
= Activitafi de cunoastere a particularitatilor psihosociale si de invatare ale elevilor si de management al
relatiilor psiho-afective de tip elev-elev si elev-profesor
= Activitati pentru imbunatatirea situatiei disciplinare a claselor
= Activitati de insusire si respectare a normelor de igiena, de prevenire a imbolnavirilor colective
= Activitati extrascolare (activitati la nivel de clasa si interclase)
= Activitati de consiliere si orientare a elevilor
Puncte tari:
= dirigintii s-au implicat in activitati extragcolare, actiuni in care s-a cultivat munca in echipa si s-a facilitat
comunicarea;
= climat deschis intre personal si elevii scolii;
= tematica orelor de dirigentie concorda cu particularitatile de varsta, personalitate si preocupari ale elevilor;
= mulij profesori diriginti implicatj in educatia moral-civica si sociala a elevilor;
= varietatea mare de activitati extrascolare si extracurriculare organizate la initiativa CE
= foarte buna derulare a activitatilor realizate in parteneriat cu institutiile de cultura din municipiu, cu diverse
ONG-uri, cu autoritatile locale
Puncte slabe:
= putini diriginti au apelat la serviciile cabinetului de consiliere psihopedagogica;
= 0 parte din orele de dirigentie au devenit pur informale, accentul fiind pus pe discutarea situatiei scolare si
mai putin pe dezvoltarea temelor propuse conform planificarii;
Obiective propuse pentru perioada urmatoare:
= organizarea de intalniri metodice pe teme care au ca scop eficientizarea activitatii dirigintelui, completarii
corecte a documentatiei specifice, consolidarea parteneriatului elev-diriginte.
= utilizarea unor strategii variate pentru orele de consiliere (dezbateri, ateliere de lucru, schimburi de
experienta)
= intocmirea mai atentd a documentelor de lucru ale prof. diriginti (planificarea semestriala si anuala, portofoliul
dirigintelui) si corelarea temelor propuse cu cerintele clasei de elevi.
= colaborarea dirigintilor cu psihologul scolii.

V.4. Consiliul Elevilor
Consiliul Elevilor si-a desfasurat activitatile conform Programului de Activitati propus la inceput de an scolar si
in conformitate cu Regulamentul propriu adoptat de Consiliului Elevilor din Scoala Postliceald “Louis Pasteur”
Municipiul Campina .

Principalele activitati ale Consiliului Elevilor

= constituirea Consiliului Elevilor pentru anul scolar 2017-2018: alegeri pentru completarea departamentelor si
pentru desemnarea reprezentantilor in Biroul Consiliului Elevilor (BCE).

= au avut loc intalniri lunare ale liderilor clasei in care s-au discutat aspect legislative (Regulamentul intern,
Codul etic al elevilor si Statutul elevilor) si s-au facut propuneri din partea elevilor pentru imbunéatétirea
activitatilor existente in scoalg;

= au fost promovate proiecte si parteneriate scolare, s-au implementat diferite campanii (Proiect de donare
sénge “Fii tu cel ce scrie povestea picaturilor de snge”, “Scoala ta e casa ta”);

= au fost proiectate planurile de activitati lunare, pe departamente;

= s-asolicitat implicarea elevilor in diferitele activitati cu traditie in unitatea scolara;

» toate activitdtile au fost diseminate la nivelul colectivelor de elevi ai claselor din cadrul Scolii Postliceale
“Louis Pasteur”, de catre sefii pe clasa si au fost popularizate prin afisare la avizierul CSE. Imagini relevante
de la desfasurarea activitétilor au fost postate pe monitorul din holul scolii si pe site-ul scolii.

Puncte tari:

= implicarea elevilor in proiecte si parteneriate si unicitatea proiectelor;

= organizarea unor activitati deosebite in cadrul Departamentului Activitati cultural-artistice si media;

= buna comunicare cu cadrele didactice ale scolii;
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= feedback pozitiv din partea colegilor.

* Implementarea mai multor activitati decat in anii anteriori

Puncte slabe:

= implicare redusa a unor membri CE in activitatile propuse
= comunicare ineficenta intre elevii claselor si sefii acestora
= abordarea cu neincredere a influentei pozitive a activitétilor educative extrascolare asupra dezvoltarii

personalitatii elevului
Propuneri pentru remedierea deficientelor:

= implicarea in mai mare masura a consiliului elevilor in actiunile de promovare a imaginii scolii;
= antrenarea cit mai multor elevi si cadre didactice in activitati care sa micsoreze/ inlature barierele elev —

profesor;

= incurajarea elevilor de a-si exprima opinia in legatura cu nemultumirile acestora;
= valorificarea voluntariatului si dezvoltarea constiintei utilitatii sociale a tinerilor.

V.5. Activitatea comisiei metodice Tehnologii (vezi raport comisie metodica, anexa a prezentului raport)

Obiectivele urmarite:

1. Crearea unei oferte educationale atractive a unitatii de invatamant;
2. Indeplinirea descriptorilor specifici din standardele de calitate si strngerea dovezilor ce evidentiaza

realizarea tuturor activitatilor propuse;

3. Cresterea si diversificarea numarului de planse, instrumentar, echipamente de laborator/ farmacie;

b

Asigurarea unui climat de munca eficient, in folosul elevilor ca beneficiari ai sistemului educational;

5. Asigurarea procentului de promovabilitate de 100% la examenul de certificarea calificarii profesionale nivelul

5 in anul scolar 2017 - 2018
Principalele activitati derulate:

e |Instruirea cadrelor didactice privind completarea corecta a documentelor scolare

Practicarea asistentei si intersistentei la ore

Elaborarea documentelor scolare si instrumentelor interne specifice

Monitorizarea procesului de utilizare a tehnologiei informatice la clasa, la toate modulele
Realizarea proiectelor de specialitate: stabilirea indrumatorilor, alcatuirea temelor de proiect, stabilirea

optiunilor individuale ale elevilor, monitorizarea activitatii elevilor pe parcursul elaborarii proiectelor, etc
e Realizarea suporturilor de curs, in format electronic pentru module de specialitate, sub genericul “Portofoliul

electronic- profesorul eficient”

e Simularea examenului de certificare a calificarii profesionale pentru ambele calificari AMF, AMG
o Desfasurarea in conditii optime a examenului de certificare a competentelor profesionale

lata cateva din punctele forte dar si din slabiciunile identificate:

Puncte forte

Puncte slabe

Rezultate foarte bune ale elevilor la Examenul de Certificare
a Calificarii Profesionale, ceea ce denota profesionalismul
cadrelor didactice si eforturi din partea acestora pentru
pregatire si coordonare proiecte;

Promovarea examenului de definitivat de catre 4 cadre
didactice si a gradului didactic Il de catre 1 cadru didactic;
participarea |a etapele initiale ale obtinerii gradului didactic |

Participarea mai slaba, a cadrelor didactice din
catedra, la alte forme de perfectionare (cursuri de
formare profesionala, simpozioane, conferinte,
concursuri, etc.), decat in anul scolar anterior;

Elaborarea de suporturi de curs, de catre un segment
important al ariei curriculare Tehnologii

Exista inca lipsuri importante in biblioteca virtuala a
scolii (suporturi de curs in format electronic)

Realizarea majoritatii lectiilor utilizénd: strategii moderne,
materialul didactic din dotare si in care a fost inclus cu
succes calculatorul; accentuarea muncii diferentiate cu elevii

Rutina in procesul didactic si formarea competentelor
din partea unor cadre didactice (folosirea unor
metode conservatoare in predare);

Incheierea contractelor si parteneriatelor privind efectuarea
stagiului de invatamant clinic cu un numar crescut de agenti
economici;

Modalitatile de evaluare ale elevilor sunt uneori
defectuos aplicate, neexistand un feed-back imediat

Efectuarea asistentelor/interasistentelor la ore de catre
management, CEAC, cadre didactice

Intocmirea greoaie a portofoliilor personale
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Obiective propuse pentru perioada urmatoare:

intalnirile lunare de lucru, intre profesorii si ms. instr. care formeaza competente la aceeasi discipling, trebuie sa
sa se materializeze n actiuni concrete de imbunatatre a activitatii didactice;

intocmirea proiectelor de lectie/ schitei de lectie, pentru toate cadrele didactice debutante;

aplicarea de catre toate cadrele didactice a metodelor moderne in predare, interactive, centrate pe elev;
cresterea numarului de profesori, maistri instructori care folosesc tehnologia TIC in predare.

Impulsionarea cadrelor didactice debutante pentru inscrierea la examenul de definitivat.

Realizarea suporturilor de curs (vizate fiind, in primul rand acele cadre didactice care nu au contribuit, pana la
acest moment, |a realizarea bibliotecii virtuale, la nivelul Scolii Postliceale “Louis Pasteur” Municipiul Campina)

VI. REALIZARI ALE ANULUI SCOLAR 2017-2018

CURRICULUM
Elaborarea proiectului planului de scolarizare si fundamentarea acestuia
Intocmirea tuturor documentelor proiective privind aplicarea curriculum-ului natjonal (PAS-plan operational,
programe manageriale, incadrari)
Intocmirea schemelor orare in conformitate cu planurile cadru in vigoare
Atenta monitorizare:
o aaplicarii corecte a tuturor documentelor curriculare pe discipline si clase
@ amodului in care se realizeaza atributiile manageriale la nivelul catedrelor/ comisiilor metodice si ale
fiecarui cadru didactic in parte, prin prisma unor indicatori de tipul:
» parcurgerea ritmica si integrala a materiei,
» analiza obiectiva a nivelului de pregatire a elevilor si masuri concrete stabilite de
ameliorare a situatiilor necorespunzatoare, evaluarea continua si obiectiva a elevilor
(planificarea orelor de asistenta a cadrelor didactice si realizarea asistentelor),
» desfasurarea simulrilor la nivelul scolii,
» numarul activitatilor extracurriculare si participarile la concursurile scolare, rezultate
o a ofertei educationale, {indnd cont de obiectivele si indicatorii de performanta din proiectele de
curriculum, PAS, programe manageriale, etc.
Organizarea si desfasurarea la parametri optimi a examenelor de certificare a calificarii profesionale nivel 5
Elaborarea rapoartelor privind starea si calitatea invatamantului din unitate (semestrial si anual)

RESURSE MATERIALE $I FINANCIARE
Elaborarea proiectului de venituri si cheltuieli si a planului de achizitii de materiale, bunuri si servicii necesare
dotarii si modernizarii bazei materiale, avand ca sursa de finantare bugetul propriu, de catre AMUS prin

consultarea cu managementul scolii.
Asigurarea constanta a sumelor, potrivit necesitailor identificate, pentru desfasurarea optima a procesului
instructiv-educativ, pe capitole si articole bugetare, de catre Asociatia “AMUS", conform proiectului de buget

intocmit si aprobat de Consiliul Director al Asociatiei “AMUS" .

In anul scolar 2017-2018 in unitatea scolara s-au realizat lucrari si s-au achizitionat bunuri, lucrari, servicii,

pentru baza materiala, dupa cum urmeaza:

. 01.06.2017- 01.01.2018-

Cheltuieli 31.12.2017 31.08.2018
Reparatii curente 8.558 4.419
Modernizare baza materiala: achizitionat tensiometre electronice, 1 trusa
medicald, fese elastic (sem. I); imprimanta, camera video, trimer, pubela, 20 1.500 1.727
scaune (sem. |I)
Dotare biblioteca de specialitate: achizitii (atlas corp uman, lucrari de specialitate) 500 -
Utilitati: gaze, energie electrica, apa, salubrizare 8.998 7.618
Telefonie fixa si mobila 7.706 10.263
INTERNET si intretinere retea calculatoare si periferice soft-uri (antivirus), 6.395 7.818
Chirie 4.259 4.219
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T 01.06.2017- 01.01.2018-
Cheltuiell 31.12.2017 31.08.2018

Formare profesionala, pers. didactic: CD-uri materiale informative contabilitate, 3109 4314
deplasari, taxe cursuri ' '
Prestari servicii SSM si PSI 3.000 2.142
Desfasurareal derularea activitatilor extrascolare si proiectelor educationale:
,Bucuria de a darui” (produse alimentare, pliante, deplasari), ,Mosul vine pentru
tine!” (daruri pt. copii institutionalizati), ,Scoala ta e casa ta” (materiale de
curatenie), “Curs de prim ajutor” (activitate demonstrativa pt. elevii CNNG 24.200 21.429
Cémpina si Sc. Gimnaziala B. P. Hasdeu: pliante, diplome, materiale
demonstrative), activitati extracurriculare: Halloween, Balul bobocilor, ,Vine, vine
Mos Craciun’, (premii, ornamente, servicii protocol)
ggc}lr:rcte cu operatorii economici (spitale si farmacii) pentru instruirea practica a 6.300 4305
PubI|C|tat(le.~contrlacte cu televiziunea VPTV, mediul on-line: campinaph.ro si 8.200 10.342
presa scrisa Oglinda
Consumabile birotica: hartie xerox, toner, rechizite, incarcare stingatoare, etc. 20.100 7.610
Servicii medicale, reparatii auto, efc. 1.500
Cheltuieli examene (plata membrilor comisiilor 4.960
Poduse de curatenie, materiale igienico-sanitare, consumabile pentru
laboratoarele tehnologice (fese, medicamente, substante farmaceutice, ace, 15.493
seringi, etc)
Protocol unitate scolara (apa, sucuri, cafea, prajituri, etc) 17.603

TOTAL 102.825 125.782

= In anul scolar 2017-2018, s-a acordat o bursé scolard (sociald) echivalents taxei de scolarizare pentru elevul
Ghica Alexandru Cétalin (IIB) si o bursa scolara (100%) pentru eleva Pietriceanu lulia (IF).

Achizitionarea bunurilor, materialelor si serviciilor, conform planului si dotarea spatiilor scolare in functie de
prioritatile identificate, materializate prin: achizitionarea de tensiometre electronice, 1 trusd medicala, fese

elastice

o

o

o

Perne, cerceafuri, fete de perne si huse pentru paturile din cabinetele de specialitate

termometre electronice (2 buc), tensiometre, centuri medicale: lombare, cervicale, atele pt. genunchi si
glezne;

Consumabile pentru laboratoarele tehnologice si pentru proba practica a examenului de certificarea
calificarii profesionale: seringi, ace, branule, testere pentru glucometre, fese, pansamente, vata, alcool
sanitar, substante farmaceutice, ceaiuri, siropuri;

Carti de specialitate pentru biblioteca scolii provenite din donatii persoane fizice (18 carti de beletristica,
17 carti de specialitate) si abonament la revista ,Viata si sanatate”,

Mobilier: 20 scaune pliante, consumabile pentru imprimante, rechizite;

Lucrari de intretinere si reparatii si/ sau igienizarea spatiilor de invatamant:

o

zugraveli interioare (A2, A4, A5, AB, biblioteca de specialitate, cabinet consiliere, holuri corp A la
demisol si parter),

lacuit parchetul din salile A3, A4, A6, B2

vopsitorii si reparatii la peretii salilor de clasa (A2, A4, A5), la grupuri sanitare,

modernizarea grupurilor sanitare la fete prin montarea de vase WC si bazine de apa si schimbarea
instalatiilor aferente

o inlocuit geamuri fisurate,

protejarea ferestrelor de la sala A2 impotriva vandalismelor, cu folie de fibra de sticla
mici reparatii si zugraveli exterioare fatada corpul A si B

RESURSE UMANE
Intocmirea fiselor individuale ale posturilor pentru personalul didactic, didactic auxiliar si pentru cel nedidactic
Revizuirea figei de evaluare / autoevaluare a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic
Actiuni de orientare vocationala si dezvoltarea carierei derulate conform planului activitailor extracurriculare in
colaborare cu agentii economici si consilierul educativ
Existenta dosarelor personale pentru tofii salariatji, intocmite conform legislatiei in vigoare

18




Desemnarea dirigintilor pentru toate clasele i nivelele

Personalul de conducere este angajat si implicat in mod activ in procesul de evaluare; procesul de evaluare este
sistematic, efectuat anual impreuna cu intregul personal si ia in considerare opiniile exprimate de toti factorii
interesatj interni si externi (Consiliul Director al Asociatiei “Amus", Consiliul de administratie, Consiliul Profesoral,
parteneri ai actului educational)

Existenta documentelor solicitate de Inspectoratul $Scolar Judetean, conform cerintelor si la termenele stabilite
(rapoarte privind starea invatamantului, raportul de evaluare interna, raportul de autoevaluare, etc.)

Evaluarea intregului personal al unitatji pe baza figelor de evaluare proiectate pentru fiecare post

Incadrarea pe post a cadrelor didactice in conformitate cu studiile si centralizatorul privind incadrarea
personalului didactic; personal didactic calificat in proportie de 100% in anul scolar 2017 — 2018

Sprijinirea si consilierea cadrelor didactice pentru intocmirea dosarelor de inscriere la examenele de obtinere a
gradelor didactice

Sedintele Consiliului de Administratie, ale Consiliului Profesoral si activitaile catedrelor/ comisiilor metodice s-au
desfasurat conform planificarii

In functie de complexitatea activitatilor necesar a fi desfasurate, la nivelul unitatii au fost constituite comisii de
lucru pentru care echipele au fost alcatuite in functie de compatibilitatj, relaii dezvoltate, competente si abilitafi
Echipa de management a incurajat comunicarea, dezvoltand o relatie deschisa cu intreg personalul unitatji

DEZVOLTARE $I RELATII COMUNITARE
Consultarea reprezentantilor comunitatji locale (instituii de invatamant si cultura, agenti economici, administratia
locala, AJOFM Prahova) in vederea identificarii nevoilor de educatie si de formare a tinerilor in corelatie cu
contextul socio-economic
Cresterea numarului partenerilor pentru desfasurarea stagiilor de pregatire practica
Elaborarea Planului de Actiune al Scolii, a programelor manageriale si a planurilor de imbunatatire a calitatji
procesului instructiv-educativ (documente CEAC)
Transparenta activitatilor si rezultatelor inregistrate in cadrul unitafii, asiguratad printr-o comunicare permanenta
cu totii factorii implicati in procesul instructiv-educativ.
incheierea de contracte de colaborare cu unitatile sanitare si farmaceutice in vederea efecturii instruirii practice
a elevilor si prestarea unor activitati de voluntariat.
Parteneriatele incheiate dovedesc implicarea reprezentantilor comunitatii locale in dezvoltarea ofertei
educationale, in realizarea proiectelor si programelor propuse
Implicarea cadrelor didactice si elevilor in derularea unor activitdti de educatie pentru sanatate a populatiei
privind prevenirea unor afectiuni si adoptarea unui mod de viatd sanatos.
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VII. DIRECTII DE ACTIUNE SI PRIORITATI PENTRU ANUL SCOLAR 2018-2019

Avand in vedere prioritatile politicii educationale ale MEN si directiile de actiune ale Inspectoratului Scolar
Prahova, Scoala Postliceald ,Louis Pasteur” isi stabileste urmatoarele obiective:

Management

- transparenta decizionalg;

- administrarea eficienta a resurselor;

- respectarea codului de control intern prin identificarea si eliminarea factorilor de risc/ de risc la coruptie in
atingerea obiectivelor institutionale.

- mentinerea starii de siguranta in unitatea de invatamant;

- diversificarea ofertei educationale in acord cu asteptarile elevilor si cu fluctuatiile nevoilor comunitatilor locale ;

- atragerea familiilor elevilor in actul educational; atragerea reprezentantilor comunitatii in modernizarea bazei
materiale a unitatilor de invatamant;

- respectarea codului de etica de catre personalul didactic si didactic auxiliar;

- implicarea in proiecte cu finantare europeand, ca resursa extrabugetara pentru programe de pregatire a resursei
umane/ modernizarea bazei materiale si a infrastructurii;

- mentinerea si fluidizarea fluxului informational intre unitatea de invatdmant si 1.S.J, Primarie, Consiliul Local,
institutii de arta si cultura, structurile locale care cu care interferam in actul educational.

Curriculum si dezvoltarea resursei umane

- mentinerea rezultatelor la examenul national de certificare a calificarii profesionale, in intervalul de performanta;

- atragerea, selectia, angajarea si gestionarea resurselor umane in acord cu nevoile exprimate la nivelul unitétii de
invatamant;

- imbunatatirea competentelor cadrelor didactice, prin analiza nevoii de formare continué si elaborarea planului de
dezvoltare a resurselor umane la nivelul judetului;

- monitorizarea evolutiei in cariera a cadrelor didactice prin grade didactice; monitorizarea participarii cadrelor
didactice la programe de formare continua, la schimburi de experientd, in scopul cresterii eficientei actului
educational;

Activitati extrascolare

- proiectarea activitatilor extrascolare in parteneriat cu operatori economici, fundatii, asociatii, organizatii
neguvernamentale, etc., in vederea imbunatatirii calitatii educatiei;

- activitati educationale ce vizeaza combaterea violentei, diminuarea absenteismului, cresterea motivatiei scolare,
precum si promovarea invatarii pe tot parcursul vietii;

Informatizare

- gestionarea riguroasa a bazei de date SIIIR a educatjei la nivelul scolii;

- administrarea corecta a retelei de calculatoare si asigurarea bunei functionari a statjilor de lucru ale personalului;
- asigurarea functionarii corecte a paginii web;

Compartimentul “Secretariat - arhiva”

- asigurarea fluentei circuitului informational intrare-iesire spre si dinspre directorul institutiei, asociatia AMUS si
respectiv ISJ Prahova;

- inventarierea, indosarierea, depozitarea si conservarea documentelor din arhiva;

- asigurarea securitatii documentelor i a sigiliului institutiei, conform prevederilor legale in vigoare;

- gestionarea actelor de studii, in acord cu legislatia in vigoare.

Director,
ms. instr. Pietriceanu Romulus Marius
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