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Partea I: CONTEXTUL

1.1. Misiunea/ Viziunea scolii
Misiunea:

Misiunea scolii este sa asigure o educatie de calitate pentru dezvoltarea intelectuala, sociala si
profesionala a tinerilor, in vederea adaptarii socio-economice a cursantilor ca viitori cetateni activi, deplin
constienti de propria valoare si competitivi pe piata muncii locala si europeana.

Ne propunem sa asiguram aceasta calitate printr-un climat intern stimulativ atat pentru elevi, cét si pentru
profesori, sensibil la nevoile locale si regionale. Astfel dorim s& oferim locuitorilor din Campina si zonele limitrofe (si
nu numai) oportunitati de educatie (si instruire) accesibila, de inalta calitate, sprijinind in acelasi timp dezvoltarea
carierei, sporirea calitatii vietji si prosperitatea economica a zonei.

VVom promova un management eficient al tuturor resurselor pentru indeplinirea acestei misiuni, iar in acest
SCOp vom urmari :

1. Asigurarea egalitatii de sanse si sporirea accesului la educatie;
2. Alinierea sistemului de invatamant propriu la sistemul national si european de educatie;

3. Dezvoltarea capacitatilor intelectuale, a cunostintelor moral-civice si a deprinderilor practice care sa
conduca la obtinerea de rezultate performante;

4. Stimularea invatarii pe tot parcursul vietii.

Viziunea:

Viziunea cuprinde contextul in care s-a conturat scoala noastra, ca institutie care functioneaza pe baza unor
anumite reguli, avand un rol important in realizarea interactiunii: educatie, competitivitate profesionala, formare
umana.

Scoala noastra devine acel motor care prin creatiile sale propulseaza pe o traiectorie ascendentd economia
zonei, sanatatea, cultura si bunastarea de valori umane si profesionale.

"EDUCATIA VOASTRA - DATORIA NOASTRA”



1.2. Profilul actual al scolii

Scurt istoric
Situat in curbura sudica a Carpatilor, municipiul Campina isi inscrie prezenta in acest spatiu geografic inca
din anul 1503.

Scoala Postliceald Sanitara ,Louis Pasteur” este una din cele doua unitéti scolare particulare din municipiu,
crearea ei find o necesitate obiectiva pentru pregatirea fortei de munca solicitata de agentii economici din zona.

Scoala Postliceala Sanitara ,Louis Pasteur” — Dej, filiala Campina - a luat fiintd in anul scolar 1998, fiind
administrata de Asociatia Mutuala AMUS France Roumanie, Campina.

Asociatia Mutuala Amus France Roumanie este o organizatie creata pentru a sprijini societatea civila prin
programele pe care le desfasoara. De programele asociatiei poate beneficia orice cetatean indiferent de varsta,
religie, sex, apartenenta politica, etc.

Asociatia Mutuala Amus France Roumanie, este o organizatie neguvernamentala, apolitica, nonprofit,
infiintatd la vointa a 21 membri fondatori, ce a dobandit personalitate juridica in data de 20.01.1999. Incepénd cu
anul 1999 si-a inceput activitatea ca organizatie de sine statatoare, desfasurand activitati conform legislatiei in
vigoare.

Scoala Postliceala "Louis Paster” Municipiul Campina - a debutat cu o clasa de birotica — secretariat si o alta
de asistenti medico — sociali. Prima promotie, profilul de Birotica-secretariat, curs de 2 ani, a absolvit in anul 2000,
iar urmatoarea promotie, profilul Asistenti medico-sociali, a sustinut examen final in anul 2001.

Aceste profile s-au lichidat, nemairegasindu-se in nomenclatorul de meserii si de atunci au fost scolarizati
Asistenti Medicali Generalisti. In anul scolar 2010-2011, la cererea sustinuta a locuitorilor oragului, s-a introdus in
oferta educationala a scolii 0 noud calificare profesionala, Asistent Medical de Farmacie.

Anual sunt aplicate chestionare de interese care sa verifice optiunile de formare profesionald a persoanelor
din Campina, dar si a celor care tranziteaza orasul.

Scoala noastrd a avut si va avea portile deschise pentru toti aceia care vor sa se califice in acest domeniu
de activitate, al Sanatatji si Asistentei Pedagogice.

Oferta noastra se indreaptd atat spre absolventii de liceu din promotiile recente, care doresc s&-si
construiasca o cariera in domeniul medical/ farmaceutic, cat si inspre cei care doresc sa se recalifice, date fiind
conditiile socio-economice specifice epocii contemporane, reconversia profesionala fiind un factor obiectiv in zilele
noastre.

Profilul prezent al scolii

In ultimii ani se constata, pe piata muncii, o mare cerere de asistenti medicali (generalisti si de farmacie). in
acest context, Scoala Postliceald "Louis Pasteur” Municipiul Campina scolarizeaza elevi in ambele calificari
profesionale:

» Asistent medical generalist—calificare profesionala acreditata cu Ordinul OMEACT 6179/ 15.12.2008
» Asistent medical de farmacie—calificare profesionala acreditata cu Ordinul OMECS 5698/ 12.11.2015

O oportunitate de care pot beneficia elevii Scolii Postliceale "Louis Pasteur” este infiintarea in anul 2012 a
Centrului de formare profesionala a adultilor, sub patronajul AMUS, care isi desfasoara activitatea tot in incinta scolii.
Elevii care doresc sa urmeze, in paralel sau dupa absolvire, una din calificarile centrului, acreditate de CNFPA,
beneficiazé de reduceri substantiale de taxe.

in acelasi timp, in ultimii ani se observa o adresabilitate tot mai scazutd pentru calificarea profesionala
Asistent medical de farmacie.

Scaderea adresabilitatii este un rezultat al saturarii pietei muncii in domeniul farmaceutic. Fenomenul se
datoreaza:

- numarului mare de absolventi care au patruns pe piata muncii,

- faptului ca agentii economici au saturat piata farmaceutica, iar deschiderea de noi unitati nu mai prezinta

0 oportunitate manageriala.

De asemenea, avem in vedere si fluctuatia ciclica a cerintei de forta de munca, anticipdnd o crestere a
adresabilitatii calificarii Asistent medical de famacie in viitor, incepand cu anul 2022.

in ceea ce priveste calificarea Asistent medical generalist, adresabilitatea este in crestere si se datoreaza
incidentei a trei factori externi principali:
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- pe de o parte se constata cresterea numarului de unitéti spitalicesti si dezvoltarea serviciilor in unitatile
deja existente

- evolutia pozitiva rapida a salarizarilor personalului sanitar, inclusiv a celui cu studii medii

- ciclicitatea cererii pe piata muncii, datoritd imbatranirii personalului sanitar mediu la nivelul unitatilor
spitalicesti.

Punctele forte ale Scolii Postliceale "Louis Pasteur” Municipiul Campina, care justificd alegerea acestei
institutii de fnvatamant sunt:
1. Desfasurarea activitatii de instruire practica la spitalele/ centrele medicale/ farmacile din zona si
cabinetele medicale care asigura elevilor un viitor loc de munca
2. Existenta unei baze materiale adecvate, cu dotari corespunzatoare, in continua dezvoltare (mobilier
modular, mijloace audio-vizuale si IT, material didactic, auxiliare curriculare, fond de carte, etc...).
Personal didactic calificat 100% in domeniul medical si farmaceutic.
Preocupare permanenta a personalului pentru perfectionarea psihopedagogica si formarea continua.
5. Interesul acordat de fondatorul scolii promovérii absolventilor pe piata muncii si relationarea acestuia cu
potentialii angajatori din zona.
6. Parteneriatele incheiate de fondatorul scolii cu agentii de plasare de forta de munca calificata pe piata
europeana.

B w

Cererea exista, pentru ca pe raza localitatii noastre functioneaza Spitalul Municipal Campina si Spitalul de
Neuropsihiatrie Voila Campina, 6 centre medicale private in regim de policlinica, 1 clinica europeana la Poiana
Cémpina (SANCONFIND), 1 centru de primiri urgente la Cornu, 2 clinici de sanatate la Breaza, 1 Spital de boli
Pulmonare la Breaza, 20 cabinete si policlinici private de stomatologie, dar si 20 farmacii deschise non stop.

Activitatea didactica, scolara se desfasoara intr-un spatiu inchiriat de la Scoala B.P.Hasdeu Campina, situat
in strada N. Balcescu, nr. 5, Campina.

Cabinetele scolii (nursing, anatomie, farmacie) si laboratoarele (informatica, ficineta) asigura patrunderea in
atmosfera de lucru specifica fiecarui obiect de studiu si imbunatatesc calitatea formarii in domeniul ales de elevi.

De asemenea, cabinetul psihologic al scolii s-a dovedit un sprijin real pentru activitatea de consiliere a
elevilor si a profesorilor dirigint.

Populatia scolara

fncepand cu anul 1998, cand unitatea scolariza 50 elevi, se constatd o crestere constantd a populatiei
scolare. Astfel, in anul scolar 2013-2014, la Scoala Postliceald ,Louis Pasteur” Municipiul Campina au fost inscrigi
313 elevi in 12 clase cu finantare din buget privat pentru calificarile Asistent medical generalist si Asistent medical de
farmacie. In perioada 2014-2017 se poate constata o scadere lentd, dar constanta, a efectivelor de elevi (in anul
scolar 2016-2017 scoala a avut 214 elevi, respectiv 8 clase), dar in ultima perioada se observa un trend ascendent al
populatiei scolare.

De-a lungul anilor au fost promovate mai multe calificari profesionale: incepand cu anul 1998 - clase cu
profil de birotica secretariat si asistenti medico sociali. Din anul 1999 s-au infiintat clase cu calificarea profesionala
Asistent medical generalist iar, incepand cu anul 2010, s-au realizat si clase cu calificarea profesionala Asistent
medical de farmacie, avéand nivelul 5 de calificare.

Infiintarea scolii s-a impus ca o necesitate pentru a oferi pe piata muncii personal calificat in domeniul
Sanatate si asistenta pedagogica (nivelul 5 de calificare profesionald).

Oferta educationala a scolii este in permanenta adaptata la tendintele de dezvoltare socio-economice i
prognoza ocuparii fortei de munca in conformitate cu Planul Regional de Actiune pentru Dezvoltarea Invatamantului
Profesional si Tehnic si Planul Local de Actiune pentru Dezvoltarea Invatdmantului Profesional si Tehnic.

Pe de alta parte, evaluand insertia profesionala a absolventilor, se observa o cerinta ridicata pe piata muncii
in comunitatea europeand, pentru personal calificat in domeniul asistentei medicale. Feed-back-ul oferit de
absolventii angajati in statele comunitatii europene, dar si ofertele facute de agentiile de plasare a fortei de munca in
spatiul comunitar, dovedesc o adresabilitate crescuta pentru aceasta piata.

Oferta educationald a scolii noastre se adreseaza absolventilor de liceu, dar si tinerilor/ adultilor din oras si din
localitatjle limitrofe, care doresc sa-si schimbe/ diversifice pregatirea, pentru a accede mai rapid la un loc de munca.
Oferta educationala a scolii este promovata astfel: in cadrul ,Bursei de Valori Educationale” desfasurata anual, prin
pliante de prezentare, la avizierul scolii, prin intermediul site-ului scolii si a paginii de facebook, prin intemediul
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articolelor din presa locala, prin interviuri acordate posturilor de televiziune locale, prin activitati de tip Saptaméana
portilor deschise. De asemenea s-a initiat proiectul ,Investind in tine, investesti in sanatatea omenirii” in scopul
informarii elevilor de liceu relativ la oferta educationala a scolii postliceale si pentru orientarea scolara si profesionala,
sprijinirea tinerilor in alegerea unei cariere in cunostinta de cauza.

La nivel local, judetean si regional se inregistreaza necesitatea formarii, specializarii fortei de munca in
domeniul Sanatatii si asistentei pedagogice, printre prioritati inscriindu-se activitdtile de medicina generala si
farmaceutica. incepand cu anul gcolar 2019-2020, scoala functioneaza cu un numér de 8 clase, dintre care 5 clase
de asistenti medicali generalisti si 3 clase de asistenti medicali de farmacie.

| . A N\ A ¢ © CIC
A AR anul | anul Il anul lll total

SANATATE §l Asistent mfo,'['ca' 2152 2/65 2061 61178
ASISTENTA | NVELS | —pgiertinecearde
PEDAGOGICA . : 18 119 217
farmacie
TOTAL: 8 clase, 195 elevi 2/52 3173 3/70 8/195

1.3. Analiza rezultatelor si evolutiilor din anul gcolar anterior 2018 - 2019

1.3.1. Resurse umane - Formarea continua a personalului

In anul scolar 2018-2019, personalul din unitate a fost cuprins in diferite activitati de formare continua:
cursuri organizate de Casa Corpului Didactic Prahova si alti furnizori de formare
participare la conferinte, congrese, simpozioane nationale si internationale pe teme specifice
participare la Cercuri pedagogice si la examene in calitate de asistenti si evaluatori
participare la diferite concursuri (individual sau cu elevii) pe diferite teme de interes
publicarea unor lucrari in reviste/ carti de specialitate

Formarea si dezvoltarea profesionala prin ISJ
Inspectii de specialitate: in anul scolar 2018 — 2019 in unitatea noastra s-a derulat o inspectie de specialitate:

Tipul inspectiei Cadrul didactic Notalcalificativul ‘

Inspectie speciald pentru acordarea
gradului didactic Il

1. Veliche Roxana (13.05.2019) nota 10 (zece)

Concluzii si recomandari
Comisia de inspectie a apreciat profesionalismul de care a dat dovada d-na prof. Veliche Roxana in prestatia
didactica prin nota 10 (zece), ceea ce i-a permis sustinerea examenului, pe care I-a promovat in luna august 2019.

Situatia inscrierii si/sau promovarii examenelor pentru obtinerea gradelor didactice in anul scolar 2018-2019:

gradul i ele si prenumele cadrului didactic
didactic an scolar 2018-2019 Observatii
Manta Nicoleta
Gr.did.| | Grozea Gabriela au sustinut Colocviul, in sesiunea ianuarie 2019 3

Pietriceanu Romulus Marius

a promovat examenul pentru obtinerea gradului didactic I,
in sesiunea august 2019

Total 4

Gr. did. Il | Veliche Roxana Nicoleta




Formarea profesionala continua a personalului didactic prin CCD Prahova si/sau alti furnizori

1 Program de formare continua “Curs practic de Consiliere Badea Tatiana 24 ore
si Orientare’/ CCD Prahova Adeverinta

9 Program de formare continua “Asigurarea calitatii in Badea Tatiana 12 CPT
unitatile scolare”/ CCD PRAHOVA Adeverinta
Evaluarea prin probe practice/ orale si inspectii speciale . 6 ore

3 la clasa/ CCD Prahova Badea Tatiana Adeverinta

4 Program de formare continua “Management si Pietriceany Romulus 30 CPT
comunicare in invatamant’/CCD Prahova Adeverinta

5 Program de formare continua “Tehnologii informationale Pietriceany Romulus 30 CPT
computerizate”/CCD Prahova Adeverinta

6 Program de formare continua “Evaluarea si dezvoltarea Murariu Ciprian 22 CPT
personala a copiilor si elevilor’/ GO-AHEAD, lifov Grozea Gabriela Adeverinta de participare
Program de formare continua “Strategii didactice in Badea Tatiana 20 CPT

7 | abordarea copiilor cu CES in invatamantul preuniversitar’ | Pietriceanu Romulus Adeverints
/ Asociatia Preuniversitaria Formare Continud/ lifov Murariu Ciprian
Abilitarea corpului de profesori metodisti pentru 10 CPT

8 | invatdmantul preuniversitar/ Asociatia PROEURO — Nan Georgeta Adeverin
CONS, Slatina Olt
Curs “Management organizational si Manager de proiect

9 | desfasurat in cadrul proiectului “HRM — Human Resource Grozea Gabriela Diploma de participare
Management’/ SC Aleron Training Center SRL

Formarea si dezvoltarea profesionala prin alte forme de perfectionare

Participarea la conferinte, simpozioane

Tipul programului
Denumirea programului

Furnizori de formare

Participanti

Finalizare

Congrese, Conferinte, Seminarii
1| Gongres “International perinatal OAMGMAMR Filiala Prahova | Grozea Gabriela 15 CPT
Toyal Health Certificat
Conferinta “Interdisciplinaritate in Institutul National pentru 12 credite EMC
2 o P Sanatatea Mamei si Copilului/ | Bicuti Florentina Certificat de
pediatrie T : .
Bucuresti participare
Conferinta National de Pediatrie Societatea Roména de Pediatrie 23 credite EMC
K I N A N Bucuresti / Academia de stiinte | Bicuti Florentina Certificat de
Ghiduri si protocoale in pediatrie ' . T ' .
* medicale absolvire
Conferinta Internationala SIGMED I - L o
4 | “Viziuni ale managementului Ung::z;a;;agimzd'g?; 3 Grozea Gabriela Czr:tl:’ga;;jee
calitatii. Auditul Clinic” ) Nap particip
5 | Conferinta I-PEM-lasi Pediatrics Emergency Medicine Nan Georgeta 15 CT Certificat
Seminar ded.'c.at Regulamentulw Media Diplomatic Systems / Pietriceanu F ormlular de
6 | European privind protectia datelor Palatul Culturii Ploiest Romulus inscriere nr.
cu caracter personal ' 230/08.11.2018
Seminar de Management Modern in , Pietriceanu . N
| B coppara G | e leme e | s | OBonéde
Edumanager/ Bucuresti ' ' ' P Nan Georgeta paricip
Evgrjlrpent inte rnatllonal“d edlcalt , ROHO Romanian Hospital , Certificat de
8 | calitatii actului medical, “Inovatie si . . Grozea Gabriela L
e T Convention Bucuresti participare
reputatie
Simpozioane
Simpozion INFO - PSIHO 2018
“Psihologia militara — pilon al Colegiul Psihologilor din . Diploma
1 performantei individuale si Romaénia Enache Natalia 5CT
organizationale”
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Tipul programului
Denumirea programului

Furnizori de formare

Participanti

Finalizare

Simpozion INFO — PSIHO 2019 Colegiul Psihologilor din Diploma

2 | “Psihologia militara — provocari ale g 1009 Enache Natalia P

v Romania 10CT

secolului XXI

3 Simpozion “Dezintoxicarea Casa de Cultura a Sindicatelor Manta Nicoleta online
Tratament activ postcura strategica” Ploiesti 4 CPT
Simpozion “Febra si durerea la Casa de Cultura a Sindicatelor . online

4 r o Manta Nicoleta
copil Ploiesti 4 CPT
Simpozion “’Abordarea terapeutica 6 ore
de elective in contextul deficitului Colegiul Farmacistilor din . o

5 | .-, L - o T Veliche Roxana Certificat de
imunitar la copii si a hepatopaziilor Romania / Ploiesti .
la adulti” ' ' participare

Denumirea programului

Participarea la Cursuri de specialitate

Furnizori de formare

Participanti

Finalizare

Curs “Managementul in farmacie al pacientilor cu Veliche 12 CPT Diploma
1 tulburari functionale gastro-intestinale” MEDICALITY Roxana de absolvire
Curs “Rolul farmacistului in sanatatea intima a Veliche 12 CPT
2 femeii moderne” MEDICALITY Roxana Diploma absolvire
3 Curs desfasurat online cu tema “Rinita alergica si | Colegiul Farmacistilor Veliche 18 CPT Certificat
optiuni disponibile de tratament” Roménia Roxana de absolvire
Curs cu tema “Metode standardizate de testare a
sensibilitatii la substante antimicrobiene. 24 CT
4 | Evidentierea principalelor fenotipuri de rezistenta 0rg. CAL”‘.AB Lungg Certificat de
AL ' Bucuresti Eugenia -
de interes clinic. Managementul rezultatelor ' participare
analizelor medicale”
Curs “Gestionarea conflictului ca instrument Scoala Andrei Manta .
5 ' - : online 12 CT
pentru performanta Muresanu Ploiesti Nicoleta
Aviz pentru autorizarea exercitarii profesiei
Atest_atlde ps‘l‘hol_og cu Idreptlde [ltiera practllca, Colegiul psihologilor din Enache Atestat de libera
1 | specialitatea “Psihologie aplicata in domeniul o . s
e " Roméania Natalia practica
securitatii nationale

Alte activitati metodice

= Cercuri pedagogice la care cadrele didactice din scoala au participat in anul scolar 2018-2019:

>

06.12.2018 - Cercul Pedagogic cu tema “Importanta ingrijirilor medicale in Balneofiziokinetoterapie i
recuperare. Metode moderne de predare in Lduzia Fiziologica. Personalitati medicale prahovene in
ultimii 100 de ani”, desfasurat la Scoala Postliceald Dr. Dinu Municipiul Campina (participanti din
SPLP: Pietriceanu Romulus, Ghionoiu Toma, Nan Georgeta);

16.05.2019 - Cercul pedagogic cu tema " Perspective moderne in recuperarea medicald” desfasurat la
Scoala Postliceala “Fortuna” Municipiul Ploiesti (participanti din SPLP: Pietriceanu Romulus, Manta
Nicoleta);

= Consilii profesorale tematice, referate, sesiuni de comunicéri desfasurate in scoala

>

>

>

23.11.2018 — Consiliu profesoral tematic, cu tema: “ Implicarea elevilor in procesul decizional™-

moderator ms. instr. Ghionoiu Toma

19.12.2018 si 31.05.2019 Analiza starii disciplinare si a fenomenului de absenteeism, la nivelul unitatii

scolare, pe sem. |, respective pe sem. Il, an scolar 2018-2019

Sesiuni de comunicari stiintifice cu elevii

o 06.12.2019, anul 1B, cu tema “Remedii esentiale in sticlute- Introducere in lumea

uleiurilor esentiale pentru o viatd sanatoasa” desfasurata la Scoala Postliceald “Louis
Pasteur” municipiul Campina (coordonator: ms. instr. Nan Georgeta)
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o 14.11.2018, anul llIA, cu tema “Stereotipuri, Prejudecati si Stigmate” desfasurata la Scoala
Postliceala “Louis Pasteur” municipiul Campina (coordonatori:Manta Nicoleta, Ghionoiu Toma)
o 12.05.2018 anul lIA, 1B si llIF, cu tema “Asistentul de farmacie, veriga importanta in
cresterea calitatii vietii” desfasuratd la Scoala Postliceala “Louis Pasteur” municipiul

Cémpina cu ocazia Zilei asistentului medical (coordonator: ms. instr. Dulama luliiana)
> Oct 2018 - iunie 2019- asistenta la ore, resursa procedurala in vederea evaluarii si imbunatatirii
continue a calitatii actului didactic in scoala - asistente ale responsabilului de arie curriculara
Tehnologii prof. Grozea Gabriela, ale coordonatorului CEAC prof. Enache Natalia, ale directorului prof.

Pietriceanu Romulus Marius si ale directorului adjunct prof. Badea Tatiana.

Apreciere generala asupra progresului profesional
= Punctul tare al colectivului si al unitatii scolare il reprezinta interesul crescut pentru formarea continua din
partea cadrelor didactice, prin grade didactice
= Apreciem interesul crescut pentru perfectionarea prin cursuri/ programe de formare, oferite de CCD/ ali
formatori autorizati, pe probleme specifice educatiei, respectiv a modalitatilor de predare — evaluare
= Experienta cadrelor didactice din unitate este cunoscuta la nivel judetean/ national prin intermediul lucrarilor
prezentate la concursuri, atat de cadrele didactice, cat si de elevi, respectiv prin publicarea acestora;
= De asemenea se constatd o scadere semnificativa, in comparatie cu activitatea din anul scolar anterior, a
participarii cadrelor didactice la conferinte, la cursuri si simpozioane de specialitate.
Concluzii:
Ne dorim ca toate cadrele didactice din SPLP sa evolueze in cariera didactica si sa performeze in acest
domeniu. Asteptarile noastre se canalizeaza si pe integrarea metodelor interactive si a instrumentelor TIC in procesul
didactic, intr-o maniera mai activa, in vederea optimizarii i cresterii atractivitatii lectiilor.

1.3.2. Parteneriate 2018 - 2019

Parteneriate educationale:

Unitatea noastré scolara a perfectat, in ultimul an scolar, 7 noi acorduri de parteneriat, din care:

- 2 acorduri de parteneriat si 3 acte aditionale la contracte existente, pentru formarea clinica profesionala a
elevilor,

- 1 protocol de parteneriat educational cu o unitate de Tnvatamant, pentru schimbul de bune practici privind
calitatea demersurilor didactice si optimizarea procesului educational

-1 protocol de parteneriat pentru informarea elevilor si sprijinirea absolventilor scolii postliceale in intregrarea
pe piata muncii in strainatate, in sectorul medical.

Consideram ca diversificarea retelei parteneriale pentru instruirea practica a elevilor, implicarea elevilor in
activitatile extrascolare si extracurriculare si derularea activitatilor in parteneriat cu alte institutii, reprezinta puncte
forte ale scolii.

in scoala s-au desfasurat si se desfésoara programe educationale, scoala participand activ la viata culturala si
sociala a comunitatii (prin diverse actiuni de voluntariat, activitati extracurriculare menite sa introduca elevii in mediul
comunitar i sa contribuie la socializarea lor, sprijin acordat copiilor institutionalizati).

Diversificarea retelei parteneriale pentru instruirea practica a elevilor, implicarea elevilor in activitatile
extrascolare si extracurriculare si derularea activitatilor in parteneriat cu institutiile de cultura, reprezinta puncte forte
ale scolii. Protocoalele in derulare vizeza:

=  Formarea clinicd profesionald a cursantilor de la AMG si organizarea si desfasurarea stagiului de practica
de specialitate pentru cursantii de la AMF (Spitalul Municipal Campina, Spitalul de Psihiatrie Voila, Spitalul
Orasenesc Sinaia, Spitalul Ordsenesc Baicoi, Centrul Medical SANCONFIND, Farmacia MEDIMFARM,
Cabinete Medicale Individuale);
= Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi. Participarea personalului si a elevilor la programele/
campaniile de prevenire a comportamentelor daunatoare sanatatii, derulate de diferite Cabinete Medicale
Individuale;
= Derularea activitatilor de voluntariat in beneficiul:
> persoanelor cu dizabilitati - proiect de voluntariat ,Bucuria de a darui”: Asociatia Sindrom Down
Municipiul Cémpina, Complexul de servicii Comunitare Sf. Filofteia Campina, Asociatia “lubiti
copiii” — Casa Campeanu, Scoala Speciala Voila Municipiul Campina.
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> copiilor din invatamantul prescolar ai Gradinitei cu program prelungit si program normal “lulia
Hasdeu” Municipiul Campina gradinita - proiectul de voluntariat “Igiena-izvor de sanatate” (educatie
pentru sanatate, reconditionarea si/ sau intretinerea parcului de joaca)

»  absolventilor de liceu - proiectul “Investind in tine, investesti in sanatatea omenirii” derulat in cele 5
colegii si licee din municipiu si cele din localitatile invecinate (popularizarea ofertei educationale,
orientare scolara si profesionala)

> cetatenilor - proiect de voluntariat ,Pentru sanatatea d-voastra™ primarile comunelor limitrofe
municipiului Campina, Banesti, Cornu, Telega, Asociatia Apicola Valea Prahovei (sprijinirea
partenerului in manifestarile derulate, in vederea determindrii stari de sanatate a populatiei;
participarea voluntara a elevilor la actiuni de masurare a glicemiei si tensiunii arteriale), "Ziua
Mondiala a Donatorului de Sange”

> elevilor — proiect de ecologizare, amenajare a spatiului verde din curtea scolii "Scoala ta e casa
ta’

= Informarea si consilierea privind cariera (AJOFM) si sprijinirea absolventilor scolii postliceale in intregrarea pe
piata muncii in strainatate in sectorul medical (SC Master Business Solution Profiles SRL)

= Promovarea valorilor nationale, participarea elevilor la actiuni de cinstire a memoriei eroilor si martirilor
neamului romanesc: Asociatia Nationala Cultul Eroilor “Regina Maria” subfiliala Campina

= Colaborarea intre unitati de invatamant de stat si particulare in vederea schimbului de bune practici
privind calitatea demersurilor didactice: 16 unitati de invatamént din tara

= Servicii de monitorizare a sistemelor electronice de alarmare si supraveghere precum si interventie rapida
in caz de alarma (SC DAB SECURITY SRL), respectiv furnizarea serviciilor medicale de medicina muncii
(SC MEDIS CAMP SRL)

= Cultivarea interesului pentru colectarea selectiva a materialelor reciclabile, pentru protejarea mediului
ambiant si actiuni ecologice: Asociatia Protejarea Mediului inconjurator Prahova

= Participarea la: concursuri, sesiuni de comunicari, expozitii, intélniri cu personalitati, spectacole, lansari de
carte, etc. in vederea formarii stiintifice, civice, a elevilor: institutii de cultura Biblioteca municipala ,Dr. C.
|. Istrati”, Casa de cultura ,Geo Bogza” Campina, Casa Tineretului Campina

= Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de alta natura ce se pot exercita asupra elevilor
sau personalului didactic; prevenirea victimizarii elevilor; formarea unei conceptii sanatoase despre
familie, scoala si societate: Politia municipiului Cdmpina, compartiment Politia de proximitate

= Activitati de formare profesionala: Centrul de formare profesionala, orientare, consiliere si plasarea fortei
de muncd FORMATEMP, Corpul expertilor in accesarea fondurilor structurale si de coeziune europene
Bucuresti

= Initierea, dezvoltarea si sustinerea de programe in domeniul protectiei sociale, educatiei pentru sanatate,
ingrijire nursing: Asociatia Diabeticilor din Prahova

= Jmbuntatirea calitatii actului educational, prin diversificarea de informatii si aportul de capacitdti in
vederea instruirii practice a elevilor. Formarea si dezvoltarea abilitatilor de comunicare si relationare intre
elevi, profesori. Participarea voluntara a elevilor la implementarea proiectelor propuse ,La route de I'amitie
Voreppe -Lapos

1.3.3. Activitati extragcolare realizate in anul scolar 2018 - 2019
% Obiectivele de referinta au fost urmatoarele:
= Comisia de activitati educative extracurriculare

Asigurarea cadrului legislativ specific activitatii educative extracurriculare si a proiectarii eficiente a acesteia;
Cresterea vizibilitatii activitatilor educative extracurriculare, prin promovarea colaborérilor si parteneriatelor la
nivelul comunitatii locale si prin popularizarea rezultatelor deosebite ale gcolii in mass- media;

3. Elaborarea de proiecte locale care sa vizeze multiplicarea experientei pozitive si a exemplelor de buna practica
in managementul institutional, in randul elevilor institutiei si a elevilor din celelalte institutii scolare.

4. Dezvoltarea personala, sociala si profesionala a elevilor, prin organizarea activitatilor extragcolare de: adaptare,
si interrelationare, de educatie a simtului civic si ecologic, de petrecere a timpului liber, si prin activitati de
voluntariat in cadrul unor proiecte si programe educationale;

5. Monitorizarea si evaluarea activitatii educative desfasurate in scoala.

N —

= Comisia pentru comunicare si promovarea ofertei educationale si a imaginii scolii
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1. Crearea si promovarea unei imagini institutionale pozitive in comunitatea interna (elevi, cadre didactice) si cea
externa (cartier, institutiile scolare locale/ din localitatile apropiate, ISJ, mass-media, etc.)

2. Elaborarea de proiecte locale care sa vizeze multiplicarea experientei pozitive si a exemplelor de buna practica
in managementul institutional, in randul elevilor institutiei si a elevilor din celelalte institutii scolare.

3. Personalizarea ofertei educationale la nivel institutional prin diversificarea si flexibilizarea acesteia in functie de
nevoile si interesele partenerilor si beneficiarilor procesului educational.

No ok

Colaborarea eficienta cu toti reprezentantii elevilor, parintilor si ai partenerilor locali, ISJ Prahova.
Promovarea unor proiecte focalizate pe integrarea elevilor pe piata muncii.

Armonizarea ofertei de servicii educationale cu nevoile specifice identificate in comunitatea locala.
Promovarea imaginii institutiei

 Activitati extrascolare si extracurriculare

Principalele activitati derulate (comune celor doua comisii de activitati educative extracurriculare si de
comunicare si promovarea ofertei educationale si a imaginii scolii):

Organizarea de activitati de ,loisir” pentru elevi: Toamna numaram bobocii 2018-2019, Serbare de
HALLOWEEN, activitate “Am chef sa imi fac prieteni de la scoald”

Obiceiuri si traditii: Sarbatoarea celor doua lulii, Festivitate absolvire AMF, AMG

Proiecte, actiuni de voluntariat: “Vine, vine Mos Craciun la Scoala Louis Pasteur”, “Bucuria de a darui”
(colecta si donatii de produse, bunuri pentru copii aflati in dficultate, institutionalizati), “Pentru sanatatea d-
voastra”, "Scoala ta e casa ta” (ecologizarea, amenajarea spatiului verde din curtea scolii), ” Ziua Mondiala
a Donatorului de Sange” (actiune de donare de sange), Proiect “Scoala Altfel” — acordarea primului ajutor —
notiuni de resuscitare cardio-repiratorie pentru elevii din invatamantul gimnazial si liceal cdmpinean, aflati in
siptaméana Scoala altfel, “Impreuna pentru o viatd sinatoasd™-activitati de promovare a s&natatii prin
intermediul voluntarilor AMG, in cadrul Campionatului National de orientare - Cornu

Activitati pentru prevenirea violentei : activitate “Fii inteligent, nu fii violent” — clasa 1A

Comemorari: Ziua Armatei, Ziua Nationala a Romaniei, Ziua Eroilor

Sesiuni de comunicari stiintifice: “Stereotipuri, Prejudecati si Stigmate” (clasa Il A), “Asistentul de
farmacie, veriga importanta in cresterea calitatii vietii” (sesiune de comunicéri cu ocazia Zilei asistentului
medical), “Remedii esentiale in sticlute - Introducere in lumea uleiurilor esentiale pentru o viata sanatoasa” (|
B AMG /Wellness Consultant do Terra)

Proiecte, activitati focalizate pe integrarea elevilor pe piata muncii, socializare: “Bebe Fest Ploiesti” -
activitate de promovare a partenerului de practica, operatorul economic SanConfind prin intermediul
voluntarilor, ,Vizita Centrului Medical Sanconfind” cu prilejul Zilei Educatiei — clasa IB AMG, “Lecturi Publice”
— implinirea a 111 de la nasterea marelui Geo Bogza — Biblioteca Municipala Campina, “Femeia care credea
ca nu existd” — Ziua Mondiala a Cartii sarbatorita la Biblioteca Municipiului Cdmpina, Simpozion “O viata in
slujba culturii roménesti” - Constantin Trandafir

Aniversari: Ziua farmacistului, Ziua asistentului medical, Biblioteca Municipala Campina la Ceas Aniversar
Biblioteca “C. Istrati” Campina (Simpozioane, lansari de carte); Casa de Cultura Geo Bogza Cémpina
(Concert simfonic, expozitii, simpozioane, recitaluri de poezie, vizionari de filme, spectacole); festivalul de
film in aer liber — Tenaris Cine Latino ;

Activitati de promovare directd a imaginii scolii in comunitate: Saptdmana Portilor deschise, spoturi
publicitare, interviuri, articole, oferta educationala (televiziunea si presa locala si regionald)

Obiective propuse pentru perioada urmatoare:

cresterea rolului parteneriatului educational, cu implicarea comunitatii locale, a mediului de afaceri si a
societatii civile;

antrenarea cat mai multor elevi si cadre didactice in activitati artistice, care sa mareasca gradul de
atractivitate al scolii si s& micsoreze/ inlature barierele elev — profesor;

valorificarea voluntariatului i dezvoltarea constiintei utilitatii sociale a tinerilor;

realizarea unor chestionare/ sondaje referitoare la gradul de satisfactie al elevilor, dar si al partenerilor
implicati (in colaborare cu CEAC)

X/

% Principalele activitati ale comisiei dirigintilor:
Constituirea Comisiei Metodice a Dirigintilor
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= Stabilirea de catre diriginti a tematicii si intervalelor orare, in vederea desfasurarii activitafilor de suport
educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevi
o Alegerea temelor ce trebuie abordate in cadrul orelor de dirigentie, pentru ca acestea sa
respectare atat interesele elevilor, cat si programa de consiliere si orientare
O Identificarea variantei optime orara de desfasurare a orei de dirigentie
= Elaborarea planificarilor pentru consiliere si orientare profesionala conform programelor in vigoare
= Intocmirea calendarului activitatilor metodice la nivelul comisiei dirigintilor
= Activitati de promovare a culturii organizationale:
o cunoasterea simbolurilor si valorilor organizatiei,
o ritualuri de integrare (primirea noilor elevi), de socializare (ziua colegului), de trecere (ceremonia
absolventilor),
o cunoasterea normelor (Regulamentului intern al scolii, Statutul elevilor, Codul etic al elevilor)
= Activitati de cunoastere a particularitatilor psihosociale si de invatare ale elevilor si de management al
relatiilor psiho-afective de tip elev-elev si elev-profesor
o cunoassterea elevilor clasei (in ipostaze formale si informale),
o cresterea coeziunii clasei si rezolvarea situatjilor tensionate de tip elev-elev sau elev—profesor,
o cunoasterea stilurilor de Tnvatare la clasa si promovarea acestora in randul profesorilor de la
clasa
= Activitdti manageriale a situatiei disciplinare a clasei: monitorizarea frecventei la cursuri si a situatiei la
invatatura a elevilor, aplicarea sanctiunilor conform legislatiei.
o monitorizarea frecventei la cursuri si a situatiei la invatatura a elevilor
o aplicarea sanctiunilor conform legislatiei
= Activitati de consiliere si orientare a elevilor
o activitai de informare privind metodologia, programa si calendarul examenului de certificare a
calificarii profesionale
o activitati de indrumare socio-profesionald si insertie profesionala

Obiective propuse pentru perioada urmatoare:
= organizarea de intainiri metodice pe teme care au ca scop eficientizarea activitatii dirigintelui, completarii
corecte a documentatiei specifice, consolidarea parteneriatului elev-diriginte.
= utilizarea unor strategii variate pentru orele de consiliere (dezbateri, ateliere de lucru, schimburi de
experienta)
= colaborarea dirigintilor cu psihologul scolii.

1.3.4. Performanta scolara. Rezultatele evaluarilor externe
 Examenul de certificare a calificarii profesionale Asistent medical de farmacie
1. ORGANIZARE

Scoala Postliceald Louis Pasteur a organizat examenul de certificare a calificarii profesionale cu absolventii anului
I, calificarea profesionala asistent medical de farmacie, in sesiunea iulie 2019.

Rezultatele examenului de certificare a calificarii profesionale nivel 5 — sesiunea 2019
a) cu absolventii anului lll, calificarea profesionala asistent medical de farmacie, sesiunea iulie 2019;
b) cu absolventii anului lll, calificarea profesionala asistent medical generalist, sesiunea august 2019;

Calificarea Sesiunea ) Nr. elevi Promovabilitate
profesionala Inscrisi | Prezenti | Absenti | Promovati | Respinsi scoala [%]
Asistent medical | lulie 2018 23 23 0 23 0 100
de farmacie lulie 2019 14 14 0 14 0 100
Asistent medical | august 2018 59 59 0 59 0 100
generalist august 2019 33 33 0 33 0 100
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REZULTATELE EXAMENULUI DE CERTIFICAREA CALIFICARII
PROFESIONALE - ASISTENT MEDICAL DE FARMACIE

Miulie 2018
Oiulie 2019

candidati
neprezentati

candidati
respinsi

candidati candidati
prezenti reusiti

candidati
inscrisi

REZULTATELE EXAMENULUI DE CERTIFICAREA CALIFICARII
PROFESIONALE - ASISTENT MEDICAL GENERALIST

B august 2018
Oaugust 2019

candidati
neprezentati

candidati candidati reusiti candidati

prezenti

candidati

inscrisi respinsi

total promovati

medii intre:

din care: 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10

TOTAL AMF 14 1 0 3 10 0

TOTAL AMG 33 0 1 8 21 3

TOTAL GENERAL 47 1 1 11 3 3
Concluzii:

Examenul de certificare a calificarii profesionale s-a desfasurat in incinta unitatii scolare, scoala fiind
acreditatd pentru ambele calificari profesionale scolarizate. Procentul de promovare de 100% la ambele calificari
profesionale ilustreaza interesul elevilor pentru pregatirea examenului. Faptul ca s-au inregistrat 3 medii de 10, iar
mediile din intervalul 9 — 9% reprezintd 65,95% din totalul elevilor prezentati la examen, ilustreaza mentinerea unor

standarde ridicate in pregatirea elevilor si preocuparea pentru performanta a elevilor nostri.

Nota:

La AMF, la cei 14 absolventi ai promotiei 2019, s-au adaugat 8 absolventi ai Scolii Postliceale Sanitare “Dr. Dinu”

Municipiul Campina (unitate arondata centrului de examen SPLP)




Rezultatele elevilor la examenul de certificare a calificarii profesionale si evolutia acestora:

Rezultatele examenului de certificarea calificarii

EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE
profesionale, Asistent medical de farmacie, 2019

CERTIFICARE A CALIFICARII PROFESIONALE -
ASISTENT MEDICAL DE FARMACIE

100 100 100 100 100

80
60
40
20

Enote intre 9-9.99 O note intre 8-8.99

0
2015-2016 - - -
Onote intre 7-7.99 Onote de 6-6.99 | Bprocent promovabilitate |

Rezultatele examenului de certificarea calificarii

EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE
profesionale, Asistent medical generalist, 2019

CERTIFICARE A CALIFICARII PROFESIONALE -
ASISTENT MEDICAL GENERALIST

100
99.5
99
98.5
98
B note intre 7-7.99 HEnote intre 8-8.99 97.5
Bnote intre 9-9.99 Onote de 10 ) 2013-2014  2015-2016  2016-2017  2017-2018  2018-2019
B procent promovabilitate
Concluzii:

Scoala a organizat examenul de certificare a calificarii profesionale, pentru ambele calificari, scoala fiind
acreditata. Procentul de promovare (100%) la ambele calificari profesionale, ilustreaza interesul elevilor pentru
pregatirea examenului. Faptul ca nu s-a inregistrat cate o singura medie in intervalul 6%-6%, respectiv in intervalul
700-7%9jlustreaza mentinerea unor standarde ridicate in pregatirea elevilor si preocuparea pentru performanta a
elevilor nostri.

Pentru mentinerea acestor rezultate in intervalul de performanta, scoala isi propune:
= |ntensificarea programului de pregatire pentru examene;
= QOrganizarea simularilor la disciplinele de examen;
= Participarea elevilor la concursuri $i olimpiade nationale.

+ Invatimantul de performanti
Scoala a participat cu lucrari la mai multe simpozioane si concursuri:

= Simpozionul si Concursul National de Comunicari Stiintifice “S.0.S. - Productia de alimente” - ed. a

IX a, Baia Mare, 18.02.2019, organizat de: ISJ MARAMURES si COLEGIUL ECONOMIC “Nicolae Titulescu”
Baia Mare, la:

o sectiunea elevi (diplome de participare, lucrari inregistrate revista Alimedia, ISSN 2247-8078:1)

Nr. Numele si prenumele - . . Cadru didactic
e . Numele lucrarii/ premiul obtinut
crt. participantului ’ coordonator
1 | Tocitu Marian (lIB) ‘Réspunzi de sanatatea ta (PPT)” Pietriceanu Romulus
2 | Costea Andreea (lIB) “‘Cantareste sanatos (poster)” Pietriceanu Romulus
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o sectiunea cadre didactice (diplome de participare, lucrari inregistrate revista Alimedia, ISSN 2247-8078:1)

Nr. Numele si prenumele
crt.

participantului

Numele lucrarii/ premiul obtinut

Rezultate obtinute

— “Cum ne hranim dintii ca sa ne putem . T
1 Pietriceanu Romulus alimenta sandtos” lucrari publicate in
revista Alimedia, ISSN
2 | Enache Natalia ‘Autofagia” 2247-8078:1

Concursul national de lucrari stiitifice “O viata fara riscuri! Securitatea gi sanatatea mea”, editia a VII-
a, 29.11.2018, la Colegiul Tehnic “Toma N. Socolescu” Ploiesti, la:

o sectiunea elevi (adeverinta nr. 2660/29.11.2018, diploma premiul II, diplome de participare)

Numele si prenumele

participantului

Numele lucrarii/ premiul
obtinut

Cadru didactic
coordonator

1 Neagu C. Constantin — Daniel (IIB) | “Efectele muncii asupra Ms. instr. Pietriceanu
Stoica O. Loredana — Gabriela (IIB) | tensiunii arteriale”/premiul Il Romulus

9 Pescaru I. Alina — Mihaela (1IB) “Influentele stresului asupra Ms. instr. Pietriceanu
Stoica |. Florian (IIB) muncii” Romulus

3 Frincu I. Alice — Georgiana (IIB) “Preventia infectiilor Ms. instr. Pietriceanu
Manea G. Mihaela — Mirabela (IIB) | nosocomiale” Romulus
Enache |. loana - Alina (IIB) “Integrarea tinerilor la locul de . o

4 < . Ms. instr. Ghionoiu Toma
Magureanu V. Adina — lonela (IIB) | munca

o sectiunea cadre didactice (adeverinte nr. 2660/29.11.2018, diplome de participare, lucréri inregistrate pe
DVD cu cod ISBN 978-606-8752-92-1)

Numele si prenumele
participantului

Numele lucrarii/ premiul
obtinut

Rezultate obtinute

1 Badea Tatiana ‘F.F.F. urgent — stresul Adeverinta
Murariu Elena ocupational la profesori” Diploma de participare
, “Stresul - cum se naste si cum Adeverinta
2 | Grozea Gabriela : T ) ’ .
se vindeca Diploma de participare
3 Leonte Adelina “‘Mit sau adevar: persoanele cu | Adeverinta
Manta Nicoleta tatuaje pot dona sange ?” Diploma de participare
_ “Efectul stresului asupra sanatatii | Adeverinta
4 | Pietriceanu Romulus . O ) ’ .
si managementul acestuia Diploma de participare

= Simpozionul si Concursul “Salveaza mediul si fii ECO”, ed. a IV-a Baia Mare, 2019. Organizatori: ISJ
Maramures, Colegiul Tehnic Transilvania Baia Mare, Scoala Gimnaziala Al. . Cuza Baia Mare

o sectiunea elevi (lucrarile elevilor sunt in format PPT; adeverinte inregistrate la Colegiul Tehnic Transilvania
Baia Mare cu nr. 1343/30.05.2019 si la Scoala Gimnaziala Al. I. Cuza Baia Mare cu nr. 519/31.05.2019)

Nr.  Numele si prenumele
crt. participantului

1 Pietriceanu lulia - IIAMF
Oceanu Cristina - 11B

Cadru didactic
coordonator

Veliche Roxana Nicoleta

Numele lucrérii/ premiul obtinut

‘Defrisarile in masa — dezastrul ecologic”

“Ecosistemele acvatice” Caraboi Liviu Nicolae

Marin lonela - 11B “Incélzirea globala-o problema a pamintului” | Dulama luliiana

E- S ISR I\ G )

Paduraru Valentin - 1B “Ecosistemul acvatic” Ghionoiu Toma
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Numele si prenumele

Cadru didactic

participantului

Numele lucrarii/ premiul obtinut

coordonator

5 lsl,grban Maddlina-Elena - | up req apei” Grozea Gabriela

6 | Costea Andreea “Ecosistem”
Georgiana - |IB Leonte Adelina Cristina
Neagu Daniel - 11B ‘Omul sfideaza Pamantul”
Pescaru Alina - 11B “‘Degradarea si protectia mediului” Lungu Eugenia
Aldea Ancuta luliana- 1IB | “Mediul si poluarea” Manta Nicoleta

10 | Calota Ovidiu Ctin - IIB | “Apa este esenta vielii’

11 | Enache Elena Daniela “Efectul gazelor de sera asupra Pamantului” Murariu Elena

12 | lacob Mirela Adela-11B “‘Poluarea solului”

13 | Dumitrescu Cristina - 1B | “Cum s& salvam lumea” Nan Georgeta

14 | Enache Alina loana - IIB | “Importanta apei in viata noastra” g

15 | Frincu Alina Georgiana | “Interactiunea dintre apa si viata noastra” I

" : “ Pietriceanu Romulus

16 | Magureanu Adina lonela | “Poluarea aerului Marius

17 | Stoica Loredana - 1B ‘Incalzirea globala”

18 Gheorghe Gabriela “‘Ecosistemul Marii Negre” Bicuti Florentina Lili
Diana - 1B

19 | Georgescu Isabela - 1B AO [eghtate ce nL!”trebme neglijata, Ciocodeica Melania

incalzirea globala
20 | Pavaloiu lonut - 1B “Incalzirea globala” Murariu Ciprian
21 | Baciu Vasile Vladut - IIB | “Salvatj ecosistemul” Enache Natalia Loredana

o sectiunea cadre didactice (adeverinta nr. 1343/30.05.2019)

Nr.
crt.

Numele si prenumele

participantului
Pietriceanu Romulus
Marius

Numele lucrarii/ premiul obtinut

‘Sa invatam sa iubim si s& ocrotim
mediul natural” (eseu)

Rezultate obtinute

Adeverinta

Diferite aspecte ale actului didactic si ale activitatii extracurriculare si extrascolare au fost surprinse de cadrele

didactice n articole, studii de specialitate, ce au fost publicate in “Revista Strategii didactice” nr. 44, august 2019,

ISSN 2069-7074, editura Rovimed Publishers
— Pietriceanu Romulus, Manta Nicoleta — “Test de evaluare sumativa”
— Pietriceanu Romulus, Murariu Elena - proiect didactic “Resuscitarea cardio-pulmonara”

Ne propunem sa ne implicam si in anul scolar 2019-2020 la concursuri si simpozioane si, daca va fi posibil,
chiar s& largim sfera de participare, astfel incat tinerii scolarizatj in institutia noastra sa-si afirme potentialul si pe

aceasta cale.

1.3.5. Asigurarea interna a calitatii

Acest proces a fost realizat de catre Comisia pentru evaluarea internad si asigurarea calitatii constituita la

nivelul scolii si a constat in :

= Continuarea implementarii principiilor calitatii din Manualul de autoevaluare a furnizorilor de educatie si
formare profesionald (FEFP);
= Monitorizarea interna a activitatii scolii;
= Intocmirea raportului de autoevaluare si de evaluare interna si a planului de imbunétatire.
Activitatea echipei manageriale a urmarit asigurarea calitatii (evitarea neconformitatilor) serviciilor oferite; in
acest scop s-au realizat o serie de activitati:

= S-a completat si reactualizat baza de date referitoare la activitatea scolii din ultimii 5 ani scolari (situatii
statistice, liste, centralizatoare, tabele nominale, etc.) in format electronic si letric;
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= S-au realizat si repartizat documentele managementului unitdtii de invatdmant, pe tipuri de documente
(legislatie, documente de evidenta, de proiectare, de organizare, de conducere operationald, monitorizare,
control/ evaluare si documentele comisiilor metodice s pe probleme), astfel incat acestea sa ofere rapid o
imagine cat mai clara a progresului inregistrat de la un an scolar la altul;

» S-au realizat si aplicat diferite tipuri de chestionare, atat elevilor, cat si personalului scolii si operatorilor
economici parteneri si/ sau altor beneficiari indirecti ai educatiei oferite de SPLP, astfel incat s& se obtina o
imagine cat mai clara a:

- gradului de satisfactie a acestora,

- progresului inregistrat de la un an scolar la altul,

- nevoilor materiale si/ sau de formare ale factorilor chestionati,

- propriilor asteptari, referitor la contributia scolii, respectiv a persoanei juridice finantatoare in
rezolvarea acestor probleme.

= S-au identificat activitatile procedurabile si riscurile institutiei;

= S-au revizuit proceduri operationale, regulamente (RI, ROF, Regulament de admitere) si Codul de etica al
personalului didactic si didactic auxiliar din Scoala Postliceala “Louis Pasteur”,

= S-aelaborat Planul de imbunattire a calitétii pe baza vulnerabilitétilor identificate in anul scolar precedent

= S-a editat Raportul anual de evaluare internd, realizdndu-se o evaluare interna obiectiva, corecta si eficientd

= S-au incarcat informatiilor referitoare la Scoala Postliceala “Louis Pasteur” municipiul Campina, respectand
termenele impuse, pe platforma ARACIP: https//calitate.aracip.eu.

= S-a asigurat vizibilitatea scolii si in spatiul virtual prin intermediul platformei ARACIP si a paginii de
Facebook, precum si a site-ului scolii.

Stilul de conducere.

Echipa manageriala cultiva, in relatiile cu colegii si subalternii comportamentul deschis, bazat pe respect,
apreciere, ajutor reciproc, cooperare in rezolvarea unor probleme comune legate de bunul mers al unitatii scolare.
Managerii sustin implicarea personalului in actiuni ce contribuie la cresterea calitatii actului didactic si la dezvoltarea
institutionala, stimuleaza lucrul in echipa, iau decizii corecte.

Climatul organizatiei scolare poate fi considerat deschis, stimulativ, caracterizat prin dinamism. Relatiile dintre
cadrele didactice sunt colegiale, de respect.

Comunicarea cu elevii este adresativa si stimulativa si dovedeste o foarte buna cunoastere psihopedagogica
a elevilor. Prezentarea si exprimarea cunostintelor imbraca forme diferentiate, in functie de auditoriul caruia ii sunt
destinate.

La nivelul colectivului didactic, informatiile circula relativ rapid, nedeformat, iar problemele inerente ce apar
sunt rezolvate cu promptitudine. Se poate aprecia ca se realizeaza o interactiune comunicationalda autentica si
eficienta, caci fiecare persoana este dispusa sa asculte si sa accepe ideile si sentimentele celorlalt.

1.4. Prioritati la nivel national

La nivel european, imbunatatirea calitatii si sporirea nivelului investitiilor in sistemele de educatie si formare
profesionala, participarea sporita la toate formele de educatie si 0 mai mare mobilitate educationala si profesionala a
elevilor, studentilor si cadrelor didactice trebuie sa reprezinte, in viziunea Comisiei Europene, prioritati in vederea
atingerii celor doua finte in domeniul educational fixate prin strategia Europa 2020. Aceste obiective, la nivel
european, sunt:

= reducerea ratei parasirii timpurii a scolii la un nivel maxim de 10% si

= cresterea ponderii absolventilor de invatamant tertiar cu varsta de 30-34 ani la cel putin 40%.

Analiza sistemului de invatamant romanesc releva faptul ca inca nu este incurajata participarea tinerilor la o
forma de educatie, Romania situédndu-se pe unul dintre ultimele locuri in Europa in privinta participarii la o forma de
educatie a tinerilor de 15-24 de ani. in Romania doar 54,8% dintre femei si 48,8% dintre bérbati participa la o forma
de invatamant.

Un alt aspect sensibil este supraincarcarea curriculumului, rigiditatea sa ridicata si relevanta scazuta pentru
viata de adult si pentru piata muncii, oferta de informatji prevalénd in fata formarii de competente. De asemenea, se
constata centralizarea sistemului de invatamant preuniversitar, lipsa transparentei finantarii si rata foarte redusa de
participare la educatia pe tot parcursul vietii (o participare de 1,5% fata de 9,3% media UE).
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In scopul adaptarii la cerintele actuale ale societétii cunoasterii si la cresterea economica inteligenta si
favorabila incluziunii, Guvernul Roméniei a promovat Legea Educatiei Nationale. S-a acordat o atentie deosebita
tendintelor legislative recente in domeniul educatiei private, legislatia reprezentdnd o parte obligatorie dar nu si
suficienta a solutiei necesare pentru modernizarea sistemului de educatje.

Prioritatile ale sistemului de invatamant pana in anul 2020:

1. Armonizarea sistemului IPT cu piata muncii

Asigurarea de sanse egale prin sistemul IPT privind accesul la educatie al tinerilor

Dezvoltarea bazei didactico-materiale a scolilor IPT din tara in parteneriat cu alte organizatji

Eficientizarea relatjilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate pentru IPT

Dezvoltarea sistemului IPT prin atragerea de specialisti si formarea continua a resurselor umane din scolile
IPT ale regiunii

6. Eficientizarea si dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala a elevilor din 1PT.

gk own

Asistenta UE pentru reforma invatamantului profesional si tehnic

Sistemul IPT din Romania se afl intr-un proces de reforma continua, care a fost initiata in 1996 cu sprijinul
programului Phare VET RO 9405. n prezent, proiectele dezvoltate in cadrul IPT beneficiaz de asistentd din partea
UE prin programul multianual PHARE componenta IPT atat pentru infrastructura scolaré cat si pentru dezvoltarea
institutionala.

In perioada 2007-2013, Romania, ca tara membra a Uniunii Europene, a primit pentru dezvoltarea resurselor
umane importante fonduri europene accesibile prin proiecte, care au avut doua directii principale de actiune: educatia
si formarea profesionala si piata muncii.

Pentru domeniul Resurse Umane, Roménia a elaborat documentul programatic Programul Operational
Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU) prin care stabileste strategia de dezvoltare a resurselor
umane si implicit prioritatile identificate in acest domeniu.

Programul operational sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (POSDRU)

Obiectivul general al POSDRU il reprezintad dezvoltarea capitalului uman si cresterea competitivitatii pe
piata muncii, prin promovarea egalitatii de sanse pentru invatarea pe tot parcursul vielii si dezvoltarea unei piete a
muncii moderne, flexibile si incluzive care vor conduce, pana in 2015, la integrarea sustenabila pe piata muncii a
850 000 persoane.
Obiectivele specifice ale POSDRU sunt:
- promovarea educatiei si formarii initiale si continue de calitate, incluzive pentru invatamantul universitar si
cercetare;
- promovarea culturii antreprenoriale si imbunatatirea calitafii i productivitatii muncii;
- facilitarea insertiei pe piata muncii a tinerilor i somerilor pe termen lung;
- dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si incluzive;
- promovarea (re)insertiei pe piata muncii a persoanelor inactive, inclusiv din zonele rurale;
- imbunatatirea serviciilor publice de ocupare;
- facilitarea accesului la educatie si piata muncii a grupurilor vulnerabile.

POSDRU cuprinde urmatoarele axe prioritare relevante pentru dezvoltarea educatiei si formarii profesionale:

Axa Prioritara 1. Educatje si formare profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe
cunoagstere

a) Accesul la educatia initiala si la formarea profesionala de calitate;

b) Invatamant superior de calitate;

c) Dezvoltarea resurselor umane din educatie si formare;

d) Asigurarea calitatji in formarea profesionala continua (FPC)

e) Educatia superioara in sprijinirea sectorului de cercetare.

Axa Prioritara 2. Conectarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii
a) Tranzitia de la scoala la viata activa;
b) Prevenirea si combaterea parasirii timpurii a scolii;
c) Acces si participare la FPC.

Axa prioritara 3. ,Tehnologia Informatiei si Comunicatjilor pentru sectoarele privat i public” sprijina competitivitatea
economica si promovarea interactiunii intre sectorul public si intreprinderi/cetateni prin valorificarea potentjalului TIC.
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Organismul Intermediar pentru Promovarea Societafii Informationale (OIPSI) din cadrul Ministerului
Comunicatiilor si Societatii Informationale (MCSI) este responsabil pentru implementarea acestei axe prioritare, care
cuprinde 3 domenii majore de interventie.

- Domeniul Major de Interventie 3.1 (DMI 3.1) — Sustinerea utilizarii TIC

- Domeniul Major de Interventie 3.2 (DMI 3.2) — Dezvoltarea si cresterea eficientei serviciilor publice

electronice moderne

- Domeniul Major de Interventie 3.3 (DMI 3.3) — Dezvoltarea e-economiei

Obiectivul specific al Domeniului Major de Interventie 1 ,Sustinerea utilizarii tehnologiei informatiei si
comunicatiilor” este cresterea utilizarii TIC prin sustinerea conectarii la broadband precum si prin consolidarea
infrastructurii TIC, pentru facilitarea accesului public la aceasta.

Acest domeniu major de interventie este format din patru operatiuni, din care a patra, numita ,Sustinerea
conectarii unitatilor scolare la internet prin conexiuni broadband”, isi propune conectarea la internet a scolilor si a
inspectoratelor scolare judetene prin conexiuni broadband si achizitionarea echipamentelor TIC conexe.

Alte Programe Operationale care au relevanta pentru educatie si formare profesionala:

v Programul Operational Sectorial Cresterea Competitivitatii Economice (POSCCE) care in cadrul Axei
prioritare 3 “Tehnologia Informatiei si Comunicarii’ (O 314. Sustinerea conectarii unitailor scolare la internet prin
conexiuni broadband) pentru sectoarele privat si public permite sustinerea unitatilor scolare pentru construirea de
retele broadband;

v' Programul Operational Regional incepand cu 2007 (POR), care in cadrul Axei Prioritare 3 ,imbunéatatirea
infrastructurii sociale”, permite reabilitarea/ modernizarea/ dezvoltarea/ echiparea infrastructurii educationale
preuniversitare, universitare si a celei pentru formare profesionala continua.

1.5. Obiective si prioritati regionale si locale

Planificarea strategica a ofertei de formare profesionald prin invatdmant profesional si tehnic (IPT) are
caracter national si este realizata in raport cu obiectivele asumate de Romania ca stat membru al Uniunii Europene.

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT consté in cresterea contributiei invatdmantului profesional si
tehnic la tranzitia rapida si eficienta catre o economie competitiva bazata pe inovare si cunoastere, participativa i
inclusiva.
lata de ce prognoza ofertei IPT realizata in corelare cu o cerere previzionata a fortei de muncé si tranzitia de
la scoala la viata activa devin elemente strategice pentru o planificare performanta. Planificarea strategica a ofertei
IPT utilizeaza urméatoarele documente:
= Planul Regional de Actiune pentru Invatdmant (PRAI) — realizat la nivel regional.
= Planul Local de Actiune pentru Invatamant (PLAI) - realizat la nivel judetean.
= Planul de Actiune al Scolii (PAS) - realizat de unitatea de invatamant la nivelul comunitatji.
Pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic, in Regiunea Sud Muntenia au fost identificate
urmatoarele prioritatj, finte i actiuni:

Prioritatile regionale —conform PRAI:

P1 — armonizarea sistemului IPT din regiune cu piata muncii;

P2 - asigurarea de sanse egale prin sistemul IPT privind accesul la educatie al tinerilor din regiune;

P3 — dezvoltarea bazei didactico-materiale a scolilor IPT din regiune in parteneriat cu alte organizatii;

P4 - eficientizarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate pentru IPT:;

P5 — dezvoltarea sistemului IPT prin atragerea de specialisti si formarea continud a resurselor umane din
scolile IPT ale regiunii;

= P6 - eficientizarea si dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionald a elevilor din 1PT din
regiune.

Prioritatile locale — conform PLAI

» P1- Armonizarea sistemului IPT cu piata muncii;

= P2 - Asigurarea de sanse egale prin sistemul IPT privind accesul la educatie al tinerilor din judet
= P3- Dezvoltarea bazei materiale a scolilor IPT din judet;

= P4 - Eficientizarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate pentru TVET;
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P4 - imbunatatirea pregatirii profesionale continue a cadrelor didactice;

P5 - Formarea profesionala continua a resurselor umane din scolile IPT

P6 - Eficientizarea si dezvoltarea activitatilor de consiliere profesionala a tinerilor
P7 - Asigurarea calitatji scolilor TVET

PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA SISTEMULUI iPT DIN REGIUNE CU PIATA MUNCII

Obiectiv: Corelarea ofertei scolilor IPT din regiune cu nevoile de calificare, in conditile de calitate a
procesului de educatie si formare profesionald, in scopul facilitarii tranzitiei de la scoala la viata activa si continuarii
invatarii pe tot parcursul intregii vief].

Tinte:

1. Reducerea ratei somajului in randul tinerilor din grupa pana in 24 ani, la nivel regional.

2. Asigurarea continuarii studiilor, dupa fnvatamantul obligatoriu, pentru cel putin 85% din populatia de varsta
scolara a regiunii cuprinsa in invatamantul IPT.

PRIORITATEA 2: ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL iPT PRIVIND ACCESUL LA EDUCATIE
AL TINERILOR DIN REGIUNE

Obiectiv: Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a tuturor elevilor,
indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatje.
Tinta: Prevenirea si reducerea parasirii timpurii a scolii.

PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE A SCOLILOR iPT DIN REGIUNE iN
PARTENERIAT CU ALTE ORGANIZATII

Obiectiv: Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice a scolilor PT din regiune in concordanta cu
cerintele domeniilor de pregatire profesionala.

Tinte:

1. Reabilitarea a 60% din numérul scolilor IPT ale regiunii, pana in 2013.

2. Toate scolile IPT sa aib& dotare minimala conform domeniilor de calificare si 50% dintre acestea sa aiba
dotare in concordanta cu evolutiile tehnologice ale domeniilor de pregatire.

PRIORITATEA 4: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE $I DEZVOLTAREA DE NOI
PARTENERIATE PENTRU TVET

Obiectiv: Dezvoltarea parteneriatului social activ pentru formarea profesionala, in scopul planificarii
strategice a IPT la nivel regional.

Tinta: Cel putin un parteneriat pentru formarea profesionala in fiecare scoala IPT pentru fiecare domeniu de
pregatire.

PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA SISTEMULUI TVET PRIN ATRAGEREA DE SPECIALISTI $I FORMAREA
CONTINUA A RESURSELOR UMANE DIN $COLILE TVET ALE REGIUNII

Obiectiv: Asigurarea accesului la formare profesionala continua a cadrelor didactice din IPT.
Tinta: Participarea cadrelor didactice din IPT la cel putin un curs de formare profesionala continua.

PRIORITATEA 6: EFICIENTIZAREA $I DEZVOLTAREA SERVICILOR DE ORIENTARE $I CONSILIERE
PROFESIONALA A ELEVILOR DIN IPT

Obiectiv: Dezvoltarea orientarii si consilierii profesionale in scopul cresterii performantelor educationale i
ratelor de tranzitie catre nivele superioare de educatie.
Tinta: Extinderea serviciilor de orientare si consiliere profesionala pentru totj elevii din invatamantul IPT.

Planul Local de Actiune pentru Dezvoltarea invatdmantului Profesional si Tehnic (PLAI) Prahova, reprezinta
un document de planificare strategica a ofertei de formare profesionald prin invatamant profesional si tehnic, care
poate fi utilizat pentru identificarea nevoilor de formare profesionala si de alti furnizori decat unitaile de invatamant.
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Acest document de planificare a ofertei de scolarizare va sta la baza elaborarii Planurilor de Actiune a
Scolilor pentru nvatdmant (PAS) instrumente de baza utilizate in elaborarea planurilor de scolarizare si optimizarea
retelei scolare. Structura PLAI ofera un model de analiza si sinteza, cu concluzii pe capitole, privind stabilirea
actiunilor de dezvoltare a invatamantului profesional si tehnic in concordanta cu cerintele de pe piata fortei de munca
si a tendintelor de dezvoltare socio-economica.

Pentru a se realiza corelarea cererii pietei muncii cu oferta de formare profesionala initiala, la nivelul
judetului a fost stabilit un plan de actiune cu urmatoarele prioritati, tinte si actiuni:

PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA SISTEMULUI iPT CU PIATA MUNCII

Obiectiv: Corelarea ofertei scolilor IPT din judet cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate a procesului de
educatie si formare profesionald, in scopul facilitarii tranzitiei de la scoala la viata activa si continuarii
invatarii pe tot parcursul intregii viefi

Tinte:

1. Scaderea ratei somajului in randul absolventilor din sistemul TPT.
2. Cresterea numarului de elevi care obtin nivelul 5 de calificare, in calificari deficitare pe piata muncii.

Context:

La nivelul judetului se inregistreaza dezechilibre intre cererea de calificare si oferta educationald a scolilor din

invatamantul profesional si tehnic, ceea ce determind un grad redus de insertie socio-profesionald a absolventilor.

Accesul la educatie pentru populatia de varsta scolara este limitat, in principal de:

» constrangeri de ordin material (pentru tinerii din mediul rural si cei proveniti din familii defavorizate din punct
de vedere economic) ;
> dezinteres din partea absolventilor invataméantului obligatoriu pentru continuarea studiilor.
Se impune elaborarea unei politici de interventie directa pentru corelarea sistemului educational cu piata muncii.

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Termen | Responsabilitati
1. Corelarea anuala a planului de , :
. . ’ Plan de scolarizare adaptat nevoilor 1ISJ
scolarizare pentru IPT cu studiile A Anual
e . o , pietei muncii. CLDPS
realizate si prognoza pietei muncii. '
2. Actualizarea anuala a PLAI pe baza PLAI revizuit.
informatiilor din PRAI, cu particularitati | Numar de clase realizat pentru Anual ISJ, CLDPS
specifice judetului Prahova domenii prioritare
3. Proiectarea anuald a PAS in P.Ian lde $colllar|zare adaptat nevoilor .
N c o pietei muncii. Colectivele
concordanta cu recomandarile din PRAI ey , :
. : R i Numar de clase realizat pentru Anual manageriale ale
si PLAI pentru toate scolile IPT din d Lo . i llor IPT
! det domenii prlotltare S pentry QOmenn e scolilor
Juaet. in care exista baza materiala.
4. Dezvoltarea de noi calificari si Plan de scolarizare adaptat nevoilor 1SJ
' PN Anual
competente. pietei muncii. CLDPS
5. Initierea unor colaborari intre gcalile IPT Retele scolare tematice la nivel Consilii judetene
din mediul rural si scolile IPT din mediul A 2017 M
urban regional si local. ISJ

PRIORITATEA 2: DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE A $SCOLILOR iPT DIN JUDET

Obiectiv: Imbunatatirea dotarii scolilor IPT cu echipamente didactice/ scolare, IT si a infrastructurii educationale de
baza.
Tinte:
1. Dezvoltarea bazei materiale a scolilor IPT din judet: toate scolile IPT s& aiba dotare minimald conform
domeniilor de calificare;
2. Extinderea scolilor cu internat saptamanal, ca forma de asistentd a famililor defavorizate sau aflate in
dificultate.

24




Context:
Calitatea cladirilor scolilor poate avea un impact semnificativ asupra dorintei elevilor de a merge la scoala si asupra
capacitatii lor de a accesa tipul adecvat de formare. in acest sens toate cladirile trebuie partial sau total reabilitate
pana in 2018 si dotate minimal. Scolile nu sunt accesibile pentru elevii cu probleme de mobilitate, iar atelierele pentru
instruirea practica a elevilor sunt intr-un proces de degradare fizica si morala si nu corespund progresului tehnic si

standardelor actuale de formare profesionala.

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate masurabil Termen | Responsabilitati
90% dintre scoli au autorizatie

1. Demararea actiunilor de realizare a sanitara de functionare si indeplinesc CL,CJ,
unor conditii corespunzatoare de conditiile de SSM (autorizatie SSM, 2015 Scoli IPT
invétare in toate scolile IPT evaluarea riscurilor la locul de munca, 1SJ

planul de prevenire si protectie)

2. Crearea in scolile IPT a conditjilor de 80% dintre scoli au infrastructura Consilii Judetene
acces si invatare pentru elevii cu corespunzatoare pentru elevii cu 2017 ISJ
dizabilitati. dizabilitati scoli TVET

60% dintre scoli sunt in programe de CLCJ

3. Reabilitarea, consolidarea sau reabilitare: Phare TVET, programe 2017 scol’i IP’T
extinderea unitatilor de invatamant guvernamentale sau prin finantare de Yy

la Consiliul local
90% din scolile PT au ateliere si CLCY

4. Dotarea unitatilor de invatamant cu laboratoare dotate la nivel minim 2017 scol’i IP,T

echipamente didactice/scolare i IT 51% din scoli IPT au ateliere si Ty

laboratoare dotate conf. standardelor.

PRIORITATEA 3: CONSOLIDAREA PARTENERIATELOR DEZVOLTATE DE SCOALA
Obiectiv: Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru o mai buna adaptare a ofertei educationale la specificul

pietei.

Tinta: Incheierea a cel putin un acord de parteneriat pentru fiecare scoald conform domeniilor de calificare scolarizate
Context:
Parteneriatul social pentru formarea profesionala poate fi eficientizat prin: implicarea activa a partenerilor sociali in
formarea profesionald si continua, transformarea scolilor IPT in furnizori de servicii pentru comunitatile locale,
dezvoltarea parteneriatelor de tip public — privat, implicarea reala a partenerilor sociali in identificarea oportunitatilor
de integrare profesionala a absolventilor {PT, autorizarea scolilor {PT ca furnizori de formare profesionald continua.

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate masurabil Termen | Responsabilitati
1. Implicarea agentilor economici in Fiecare scoala are cel putin un acord CLDPS, Unitatile
dezvoltarea ofertelor de educatie de parteneriat cu un agent economic. A de invatamant,
: g . N . nual o
relevante pentru nevoile de invatare Toate scolile au in CA reprezentanti 1SJ, agenti
individuala si pentru nevoile ag. ec. ai agentilor economici economici
2. Incheierea de catre scolile IPT a y , ,
: o .. .. | Numar de acorduri de parteneriat I
acordurilor de parteneriat cu angajatorii | . ", . ) y Unitatile scolare
. PN incheiate de fiecare unitate scolara. T
pentru toate domeniile de calificare in b s Sy Anual Comunitatea
B o o 80% elevi din IPT fac practica la N
vederea pregatirii practice si angajarii . - locala
. ’ agenti economici.
absolventilor. ] ’
3. Autorizarea scolilor IPT ca furnizori de
formare profesionala continua si 10 scoli autorizate 2017 1SJ
dezvoltarea de programe de formare 10 programe de formare Scoli IPT
profesionala continua.
4. Eficientizarea parteneriatelor prin Numar de contracte de angajare a ,
o : A . Scoli IPT
implicarea partenerilor sociali in absolventilor. '
SO : . 2017 1SJ
actiunile privind integrarea pe piata Numar de burse scolare acordate de CLDPS

muncii a absolventilor IPT.

agentii economici.
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PRIORITATEA 4: IMBUNATATIREA PREGATIRII PROFESIONALE CONTINUE A CADRELOR DIDACTICE DIN iPT

Obiectiv: Asigurarea accesului la formare profesionald continu a cadrelor didactice din IPT si a specialistilor atrasi:
Tinta: Participarea in procent de 80% a cadrelor didactice din 1PT si a specialistilor atrasi la cursuri de formare
profesionala continua.

Context:

Regiunea se confruntd cu o mobilitate profesionala scizuta si fluctuatie a personalului didactic din IPT. in general, in
mediul rural, suplinitorii necalificati pentru invatamantul profesional si tehnic sunt cadre didactice cu studii superioare
care predau alte discipline decat cea inscrisd pe diploma (domeniul constructii si lucrari publice, fabricarea
produselor din lemn, industrie textila si pielarie, estetica si igiena corpului omenesc etc.).

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultat masurabil Termen | Responsabilitati
1. Identificarea nevoilor de formare - I
N . Procent de participare la activitati
profesionala a resurselor umane din . PN :
MR . metodice cel putin 90%. 1SJ
scolile IPT si asigurarea accesului S . 2015 .
; ’ Procent de participare la cursuri de Scoli IPT
acestora la programele de formare oo '
o . formare — cel putin 80%.
profesionala continua. '
2. Eficientizarea centrului de resurse la nivel | Nr de activitati metodice si de formare 1SJ
: " - ” ) ' ' 2017 .
judetean cu filiale specializate pe domenii | organizate de centrul de resurse Scoli IPT
3. Programe de formare profesionala
continua a cadrelor didactice de Numar de cadre didactice din rural 2017 1SJ
specialitate pentru dezvoltarea formate. Unitati PT
competentelor specifice.
4. Organizarea schemelor de mentorat in Plrocerjt de cupr|nde[e a cadrelor 1SJ
. o didactice debutante in schemele de .
scoli pentru cadrele didactice debutante. 0 Scoli IPT
’ mentorat — peste 90%. '

PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA ACTIVITATII DE INFORMARE $I ORIENTARE PENTRU CARIERA

Obiectiv: Dezvoltarea cabinetelor de specialitate si a practicilor de consiliere psihologica, profesionala si de cariera
in fiecare scoald IPT.

Tinta: Extinderea serviciilor de consiliere si orientare profesionald pentru toti elevii din IPT pentru asigurarea insertiei
profesionale a acestora in proportie de peste 50%.

Context:

in judetul Prahova exista in continuare un numér insuficient de cabinete de orientare si consiliere si un numar mic de

ore de consiliere/ elev (1 ora/ elev). Consilierea nu orienteaza si nu sprijing suficient IPT. Prin urmare, se impune

eficientizarea activitatii de consiliere prin cresterea numarului de consilieri, a numéarului de cabinete de consiliere,

dotarea cabinetelor si imbunatatirea mecanismelor de atragere a elevilor catre TPT si ocuparea unui loc de munca.

in conditiile schimbarii permanente a raportului cerere — oferta exista necesitatea unei informari optime si coerente

asupra tuturor aspectelor pe care le implica alegerea corecta a carierei. Procesul de consiliere trebuie sa asigure

cresterea interesului elevilor pentru finalitatile vizate prin promovarea fiecarui nivel.

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultat masurabil Termen | Responsabilitati
1. Formarea competentelor de orientare i , I 1SJ
consiliere ptr. cadrele didactice din IPT. Numar de cadre didactics formate. 2015 CCD
2. Cresterea numarului de posturi didactice | Numar de posture didactice pentru 2017 ISJ
pentru consilieri scolari. consilieri scolari la nivel de judet.
3. Asigurarea unui cabinet de consiliere N , " 1SJ
N C . Numar de cabinet de consiliere .
profesionala, cu dotare minimala, in o 2017 Comunitatea
. VAL, profesionala. v
fiecare unitate IPT. locala
Nr. de scoli care deruleaza actiuni si
4. Derularea unor actiuni si programe de programe de consiliere pentru cariera. Anual ISJ
orientare si consiliere profesionala. Nr. absolventi angajati /u cuprinsi intr-
o forma superioara de invatamant.
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PRIORITATEA 6: ASIGURAREA CALITATII N SISTEMUL TVET

Obiectiv: Implementarea Sistemului National de Asigurare a Calitatji in PT.
Tinta: Asigurarea calitatii procesului de predare-invatare pentru a satisface asteptarile si exigentele beneficiarilor
interni si externi (elevi, familii, profesori, angajatori).
Context:
In ceea ce priveste procesul de educatie si formare profesionald (EFP), asigurarea calitatii devine parte integranta
din obiectivele de modernizare a EFP prin Declaratia de la Copenhaga, in 2002. S-a elaborat un Cadru Comun de
Asigurare a Calitatii, un model de referinta menit sa sprijine dezvoltarea si procesul de reforma a aspectelor legate

de asigurarea calitatii in EFP la nivel de sistem si la nivelul furnizorilor, in statele membre.

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultat masurabil Termen | Responsabilitati

1. Intocmirea rapoartelor anuale de N . Scolile IPT,ISJ
) L Numar de rapoarte realizate Anual '

autoevaluare de catre scolile din judet.
2. Actualizarea anuala si punerea in Valorificarea punctelor tari si

aplicare a planurilor de masuri privind remedierea punctelor slabe. CEAC din scolile

. T . ) L . , Anual ;

imbunatatirea calitatii la nivelul fiecarei Validarea prin inspectie a concluziilor IPT, ISJ

scoli formulate in urma autoevaluarii.
3. Monitorizarea implementarii

instrumentelor de asigurare a calitatii in Numar de rapoarte de monitorizare Anual ISJ

scolile IPT.

- Numar de retele.
4. Constituirea de retele locale pentru < T L .
" A i e o | Numar de scoli cuprinse in retelele Anual ISJ, Scolile IPT
consilierea in domeniul asigurarii calitatii. o : ’
’ constituite.

5. Autorizarea provizorie a noilor calificari Dups

propuse de scolile IPT in planurile de Numar de scoli autorizate cag Scolile IPT,ISJ

invatamant.
6. Continuarea activitatilor de formare a N ,

L : . Numar de stagii de formare Perma
managerilor si a coordonatorilor CEAC < . , " CCD, ISJ
' desfasurate si numar de formabili. nent

din scolile PT.
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Partea a Il-a: ANALIZA NEVOILOR

2.1. Analiza mediului extern

Tendintele de dezvoltare prognozate pentru judetul Prahova creeaza o imagine asupra activitatilor care vor
inregistra cresteri si pentru care cererea pe piata muncii va fi mai accentuata.

2.1.1. Aspecte demografice

In ceea ce priveste evolutia demograficd a judetului Prahova, cele mai severe concluzii rezultate din
prognozele INS pentru orizontul de planificare 2025 sunt in legatura cu declinul demografic general, accentuat pentru
populatia tanara, cu reduceri semnificative pentru populatia de varsta scolara, in paralel cu imbatranirea populatiei.

Evolutia fenomenelor demografice arata o scadere a populatiei scolare din cauza scaderii natalitafji.

Imbatranirea populatiei constatata la nivelul judetului reclama implementarea unor politici care s& conduc la
prelungirea vietii active pentru adulti. Cresterea populatiei pensionate inseamna o crestere a serviciilor medicale
si sociale, dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia (cantitativ si calitativ prin asigurarea de agent
de turism — ghizi cu experienta in a avea grija de pensionari), dezvoltarea serviciilor de asistenta sociala

Concluzii si recomandari ce decurg din analiza demografica a judetului Prahova
Scaderea populatiei scolare necesita:
= Restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei IPT cu cererea pietei muncii:
= Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii timpurii a scolii;
= Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul IPT a persoanelor care
provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu venituri scazute etc.): ,scoala dupa
scoald”, invatarea asistata si educatia remediala, ,educatia de a doua sansa”;

Ponderea populatiei feminine 52%, atat la populatia totala a judetului Prahova céat si in mediul rural,
implica asigurarea unor calificari specifice populatiei feminine.

Structura etnica a populatiei, in special procentul ridicat de populatie rroma (2%), impune luarea unor masuri
pentru a asigura accesul egal la educatie prin programe de sprijin pentru grupurile dezavantajate.

Crearea si dezvoltarea refelelor de scoli pe domenii de interes cum ar fi: formarea adultilor care ar putea
acoperi nisa creata in formarea profesionala initiala.

Asigurarea accesului resurselor umane din TVET la procesul de formare profesionala continua in vederea
adaptarii la schimbarile intervenite pe piata munci

imbatranirea populatiei constatata la nivelul judetului reclama implementarea unor politici care s& conduca la
prelungirea vietii active pentru adulti. Cresterea populatiei pensionate inseamna o crestere a serviciilor medicale si
sociale, dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia (cantitativ si calitativ prin asigurarea de agenti de
turism — ghizi cu experienta in a avea grija de pensionari), dezvoltarea serviciilor de asistenta sociala;

Cresterea scolarizarii pentru domeniile de calificare: turism gi alimentatie, estetica si igiena corpului
omenesc, in scopul dezvoltarii serviciilor medicale, sociale si turistice pentru varsta a lll-a.

Profilul dominant al cererii de forta de munca pare sa fie dat de urmatoarele domenii (in ordinea
descrescatoare a numarului de locuri de munca vacante la nivel regional): mecanica, industrie textila si
pielarie, constructii, comert, turism si alimentatie publica, electric, fabricarea produselor din lemn,
electromecanica, industrie alimentara si sanatate.

Domenii cu dinamica pozitiva si potential mare de absortie pe piata muncii: comert, constructii si lucrari
publice, turism si alimentatie publica, estetica si igiena corpului omenesc— locuri de munca in crestere, somaj in
scadere, balanta locuri de munca-someri pozitiva sau cu tendinta de echilibrare - atat pe ansamblul regiunii cat si in
majoritatea judetelor.

2.1.2. Analiza profilului economic

Analiza unitatilor locale active pe domenii de activitate/ numar salariati, precum si analiza investitiilor interne
si a cifrelor de afaceri pe domenii de activitate ne recomanda ca domenii prioritare: industria prelucratoare si
extractive, constructiile, comerful, turismul si servicii.
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Industria

Industria judetului acopera aproape toate domeniile componente, bazéndu-se totodata pe bogatia si
varietatea resurselor naturale existente. Industria petrochimica a judetului, in plin proces de restructurare, acopera
jumatate din cererea totala a tarii.

Judetul Prahova este bogat in resurse, industria cunoscand o mare dezvoltare in zonele unde se extrage si
se exploateaza petrol, gaze naturale, sare sau carbuni. Surplusul de forta de munca fata de cererea existenta si
imensele terenuri agricole din judet constituie principalele oportunitati pentru investitiile in industrie. De interes pentru
oferta IPT din judett este si dezvoltarea parcurilor industriale.

Reteaua de transport

in ceea ce priveste transportul rutier, judetul beneficiaza de o buna deschidere interna si internationala,
asigurata de drumuri europene (E60) nationale si judetene.

Unul dintre cele mai mari proiecte ce vor fi puse in aplicare in Prahova este construirea unor artere de
importanta nationala si europeana: autostrada Bucuresti — Ploiesti — Bragov, si Bucuresti - Albita. Acestea vor fluidiza
traficul, vor imbunatati in mod real infrastructura de acces rutier si vor asigura legaturi optime cu cele doua porti
aeriene: Aeroportul International ,Henri Coanda” Otopeni si Aeroportul International Baneasa si vor oferi noi
oportunitat.

Agricultura

Sectorul agricultura este prezent si in judetul Prahova. Suprafata agricola de 279,1 mii ha reprezinta 11,3%
din suprafata totala a regiunii. Ponderea cea mai mare din suprafata agricola a judetului Prahova o are suprafata
arabila - 51%, urmata de suprafata destinata pasunilor si fanetelor - 39% (locul Il pe regiune). Suprafata distribuita
pentru vii si livezi 27 mii hectare ocupa locul | in regiune .

Silvicultura

Silvicultura este favorizata de existenta unui important domeniu forestier (paduri si alte terenuri cu vegetatie
forestiera). Fondul forestier este administrat in cea mai mare parte de ocoale silvice. Vegetatia silvica a favorizat i
dezvoltarea unei variate si bogate faune de animale salbatice pentru vanat. O uriasa sursa de venituri, foarte putin
exploatata in prezent, o constituie fructele de padure, ciupercile si flora specifica (plantele medicinale) — resurse
valoroase pentru industria cosmetica, farmaceutica, alimentara.

Turism

Principalele puncte de atractie turistica pentru practicarea sporturilor de iarna si a turismului de weekend le
constituie statiunile montane de pe Valea Prahovei - Masivul Bucegi, acestea dispunand de o retea hoteliera care
acopera in mare parte necesitatile de cazare si de o infrastructura turisticd adecvata. Turismul balnear se poate
practica in cadrul judetului in statiuni balneoclimaterice ca Slanic, Breaza, Sinaia, unde spatiile de cazare si bazele
de tratament existente cat si calitatea serviciilor sunt in mare parte necorespunzatoare.

Judetul Prahova este atractiv din punct de vedere turistic si datorita existentei in cadrul acestuia a unor valori
culturale, a unor monumente cultural-istorice si a unor parcuri naturale situate in Muntii Bucegi si Muntji Piatra
Craiului.

Calificarea resurselor umane din acest sector este prioritara, asta in conditiile in care numarul de turisti
stréini este in continua crestere. Pentru a putea face fatd cerintelor si exigentelor unui turism de calitate, pentru
fidelizarea turistilor, pentru atragerea unor noi segmente de piata se impune identificarea unor noi surse de finantare
pentru realizarea formarii profesionale continue a resurselor umane din turismul agromontan.

Comertul

Comertul si turismul sunt domenii in care procentul investitiilor creste. Potentialul turistic al judefului,
caracteristicile geomorfologice ale reliefului si dezvoltarea unor retele turistice ale micilor intreprinzatori genereaza o
nouad perspectiva agroturismului.

Serviciile

Domeniul serviciilor inregistreaza o crestere, mai ales in sectorul tranzactiilor imobiliare, inchirieri, servicii,
respectiv transport, depozitare si comunicatji.

Concluzii i recomandari

Scaderea populatiei tinere are ca efect direct reducerea numarului de elevi din invatamantului preuniversitar.
Efectul tendintei de reducere a populatiei tinere, corelata cu abandonul, este de scadere drastica a populatiei
scolare. Efectivele scolare s-au redus cu circa 29,092 mii persoane (respectiv cu 19,24% fata de anul 1997).
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In ceea ce priveste cresterea populatiei varstnice impune o extindere a retelei si standardelor de calitate a
serviciilor sociale. Ponderea mai mare a populatiei adulte, corelata cu cresterea populatiei inactive, releva atat un
mediu de afaceri inca instabil, cu capacitate insuficienta de a absorbi forta de munca, dar si necesitatea unor masuri
speciale pentru a creste numarul persoanelor reintegrate.

Tinte de dezvoltare la nivelul judetului Prahova sunt:

= dezvoltarea infrastructurii de transport;

= dezvoltarea serviciilor publice si a infrastructurii sociale;

= dezvoltarea infrastructurii informationale si de telecomunicatji si facilitarea accesului la serviciile IT;

= extinderea si modernizarea infrastructurii de protectie a mediului;

= modernizarea si reabilitarea siturilor industriale si a zonelor urbane;

= reconstructia ecologica a zonelor degradate si protejarea patrimoniului natural;

= dezvoltarea turismului, cu accent pe agroturism, in special in zonele montane;

= dezvoltarea sistemului scolar medical prin atragerea de specialisti si formarea continua a
resurselor umane din scoala;

= eficientizarea si dezvoltarea activitatii de consiliere psihologica si profesionald a tinerilor;

= dezvoltarea afacerilor si in mod prioritar sustinerea IMM-urilor.

2.1.3 Educatie si formare

Analiza planurilor de scolarizare realizate in anii trecuti demonstreaza ca exercitiul de planificare in IPT pe
baza PRAI si PLAI au contribuit la 0 mai buna orientare a ofertei de pregatire.

Scaderea generald a populatiei scolare s-a reflectat si in scaderea continud a numarului de elevi inscrisi in
IPT. Analizele si prognozele privind evolutia pietei muncii contureaz realitatea “durd” a unei piete a muncii marcate
de somaj structural pe termen lung. Fata de aceasta, sansele absolventilor pe piata muncii sunt conditionate de
constientizarea si valorificarea urmatoarelor alternative:

= ocuparea locurilor noi de munca care vor fi create prin cresterea economica

= Tnlocuirea celor care se pensioneaza (cererea inlocuita)

= pregatirea continua astfel incat sa se poata prelua oricand locul celor slab calificatj, impinsi in somaj sau

spre alte ocupatii (cerere substituita)
= crearea $i administrarea propriului loc de munca
Procentul ridicat de someri cu studii primare, gimnaziale si profesionale, dovedeste ca sansele de ocupare a

unui loc de munca sunt mai mari pentru cei cu nivel de scolarizare mai ridicat, dar si faptul ca o serie din
calificarile realizate prin scoala de ucenici si scoala profesionala nu au fost in concordanta cu cerintele pietei muncii.

Dinamica formarii profesionale prin invatamantul profesional scoate in evidenta urmatoarele aspectele:

= cregterea usoara a numarului de clase din domeniul sanatate si mecanic in incercarea de a
raspunde solicitarilor tot mai numeroase ale agentilor economici;

= tendinta usoara de scadere a numarului de clase pentru domeniile: electric, industrie textila, constructii;

= cresteri usoare pentru domeniile industrie alimentara si prelucrarea lemnului;

= |a domeniul constructii scaderea este determinata de lipsa cadrelor didactice calificate;

= cresteri semnificative pentru domeniul comert;

Oferta scolilor din IPT pentru formarea adultilor

Numérul scolilor din sistemul privat de IPT autorizate ca furnizori de formare pentru adulti a crescut (68% din
totalul scolilor private din judet au obtinut acreditarea).

In ciuda progresului semnificativ, lectura registrului fumnizorilor acreditati pentru formarea adultilor ofera
prilejul constatarii ca numarul scolilor si programelor pentru care au obtinut autorizarea reprezinta inca o minoritate,
comparativ cu furnizorii privatj, in contrast cu capacitatea si resursele de care dispun scolile.

Concluzii si recomandari — implicatiile pentru IPT
Fluctuatia ratei de ocupare, decalajul pana la atingerea obiectivului stabilit prin Strategia Lisabona, rata
somajului peste media la nivel national, somajul ridicat al somajului tinerilor si somajul de lunga durata -
directioneaza sistemul de IPT catre:
= Anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii ;
= Actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor;
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Abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe parcursul intregii
vieti;

Implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in cele privind
oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii;

Parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritai si alte organizati
care pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor — prioritate permanenta a managementului.

Participarea scazuta a fortei de munca in programe de formare continua - in contrast cu nevoile de formare

in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgand din mobilitatea ocupationald accentuata de procesele
de restructurare a economiei, ofera scolilor oportunitatea unei implicarii active ca furnizori de formare profesionala
pentru adulti, avand in vedere:

Cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru adaptarea la
schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi;

Adecvarea calificarii cu locul de munca ;

Reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii ;

Recunoasterea si valorificarea experientei profesionale si a competentelor dobandite pe cale formala si
informala;

Diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta, exemple: programe de formare la
distanta, consultanta, etc.

Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii si ofertei de forta de

munca - trebuiesc avute in vedere pentru:

Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile decizionale: regional
(PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS);

Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de calificare;

Planurile de gcolarizare trebuie sa reflecte nevoile de forta de muncé in crestere in anumite sectoare/
activitdti ale economiei nationale, nevoile in crestere in sanatate, precum si diversificarea si
modernizarea ocupatiilor din acest domeniu.

Stabilirea ponderilor domeniilor si profilelor de formare profesionald initiala in oferta de scolarizare in
perspectiva 2018-2023.

Pentru facilitarea insertiei absolventilor IPT pe piata muncii, scoala trebuie sa se axeze la acestia pe cresterea

nivelului competentelor ,cheie” cat si pe dezvoltarea de abilitati precum:

Disponibilitate la schimbare si la mobilitate profesionala;

Capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor ;

Capacitate de comunicare;

Disponibilitate la mobilitate geografica;

Capacitate de adaptare la transformarile micro si macroeconomice ;

Abilitati antreprenoriale;

Abilitati de stabilire a scopurilor si prioritatilor, de a-si valorifica initjiativa proprie.

Concluziile privind sansele absolventilor iPT;

Analizele si prognozele privind evolutia pietei muncii contureaza realitatea unei piete a muncii marcate de

somaj structural pe termen lung. Fatd de aceasta, sansele absolventilor pe piafa muncii sunt conditionate de
constientizarea si valorificarea urmatoarelor alternative:

Ocuparea locurilor noi de munca care vor fi create prin cresterea economica;

Inlocuirea celor care se pensioneaza (cererea inlocuitd);

Pregatirea continua astfel incat sa se poata prelua oricand locul celor slab calificai, impinsi in somaj sau
spre alte ocupati (cerere substituita);

Crearea si administrarea propriului loc de munca;

ANALIZA PEST

Analiza PESTE este un instrument strategic adecvat pentru intelegerea “imaginii de ansamblu”, a mediului in

care functioneaza scoala. O analiza PESTE pertinenta permite institutiei sa adopte o perspectiva pe termen lung si
s& clarifice oportunitatile strategice si amenintarile cu care se confrunta.
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Context politic
Politica educationala propusa de reforma invatamantului preuniversitar se caracterizeaza prin:

Obiectivul prioritar al procesului de reforma traversat de invataméntul profesional si tehnic preuniversitar il
reprezinta realizarea formarii profesionale la nivelul celei din tarile Uniunii Europene, in concordanta cu evolutia
pietei muncii din Romania.
Noile programe scolare faciliteazd aplicarea unor metode moderne, astfel structurate incat interesul sa se
focalizeze pe elevi.
Activitatile educative desfasurate cu elevii trebuie sa aiba ca scop realizarea idealului educational intemeiat pe
valorile democratice si pe traditiile umaniste, dar {inand cont si de aspiratiile societatii romanesti.
Formarea la elevi a unor trasaturi pozitive de caracter, dezvoltarea unor puternice sentimente patriotice, ceea ce ii
va ajuta sa devind oameni fermi, rezistenti moral, stimularea si cultivarea demnitatji, a spiritului tolerantei si a
schimbului liber de opinii.
Nevoile interne ale scolii din punct de vedere al politicii educationale se concretizeaza in:
- asigurarea calitaii educatiei;
- promovarea ofertei educationale a scolii tinédnd cont de realitatile economice si nevoile comunitatji locale;
- proiectarea unei imagini pozitive a scolii realizata printr-o publicitate constant si coerent sustinut;
- recunoagterea publica a meritelor si recompensarea elevilor care obtin rezultate deosebite, premii in
cadrul diferitelor concursuri;
- motivarea admninistratiei publice locale in vederea dezvoltarii $i modernizarii bazei materiale.
Din punct de vedere legislativ, Scoala Postliceala Louis Pasteur Municipiul Cdmpina functioneaza in conformitate
cu legile care guverneaza invatamantul, cu ordinele si notificarile MEN, ale Inspectoratului $colar Judetean:
- Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011 cu modificarile si completérile ulterioare;
Legea privind asigurarea calitatii nr.87/ 2006;
Standardele de autorizare si acreditare/ evaluare periodica- HG 21/ 2007,
Regulamentul de organizare si functionare a institutjilor de invatamant;
- Alte regulamente ale institutiei de Tnvatamant si dispozitii interne in materie.

Context economic
Analiza economica a mediului extern releva urmatoarele aspecte:

In judetul Prahova, numarul total de comercianti activi din punct de vedere juridic este de 53.096 unitati. Din
acestia ponderea cea mai mare o au societatile comerciale cu raspundere limitata 57%.

in municipiul Campina, domeniile care se remarca prin valoarea cifrei de afaceri si numéarul de angajati, sunt
industria prelucratoare si comerful. Industria prelucratoare detine primul loc din punct de vedere al cifrei de
afaceri, in timp ce comertul detine suprematia dupa numarul de agenti economici. In industria prelucratoare
nivelul cifrei de afaceri reprezinta 55,58% din totalul pe municipiu, comerful si constructiile ocupand urmatoarele
locuri ale podiumului. Dupa numarul de angajati, pozitile se respectd industria prelucratoare detinand 47%,
comertul 18% si constructiile 15%.

Se constata, la nivel national chiar, orientarea absolventjlor de gimnaziu cu preponderenta spre liceele teoretice i
nu spre liceele tehnologice sau scolile profesionale. Agentjii economici se confrunta cu lipsa fortei de munca tinere
si calificate, pe fondul imbatranirii angajatilor.

Descentralizarea sistemului de invatamant inseamna implicit si cresterea influentei comunitatii locale asupra
unitétilor scolare; consecinta: scoala Tsi elaboreaza oferta educationala pe baza nevoilor i a cererii de educatie
exprimata de comunitate.

Individualizarea ofertei educationale a unitaii scolare s-a realizat in functie de necesitafile reale ale comunitatji,
pe de o parte, si de conditiile concrete (financiare, geografice si de mediu) in care functioneaza unitatea scolara,
pe de altd parte. Scoala si-a propus, prin planul de scolarizare la scoala postliceala, calificari profesionale
solicitate de comunitate

Implicarea agentilor economici in formarea inifiald a fortei de munca se concretizeazd in: incheierea
parteneriatelor, cu scopul de a asigura locuri de munca dupa ce elevii termina pregatirea profesionala in cadrul
scolii, instruirea practica in stagiile de pregatire derulate in saptamani comasate la agentii economici

Agentji economici manifestd insa interes scazut in directia largirii si/ sau modernizarii bazei didactice a
invatamantului.

Context social
Analiza contextului social pune in evidenta urmatoarele aspecte:
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La nivel demografic, se remarca o continud scadere a populatiei scolare, cu efecte pe termen lung atat asupra
institutiei, cat si asupra intregului sitem de invatamant.

in conditile numarului mare de societdti comerciale care si-au restrans productia, a incetarii activitatii a
numeroase |.M.M.-uri, a disponibilizarilor, somajul tinde s& devina un fenomen ingrijorator.

Aceasta situatie afecteaza starea materiala si financiara a locuitorilor municipiului Campina. Numarul familiilor
nevoiase a crescut in ultimii ani. Saracia si excluziunea sociala s-au accentuat de la an la an.

In situatia in care societatea, judetul si comunitatea locald sunt marcate de transformari in toate domeniile de
activitate, sistemul de valori si comportamentul adultilor dar si al tinerilor este perturbat.

Lipsa de supraveghere, lipsa de interes sau lipsa suportului financiar poate duce la sporirea fenomenului
infractional in réndul tinerilor. Cu toate ca exista manifestari de violenta si infractiuni (batai, furturi si télharii),
aceste fenomene nu au fost scapate de sub control de catre autoritati, orasul puténd fi considerat linistit si pasnic.
Potentjalul economic scazut al familiilor din care provin elevii este cauza principalad ce conduce la fenomene
sociale nedorite cum ar fi abandonul scolar (retragerile de la cursuri pe parcursul anului scolar).

Relatjile interumane din scoala sunt in general bune; climatul in scoala este benefic colaborarii, lucrului in echipa.
O alta problema sociala este tendinta mass-mediei de a prezenta, ca reguld, aspectele negative, cu efecte
negative pe termen lung; scoala trebuie sa faca eforturi pentru a inlatura sau atenua aceste efecte.

Numai prin eforturile de educatie, formarea si instruirea permanenta a adultilor se vor putea atenua: cresterea
somajului, cresterea alarmanta a violentei si a ratei infractionalitatii deprecierea relatiilor inter-umane, tendinta de
negare a autoritatii statului si a institutiilor sale, atitudinea civica pasiva, excluderea sociala.

Context tehnologic
Analizand din punct de vedere tehnologic, se pot contura urmatoarele observati:

In municipiul Campina exista televiziune prin cablu, exista retea de telefonie fixa si mobila. Exista, de asemenea,
mijloace moderne de comunicare, atat la nivelul instituiilor, societatilor comerciale, de transport, turism,
telecomunicatii, etc., cat si la nivelul familiilor/ persoanelor din oras. Un numar important de familii au calculator si
poseda acces la Internet. Posibilitatile de comunicare rapida genereaza un aflux de informatii consistent, de la
care comunitatea se alimenteaza constant.

Televiziunea prin cablu care ofera emisiuni cu caracter educativ (Animal Planet, Discovery, National Geographic
etc) este accesibila pentru un numar relativ mic de elevi (avem in vedere ca in localitatile rurale limitrofe
Campinei, pot fi receptionate mai ales posturile nationale); posturile nationale si televiziunea privatad au oferta
educationala saraca, sunt axate pe difuzarea de filme cu multe scene de violenta sau emisiuni in care
senzationalul este dat de fapte de violentd, infractiuni, prostitutie, consum de droguri, disparitii, accidente.

Din punct de vedere tehnologic, se remarca introducerea la scara tot mai larga a echipamentelor informatice si a
noilor tehnologii la toate nivelele invatamantului preuniversitar;

Miscarea rapida din industria electronica nu ne permite racordarea permanenta la noutatile aparute in domeniu.
La nivelul scolii, exista suficiente spatii pentru activitatea cadrelor didactice si elevilor, utilate cu aparatura
necesara. Exista un laborator de informatica dotat cu calculatoare performante, conectare la Internet, imprimante,
copiatoare, scanere, videoproiectoare, dotare ce permite desfasurarea in bune conditii a orelor de informatica si
a tuturor celorlalte module de specialitate.

Marea majoritate a profesorilor folosesc calculatorul in mod curent, acceseaza materiale educationale de pe
internet i comunica cu ajutorul emailului.

Context ecologic
Analiza contextului ecologic pune in evidenta cele mai mari probleme privind poluarea la nivelul judetului Prahova si
orasului Campina:

Asigurarea partjala si necorespunzatoare a sistemelor de canalizare si epurare ape uzate in aglomerarile urbane:
Ploiesti, Sinaia, Busteni, Azuga, Comarnic

Poluarea apei raurilor Prahova si Teleajen, generata de epurarea incompleta a apelor uzate menajere i
functionarii necorespunzatoare a statjilor de epurare industriale.

Poluarea atmosferei datorita compusilor organici volatili proveniti atdt de la agenti economici din industria
petroliera (Rafinariile Brazi, Vega), cat si de operatori economomici ce desfasoara activitati de fabricare a
detergentilor .

Poluarea mediului generata de: materialele greu biodegradabile necolectate selectiv in vederea reciclarii,
gestionarea necorespunzatoare a deseurilor menajere, activitatile din industria de extractie a fiteiului (poluarea
solului si apelor subterane)

Lipsa sistemului de monitorizare si de evaluare a evolutiei sanatatii umane in raport cu calitatea mediului.
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= Slaba educatie ecologica a comunitatii privind necesitatea colectarii selective a degseurilor si protejarea si
conservarea biodiversitatji locale.

= In satul Pietris al comunei Poiana Campina a apérut, de un an de zile, o poluare cauzaté de valuri impresionante
de noroi de sonda amestecat cu apa sarata, care au ajuns in curtile unor sateni, coborand de pe versantul unui
deal deasupra caruia exista sonde mai vechi si mai noi. Apa sarata, care se foloseste in extragerea fiteiului de
catre sonde, a distrus toata vegetatia locului, intrand si in casele oamenilor.

= La nivelul Campinei, in afara de batalurile cu reziduuri petroliere acide ale Rafinariei, verificarile efectuate au
aratat ca indexul ecologic al municipiului este departe de a fi ingrijorator, gradul de poluare atmosferica
reducéndu-se simtitor, in comparatie cu situatia existentd acum un deceniu, datoritd faptului ca doi dintre
poluatorii de altadata ai orasului (Rafinaria “Steaua Romana” si Turnatoria Centrala “Orion”) si-au redus drastic
activitatea si au investit masiv in instalatii filtrante si tehnologii antipoluante.

= Municipiul are o pozitie geografica de invidiat, find asezat pe un platou situat la circa 50 de metri deasupra
luncilor Prahovei si Doftanei si inconjurat de multe paduri. Suprafata de spatiu verde ce revine unui cdmpinean
este mult superioara valorilor existente in alte zone ale tarii, ceea ce a facut ca, in ultima suta de ani, localnicii sa
respire un aer putin poluat.

= La nivelul Scolii Postliceale "Louis Pasteur” se realizeaza educatja ecologica si se deruleaza programe de ingrijire
si amenajare a spatiilor verzi, a parcurilor, de protejare a mediului (Programul educational "Scoala ta e casa ta”).

= |n scoald s-a implementat sistemul de colectare selectiva a deseurilor. Elevii impreuna cu profesorii participa la
actiuni de ecologizare, plantare de arbori, la nivelul scolii si la nivel local, precum si la sesiuni de comunicari
stiintifice cu lucrari sau referate.

= Se remarca organizarea unor actiuni in parteneriat cu institutii care au drept scop constientizarea de céatre elevi a
necesitatii unui oras curat si a unui mediu inconjurator sanatos, informarea elevilor cu privire la bolile secolului si
pericolele care atenteaza la sanatatea lor (consumul de alcool, consumul de droguri).

2.2. Analiza mediului intern

Comisia de Asigurare a Calitatii a monitorizat activitatea la nivelul colectivului didactic, a intocmit raportul de
autoevaluare si a intocmit planuri de imbunatatire a calitafji.

Prognoza privind rezultatele la invatatura

Atitudinea elevului fata de munca si fata de invatatura este rezultatul influentelor educative exercitate de
familie si de scoala asupra lui. Daca familia si profesorii se preocupa nu numai de suma cunostintelor pe care si le
insuseste elevul, ci si de atitudinea lui faia de munca, daca elevul se pregateste din proprie initiativa in baza unor
deprinderi de munca bine consolidate si a obisnuintei de a munci sistematic, se poate afirma cu certitudine ca munca
educativa a scolii i a familiei a fost incununata cu succes.

Pentru a indeplini cu succes sarcinile instructiv-educative se urmareste cunoasterea caracteristicilor clasei in
ansamblu si a particularitatilor fiecarui elev in parte, considerand c& munca de organizare si educare a colectivului
clasei nu poate fi conceputa fara aceasta studiere atenta. Pentru a stabili masuri educative in sensul realizarii unitaji
de actiune a scolii cu familia, cu o valabilitate mai larga decat acelea care se stabilesc in cursul convorbirilor
individuale, se organizeaza sedintele Consiliului Elevilor dezbatand probleme cu caracter pedagogic in concordanta
cu interesele si doleantele elevilor si indruméndu-i spre comunicarea deschisa si continua cu conducerea scolii.

Pentru urmatoarea perioada ne propunem:

= ca mediile generale sub 8 sa fie eliminate (prin utilizarea eficientd a metodelor moderne de predare-invatare-
evaluare, cresterea invatarii informatizate);

= pastrarea procentului de promovabilitate de 100% la examenele de certificare a calificarii profesionale, nivel
9, la ambele calificari profesionale;

= urmarirea modalitatii de evaluare si a rezultatelor inregistrate de catre elevi si imbunatatirea acestora, in
functie de deficientele constatate si in acord cu cerintele legislatiei in vigoare si a pietei de munca .

Prognoza privind traiectul profesional

Alegerea unei calificari adaptate inclinatjilor elevului poate fi decisiva in dezvoltarea profesionala dar si
personala a acestuia. Studii de specialitate arata ca elevii carora le place ceea ce fac la scoald sunt aproape salvai
de la un comportament inadecvat. Activitatea in comun a psihologilor, pedagogilor, famililor elevilor vizeaza
comportamentul si comunicarea acestora in timpul activitatilor extracurriculare si extragcolare, cand acestia nu pot
solutiona o anumita problema de sine statator.
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Motivarea si corectarea miscarii elevului pe traiectoria educationald individuala are loc in procesul
consultatiilor individuale. Se analizeaza problemele tipice, ce tin de particularitatile de varsta ale elevului, precum si
cele specifice pentru traiectoria educationala individuala in probleme de comunicare si invatare (metode individuale,
atingerea succesului, corelarea intereselor educationale individuale cu continuturile minimale ale standardelor
educationale nationale, relatjile interpersonale in procesul de realizare in grup a diferitor proiecte etc.) .

La nivel local, judetean si regional se inregistreaza necesitatea formarii, specializarii foriei de munca in
domeniul serviciilor, printre prioritati inscriindu-se activitaile de sanatate. Pentru domeniul Sanatate si asistenta
pedagogica exista un deficit al fortei de munca pentru calificarile: Asistent medical generalist si Asistent medical de
farmacie. In toate aceste domenii existé o cerere accentuata atat pe piata interna cat si pe plata externa, ceea ce le
face foarte atractive pentru potentialii educabili.

2.2.1. Predarea si invatarea

Prin cultura generala se urmareste sa se asigure capacitati de analiza si de interpretare a unor fenomene
sociale si culturale manifestate pe plan national, european si mondial, precum si educarea abilitatilor-cheie: de
comunicare, antreprenoriale si de orientare profesionald, necesare pentru integrare a absolventilor pe piata muncii.

Cultura de specialitate se construieste pe baza culturii generale, se dobandeste pe trepte superioare ale
nivelului de invatdméant, cand devine treptat predominantd, favorizand, in final, profesionalizarea.

in invatamantul profesional si tehnic o importanta deosebit o are organizarea modulara a continuturilor, ce
vizeaza pregatlrea elevilor concomitent cu integrarea lor profesionald. Acestea sunt conditionate de numérul de
credite prevazute de unitdtile de pregatire tehnica, generale si specializate din SPP-uri. Infaptuwea obiectivelor
informative si formative ale fnvatamantului, impune folosirea unor metode si procedee de lucru, adica a unei
metodologii didactice adecvate.

in anul scolar 2018-2019 cadrele didactice din scoala au particiat la cursuri de perfectionare organizate de
furnizori acreditati, in domeniul managementului educational si la cursuri in specialitate.

in urma asistentelor efectuate la ore s-a constatat cresterea interesului elevilor pentru invatatura,
participarea lor activa la intregul proces de predare invatare.

ANALIZA SWOT- PREDAREA S| INVATAREA

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
= Transfer informational permanent intre mediul = Nu toate cadrele didactice realizeaza o monitorizare
medical si farmaceutic si domeniul educatjonal. sistematica a progreselor inregistrate de elevi la
= Organizarea unor actiuni educative nivel individual
extracurriculare, completand educatia de tip = Rutina in procesul didactic si formarea
informal cu cea de tip nonformal; competentelor din partea unor cadre didactice
= Utilizarea in lecti a unei diversitati de resurse (folosirea unor metode conservatoare in predare);
didactice; = |mplicare insuficienta a unor cadre didactice in
= Promovarea egalitaii sanselor fata de elevi; activitatea extracurriculara

= Comunicare eficienta cu elevii;
= Asigurarea unei evaluari riguroase, corecte, exacte

OPORTUNITATI AMENINTARI
= Structura ocupationalé actuala extrem de = Limitarea resurselor de timp ale cadrelor didactice,
diversificata, la nivel local, ce ne permite ceea ce atrage dupa sine dificultati in realizarea
diversificarea ofertei educationale. mijloacelor de invatare specifice metodelor centrate
pe elev
TINTE PROPUSE

= Aplicarea de catre toate cadrele didactice a metodelor moderne in predare, interactive, centrate pe elev;

= Cresterea numarului de profesori, maistri instructori care folosesc tehnologia TIC in predare.

= Antrenarea cadrelor didactice in activitati extracurriculare, in vederea realizarii unor punti suplimentare de
legatura cu elevii si cunoasterii aprofundate a nevoilor si posibilitatilor acestora.




2.2.2. Resurse materiale si informationale

Activitatea Scolii Postliceale "Louis Pasteur” Municipiul Campina se desfasoara in sediul situat in str. N.
Balcescu nr. 5 si dispune de doud corpuri de cladiri pentru invatdméantul postliceal.

Baza materiala a unitatii cuprinde:

= |aboratoare, din care: 1 laborator de farmacie, 1 laborator de informatica

= 4 cabinete, din care: 1 cabinet anatomie, 1 cabinet nursing, 1 cabinet farmacie, 1 cabinet psihologic,
orientare si consiliere scolara,

= O biblioteca ce contine manuale, carti in format scris si electronic

= Planse, mulaje, manechine de resuscitare, machete, materiale pentru biologie, aparatura, instrumente
medicale si farmaceutice, echipamente de laborator specifice ambelor calificari profesionale (Asistent
medical generalist, Asistent medical de farmacie).

Conducerea AMUS, persoana juridica finantatoare, se preocupd permanent de achizitionarea bunurilor,
materialelor si serviciilor, dotarea spatjilor scolare in funciie de prioritatile identificate si asigurarea conditiilor
necesare privind iluminatul, incalzirea, alimentarea cu apa, canalizare (exista autorizatie sanitara de functionare).

Avand in vedere situatia materiala a elevilor, scoala a creat un cadru favorabil invatarii la nivelul standardelor
si tehnologiilor actuale. Astfel, scoala dispune de:

= Retea telefonica (2 posturi telefonice); 2 fax-uri; televiziune (4 televizoare color);

= un cabinet multimedia destinat elevilor, dotat cu 25 de calculatoare performante legate in retea, conectate la
INTERNET de mare viteza;

= 1 aparat de fotografiat digital, 2 DVD-uri, 8 imprimante, 1 scanner, 2 multifunctionale, 1 videoproiector, 13
laptop-uri, 3 tablete si 2 calculatoare pentru personalul scoli;

ANALIZA SWOT- RESURSE MATERIALE SI INFORMATIONALE

PUNCTE TARI 7 PUNCTE SLABE

= Laborator de informatica dotat cu calculatoare * Lipsa unui spatiu de invatamant propriu.
legate in retea si conexiune la Internet 24 h/ zi * Imposibilitatea realizarii sistemului de incalzire

= Biblioteca scolara bine dotata centrala, in conditiile in care cladirea in care se

= Mobilier nou in majoritatea salilor de clasa desfasoara activitatea este numai inchiriata si nu

= Existenta echipamentelor TIC, a videoproiectoarelor concesionata.

= Starea fizicd a spatiilor scolare si incadrarea in | = Lipsa unei sali de lectura si a unei séli de festivitatj;
normele de igiena, SSM, PSI corespunzétoare = Reabilitare termica incompleta (lucrari de

= Existenta cabinetelor, laboratoarelor functionale modernizare solicitate proprietarului, Primaria
pentru diverse discipline: biologie, sali de nursing i municipiului)
ficinete, sali de demonstratie, echipate conform
standardelor.

= Dezvoltarea unor relatii de parteneriat cu institutii/ = Ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice ce
agenti economici/ ONG-uri din tard/ strainatate conduc la uzura morala a echipamentelor
pentru facilitarea obtinerii de dotari si de = Degradarea continua a spatiilor scolare datorita
echipamente. vechimii cladirii.

= Acces informational IT pentru elevi si cadre didactice

TINTE PROPUSE
= Informarea si sensibilizarea autoritétilor locale cu privire la infrastructura scolii si necesitatea investitiilor
= Reconditionarea, modernizarea si actualizarea resurselor didactice existente;

ANALIZA SWOT- RESURSE FINANCIARE

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
= Finantare asigurata constant prin Asociatia AMUS; | = Resurse financiare, care nu sunt pe masura
= Burse acordate elevilor merituosi din venituri proprii necesitatilor pentru modernizarea bazei materiale
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OPORTUNITATI

= Sponsorizari, donatii de la parteneri;
= Relationarea scolii cu ONG- uri

AMENINTARI

= Imposibilitatea de a achizitiona/ inlocui elementele
uzate moral, din cauza lipsei de fonduri.

TINTE PROPUSE

= Realizarea veniturilor extrabugetare din alte surse.
= |mplicarea cadrelor didactice in accesarea fondurilor europene

2.2.3. Rezultatele elevilor

Situatia efectivelor de elevi pe niveluri si calificari profesionale in ultimii cinci ani gcolari

a) Evolutia numarului de clase si de elevi

. Calificare .
Domeniul Perioada

Nr.clase/ Nr. e

EVOLUTIA NUMARULUI DE CLASE IN ULTIMII ANI

SCOLARI 12

asistent medical asistent medical de numar total clase

B nr. clase an scolar 2018-2019

generalist farmacie
Onr. clase an scolar 2014-2015 Enr. clase an scolar 2015-2016
Enr. clase an scolar 2016-2017 Onr. clase an scolar 2017-2018

profesionala Anul | Anul ll Anul lll TOTAL
2014-2015 2/49 2/62 3/65 71176
Asistent 2015-2016 2/71 2/45 2/57 6/173
medical 2016-2017 1/42 2/63 2/43 5/148
SANATATE S generalist 2017-2018 2/74 1/37 2/60 5/171
ASISTENTA 2018-2019 2/78 2/64 1133 5/175
PEDAGOGICA 2014-2015 1/35 2/58 2/44 5/137
Asistent 2015-2016 1/30 1/26 2/56 41112
medical de 2016-2017 120 1125 1/21 3/66
farmacie 2017-2018 1115 1116 1/23 3/54
2018-2019 110 119 1115 3134
2014-2015 3/84 4/120 5/109 12 clase/313 elevi
2015-2016 3/101 3/71 41113 10 clase/285 elevi
TOTAL: 2016-2017 2/62 3/88 3/64 8 clase/214 elevi
2017-2018 3/89 2/53 3/83 8 clase/225 elevi
2018-2019 3/88 373 2/48 8 clase/209 elevi
Concluzii:

Se constata:

- comparativ cu ultimii 3
ani scolari, mentinerea
nr. de clase pe acelasi
palier;
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EVOLUTIA EFECTIVELOR DE ELEVI IN ULTIMII ANI Distnbutia efectivelor de
SCOLARI, PE CALIFICART PROFESIONALE elevi pe calificari
profesionale, precum si

efectivul general, ilustreaza
acelasi trend:

350+

300+

250+

- pentru calificarea AMF,
scaderea continua i
drastica a numarului de
elevi, care denota
scaderea interesului
absolventilor de liceu
pentru aceasta
calificare profesionala

- pentru calificarea AMG,

200+

150+

100+

501

asistent medical asistent medical de efective totale

generalist farmacie . y
Onr. elevi an scolar 2014-2015 @ nr. elevi an scolar 2015-2016 mentmerea constanta,
@ nr. elevi an scolar 2016-2017  Onr. elevi an scolar 2017-2018 a efectivelor
B nr. elevi an scolar 2018-2019

b) Situatia la invatatura la sfargitul anului scolar 2018-2019, comparativ cu 2017-2018

) Media generali ~ Procent
Calificari Perload'fn promovabili
evaluati 6-609 | 7-799 | 8-899 | 9-999 | 10 nov
| 7 7 58 76 1 )
Aoistent 2017-2018 - (2.56%) | (10.89%) | (37.18%) | @s.71%) | (0.66%) | 100
. 2 9 50 9 4 )
generalist | 2018-20189 | - (1.26%) | (570%) | (31.64%) | (58.87%) | (253%) | 190%
. 3 40 5 )
A 2017-2018 J ' J (6.25%) | (83.33%) | (1042%) | 1%0%
. 3 21 8 )
farmacie 2018-2019 - - - (9,37%) | (65,63%) (25%) 100%
7 7 51 116 6 -
2017-2018 - (196%) | (8.33%) | (2090%) | (56.86%) | (2.95%) | 100%
Total 2 9 53 14 12 -
2018-2019 ; 105%) | (474%) | (27.90%) | (60%) | (631% st
tendinte \ N091% N 3.59% N 2% A314% A336%  stationar

EVOLUTIA SITUATIE LA INVATATURA

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

B medii 10

O medii 9-9.99
O medii 8-8.99
B medii 7-7.99
Omedii 6-6,99

ANNNNNNNS

an scolar 2017-2018 an scolar 2018-2019
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Calitatea rezultatelor obtinute de elevii scolii in anul scolar 2018-2019 poate fi apreciata si astfel:

Procent an scolar (%)

Calificativul Medii 2017-2018 2018-2019
slab 5.00-5,99 - -
mediocru 6.00-6.99 1.96 1.05
bun 7.00-8,99 38.23 32.64
foarte bun 9.00-9.99 56.86 60.00
exceptional 10 2.95 6.31

Majoritatea elevilor au obtinut rezultate bune si foarte bune la invatatura.

Majoritatea elevilor au obtinut rezultate bune si foarte bune la invatatura, asemanatoare cu cele obtinute
in anul scolar precedent. Se constata cresterea procentului de medii de 10 (dublarea acestora), modificare ce indica
cresterea interesului pentru scoala si performanta a unor elevi.

CALITATEA REZULTATELOR IN ANUL
SCOLAR 2018 - 2019

32.64

1.05 31
Ocalificativ MEDIOCRU M calificativ BUN
Dcalificativ FOARTE BUN M calificativ EXCEPTIONAL

Concluzii:
Ne dorim ca rezultatele foarte bune si exceptionale sa se mentina si in anul scolar 2019-2020, cu conditia ca
ele sa reflecte cu exactitate nivelul de cunostinte al elevilor si nu lejeritatea in notare a unor cadre didactice.

d) Insertia socio-profesionala a absolventilor scolii

Insertia socio-profesionala a absolventilor scolii, promotia 2018-2019 se prezinta astfel:

%+ 56,25% dintre absolventi sunt angajati la agenti economici care desfasoara activitati specifice domeniului
de absolvire/ in alte domenii

% 25% dintre absolventi sunt in cautarea unui loc de munca

% 12,50% dintre absolventi sunt inregistrati in somaj

» 4,16% dintre absolventi in alte situatii (plecati in strainatate)

% 2,08% dintre absolventi continua studiile

Comparativ cu anul scolar 2017-2018 se observa cresterea ponderii absolventilor angajati si scaderea numarului

absolventilor aflati in somaj, dar a crescut si numarul celor in cautarea unui loc de munca.

)

DS

e

ANALIZA SWOT- REZULTATELE ELEVILOR

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
= Promovabilitate in procent de 100% la examenul de | = Ponderea mare a elevilor din alte localitati care fac
certificare a calificarii profesionale nivel 5. naveta zilnic.
= Rezultate bune si foarte la invatatura pentru = Nivelul modest de pregatire initiala a elevilor ce se
majoritatea elevilor scolii inscriu la scoala

= |mplicarea activa a Consiliului elevilor in mentinerea | = Scaderea interesului pentru scoald si performantd a
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unei relatii corespunzatoare profesor — elev. unor elevi.
= Implicarea unui nr. mare de elevi in concursuri
scolare si activitati extracurriculare

OPORTUNITATI AMENINTARI

= Crearea de facilitati elevilor cu posibilitati materiale | = Instabilitatea economiei din zona, ceea ce a condus la

reduse: burse sociale reducerea numarului de absolventi incadrati in munca,
= Existenta multor unitéti spitalicesti si farmaceutice in |  in specialitatea absolvita;

municipiu si zonele limitrofe-posibili angajatori; = n municipiu nu mai sunt disponibile locuri de muncé
» Reglementari legislative privind dezvoltarea in farmacii, ceea ce conduce inevitabil la scaderea

fnvatdméntului profesional si tehnic. efectivelor la clasele de la calificarea AMF

= Situatia materiala precara a familiilor elevilor
TINTE PROPUSE

= Diversificarea formelor de pregatire, in raport de nevoile de calificare, in organizarea si desfasurarea activitatilor
extracurriculare, in vederea integrarii mai usoare a elevilor in societate

= Monitorizare permanenta a pregatiri pentru examene pentru mentinerea performantei la examenele de
certificare a calificarii profesionale nivel N5

= Participarea elevilor la concursuri/ competitii, la nivel judetean/ regional in vederea confirmarii performantei de
care sunt capabili elevii si profesorii acestora

2.2.4. Informarea, consilierea i orientarea elevilor/ monitorizarea absolventilor

Scoala Postliceala ,Louis Pasteur” a demarat un program de informare a tinerilor, incé de pe bancile liceului,
despre posibilitatea continuarii studiilor prin Tnvatamantul postliceal si despre beneficiile alegerii unei cariere, in
domeniul sanatatii si asistentei pedagogice.

Astfel, s-au organizat caravane de informare si popularizare a ofertei educationale, s-au desfasurat activitati
specifice intr-un cadru organizat si s-au incheiat protocoale de parteneriat interinstitutional pentru proiectul “Investind
in tine, investesti in sénatatea omenirii” (popularizarea ofertei educationale, orientare scolara si profesionala), cu
toate colegiile si liceele din municipiu. Pentru elevii scolii, functioneaza o adevarata retea de consiliere si orientare
profesionala.

Prin activitatile propuse se urmareste reducerea abandonului scolar si cresterea gradului de insertie
profesionala a absolventilor. in scoald se desfasoara activitati de orientare si consiliere privind cariera. In activitatea
de consiliere sunt implicati elevii. Scoala dispune de psihologi cu drept de liberd practica, iar profesorii dirigintj
desfasoara activitati de consiliere si orientare profesionala atat cu elevii, in cadrul orelor de dirigentie, prin discuti
individuale, chestionare, teste psihopedagogice si de aptitudini, cat si cu familile acestora.

Scoala dispune de o comisie a dirigintilor, de consiliul reprezentativ al elevilor si de un cabinet propriu de
consiliere psihopedagogica. De asemenea, elevii sunt consiliati de catre psihologul scolii.

Din analizele efectuate se desprind urmatoarele concluzii:

= mare parte din absolventii scolii postliceale se incadreaza in munca in calificarea absolvita;
= absolventii scolii postliceale, calificarea asistent medical generalist se incadreaza si pe piata muncii
din strainatate.

Aceste concluzii sunt desprinse in urma aplicarii unei strategii de urmarire a evolutiei scolare si profesionale
a absolventjlor (procedura operationald SPLP-PO.2.008 Insertia profesionala a absolventilor). Astfel, absolventilor le
sunt aplicate chestionare care permit urmarirea traiectului acestora dupd terminarea studiilor. Chestionarele
respective sunt aplicate absolventilor in mometul in care acestia solicita actele de studii.

Dupa finalizarea studiilor, absolventii sunt monitorizati prin intermediul datelor de contact prelevate in baza
de date a scolii, in vederea insertiei si a rutei profesionale ulterioare.

ANALIZA SWOT- INFORMAREA, CONSILIEREA $I ORIENTAREA ELEVILOR

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
= Existenta psihologului scolii, a cabinetului de = Consilierea elevilor din anul lll, pe probleme legate
consiliere si orientare profesionala, unde se de integrare/ acomodare rapida la locul de munca,
desfasoara activitatj specifice se desfasoard relativ greoi, din cauza necunoasterii
= Existenta unei retele de parteneriat intre scoala si procedurilor interne ale operatorilor economici,
numeroase institutii $i organizatji, angajatori locali, viitori angajatori
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A.L.O.F.M., Politie etc.
= Realizarea unor activitati extracurriculare menite sa
introduca elevii in mediul comunitar

OPORTUNITATI AMENINTARI

= Deschiderea autoritatilor locale catre scoliinceea | = Scaderea populatiei scolare
ce priveste voluntariatul

= Oferta variata a cursurilor de formarea si dezvoltare
profesionala a CCD-ului

TINTE PROPUSE

= |mplicarea mai activa a consiliului elevilor in luarea deciziilor;

= Cresterea rolului parteneriatului educational, cu implicarea comunitatii locale, a mediului de afaceri si a
societatii civile;

= Colaborarea cu operatorii economici (unitati spitalicesti si farmaceutice) in vederea unui schimb de informatii
util, vizand integrarea absolventilor.

2.2.5. Calificari si curriculum
o Oferta educationala a scolii

Selectia calificarilor s-a realizat in urma consultarii agentilor economici din zona, a elevilor si a familiilor
acestora, dupa o analiza a statisticilor AJOFM Prahova, respectiv ALOFM Campina, analiza care a avut ca obiective:

- identificarea optiunilor elevilor pentru specializarile din invatamantul postliceal;

- identificarea necesitatilor agentilor economici din zona si a tendintelor de dezvoltare din zona pe diferite
domenii economice;

- realizarea ofertei educationale in corelatie cu necesitatile identificate.

S-a tinut seama, in alegerea specializarilor, de resursele umane si materiale ale scolii, de sugestiile colegilor
si ale comunitatii locale.

Proiectul planului de scolarizare a fost realizat avand in vedere gradul de adaptare la nevoile de dezvoltare
socio-economica la nivel local si prevederile PLAI.

Procesul instructiv-educativ se desfasoara pe baza planurilor cadru, planurilor de invatamant, a standardelor
de pregatire profesionala si a programelor scolare in vigoare pentru fiecare nivel de invatamant si calificare:

e Modalitati de promovare a ofertei scolare

Scoala Postliceald ,Louis Pasteur” municipiul Campina si-a formulat un plan de actiune privind activitatea de
promovare a ofertei educationale si a imaginii scolii. lata cateva din aspectele vizate in ceea ce priveste:

a) promovarea imaginii scolii
= Colaborarea eficienta cu toti beneficiarii actului educational (elevi, parinti, parteneri locali, ISJ Prahova)
o Initierea activitatilor educative diferentiate care s& raspunda socializarii tinerilor.
o Diseminarea experientelor pozitive, a proiectelor, concursurilor desfasurate in cadrul institutiei,
pe site-ul scolii, catre 1SJ si in presa locala.
= Asigurarea transparentei necesare participarii responsabile a tuturor membrilor in structuri parteneriale,
conducerea locald, oamenii de afaceri, in ceea ce priveste adecvarea ofertei educationale a scolii la
specificul comunitar
= Crearea si promovarea unei imagini institutionale pozitive in comunitatea interna si cea externa, prin
actiuni progresive ce pornesc din mediul intern catre cel extern
o Promovarea imaginii scolii in cadrul comunitatii locale (prin articole de presa, emisiuni radio si
televiziune, site-uri educationale, participarea la diferite evenimente ale comunitatii locale)
o Organizarea “Zilei portilor deschise” si a sesiunilor de comunicari stiintifice
o Elaborarea de proiecte locale care sa vizeze multiplicarea experientei pozitive si a exemplelor de
buna practica
= Reactualizarea periodica a site-ului scolii

b) promovarea ofertei educationale
= (Crearea si promovarea ofertei educationale
o Promovarea ofertei educationale a scolii in cadrul comunitatii locale
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Popularizarea planului de scolarizare in colegiile/ liceele din judet si in presa locala: proiectul

©)

“Investind in tine, investesti in sanatatea omenirii”
o Realizarea de materiale de informare si promovare a ofertei educationale
@)

Distribuirea materialelor informative sub forma de pliante, fluturasi, extrase din oferta
educationala in reteaua scolara; echipele stabilite vor prezenta filmul de prezentare a scolii,
vor avea discutii cu directorii, dirigintii, elevii claselor a Xlla si cu parintii acestora cu privire la
oferta educationala si fiecare specializare a scolii.

= Armonizarea ofertei de servicii educationale si formare permanenta cu nevoile specifice identificate in
comunitatea locala

o

Initierea de programe de formare a elevilor pentru realizarea unor proiecte in beneficiul
comunitatii

Organizarea si participarea la actiuni comune si relevante pentru comunitate

Marketing educational: initierea, implementarea de actiuni cu parteneri educationali,
comunitari n ideea promovarii ofertei educationale

Initierea de actiuni vizand accesarea fondurilor comunitare

Armonizarea mesajelor si moderarea/ medierea/ prevenirea disfunctiilor in relatile dintre

unitatea scolara si autoritatile locale

e Planurile cadru si curriculum-ul

Planurile cadru si curriculum-ul pentru cultura de specialitate utilizate in procesul instructiv educativ sunt urmatoarele:

Forma de Program Standard de pregatir
invatamant/ | Calificarea Plan de invatamant grama ancarg de pregatire
Domeniul scolara profesionala
Asistent Anexa 2 la OMEN nr. Anexa 3 la OMEN nr. Anexa 11a OMEN nr.
POSTLICEAL/ Medical 3499/29.03.2018 (anul I, 1) | 3499/29.03.2018 (anul I, 1) | 3499/29.03.2018 (anul I, II)
SANATATE S| Generalist Anexa 2 la OMECT nr. Anexa 3 la OMECT nr. Anexa 11a OMECT nr.
ASISTEN]'/&s 2713/29.11.2007 (anul lll) | 2713/29.11.2007 (anul lll) | 2713/29.11.2007 (anul Ill)
PEDAGOGICA |  Asistent
Medical de OMEC 5042/27.09.2005 OMEC 5042/27.09.2005 OMEC 5042/27.09.2005
Farmacie

ANALIZA SWOT- CALIFICARI SI CURRICULUM

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Oferta educationala adaptata la nevoile de formare
identificate pe piata muncii,
Scoala dispune de intregul material curricular
(planuri de invatamant, programe scolare, SPP-uri,
materiale de invatare)
Cadre didactice formate si cu abilitati in activita]
interdisciplinare
Scoala implementeaza, la anul [Il AMF, CDS-ul
,Nutritie si dietetica”

OPORTUNITATI
Deschiderea mas-media catre scoala in ceea ce
priveste promovarea imaginii acesteia in cadrul
comunitatii locale (prin articole de presa, emisiuni
radio si televiziune, participarea la diferite
evenimente ale comunitatii locale)

Scoala nu este autorizatd ca furnizor de formare
profesionala continua
Posibilitati relativ reduse inca ale scoli, de
diversificare a ofertei educationale, catre alte
domenii de activitate, decat cel de Sanatate si
asistenta pedagogica

AMENINTARI

Nu sunt publicate manuale/ auxiliare curriculare
pentru toate modulele/ disciplinele tehnice
Actualele planuri de invatamant nu permit
dezvoltarea CDS-urilor

TINTE PROPUSE

Diversificarea ofertei educationale (extinderea catre alte domenii de activitate)
Realizarea unui sistem de monitorizare inifiala si continua a elevilor




2.2.6 Resurse umane

Scoala Postliceala ,Louis Pasteur” Municipiul Campina a functionat, conform situatiei operative la inceputul

anului scolar 2018-2019 (SCO), cu un numar de 19,72 posturi (23 persoane), din care:

incadrarea unitatii de invatdmant — structura personalului angajat

Categorie profesionala

Nr. posturi

Personal didactic: 15,72 posturi personal didactic de predare, fiind ocupate de 19 persoane, din care 2
posturi personal didactic de conducere (1 director plin, cu norma de predare si 1 director adjunct fara
norma de predare);
Personal didactic auxiliar: 2 posturi (secretar, contabil), fiind ocupate de 2 persoane;
Personal nedidactic: 2 posturi (casier-1 post, ingrijitor - 1 post) fiind ocupate de 2 persoane,

Personal didactic (profesori, ms. instructori) 15,72 19 (82,60%)
Personal didactic auxiliar 2 2 (8,70%)
Personal nedidactic 2 2 (8,70%)
Total 19,80 24

Norme didactice in scoalad/ Personal didactic angajat:

Indicator

Nr. persoane incadrate

posturi persoane
- nr. posturi ocupate cu cadre 8,58 din 4,83 - profesori 10 din | 7 —profesori
didactice titulare (54,58%) care: 3,75 — maistri instructori care: 3 — maistri instructori
- nr. posturi ocupate cu cadre 5,84 din 1,30 — profesori 7 din 3 — profesori
didactice suplinitoare (37,15%) care: 4,54 — maistri instructori care: 4 — maistri instructori
- nr. posturi ocupate cu cadre 1,30 din 1,30 - profesori titulari in 2din 2 — profesori titulari in
didactice asociate (8,27%) care: invatamant care: invatamant
7,43 — profesori 12 — profesori
U e 8,29 — maistri instructori L 7 — maistri instructori

Structura personalului didactic,
2018 - 2019

Structura personalului didactic,
2018 - 2019

B profesori, medici, farmacisti

O maistri instructori (asistenti medicali/ de farmacie)

Dtitulari @suplinitori M asociati

Personalul didactic: Instruirea si educarea elevilor din cele 8 clase este asigurata de un colectiv de 19

cadre didactice din care:

12 profesori (5 prof. cultura generala, 7 prof. discipline tehnice, 1 cadru didactic de conducere, fara
norma de predare),
7 maistri instructori.

Pregatirea lor este reflectata in obtinerea gradelor didactice astfel:




Distributia pe grade didactice

Gradul | Gradul Il Cu definitivat Debutanti
Titulari 1 4 2 3 10 (52,63%)
Suplinitori - 1 2 4 7 (36,84%)
Asociati (titulari in invatamant) 1 1 - - 2 (10,53%)
Total 2(10,53%) | 6(31,58%) 4 (21,05%) 7 (36,84%) 19
Nota:

Statisticul reprezinta situatia la sfarsitul anului scolar: distributia a suferit modificari, in sensul ca 1 profesor cu
definitivat a promovat examenul pentru gradul Il (Veliche Roxana).

Alte caracteristici: intreg personalul didactic este calificat (100 %)
Distributia pe categorii de personal si pe sexe:

CATEGORII DE PERSONAL FEMEI BARBATI TOTAL
Personal didactic 14 5 19
Personal didactic auxiliar 2 - 2
Personal nedidactic 2 - 2
Total 18 5 23

Distributia pe grade didactice a personalului didactic,
an scolar 2018 - 2019

7

|I:Igr.did.| @ gr.did.ll Odefinitiv O debutanti |

Concluzii:

= Consideram ca& modificarea raportului dintre titulari si suplinitori (prin organizarea concursului de titularizare)
raméne in continuare un obiectiv destul de greu de indeplinit, avand in vedere numarul relativ scazut de clase i
elevi; de aceea ne dorim mentinerea in unitate a cadrelor didactice titulare.

= Personalul didactic este din ce in ce mai motivat pentru formare initiala, prin inscrierea la definitivat, respectiv
pentru formare continud, prin inscrierea la gradul didactic I si | (deja 3 cadre didactice au sustinut colocviul
pentru gradul didactic 1), astfel incat, in anii urméatori, distributia personalului pe grade didactice se va modifica
substantial.

ANALIZA SWOT- RESURSE UMANE (PERSONALUL UNITATII)

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

= Personal didactic calificat in proportie de 100%, care | = Numar destul de mare de profesori suplinitori ;
asigura o temeinica pregatire profesionala a elevilor; | = Rutina in procesul didactic si formarea

= Peste 80% dintre cadrele didactice profeseaza si in competentelor din partea unor cadre didactice
domeniul medical sau farmaceutic; (folosirea unor metode conservatoare in predare);
= Rezultate foarte bune la Examenul de Certificare a = Portofolii personale incomplete;
Calificarii Profesionale, ceea ce denota = Exista inca lipsuri importante in biblioteca virtuala
profesionalismul cadrelor didactice si eforturi din a scolii (suporturi de curs in format electronic)

partea acestora pentru pregatirea elevilor;
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* Promovarea examenului de grad didactic Il si
parcurgerea unor etape in vederea obtinerii gradului
didactic | de catre toate cadrele didactice inscrise

= Exista o buna delimitare a responsabilitatilor cadrelor
didactice, precum si 0 buna coordonare a acestora;

= Participare in crestere, la simpozioane, conferinte,
cursuri de specialitate;

» In majoritatea lectiilor se utilizeaza strategii moderne,
si in care a fost inclus cu succes calculatorul;
accentuarea muncii diferentiate cu elevii

= Climat educational deschis, stimulativ;

= Relatie buna profesor—elev prin intermediul Consiliului
Elevilor.

OPORTUNITATI AMENINTARI

= Colaborarea cadrelor didactice cu diferite universitdti | =  Pensionarea cadrelor didactice cu experienta;
si asociatii care dispun de psihologi si medici instruiti | =  Plecarea cadrelor didactice spre alte domenii mai

pe problematica specifica domeniului de pregatire pe bine remunerate/ in strainatate;
care il ofera scoala; =  Scaderea motivatiei si interesului pentru
= Varietatea cursurilor de formare si perfectionare activitatile profesionale a unui segment important
organizate de CCD, universitati/alte institulii abilitate. al populatiei
TINTE PROPUSE

= Formarea continua a personalului scolii in perspectiva invatamantului activ — participativ

= Diversificarea formelor de pregatire, in raport de varsta si de nevoile de calificare, in organizarea si desfasurarea
activitatilor extracurriculare;

= Cresterea numarului de profesori, maistri instructori care folosesc tehnologia TIC in predare;

= |mpulsionarea cadrelor didactice debutante pentru inscrierea la examenul de definitivat

= Participarea permanenta a cadrelor didactice la cursuri de perfectionare profesionala si educationala;

= Realizarea suporturilor de curs (mai ales acele cadre didactice care nu au contribuit, pana la acest moment, la
realizarea bibliotecii virtuale, la nivelul Scolii Postliceale “Louis Pasteur” Municipiul Cdmpina).

2.2.7. Parteneriate si colaborari

Nevoia de racordare la viata, la cerintele si exigentele societatii contemporane, impune tot mai mult
parteneriatul dintre scoala noastra si agentii economici, avand ca obiective stabilirea unui echilibru intre cererea si
oferta educationala, valorificarea experientei in domeniu pentru formarea deprinderilor practice ale elevilor si
integrarea socio-profesionala a absolventjlor.

Unitatea noastra scolara a perfectat, in ultimii 5 ani scolari, peste 100 de colaborari in parteneriat cu institutiile
publice, autoritati locale, judetene, ISJ Prahova, Casa Corpului Didactic, ALOFM, ONG-uri, agenti economici (unitati
spitalicesti si farmaceutice pentru pregatirea practica a elevilor), unitati de invatamant (de stat si particulare), etc.

Parteneriate educationale cu comunitatea:

Unitatea noastra scolara a perfectat, in ultimul an scolar, 2 noi acorduri de parteneriat, din care:

- 1 protocol de parteneriat educational cu o unitate de invatamant, pentru schimbul de bune practici privind
calitatea demersurilor didactice si optimizarea procesului educational

-1 protocol de parteneriat pentru informarea elevilor si sprijinirea absolventilor scolii postliceale in intregrarea
pe piata muncii in strainatate, in sectorul medical.

Protocoalele de parteneriat educational aflate in derulare, au in vedere organizarea de evenimente si actiuni
comune/ proiecte extracurriculare/ expozitii de sanatate/ campanii de informare a populatiei si de promovare a unor
produse farmaceutice sau de igiena.

in scoala s-au desfasurat si se desfasoara programe educationale, scoala participand activ la viata cultural si
sociald a comunitatii (prin diverse actiuni de voluntariat, activitati extracurriculare menite sa introducé elevii in mediul
comunitar si sa contribuie la socializarea lor, sprijin acordat copiilor institutionalizati), care au vizat:

= Informarea elevilor i sprijinirea absolventilor scolii postliceale in intregrarea pe piata muncii in strainatate

in sectorul medical;
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= Informarea si consilierea privind cariera adresata elevilor din anul ll;
= Sprijinirea partenerului in manifestarile derulate, in vederea determinarii starii de sanatate a populatiei.
Participarea voluntara a elevilor la actjuni de masurare a glicemiei si tensiunii arteriale;

= Popularizarea ofertei educationale, orientare scolara si profesionala (proiectul “Investind in tine, investesti

in sanatatea omenirii”);

= Promovarea valorilor nationale. Participarea voluntara a elevilor la actiuni de cinstire a memoriei eroilor i

martirilor neamului romanesc;

= Activitati de formare profesionala a cadrelor didactice;

= Colaborarea cu alte unitdti de invatdmént in vederea schimbului de bune practici privind calitatea

demersurilor didactice;

= Sprijinirea Primariilor din localitatile limitrofe municipiului Campina in proiectele derulate de aceastea, in

folosul comunitatii, proiecte in care pot fi implicati elevii si personalul scolii, care au drept scop
promovarea unui stil de viata sanatos;

Notabil este parteneriatul incheiat cu ,La route de I'amitie” Voreppe —Lapos ce si-a propus imbunatatirea
calitatii actului educational, prin diversificarea de informatii si aportul de capacitati in vederea instruirii practice a
elevilor, formarea si dezvoltarea abilitatilor de comunicare si relationare intre elevi, profesori, participarea voluntara a
elevilor la implementarea proiectelor propuse.

Parteneriatul cu agentii economici
Au fost incheiate, in anul scolar 2018-2019, 2 contracte noi (Spitalul Municipal Cadmpina, Spitalul de Psihiatrie
Voila) si 4 acte aditionale la contracte existente (Spitalul Orasenesc Sinaia, Spitalul Orasenesc Baicoi, Centrul
Medical SANCONFIND, Farmacia MEDIMFARM), pentru formarea clinicad profesionald a elevilor, cu spitale si
farmacii si sunt in derulare parteneriate cu cabinete medicale individuale vizand:
= asigurarea unor conditi de pregatire practica a elevilor pe locuri de munca specializate de pe fluxul
tehnologic al agentului economic, conform standardelor de pregatire profesionala.
= formare clinicd profesionala a cursantilor de la AMG si organizarea si desfasurarea stagiului de practica
de specialitate pentru cursantii de la AMF;
= asigurarea servicilor medicale pentru elevi. Participarea personalului si a elevilor la programele/
campaniile de prevenire a comportamentelor daunatoare sanatatji, derulate de diferite Cabinete Medicale
Individuale.

Diversificarea retelei parteneriale pentru instruirea practica a elevilor, implicarea elevilor in activitatile
extrascolare si extracurriculare si derularea activitatilor in parteneriat cu institutiile de cultura, reprezinta puncte forte
ale scolii.

Imagine

Relatia cu presa este importantd pentru mediatizarea activitafii unitatii. Presa a fost informatd despre
activitatea scolii, evenimentele importante au fost corect promovate, ceea ce ne-a adus un plus de imagine.

Numarul articolelor si imaginilor publicate in ziarul electronic “campinaph.ro”, al articolelor si interviurilor
acordate cotidianului “Oglinda”, postului de radio si de televiziune “Valea Prahovei” se mentine ridicat, acesta fiind si
rezultatul aplicarii strategiei de imagine a scolii. Promovarea directa a imaginii scolii in comunitate nu s-a realizat
numai prin spoturi publicitare, interviuri, articole, oferta educationala (televiziunea si presa locala si regionala) ci si
prin organizarea activitatii “Saptamana portilor deschise”

In vederea asigurarii accesului la informatiile de interes public a cat mai multor persoane interesate, s-a
reconfigurat pagina WEB a scolii, prin aportul d-lui prof. Murariu Ciprian. Au fost puse la dispozitia celor interesatj
informatii pertinente de ultima ora si imagini concludente despre functionarea unitatii, oferta scolii, intr-un format
accesibil si atragator.
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2.3 ANALIZA SWOT- REZUMAT

Din analiza mediului intern (cultura organizationala, resurse curriculare, resurse umane si financiare, oferta educationald) si tinand cont de influenta factorilor proveniti din
mediul extern, asupra activitatii desfasurate in cadrul unitatii (comunitatea si grupurile de interes, analizele si nevoile realizate de MEN si a cererii de educatie pentru indivizi,
grupuri si comunitate), se desprinde concluzia ca este necesara realizarea unui program de dezvoltare institutionald, centrat pe nevoia principala de asumarea a unei misiuni
sociale clare si de definire a responsabilitatilor la nivel comunitar.

Pornind de la situatia concreta a mediului intern al scolii, pentru stabilirea traseului ipotetic, am efectuat o analiza de nevoi, utilizand procedura SWOT. Analiza SWOT a fost

realizata diagnosticand toate domeniile functionale: Curriculum, Resurse umane, Resurse materiale si financiare, Dezvoltare si relatii comunitare.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

PREDAREA-INVATAREA

Transfer informational permanent intre mediul medical si farmaceutic si domeniul
educatjonal.

Organizarea unor actiuni educative extracurriculare, completand educatia de tip
informal cu cea de tip nonformal;

Utilizarea in lectii a unei diversitati de resurse didactice;

Promovarea egalitatii sanselor fata de elevi;

Comunicare eficienta cu elevi;

Asigurarea unei evaludri riguroase, corecte, exacte

Nu toate cadrele didactice realizeaza o monitorizare sistematica a progreselor
inregistrate de elevi la nivel individual

Rutina in procesul didactic si formarea competentelor din partea unor cadre
didactice (folosirea unor metode conservatoare in predare);

Implicare insuficienta a unor cadre didactice in activitatea extracurriculara

RESURSE FINANCIARE

Finantare asigurata constant prin Asociatia AMUS;
Burse acordate elevilor merituosi din venituri proprii

Resurse financiare, care nu sunt pe masura necesitatilor pentru modernizarea
bazei materiale

RESURSE MATERIALE S| INFORMATIONALE

Laborator de informaticé dotat cu calculatoare legate in retea si conexiune la
Internet 24 h/ zi

Biblioteca scolara bine dotata

Mobilier nou in majoritatea salilor de clasa

Existenta echipamentelor TIC, a videoproiectoarelor

Starea fizica a spatiilor scolare si incadrarea in normele de igiena, SSM, PSI
corespunzatoare

Existenta cabinetelor, laboratoarelor functionale pentru diverse discipline:
biologie, sali de nursing si ficinete, sali de demonstratie, echipate conform
standardelor.

Lipsa unui spatiu de invatamant propriu.

Imposibilitatea realizarii sistemului de incalzire centrala, in conditiile in care
cladirea in care se desfasoara activitatea este numai inchiriata si nu
concesionata.

Lipsa unei sali de lectura si a unei sali de festivitat;

Reabilitare termica incompleta (lucrari de modernizare solicitate proprietarului,
Primaria municipiului)
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RESURSE UMANE - REZULTATELE ELEVILOR

Promovabilitate in procent de 100% la examenul de certificare a calificarii
profesionale nivel 5.

Implicarea activa a Consiliului elevilor in mentinerea unei relatii corespunzatoare
profesor — elev.

Implicarea unui nr. mare de elevi in concursuri scolare si activitati extracurriculare

= Ponderea mare a elevilor din alte localitéti care fac naveta zilnic.

= Nivelul modest de pregatire initiala a elevilor ce se inscriu la scoala
= Scaderea interesului pentru scoala si performanta a unor elevi.

RESURSE UMANE - PERSONALUL UNITATII

Personal didactic calificat in proportie de 100%, care asigura o temeinica
pregatire profesionala a elevilor;

Peste 80% dintre cadrele didactice profeseaza si in domeniul medical sau
farmaceutic;

Rezultate foarte bune la Examenul de Certificare a Calificarii Profesionale, ceea
ce denota profesionalismul cadrelor didactice;

Participarea personalului didactic la formarea prin grade didactice

Exista o buna delimitare a responsabilitatilor cadrelor didactice, precum si o buna
coordonare a acestora;

Participare in crestere, la simpozioane, conferinte, cursuri de specialitate;

in majoritatea lectiilor se utilizeaza strategii moderne, si in care a fost inclus cu
succes calculatorul; accentuarea muncii diferentiate cu elevii

Climat educatjonal deschis, stimulativ;

Relatie buna profesor—elev prin intermediul Consiliului Elevilor.

Numar destul de mare de profesori suplinitori ;

Rutina in procesul didactic si formarea competentelor din partea unor cadre
didactice (folosirea unor metode conservatoare in predare);

Intocmirea greoaie a portofoliilor personale

Exista incé lipsuri importante in biblioteca virtuala a scolii (suporturi de curs in
format electronic)

CALIFICARI SI CURRICULUM

Oferta educationald adaptata la nevoile de formare identificate pe piata muncii,
Scoala dispune de intregul material curricular (planuri de invatdmant, programe
scolare, SPP-uri, materiale de invatare)

Cadre didactice formate si cu abilitati in activitati interdisciplinare

Scoala implementeaza, la anul Ill AMF, CDS-ul Nutritie si dietetica”

Scoala nu este autorizata ca furnizor de formare profesionala continua
Posibilitati relativ reduse inca ale scolii, de diversificare a ofertei educationale,
catre alte domenii de activitate, decat cel de Sanatate si asistenta pedagogica

PARTENERIAT

SI COLABORARI

Existenta Comisiei dirigintilor si a altor comisii cu atributji in dezvoltarea relatjilor
cu comunitatea, organizarea anuala a unor intalniri cu reprezentantii Politiei, in
scopul prevenirii delicventei, cu reprezentanti ai ITM, ISU, etc.

Intalniri lunare cu Consiliul elevilor.

Realizarea unor activitati extracurriculare, ce introduc elevii in mediul comunitar.
Colaborarea eficientd, stabila si durabila cu ISJ, CCD, cu agentii economici din

Absenta unor preocupari sistematice privind implicarea comunitatii locale in
stabilirea obiectivelor generale si a ofertei educationale;

Raportul dintre numarul absolventilor si numarul locurilor de munca, oferite de
agentii economici este supraunitar
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Zona si cu autoritatile locale;
OPORTUNITATI

AMENINTARI
PREDAREA-INVATAREA

Structura ocupationala actuala extrem de diversificata, la nivel local, ce ne
permite diversificarea ofertei educationale.

= Limitarea resurselor de timp ale cadrelor didactice, ceea ce atrage dupa sine
dificultati in realizarea mijloacelor de invatare specifice metodelor centrate pe elev

RESURSE FINANCIARE

Sponsorizari, donatii de la parteneri;
Relationarea scolii cu ONG- uri

= |mposibilitatea de a achizitiona/ inlocui elementele uzate moral, din cauza lipsei de
fonduri.

RESURSE MATERIALE SI INFORMATIONALE

Dezvoltarea unor relatii de parteneriat cu institutii/ agenti economici/ ONG-uri din
tard/ strainatate pentru facilitarea obtinerii de dotari si de echipamente.
Acces informational IT pentru elevi si cadre didactice

= Ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice ce conduc la uzura morald a
echipamentelor
= Degradarea continua a spatjilor scolare datorita vechimii cladirii.

RESURSE UMANE - REZULTATELE ELEVILOR

Crearea de facilitati elevilor cu posibilitati materiale reduse: burse sociale
Existenta multor unitéti spitalicesti si farmaceutice in municipiu si zonele limitrofe-
posibili angajatori;

Reglementari legislative privind dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic.

= |nstabilitatea economiei din zona, ceea ce a condus la reducerea numarului de
absolventi incadrati in munca, in specialitatea absolvita;

= Tn municipiu nu mai sunt disponibile locuri de muncé in farmacii, ceea ce conduce
inevitabil la scaderea efectivelor la clasele de la calificarea AMF

RESURSE UMANE — PERSONALUL UNITATII

Colaborarea cadrelor didactice cu diferite universitati si asociatii care dispun de
psihologi si medici instruiti pe problematica specificd domeniului de pregétire pe
care il ofera scoala;

Varietatea cursurilor de formare si perfectionare organizate de diversi furnizori

= Pensionarea cadrelor didactice cu experientd/ plecarea cadrelor didactice spre
alte domenii mai bine remunerate/ in strainatate;

=  Scaderea motivatiei si interesului pentru activitaile profesionale a unui segment
important al populatiei

CALIFICARI SI CURRICULUM

Deschiderea mas-media catre scoala in ceea ce priveste promovarea imaginii
acesteia in cadrul comunitatii locale (prin articole de presa, emisiuni radio Si
televiziune, participarea la diferite evenimente ale comunitatii locale)

= Nu sunt publicate manuale/ auxiliare curriculare pentru toate modulele/
disciplinele tehnice
= Actualele planuri de invataméant nu permit dezvoltarea CDS-urilor

PARTENERIATE S| COLABORARI

Relatiile bune, cu traditie indelungata, de colaborare cu directorii si conducatorii
unitatilor din economia zonala.

Deschiderea Comitetului Local de Dezvoltare si a reprezentantilor Primériei catre
dialog si sprijin;

Disponibilitatea unor institutii de a veni in sprijinul scolii (Politie, Primaria).
Colaborarea eficienta cu ISJ.Ph, C.C.D. pentru indrumare, control si consiliere.

= Demotivarea agentilor economici pentru sponsorizarea activitatilor educationale
mai ales in sfera invatamantului privat.

= [nstabilitate potentiala, la nivel social si economic, a partenerilor sociali

= Nivelul scazut al veniturilor elevilor care conduc la alegerea variantei de renuntare
la continuarea studiilor pentru a beneficia de banii cuveniti ca ajutor de somaj.
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TINTE PROPUSE

PREDAREA - INVATAREA

Aplicarea de catre toate cadrele didactice a metodelor moderne in predare, interactive, centrate pe elev;

Cresterea numarului de profesori, maistri instructori care folosesc tehnologia TIC in predare.

Antrenarea cadrelor didactice in activitati extracurriculare, in vederea realizarii unor punti suplimentare de legatura cu elevii si cunoasterii aprofundate a nevoilor si
posibilitatilor acestora.

RESURSE FINANCIARE

Realizarea veniturilor extrabugetare din alte surse.
Implicarea cadrelor didactice in accesarea fondurilor

RESURSE MATERIALE S| INFORMATIONALE

Modernizarea si imbogatirea bazei tehnico — materiale a scolii.
Informarea si sensibilizarea autoritatilor locale cu privire la infrastructura scolii si necesitatea investitiilor
Reconditionarea, modernizarea si actualizarea resurselor didactice existente;

RESURSE UMANE - REZULTATELE ELEVILOR

Diversificarea formelor de pregatire, in raport de nevoile de calificare, in organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare, in vederea integrarii mai usoare a
elevilor in societate

Monitorizare permanenta a pregatirii pentru examene pentru mentinerea performantei la examenele de certificare a calificarii profesionale nivel N5

Participarea elevilor la concursuri/ competitii, la nivel judetean/ regional in vederea confirmarii performantei de care sunt capabili elevii si profesorii acestora

RESURSE UMANE — PERSONALUL UNITATII

Formarea continua a personalului scolii in perspectiva invataméntului activ — participativ

Diversificarea formelor de pregatire, in raport de varsta si de nevoile de calificare, in organizarea si desfasurarea activitétilor extracurriculare;
Cresterea numarului de profesori, maistri instructori care folosesc tehnologia TIC in predare;

Impulsionarea cadrelor didactice debutante pentru inscrierea la examenul de definitivat

Participarea permanenta a cadrelor didactice la cursuri de perfectionare profesionala si educationala;

Realizarea suporturilor de curs (biblioteca virtuald, la nivelul Scolii Postliceale “Louis Pasteur” Municipiul Cadmpina).

CALIFICARI SI CURRICULUM

Diversificarea ofertei educationale.
Realizarea unui sistem de monitorizare inifiala si continua a elevilor

PARTENERIATE S| COLABORARI

Initierea unor proiecte de parteneriat economic cu unitati economice din zona pentru dotarea cu echipamente si cu materiale necesare derularii proceselor didactice
Eficientizarea si diversificarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate pentru toate tipurile de formare
Diversificarea ofertei educationale in vederea scolarizarii elevilor in domenii cerute pe piata fortei de muncd, cu consultarea permanentd a reprezentantilor comunitatii
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2.4. REZUMATUL PRINCIPALELOR ASPECTE CE NECESITA DEZVOLTARE

Tnvé’;éméntul tehnic a fost restructurat urmare a unei noi viziuni asupra finalitatilor educatiei si formarii
profesionale, in perspectiva cregterii contributiei la dezvoltarea societatji si economiei, bazate pe cunoastere, in
conditiile asigurarii unui grad ridicat al coeziunii economice si sociale.

Avénd in vedere prioritatile politicii educationale ale MEN si directiile de actiune ale Inspectoratului Scolar
Prahova, Scoala Postliceald ,Louis Pasteur” isi stabileste urmatoarele obiective:

Management

- transparenta decizionala;

- administrarea eficienta a resurselor;

- mentinerea starii de siguranta in unitatea de invatamant;

- diversificarea ofertei educationale in acord cu asteptérile elevilor si cu fluctuatiile nevoilor comunitatilor locale ;

- atragerea familiilor elevilor in actul educational; atragerea reprezentantilor comunitatii in modernizarea bazei
materiale a unitatilor de invatamant;

- respectarea codului de etica de catre personalul didactic si didactic auxiliar;

- implicarea in proiecte cu finantare europeana, ca resursa extrabugetara pentru programe de pregatire a resursei
umane/ modernizarea bazei materiale si a infrastructurii;

- mentinerea si fluidizarea fluxului informational intre unitatea de invatamant si 1.S.J, Primarie, Consiliul Local,
institutii de arta si culturd, structurile locale care cu care interferam in actul educational.

Curriculum si dezvoltarea resursei umane

- mentinerea rezultatelor la examenul national de certificare a calificarii profesionale, in intervalul de performanta;

- atragerea, selectia, angajarea si gestionarea resurselor umane in acord cu nevoile exprimate la nivelul unitatii de
fnvatamant;

- imbunatatirea competentelor cadrelor didactice, prin analiza nevoii de formare continua si elaborarea planului de
dezvoltare a resurselor umane la nivelul judetului;

- monitorizarea evolutiei in cariera a cadrelor didactice prin grade didactice; monitorizarea participarii cadrelor
didactice la programe de formare continug, la schimburi de experientd, in scopul cresterii eficientei actului
educational;

Activitati extragcolare

- proiectarea activitatilor extrascolare in parteneriat cu operatori economici, fundatii, asociatii, organizatii
neguvernamentale, etc., in vederea imbunatatirii calitatii educatiei;

- activitati educationale ce vizeaza combaterea violentei, diminuarea absenteismului, cresterea motivatiei scolare,
precum si promovarea invatarii pe tot parcursul vietii;

Informatizare

- gestionarea riguroasa a bazei de date SIIIR a educatjiei la nivelul scolii;

- administrarea corecta a retelei de calculatoare si asigurarea bunei functionari a statjilor de lucru ale personalului;
- asigurarea functionarii corecte a paginii web;

Compartimentul “Secretariat - arhiva”

- asigurarea fluentei circuitului informational intrare-iesire spre si dinspre directorul institutiei, asociatia AMUS si
respectiv ISJ Prahova;

- inventarierea, indosarierea, depozitarea si conservarea documentelor din arhiva;

- asigurarea securitatii documentelor si a sigiliului institutiei, conform prevederilor legale in vigoare;

- gestionarea actelor de studii, in acord cu legislatia in vigoare.
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Partea a lll-a: PLANUL OPERATIONAL

3.1. OBIECTIVELE SPECIFICE I TINTELE SCOLII

TINTELE STRATEGICE:

Tintele sau scopurile strategice deriva din viziunea scolii i reprezintd intentiile majore care vor fi realizate
prin proiectul de dezvoltare a institutiei scolare si prin care se va indeplini misiunea scolii. Aceste scopuri nu se refera
la activitaile obligatorii, ci reprezinta domeniile pe care scoala (si comunitatea educationald) doreste sa le dezvolte
sau dupa caz sa le imbunatateasca.

Tintele sau scopurile strategice stabilite de Scoala Postliceala ,Louis Pasteur” municipiul Campina pe baza
diagnozei mediului intern si extern, avand ca reper misiunea scolii vor urmari:

¢ Proiectarea unui nou stil de management la nivelul scolii;

 Diversificarea ofertei educationale pe baza nevoilor unitdtilor medicale, farmaceutice si nu numai i celor
de dezvoltare personala a elevilor;

o Diversificarea ofertei educationale prin introducerea ofertei de invatdmant primar

e Schimbarea atitudinii cadrelor didactice pentru realizarea obiectivelor propuse; evaluarea obiectiva a
activitatii desfasurate;
Calitatea in educatje;
Perpetuarea traditjilor scolii, atat in domeniul educativ, cat si in cel instructiv;
Promovarea atitudinii participative a indrumatorilor profesionali pe timpul desfasurarii stagiilor de practica;
Perfectionarea sistemului de obtinere si alocare a resurselor financiare si materiale;
Asigurarea unui corp profesoral si administrativ de inalta calificare, activ, cu o motivatie superioara si
atitudini participative;

o Asigurarea concordantei intre cerintele potentialilor angajatori si competentele absolventilor

e Crearea, in randul absolventilor, de atitudini pozitive vis-a-vis de profesie si exercitarea acesteia,
motivarea acestora in vederea atitudinii proactive in plan profesional.

¢ Integrare europeana, relatii internationale, programe de cooperare internationala, parteneriate.

Sunt subsumate aici cele 4 domenii functionale de referinta:
Curriculum;

Resurse umane;

Resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale;
Dezvoltarea relatiilor comunitare.

Sunt formulate 7 {inte care pot fi atinse la modul realist in cadrul unui ciclu de 5 ani i care reflectd misiunea
scolii.

Tinta 1. Elaborarea unei oferte educationale a scolii care sa sporeasca accesul elevilor la o educatie
continua, prin stimularea motivatiei pentru invatare care sa le faciliteze alegerea pentru cariera.

Tinta 2. Dezvoltarea institutionala prin autorizarea invatamantului primar in unitate

Tinta 3. Formarea si perfectionarea continua a cadrelor didactice si oferirea de oportunitati pentru
dezvoltarea carierei acestora in vederea imbunatatirii accesului la o educatie de calitate pentru toti elevii.

Tinta 4. Promovarea unei politici de personal care sa incurajeze excelenta, evolutia profesionala,
atasamentul si loialitatea fata de institutie.

Tinta 5. Asigurarea calitatii proceselor de predare - invatare - evaluare.
Tinta 6. Extinderea invatarii informatizate.

Tinta 7. Extinderea relatiilor de cooperare cu institutii de invatamant de nivel postliceal din tara si din
strainatate, prin programe de invatamant, de cercetare si mobilitati de cadre didactice si elevi.
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OPTIUNI STRATEGICE
Optiunile strategice derivate din misiunea scolii si vizand atingerea tintelor propuse vor fi realizate prin mai multe cai:

T1. Elaborarea unei oferte educationale a scolii care sa sporeasca accesul elevilor la o educatie
continua, prin stimularea motivatiei pentru invatare care sa le faciliteze alegerea pentru cariera.

1. Particularizarea $colii Postliceale ,Louis Pasteur” municipiul Campina prin oferta curriculara;

2. Folosirea la parametri maximi a resursele umane si materiale;

3. Asigurarea bazei materiale si administrative necesare realizarii unei oferte educationale de calitate;

4. Mediatizarea periodica a ofertei educationale.

T2. Dezvoltarea institutionala prin autorizarea invatamantului primar in unitate

1. Realizarea unui studiu privind necesitatea infiintarii unei scoli primare particulare la nivel local, in zona
scolii i oportunitatea autorizarii invatamantului primar de catre Scoala Postliceala Louis Pasteur

2. Asigurarea concordantei intre cerintele cerintelor potentialilor beneficiari si cele ale sistemului national de
educatie.

2. Asigurarea resurselor in vederea autorizarii (baza materiala, resursa umana, etc.)

3. Identificarea serviciilor specifice pe care le poate oferi scoala primara particulara si intocmirea ofertei
educationale.

T3. Formarea si perfectionarea continua a cadrelor didactice si oferirea de oportunitati pentru
dezvoltarea carierei acestora in vederea imbunatatirii accesului la o educatie de calitate pentru toti elevii.

1. Participarea cadrelor didactice |a studiile de formare continua oferite de furnizori acreditati, dar si in cadrul
institutilor medicale si farmaceutice, simpozioane, etc;

2. Realizarea unor stagii de practica personald/ de documentare in cadrul institutilor medicale si
farmaceutice din judet pentru respectarea Metodologiei de acreditare a programelor de formare continua;

3. Constituirea de echipe in vederea realizarii de proiecte educationale sau parteneriale;
4. Sprijinirea initiativelor si stimularea creativitaii cadrelor didactice;
5. Formarea continua prin programe acreditate de C.N.F.P.A.

T4. Promovarea unei politici de personal care sa incurajeze excelenta, evolutia profesionala,
atagamentul i loialitatea fata de institutie.

1. Identificarea nevoilor si posibilitatilor de dezvoltare profesionala a personalului didactic si aprobarea de
catre Consiliul de Administratie a programelor de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice, la propunerea
consiliului profesoral;

2. Atragerea si selectarea de personal didactic competent;

3. Aprecierea performantelor profesionale in vederea identificarii punctelor slabe dar si a celor forte, a
elementelor de progres sau regres profesional, al necesitafii organizarii unor cursuri de reactualizare sau
perfectionare a cunostintelor profesionale;

4. ldentificarea posibilitatilor si formelor de recompensare a excelentei in domeniile de activitate didactic i
nedidactic.

T5. Asigurarea calitatii proceselor de predare - invatare — evaluare.

1. Monitorizarea activitatii didactice din scoala, prin interasistente la activitatile didactice;
2. Organizarea si desfasurarea lectiilor deschise si demonstrative;

3. Realizarea si implementarea planului de controale.

T6. Extinderea invatarii informatizate.

1. Continuarea programului de dotare a scolii cu retele de calculatoare dedicate strict procesului de
invatamant;

2. Completarea necesarului de videoproiectoare si inlocuirea celor uzate;

3. Formarea si consilierea cadrelor didactice in folosirea eficientd a programelor informatice in desfasurarea
activitailor de invatamant.

T7. Extinderea relatiilor de cooperare cu institutii de invatamant de nivel postliceal din tara si din
strainatate, prin programe de invatamant, de cercetare si mobilitati de cadre didactice si elevi.
1. Dezvoltarea colaborarii scolii cu alte institutii pentru dezvoltarea de proiecte si programe de interes
comun;
2. Organizarea de intalniri, sedinte cu caracter informativ, lucrativ, de analiza, de consultare cu alte cadre
medicale si farmaceutice din sistemul de stat sau privat.
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3.2. ACTIUNI PENTRU SCOALA (INCLUZAND RESPONSABILITATILE, TERMENELE $I RESURSELE): PLANUL OPERATIONAL PAS 2017 - 2018

PRIORITATEA 1: Elaborarea unei oferte educationale a scolii care sa sporeasca accesul elevilor la o educatie continua
Obiectiv: Implicarea activa a elevului, stimularea acestuia si valorificarea potentialului educativ al disciplinelor predate

Tinta: Actualizarea ofertei educationale a gcolii care sa sporeasca accesul elevilor la o educatie continua, prin stimularea motivatiei pentru invatare care sa le
faciliteze alegerea pentru cariera

Context: Procesele de restructurare economica au dus la cresterea somajului si in consecintd, la necesitatea elaborarii unei oferte educationale care sa asigure
corespondenta dintre sistemul educational si piata muncii. Prognozele ofera institutiei de invatamant indicatii cu privire la calificarile cerute pe piata muncii i riscurile care
apar in cazul neconcordantei dintre oferta de formare profesionald si nevoile de calificare. In vederea actualizarii Planului de actiune sunt necesare metodologii si
prognoze ce au rolul de a oferi informatii cu privire la domeniile de activitate cu potential de dezvoltare ce necesita personal de o anumita pregatire, la calificarile si
competentele specifice ce raspund nevoilor concrete ale pietei muncii. Pornind de la aceste observatii se doreste implementarea unui sistem capabil s& indeplineasca
sarcinile enuntate mai sus, oferind instrumentele necesare pentru gestiunea previzional a nevoilor de pregétire prin IPT

Data
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultflte a§t_eptate pand la care Persoanal pers_oanele I_’arte:ner_l Qost _ Sursa de
2 (masurabile) vor fi responsabile implicati | estimativ | finantare
finalizate
Materializarea a cel putin 10 Prof. Veliche Roxana ISJ, Buget
1. Realizarea unei culegeri de bune practici | exemple de bune practici pentru lulie 2020 ' . CCD, 300 9¢
L o g Prof. Enache Natalia propriu
activitatile specifice scolii ALOFM
) Responsabil parteneriate
L , Incheierea a cel putin 3 Directorul scolii Agenti
2. Diversificarea parteneriatelor pentru . RO , An scolar ) . , . Buget
‘o T , parteneriate noi pentru instruirea ' Comisia pentru comunicare si | economici, 5.000 :
pregatirea practica a elevilor . o . 2019-2020 . . propriu
practica a elevilor. promovarea ofertei mas-media
educationale si a imaginii scolii
3. Initierea unui studiu de piata pentru Chestionare; procese verbale de CEAC ALOFM, Buget
determinarea oportunitatii introducerii unor | la sedintele CEAC, Consiliul lulie 2020 . Consiliul 700 g¢
R ) ’ D Director general AMUS ) propriu
noi calificari profesionale elevilor elevilor
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PRIORITATEA 5 : Crearea unui cadru pentru asigurarea calitatii proceselor de predare-invatare-evaluare
Obiectiv: Cresterea calitatii activitatii didactice din scoald. Identificarea performantelor didactice

Tinta: Asigurarea calitatii proceselor de predare-invatare-evaluare

Context: Legea privind asigurarea calitatii in educatie prevede pentru toti furnizorii de servicii educationale cresterea calitatii educatiei, prin stabilirea si implementarea de
proceduri de evaluare, asigurare, control si ameliorare a procesului de predare, invatare si evaluare, astfel incat sa fie atinse standardele de referinta. Asigurarea calitatii

in formarea profesionalad cuprinde masuri luate asupra procesului de formare asa incat el sa poata fi adaptat, in functie de calitatea elevilor intraj in formarea profesionala
si sa asigure, la absolvire, competentele minimale specifice calificarii.

A . TR Rezultate asteptate el Persoanal persoanele Parteneri Cost Sursa de
Actiuni pentru atingerea obiectivului < : pana la care . e L !
' (masurabile) vor fi finalizate responsabile implicati estimativ | finantare
1. Monitorizarea activitatii didactice din Raportul de analiza periodicaa | Pe parcursul Director, responsabil arie Director
scoald, prin interasistente la activitatile procesului de invatamant. fiecarui an curriculara Tehnologii, eneral AMUS
didactice Fisele de observare a lectiei scolar CEAC g
Minim 4 proceduri noi anual;
o , Revizuirea tuturor procedurilor Buget
2. Elaborareal revizuirea de proceduri ) N . ,
: . g mai vechi; Modele de formulare Director propriu
operationale pentru asigurarea calitatii permanent CEAC 500
S o ' procedurate general AMUS Taxe
procesului de predare-invatre-evaluare »
’ Portofolii personale ale cadrelor scolare
didactice bine structurate
Perfectionarea metodica a Buget
3. Organizarea si desfasurarea lectjilor cadrelor didactice; Agenti rog riu
- Jrganizarea g S Materiale didactice specifice semestrial Responsabil CPMSCDP economici; 500 prop
deschise si demonstrative - . Taxe
elaborate; Fise de observatie a CCD scolare
lectiilor deschise ’
4.Real|z§rea unel culsgeri de StUd.!' de Lucrare cu min.100 studii de caz Director 1SJ, Buget
caz, auxiliar curricular pentru elevii august 2020 C , 500 .
tnscrisi [a AMG cu ISBN. Maistru instr. Murariu Elena | CCD propriu
d. Créarea unui mediu educational Reactualizarea panopliilor Comisia pentru comunicare
prietenos si motivant, prin afisarea existente. Realizarea de noi . si promovarea ofertei Buget
o ' ) s , o Mai 2020 . o - 500 :
diferitelor aspecte din activitatile panoplii cu aspecte semnificative educationale si a imaginii propriu

desfasurate in scoala.

din viata scolii.

scolii

55



PRIORITATEA 6: Extinderea invatarii informatizate
Obiectiv:1. Cresterea calitatii activitatii informatizate, instructive si manageriale din scoala.
2. Modernizarea infrastructurii si dotarea cabinetelor si laboratoarelor cu echipamente performante pentru asigurarea unei pregatiri teoretice si practice de

calitate

Tinta: Implicarea cadrelor didactice in activitati de predare asistata de calculator, in vederea imbunatatirii calitatii procesului de invatamant.

Context : Pentru ca scoala sa fie realmente un factor de progres social, ea trebuie sa tina pasul cu vremurile care inseamna evolutie, transformare, innoire, astfel incat

nu mai putem crede i nici spera ca ceea ce era bun in sistemul de nvataméant de acum 20 de ani s& mai fie si astazi.
Infrastructura scolii nu corespunde integral standardelor actuale iar, echipamentele existente sunt afectate de uzura fizica si morala, unele nemaifiind decét obiecte de
muzeu. Pentru a face un invatdmant de calitate, avem nevoie in primul rdnd de o dotare tehnicaa adecvata.

_— . T Rezultate asteptate A I?ata Persoanal persoanele Parteneri Cost Sursa de
Actiuni pentru atingerea obiectivului < bil pana la care bil imolicati timati finant
(masurabile) vor fi finalizate responsabile implicati estimativ | finantare
, . Chestionare aplicate referitoare
1. Perfectionarea cadrelor didactice in e . CEAC Buget
utilizarea instrumentelor TIC Li:g;?gf'carea necesarului de | permanent Responsabil CPMSCDP 800 propriu
2. Modernizarea bazei materiale a scolii: . ,
- . . .| 3 videoproiectoare/ tabla
= achizitionarea de videoproiectoare si interactiva:
soft-uri educationale pentru procesul 2 softuri eéucationale' Furnizori Buget
de invatamant Retea de calcul ¢ permanent Consiliul Director AMUS h 15.000 g9¢
= Tmbunatatirea performantelor Cel_;ea © calc "’?t‘.’%r?’ echipamente propriu
calculatoarelor existente si a retelei resterea atractivitati orelor
de Internet
i 0
3. Extinderea metodelor de predare Cres:mereal cu cel pu’;lnu80 8 Responsabil arie curriculara
. . A numarului de ore desfasurate . Buget
interactive, moderne, utilizand cu aiutorul instrumentelor permanent Tehnologii - - oDl
instrumente TIC muItJime dia Cadre didactice prop
4. Realizarea de auxiliare curriculare Realizarea de auxiliare
proprii (suport de curs, instrumente de curriculare pentru cel putin Prof. Veliche Roxana Catedra Buget
) . L permanent . , , 300 .
lucru, de evaluare, PPT-uri, etc.) in 50% din modulele unui an de Ms. instr. Leonte Adelina tehnologii propriu

format electronic si letric

studiu
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PRIORITATEA 7: Dezvoltarea relatiilor cu institutii de profil din tara si din strainatate

Obiectiv: Identificarea institutiilor de profil in vederea realizarii de schimburi si mobilitati de cadre
Tinta: Extinderea relatiilor de cooperare cu institutii de invatamant de nivel postliceal din tara si din strainatate, prin programe de invatamant, de cercetare si
mobilitati de cadre didactice si elevi
Context: Extinderea sociala este un factor determinant al dezvoltarii personale si profesionale evidentiat prin forme de relationare si parteneriate. Interactiunea sociala
este eficientd cand strategiile de colaborare si parteneriat au la baza obiective clare, nevoi reale si relatii de calitate care se construiesc prin atitudini de incredere,
loialitate, responsabilitate si respectarea angajamentelor. Scoala trebuie sa raspunda necesitatilor sociale, exigentelor comunitatii, s dezvolte si sa mentina legaturile cu
partenerii sociali si autoritatile.
I . PP Rezultate asteptate A I?ata Persoanal persoanele Parteneri Cost Sursa de
Actiuni pentru atingerea obiectivului < bil pana la care bil imolicati timai finant
(masurabile) vor fi finalizate responsabile implicati estimativ | finantare
1. Dezvoltarea colaborarii scolii cu Proiecte, programe, activitati . Consiliul
o Do ' Director general AMUS .
organizatiile/ institutiile partenere, pentru | noi, de interes comun, " . director Buget
o . ) . permanent Comisia pentru parteneriat 3.000 .
initierea de proiecte si programe de dezvoltate in contextul . AMUS, propriu
- . o educational
interes comun. parteneriatelor deja existente CA
2. Initierea de parteneriate care sa vizeze . s
= . . . . Director unitati
proiecte comunitare, sociale si pe Cel putin 2 contracte de " . A Buget
) . R y - , August 2020 Comisia pentru parteneriat | spitalicesti si 300 .
domeniul sanitar, cu institutii nou aparute | parteneriat/ colaborare, noi . T propriu
. ' educational farmaceutice
in contextul local
3. Organizarea de intaIniri cu caracter Stabilirea unor coordonate Conf. Planului ISJ, Scoli
informativ, lucrativ, de analiza, de comune care sa accelereze operational al | Director similare,
e ) . . . Buget
consultare cu specialisti din sistemul integrarea elevilor pe piata Comisiei Resp. Comisie pentru unitati 500 :
o L o . : G propriu
medical si farmaceutic din tara si muncii; Imbunatatirea ofertei pentru parteneriat educational spitalicesti si
strainatate. educationale. parteneriat farmaceutice
4. Realizarea de schimburi de experienta .
) SR - . Consiliul Buget
la nivelul cadrelor didactice si/sau elevi Director director oDl
cu institutii similare din tara sau Minim 1 schimb de experienta August 2020 Presedinte AMUS AMUS 5.000 'FI)'ax%
strainatate, in contextul parteneriatelor ’
. CA scolare
existente.
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3.3. PLANUL DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL SCOLAR 2019-2020

DO ) A ADE A o A
: AR anul | anul Il anul lll
. ASISTENT MEDICAL
SANATATE I CENERALIST ” 5 )
ASISTENTA NIVEL 5
PEDAGOGICA ASISTENT MEDICAL DE 1 1
FARMACIE

TOTAL: 8 clase 2 3 3

3.4. PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI

Obiective:
= perfectionarea cadrelor didactice in cadrul procesului de dezvoltare profesionala
= participarea la activitati de formare continua a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic

Actiuni Rezultate asteptate Termen Persoane. Parteneri §ursa de
responsabile finantare
Obtinerea gradelor didactice ISJ CCD
Perfectionare prin definitivat | de catre cadrele didactice Responsabil o= | Buget
. T " . . Anual .| Universitaj .
si grade didactice care indeplinesc conditiile de formare continua de profil propriu
sustinere a acestora P
Activitati metodice in cadrul | Implicarea activa a cadrelor 2 act./ Responsabil IS Buget
catedrelor didactice sem. comisie metodica propriu
N C. Participarea cadrelor didactice
Activitati metodice in cadrul . L .

L . . la cercurile pedagogice si la , Responsabili Buget
comisiilor metodice la nivel s ; intifi Semestrial o . ISJ, CCD .
judetean act|V|t§t|Ie metodico-stiintifice comisii metodice propriu
: organizate de CCD Ph
Stagii de formare pe Cresterea numarului de cadre Echipa manageriala Buget

: O L Anual ; ISJ, CCD .
metode active de invatare didactice formate a scolii propriu

. Cresterea numarului de cadre Echipa manageriala . Fonduri
Stagii de formare europene | 7. ¥ Anual ) Externi

didactice formate a scolii europene
Participare Ig stggu de Implicarea activa a Echipa manageriala | I1SJ, CCD, Buget
formare continua a e . Anual ; .
Co " personalului didactic auxiliar a scolii DSP propriu
personalului didactic auxiliar

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII POSTLICEALE ,,LOUIS PASTEUR” MUNICIPIUL CAMPINA y
PRIVIND ACTIVITATEA COMISIEI PENTRU DEZVOLTARE PROFESIONALA $I EVOLUTIE IN CARIERA DIDACTICA
An scolar 2019 - 2020

Indicatori de
realizare

Masuri si actiuni Responsabili Termen

Obiectiv 1: Aplicarea cadrului legislativ care reglementeaza activitatea din invatamant

Constituirea Comisiei pentru dezvoltare profesionald si Septem DeC|;|a .de

1 - ) T CP, CA . constituire a
evolutie in cariera didactica brie L

comisiei

9 Reactualizarea ROF (cu referire explicita la activitatea CP, CA, Septem Rl reactualizat
comisiei). Prezentarea ROF cadrelor didactice, elevilor Grozea Gabriela brie

3 Planificarea activitatilor si distribuirea sarcinilor in cadrul Directori, Septem | Fisa postului
Comisiei responsabil com. brie Mapa comisiei
Mentinerea permanenta a contactului cu I1SJ, cu scopul Directori, Mapa legislativa a

4 | D . . Permanent e
informarii prompte a personalului didactic cu privire la responsabil unitatii,
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Masuri si actiuni

Responsabili

Termen

Indicatori de
realizare

modificarile ce pot aparea in planurile de invatamént, comisie corespondenta cu
curriculum, programe scolare, modalitati de evaluare prin ISJ, CCD, avizier
completarea bazei de date cu acte normative/ regulamente

noi aparute in domeniul activitatii de perfectionare

Prelucrarea Metodologiei de perfectionare prin grade 15-30 sept Extrase dir] ,

5 o Grozea G metodologie afisate

didactice 2019 e '
la avizier
Consilierea cadrelor didactice in scopul realizarii corecte a . . .
) e e o Directori Portofoliile cadrelor
6 | documentelor de proiectare didactica: planificari . permanent | . .
. . o . Grozea Gabriela didactice
calendaristice, planuri de lectii, instr. de lucru si de evaluare
Obiectiv 2: Informare, documentare, consultanta
Stabilirea problemelor prioritare in domeniul perfectionarii —
) . L . . CEAC, .
7 | aplicarea sondajelor de opinie si a chestionarelor analiza de . Sem. | Chestionare
; T Grozea Gabriela
nevoi de formare profesionala
Analiza resurselor didactice din perspectiva disponibilitatilor
. ) I : g - Formulare de
8 pentru anumite genuri de activitati de perfectionare, proiecte | Resp. comisii Sept-oct. | . . .
) . ’ LA . inscriere la cursuri
si programe educative. Completarea on-line pe site CCD a | metodice 2019 Fisa ||
fisei de formare individuale Il ’
Popularizarea programului activitatilor metodico-stiintifice i , .
9 | aofertei de formare a CCD Prahova. Afisarea informatilor la D|re9tor|, Leanie Sem. [+l Qferta de formare,
o ' ' Adelina Fisa Il
Panoul Formare Continua '
. . o . .| Dosare de
Respectarea procedurilor de inscriere la grade didactice si | Grozea Gabriela Octombrie N

10 L ’ preinscriere/
depunerea documentatiei la 1.S.J. Belu Laura 2019 LR .

’ inscriere la gr. did.

1 Informari cu privire la programele de perfectionare, la Dumitrache ermanent Informatii
simpozioane, dezbateri organizate de C.C.D. Adelina P actualizate la avizier

Obiectiv 3. Implicarea cadrelor didactice in desfasurarea unor activitati educative, metodice si stiintifice la nivel
local, zonal, judetean si national
- I - . Conform .
Participarea cadrelor didactice la actiunile metodice de . . Fisa |
: h - . Directori, calendar ’ .
12 | perfectionare locale si judetene (cercuri pedagogice, . D Mape/materiale
o ISR Grozea Gabriela | activitati . )
simpozioane, seminarii, conferinte) s informative
’ metodice
Furnlzgrea unor modg!e de predarg-lnyatare-evaluare. | cadre didactice ' Cel putin 1 lectie
13 | Organizarea unor lectii demonstrative in scopul observarii D semestrial 2
. C cu experienta deschisa/ semestru
unor ore predate de profesori cu experienta
Evenimente
Initierea unor activitati impreuna cu elevii (sesiuni de M . L organizate, lucrari,
R I , . embrii comisiei . .

14 | comunicari stiintifice, proiecte, lectii deschise, o Sem. I+ I | fise de proiect, fise
. T : Cadre didactice ' '
interdisciplinaritate) de observare a

lectiei

15 Publlcvareg unor !uc[arl 3 Iart|cole de §p§C|aI|tate, sub Cadre didactice Sem. I+ I | Autoperfectionare
semnaturd proprie, in reviste de specialitate '

Diseminarea
16 Completarea culegerii de exemple de bune practici, pentru | Enache Natalia, Sem. I+ 11 exemplelor pozitive

dezvoltarea culturii institutionale a calitatii, la nivelul SPLP

Veliche Roxana

din activitatea
cadrelor didactice

Obiectiv 4. Valorificarea de catre scoala a oportunitatilor si cadr

ul institutionalizat de formare continua

|dentificarea nevoilor de perfectionare profesionala ale

17 | profesorilor aflati la inceputul activitatii didactice (debutanti). Directori, . permanent chesltpnare -
e Coo . ’ Grozea Gabriela specific, consiliere
Sprijinirea din punct de vedere metodic a acestora.
R Sustinerea
Inscrierea si participarea cadrelor didactice la stagii de , _ Conform | inspectiilor si
18 o S Membrii comisiei : S
formare si sustinere a gradelor didactice graficelor | promovarea
examenelor
Obiectiv 5. Monitorizarea si evaluarea activitatii cadrelor didactice
Actiuni pentru determinarea impactului produs de . L _—
19 ’ Membrii comisiei Sem. Il | discutii

programele de formare
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Indicatori de

Masuri si actiuni Responsabili .
H el realizare
20 | ntocmirea rapoartelor de activitate ale comisiei Grozea Gabriela Semestrial aR;ﬁ/?; E[tee de
Evaluarea si autoevaluarea lectiilor si a activitatii. Analiza de | CA, Augus’t’. . .
21 ! y P ; . septembrie | Propuneri cursuri
nevoi pentru fundamentarea ofertei CCD Grozea Gabriela 2020

3.5. PLANUL DE PARTENERIAT AL $COLII

Obiective:

= asigurarea caracterului formativ si practic aplicativ al invatarii
= adaptarea le conditiile de munca specifice profesiei

= integrarea in mediul social si profesional
= cresterea insertiei pe piata muncii

Actiuni

Rezultate asteptate

Persoane
Termen

Sursa de

Parteneri

responsabile

finantare

Semnarea acordurilor de parteneriat,
oferirea cadrului de desfasurare a Raportari privind sy
. s : I Unitati
instruirii practice, derularea activitatilor oo O
) o , . . Conducerea | spitalicesti si Buget
Angajarea la sfarsitul perioadei de care fac obiectul Anual - Y .
. ) . scolii. farmaceutice propriu
scolarizare, parteneriatului din zon
Participarea la examenele de certificare | incheiat.
a calificarii profesionale.
Oferirea de informatji Agentia
Oferirea informatjilor de pe piata muncii, necesare stabiliri Conducerea Locala de Buget
- . " | unui plan de Anual " Ocupare a .
participarea la bursa locurilor de munca . scolii. . propriu
scolarizare corelat cu Fortei de
piata muncii Munca
Incheiere contracte/ acorduri/ Sustlrjgre In vederea Consiliul Inspectoratul Buget
o derularii Permanent | . Scolar i
protocoale cu furnizori de formare , Director Amus propriu
parteneriatelor Judetean
Oferirea de Primérie
Actiuni curriculare si/ sau oportunitati elevilor cu Consiliul’
extracurriculare in parteneriat cu nevoi speciale. Conducerea Buget
o : . o . Permanent , Local .
furnizori de educatie, de informatii si de | Obfinerea de scolii Polifia de propriu
resurse materiale informatji educative by
. . proximitate
din domeniu
Asigurarea consilierii si identificarea Cabinetul Buget
problemelor elevilor, elaborare planuri | Acord de parteneriat | Permanent : . ge
X . psihologic propriu
de interventie
AS|gurar§a desfasurarii unor activitat Acord de parteneriat | Permanent Conduc_e;rea Casa d“e Buge_t
extracurriculare scolii Cultura propriu

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII POSTLICEALE ,LOUIS PASTEUR” MUNICIPIUL CAMPINA
PRIVIND ACTIVITATEA RESPONSABILULUI CU REALIZAREA $| GESTIONAREA PARTENERIATELOR
An scolar 2019 - 2020

Nr.

ort Functii

Masuri si actiuni

Responsabili

ACTIUNI PRELIMINARE DE PROIECTARE S| ORGANIZARE

Termen

1. | Proiectare

Emiterea deciziei de numire a responsabilului cu realizarea si . Septem
. . . s ' Directorul SPLP .
gestionarea parteneriatelor la nivelul unitatii scolare brie
Reactualizarea ROF la nivelul scolii (cu referire explicita la Persoana nominalizata Septem
activitatea responsabilului). Prezentarea ROF cadrelor didactice, | prin decizie brie
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Nr.

ort Functii

Masuri si actiuni

Responsabili

Termen

elevilor, familiilor
Planificarea activitatilor responsabil comisie Sept.
Organizarea de intiniri, elaborarea si aplicarea sondajelor de CEAC, Coordonator
RS : Sem. |
opinie si a chestionarelor pentru stabilirea prioritatilor diriginti, diriginti,
Planificarea colaborarii scolii cu politia, pompierii, Camera de . ,
AR ’ S Directorii Sem. |
Muncd, institutii culturale, agenti economici
Identificarea nevoilor de educatie ale comunitatii locale si a Responsabil
posibilitatilor de satisfacere a acestora, realizarea proiectelor in parteneriate Sem. I+ I
parteneriat scoald — comunitate Directorii
Colaborarea Clil alltedet'tu.t"i asqqe[n!., o(rjgam;am non- | Coordonator diriginti Cr(())nfr.icualendar
2. | Organizare guvernamentale in omeniu actn_ntatn ec ucative si (_axtr_asco are . prop
' Elaborarea de materiale informative privind oportunitatile Responsabil Conform
incheierii de diverse parteneriate parteneriate,Directori propuneri
Colaborarea cu ISJ in derularea si monitorizarea proiectelor .
3 Coordonaref Coordonarea, diseminarea informatiilor si evaluarea derularii Responsabi Sem. I+
" | monitorizare X ' ' ' parteneriate, directori '
proiectelor
Control/ Elaborarea rapoartelor privind derularea parteneriatelor de Responsabil .
4, . ) o . . . Semestrial
gvaluare colaborare si a proiectelor si diseminarea concluziilor parteneriate, director
Colectarea feed-back-ului de la elevi in legatura cu viata scolii; Diriginti eriodic
valorificarea lui in proiecte pe termen mediu, scurt CEAC P
5. | Motivare Identificarea si valorificarea eficienta a resurselor comunitatii . "
' . - ' AMUS, Directorii permanent
(atragerea de sponsori, oferte de servicii)
Activizarea Consiliului Elevilor Coord. Diriginti permanent
Valorificarea ofertei educationale a organizatiilor non — Responsabil .
L . ’ - . . . Semestrial
guvernamentale, materializate prin programe specifice parteneriate, directori
. . N . Directorii Conform
6. | Implicare/ Participarea la activitatile extracurriculare b
articioare : Consilier imagine calendar
paricip Organizarea si participarea la intalniri, mese rotunde cu diversi Directorii
factori sociali interesati in stabilirea de parteneriate ssi programe | Responsabil Semestrial
comune parteneriate
Organizarea de cursuri de formare sau forme de pregatire pentru . , .
Formare/ ; . . N Directorii, responsabil .
satisfacerea nevoilor exprimate de personalul unitatii, in L Semestrial
dezvoltare : S e ’ comisie formare
7. .~ | parteneriat cu CCD Prahova si alti furnizori de formare
profesionala . — ———— -
. . | Stimularea cadrelor didactice in vederea participarii la stagii de . ,
si personala o i L . AMUS, Directori Sem. I+ I
formare continua, vizite pregatitoare, vizite de studiu, efc.
Organizarea unor activitati de tipul “Ziua portilor deschise” pentru Resp.lpartenenate N
Formarea/ I s * comisia promovarea Sem. Il
0 mai buna informare a comunitatii C
8. | Dezvoltarea ’ ofertei si a imaginii
echipelor Participarea in grupe de lucru sau in parteneriat la diversele Coordonatori ai Sem. I+ 1
programe si proiecte regionale, nationale, internationale proiectelor '
Negocieri/ | Negocierea celor mai avantajoase conditii de sprijin comunitar D;rsg;c;r::étlzesponsabll Semestrial
9. | rezolvarea — — — P . . —
conflictelor Rezolvgrea amiabila a eventualelor conflicte intre scoala si Dlrectorl!, Responsabil | Ori de céte
comunitate parteneriate ori este cazul
3.6. FINANTAREA PLANULUI
Executia financiar — contabila pe anul scolar 2018 - 2019
Resurse din bugetul propriu An scolar 2018-2019
- cheltuieli de personal: 497.900 lei
- cheltuieli materiale: 153.954 lei
An scolar 2018-2019 : 680.835 lei | - reparatii curente: 20.287 lei
- obiecte de inventar: 4.347 lei
- burse: 4.435
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Partea a IV-a: CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE

4.1. Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare in vederea elaborarii
planului

Pentru elaborarea Planului de actiune al scolii s-au organizat doua sesiuni pregatitoare, incluzand activitatj
de seminar si ateliere de lucru, cu participarea persoanelor interesate, desemnate de Consiliul Profesoral. Cu acest
prilej au fost stabilite prioritatile pentru PAS, structura informatiilor care trebuie colectate si analizate si au fost
stabilite sarcinile membrilor echipei.

Obiectivele si masurile pentru PAS au fost conturate de grupul operational, reunit in cadrul unei sesiuni de
lucru organizate in acest scop si definitivate pe baza consultarilor ulterioare.

In cadrul acestui proces, au avut loc consultri cu reprezentanti ai Consiliului Local, ai agentilor economici, ai
Consiliului elevilor, ai AJOFM si ai Directiei Judetene de Statistica. Comisia de elaborare-revizuire a purtat discutji cu
membrii tuturor comisiilor metodice, in special cu Comisia de Asigurare a Calitatii in vederea reliefarii tuturor
aspectelor importante pentru scoala.

Au fost chestionali elevii privind aspectele legate de procesul de instruire, de conditile de desfasurare a
activitatilor didactice in vederea solutionarii problemelor identificate. S-au organizat mese rotunde cu partenerii
sociali in vederea identificarii si dezbaterii problemelor legate de:

- procesul de educatie si instruire;

- insertia sociala si profesionala a absolventilor;

- cererile de calificari pe piata muncii;

- formarea continua a cadrelor didactice;

- nevoia de cursuri de formare pentru adultj;

- finantarea unor proiecte de reabilitare a spatiilor de instruire;

- identificarea de noi proiecte pentru formarea complexa a elevilor.

Varianta completa de lucru a PAS a fost dezbatuta si avizata de membrii Consiliului de Administratie intrunit
in acest scop si puse la dispozitia personalului scolii, a elevilor pentru a fi consultata si aprobata de acestia.

in consecinta, actiunile intreprinse in vederea elaborarii PAS sunt:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor
2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS
3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin:
= chestionare aplicate elevilor, profesorilor scolii, agentilor economici, autoritatilor locale, altor
parteneri interesati in formarea profesionala;
= discutii colective si individuale cu principalii ,actori” implicati in formarea profesional;
= interpretarea datelor statistice la nivel local.
Aceste informatii au fost corelate cu prioritafile identificate la nivel regional prin PRAI.
4. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare
9. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre consultare:
= personalului scolii (in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra);
= elevilor (in cadrul Consiliului elevilor);
= partenerilor sociali cu care scoala are relatjii de parteneriat.
6. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, reformularea prioritatilor

Sursele de informatii:
1. Documente de proiectare a activitatii scolii: documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor, Consiliului
elevilor, documente care atesta parteneriatele scolii, oferta de scolarizare.
2. Documente de analiza a activitafii scolii: rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale comisiilor
metodice si pe domenii de activitate,
Documente de prezentare si promovare a scolii;
4. Planul Regional de Actiune pentru Dezvoltarea invatdmantului Profesional si Tehnic, Regiunea Sud
Muntenia, Planul Local de Actiune pentru Invatamant;
5. Chestionare, discultii, interviuri;
6. Rapoarte scrise ale ISJ intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala.

©
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4.2. Monitorizare si evaluare in implementare

Dupa elaborarea PAS, planul operational 2018-2019, membrii comisiei de elaborare-revizuire, impreuna cu
membrii Comisiei de Asigurare a Calitatii au monitorizat si evaluat conform cu metodologia din manualul calitatii si cu
manualul de monitorizare PAS, pe intreg parcursul anului scolar trecut, modul cum au fost atinse obiectivele si fintele
propuse.

Evaluarea s-a realizat pe baza tintelor si indicatorilor asociati acestora pentru fiecare obiectiv.

Coordonarea generala a activitatilor este realizata de directorul scolii.

In consecinta, procesul de monitorizare si evaluare este asigurat prin:

= Intalniri si sedinte de lucru periodice pentru informare, feed-back, actualizare;

= Includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale Consiliului

profesoral, ale catedrelor;

= Prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de Administratie;

= Revizuire periodica si corectii.

Pe baza acestei evaluari si in conformitate cu PRAI si PLAI reactualizate, comisia de elaborare-revizuire a
PAS a stabilit noile strategii privind indicatorii si rezultatele masurabile ale prioritatilor/ obiectivelor propuse pentru
urmatorii 5 ani si pentru anul scolar 2019-2020.

Aplicarea instrumentelor de asigurare a calitatii la nivelul unitatii scolare

Denumirea activitatii Responsabil Termen/ durata de realizare

Comisia de Evaluare si Asigurare a

Calitafii din unitatea scolara 15 decembrie, 15 martie, 1 mai

Monitorizarea interna o data la 3 luni

Elaborarea raportului de Comisia de Evaluare si Asigurare a

autoevaluare Calitatji din unitatea scolara 15 iulie

Programul activitatilor de monitorizare si evaluare

. C s Responsabilitatea Frecventa Datele intalnirilor
Tipul activitatii LR - e Lo oy
’ monitorizarii si evaluarii  monitorizarii de analiza
Intocmirea seturilor de date care sa sprijine Badea Tatiana , ,
. : . Semestrial Februarie
monitorizarea tintelor Enache Natalia
Diagnosticarea mediului intern. Identificarea Directorii, Consiliul de Anual Inceput si sfarsit de
punctelor tari si slabe Administratie an scolar
Intocmirea planurilor manageriale ca urmare Directorii, Seful ariei , Septembrie
I Y ; ) ’ , Semestrial :
a actiunilor de monitorizare si evaluare curriculare Tehnologii februarie
Monitorizarea periodica a procesului Pietriceanu Romulus Februarie
) , ) . permanent )
instructiv — educativ Badea Tatiana lunie
Comunicarea actiunilor corective in lumina Badea Tatiana , De céte ori este
; . Semestrial
rezultatelor obtinute Enache Natalia cazul
. , - : Enache Natalia .
Analiza informatjilor privind progresul realizat . Anual lunie
Badea Tatiana
Prezentarea generala a progresului realizat I ,
. g prog Pietriceanu Romulus Anual lunie
in atingerea tintelor
Monitorizarea executjei financiare: burse, Ichim Domnica ,

: . - : . , Decembrie,
obiecte de inventar, cheltuieli materiale, Corneanu Paraschiva Semestrial Aprilie
reparatji curente, capitale Murariu Elena
Evaluarea progresului in atingerea {intelor. Directorii, CEAC Anual lulie
Actualizarea actiunilor din PAS in urma . ; .
ovaludri t Directorii, CEAC Anual Septembrie
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GLOSAR

DEMOGRAFIE
Demografie. Stiinta care se ocupa cu studiul populatiei umane: nivelul, structura si caracteristicile populatiei
si de legislatiile care guverneaza aceste caracteristici.

Migratie. Transformarile survenite in numarul si structura populatiei ca urmare a schimbarii domiciliului
permanent (statutului rezidentjal).

Migratia interna este determinata de schimbarile de domiciliu in interiorul granitelor tarii.

Migratia externa este determinata de schimbarea domiciliului din Roménia in alta tara sau, din alta tara in
Romania.

Mortalitate. Fenomenul demografic al deceselor intr-o populatie data si intr-o perioada data de timp (de
obicei un an), reprezentdnd componenta negativa a miscarii naturale

Imbatranire demograficd a populatiei. Proces demografic care constd in cresterea proportiei populatiei
varstnice si in scaderea proportiei populatiei tinere.

Fertilitate. Fenomenul demografic al nascutilor vii in populatia feminina de véarsta fertila (15-49 de ani).

ECONOMIE
Cifra de afaceri reprezintad veniturile totale inregistrate de catre intreprindere intr-o anumita perioada,
provenite atat din activitatea principald, cat si din activitatile secundare exercitate de aceasta.

Investitiile reprezintda cheltuielile destinate crearii de noi mijloace fixe, dezvoltarii, modernizarii si
reconstructiei celor existente

Indicele preturilor masoara evolutia de ansamblu a preturilor produselor/serviciilor

PIB - valoarea de piata a tuturor bunurilor si serviciilor finale produse intr-o tara intr-o perioada determinata
de timp.

PIB=) VAB, =PGB-ClI,

unde: VAB;- valoarea adaugata bruta la nivel de sector
PGB - produsul global brut (valoarea totald a produselor si serviciilor produse)
Cl — consumul intermediar (valoarea bunurilor si serviciilor consumate pentru producerea bunurilor i
serviciilor noi)

IMM - intreprinderi Mici si Mijlocii (intreprinderi care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii: au un numar
mediu anual de salariati mai mic de 250; realizeaza o cifra de afaceri anuala echivalenta cu pana la 8
milioane de euro sau au un rezultat anual al bilanfului contabil care nu depaseste echivalentul in lei a 5
milioane euro)

PIATA MUNCII
Resursele de munca reprezintd categoria de populatie ce dispune de ansamblul capacitatilor fizice si
intelectuale care i permit s& desfasoare 0 munca utila in una din activitatile economiei nationale.

Populatia activa — persoanele in varsta de 14 ani si peste, care in perioada de referinta au constituit forta
de munca disponibila, utilizatad sau neutilizata. Este alcatuita din populatia ocupata + Someri

Somerii inregistrati sunt persoanele in varsta de 18 ani si peste, apte de munca, ce nu pot fi incadrate din
lipsa de locuri de muncé disponibile conform pregatirii lor si care s-au inscris la agentiile teritoriale pentru
ocupare si formare profesionala si beneficiarii de plati compensatorii potrivit 0.U.G. nr. 98/1999.

Rata somajului se determina prin raportarea numarului total de someri inregistratj, la populatia activa civila.

Populatie inactiva. Populatie ce cuprinde persoanele care nu exercita o activitate aducatoare de venituri si
care, in majoritatea cazurilor, se afla sub limita de munca (copii, tineri) sau peste limita de munca (batrani).

Populatia activa civila (Px) cuprinde persoanele care au depasit o varsta de munca specificata (16 ani) si
care constituie forta de munca disponibila pentru producerea de bunuri $i servici.
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Populatia ocupata totala include toate persoanele de 15 ani si peste care au avut un loc de munca si care
au lucrat in perioada de referinta (saptdmana care precede interviul) cel putin o ora in activitati neagricole
sau cel putin 15 ore, in cazul lucratorilor pe cont propriu i a lucratorilor familiali neremunerati din agricultura.

Populatia ocupata civila include toate persoanele care, la sfarsitul anului, aveau un loc de munca legal in
activitatile neagricole din sectorul formal sau in activitai din agricultura, cu statut de: salariati, patroni,
lucratori pe cont propriu, lucratori familiali neremunerati, membri ai unor societafi agricole sau ai unor
cooperative. Nu este inclus personalul MApN, MI, SRI (cadre militare sau persoane asimilate acestora,
militari in termen), detinutji si salariatji organizatjilor politice sau obstesti.

Rata. Indicator statistic care masoara frecventa unui eveniment in raport cu o populatie sau subpopulatie
statistica din care provine evenimentul respectiv

Rata globala de activitate reprezintad proportia populatiei active totale (P2) in populatia totala a tarii
(Po):
R =&*1OO

P

ga
t

Rata de activitate a populatiei reprezinta proportia populatiei active in populatia totala in varsta de
munca.
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LISTA ABREVIERILOR

PRAI
PLAI
PAS
AJOFM
ANOFM
CJ
CAEN
CNP
CR
CLD
COR
CDR
FPC
DJS
SEOFM
FSE
UE
PIB
VAB
fu
IDRU
DRU
INS
IPT
ISCED
ISCO
ISJ
OIM
IFPI
CLDPS
PDL
ACL
APM
MEN
MMFPS
PNAO
PND
ONG
NUTS
PCM
UIP
PDR
RO
POS
SWOT
TVET
VET
WB
UNESCO
SPP

Planul Regional de Actiune pentru invatamant

Planul Local de Actiune pentru nvatdmant

Planul de Actiune al Scolii

Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca

Agentia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca

Consiliul Judetean

Nomenclatorul Activitatilor Economice Clasificarea Activitatilor din Economia Nationala
Comisia Nationala de Prognoza

Consotiu Regional

Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social

Codul Ocupatiilor din Romania

Consiliul de Dezvoltare Regionala

Formare Profesionala Continua (formarea adultilor)

Directia Judeteana de Statistica

Strategia Europeana de Ocupare a Fortei de Munca

Fondul Social European

Uniunea Europeana

Produsul Intern Brut

Valoarea Adaugata Bruta

invatamant Universitar

Index Dezvoltarea Resurselor Umane

Dezvoltarea Resurselor Umane

Institutul National de Statistica ( Romania)

Invatdmant Profesional si Tehnic

Clasificarea Internationala Standard a Educatiei (UNESCO)
Intenational Standard Classification of Occupations
Inspectoratul Scolar Judetean

Organizatia Internationald a Muncii (asta este ILO International Labour Office)
Invatamant si Formare Profesionald Initiald

Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social in formarea profesionala
Planul de Dezvoltare Locala

Analiza Cadrului Logic

Analiza Pietei Muncii

Ministerul Educatjei Nationale

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale

Planul National de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca
Planul National de Dezvoltare

Organizatji Non-guvernamentale

Nomenclatorul Unitatjlor Teritoriale pentru Statistica
Management-ul Ciclului Proiectului (PCM Project Cycle Management)
Unitatea de Implementare a Proiectului

Planul de Dezvoltare Regionala

Romania

Programul Operational Sectorial

Puncte Tari, Puncte slabe, Oportunitati, Amenintari
Invatamant Profesional si Tehnic

Invatamant si Formare Profesionald

Banca Mondiala (Word Bank)

Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si Cultura
Standare de Pregatire Profesionala
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ANEXE

Anexa 3.1

Regiunea Sud-Muntenia
Judetul Prahova
Unitatea IPT: Scoala Postliceala ,,Louis Pasteur” Municipiul Campina

Situatia evolutiei scolarizarii in unitatea IPT

‘ Calificare ‘ Total, nivele de invatamant, sexe Anul scolar
e el 70t | 2015 [ 20t [ 2017 | 201
Total populatie scolara, din care: total
in invatamantul postliceal: 176 173 148 171 175
o soxe masculin 31 26 26 33 31
AMG P feminin | 141 147 122 138 144
Asistent Total din localitatea unde
medical | qup3 este situatd scoala 37 42 39 48 50
generalist | .04l de ) e
rezidenta Total din alte localitat 139 131 109 123 125
al elevilor Total din urban 49 47 45 39 56
Total din rural 90 84 64 84 69
Total populatie scolara, din care: total 137 112 66 54 34
in invatamantul postliceal:
6 sexe masculin 14 13 6 5 6
AMF P feminin | 123 99 60 49 28
Asistent i ;
) Total din localitatea unde
n;edmallde dupa este situata scoala 4 43 27 2 13
armacie  { mediul de : et
denta Total din alte localitat] 90 69 39 32 21
rezidenta )
al elevilor Total din urban 27 21 9 10 9
Total din rural 63 48 30 22 12
Total populatie scolara, din care: total
in invatamantul postliceal: 313 258 214 225 209
6 sexe masculin 45 39 32 38 37
P feminin | 264 | 246 | 182 | 187 | 172
Total unitate ) Total din localitatea unde 84 85 66 70 63
dupa este situatd scoala
me%'“' g? Total din alte localititj 229 | 200 | 148 | 155 | 146
rezidenta )
al elevilor Total din urban 76 68 54 49 65
Total din rural | 153 132 94 106 81

Nota: Datele din tabel se refera la efectivele de elevi de la inceputul anului scolar
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Anexa 3.2

Regiunea: Sud-Muntenia

Judetul: Prahova

Unitatea IPT: Scoala Postliceala ,Louis Pasteur” Municipiul Campina

Scoala Postliceala
,Louis Pasteur”
Municipiul Campina

Utilizarea echipamentelor

Echipamentele
sunt

inregistrate in
inventarul scolii

(DAINU)

Vizibilitatea
programului
de dotare este
asigurata

(DAINU)

Programul de
dotare este
popularizat

(DAINU)

Echipamentele
sunt instalate si
utilizate
corespunzator

(DAINU)

Personalul a
fost instruit
pentru utilitarea
echipamentelor

YY)

Echipamentul
TIC a fost

Céampina

Informatica Echipamente TIC DA DA DA DA DA o .
achizitionat din
fonduri proprii

Echipamente didactice
pentru pregétirea de

Sanatate si specialitate: paturi, Dotarea s-a

asistents i dulapgrl, |n§trumente: DA DA DA DA DA reahzalt din )

pedagogica materiale si aparatura fonduri proprii

specifice pentru diferite
determinari clinice si
paraclinice

(autofinantare).
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Anexa 3.4

Regiunea Sud-Muntenia
Judetul Prahova
Unitatea IPT: Scoala Postliceala ,,Louis Pasteur” Municipiul Campina

Conditii de invatare

Amenajari pentru accesul
persoanelor cu dizabilitat]

Rampe de
acces (DA/NU)

DA

CONDITII DE INVATARE ASIGURATE DE UNITATEA iPT, anul scolar 2018 - 2019
Daca s-a
Mediul de | Autorizatiide | 228!

. o . evaluarea
I Localitatea CAGEE | e riscului la locul
scolara (Urban/ 2018/2019 de munca in

Rural) (DA/NU) 9
scoala
(DA/NU)
Scoala
Postliceala
"Louis A Sanitara — DA
Pasteur’, Campina | Urban SSM - DA DA
Municipiul
Campina

Grupuri
sanitare
adaptate

Observatii

)

NU

Domeniul de
Unitatea . formare
« Localitatea o
scolara profesionala/
profilul !
Scoala
Posticeala Sanatate si
ouis ) J
" A asistenta
Pasteur”, Campina edacoaics
Municipiul pedagog
Campina

Dotare minima

necesara in raport cu
cerintele standarului

de pregatire
profesionala 2

(DA/NU)

DA

Ateliere si
laboratoare la

nivelul standardelor

moderne de
pregatire 3

)

DA

Observatji 4




Anexa 3.5

Regiunea Sud-Muntenia
Judetul Prahova

Unitatea IPT: Scoala Postliceala ,,Louis Pasteur” Municipiul Campina

Situatie privind reabilitarea unitatii IPT

PROGRAME DE REABILITARE iN CARE A FOST CUPRINSA UNITATEA $COLARA*

Nr.
crt.

Unitatea scolara

Anul reabilitarii!

Programul prin care a
fost/va fi reabilitata?

1. |Scoala Postliceala ,,Louis Pasteur”, Municipiul Cadmpina

permanent

intretinere si reparatii

permise de lege, spatiul fiind

inchiriat din buget propriu,
taxe scolare

Anexa 3.6

Actiuni orientare si consiliere

N . . Agenti . .
Actiuni de orientare si g 1. . Alti parteneri e ..
- LT economici s L Grup finta Observatii
consiliere profesionala NP implicati
implicati
Actiune
: Evolutia realizata la
Centrul Medical N .
: necesarului | nivelul
SanConfind - " .
. N elevii anilor | de forta de operatorului
Orientare profesionala o ) .
terminali munca pe economic
: . raza Actiune
Famacia Reprezentant municipiului realizats la
Medimfarm AJOFM : y
nivelul scolii
Incheiere protocoale de
: . atragerea
parteneriat licee; . o
N , ) elevii elevilor catre
= Saptamana portilor directorii; o
. ’ o claselora | calificarile
deschise dirigintii . :
, ; Xlla din profesionale .
= Promovare prin claselor a Xlla L . Actiune
. ) . : . municipiu si | oferite de o
intermediul mass-media din scolile ’ : realizata la
. VS zonele unitatea : .
= Deplasarea echipelor vizate; - . ; nivelul scolii
limitrofe, alti | scolara, ’
pentru promovarea cadre AL I
B A L membri ai | realizarea
imaginii scolii in teritoriu didactice; oy g .
’ : . comunitatii | planului de
(prezentare CD, afise, elevi : :
. N scolarizare
pliante, fluturasi) '
Spitalul Municipal
Céampina, Spitalul ,
) .p P Mediurg, . . .
Sinaia, Centrul Medis orientarea in | Actiune
Vizite la agenti economici Medical Fabric’a elevii scolii | cariera a realizata la
SanConfind, . elevilor parteneri
: medicamente
Farmacia
Medimfarm
Cabinet de Autocunoas .

" : " I .7 | Actiune
Consiliere de grup si consiliere elevii anilor | terea si s
TN ' . - .7 . |realizata la
individuala psihopedagog | terminali | orientareain | .

: . nivelul scolii
ica cariera
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Anexa 3.7

Regiunea Sud-Muntenia
Judetul Prahova
Unitatea IPT: Scoala Postliceala ,,Louis Pasteur” Municipiul Campina

Anexa cabinete de orientare

SITUATIA CABINETULUI PSIHOLOGIC, DE ORIENTARE $COLARA $I VOCATIONALA LA NIVELUL

UNITATII SCOLARE

Unitatea scolara Unitatea scolara este arondata

. . dispune de cabinet de |altei unitati scolare cu cabinet -
1 1
Nr. crt. Unitatea gcolara orientare gcoara de orientare gcolara Observatji
(DA/NU) (DA/NU)
1 Scoala Postliceala ,,Louis DA NU Cabinet infiintat in anul
" |Pasteur” Municipiul Campina scolar 2006-2007

Anexa 3.8

Regiunea Sud-Muntenia
Judetul Prahova
Unitatea IPT: Scoala Postliceala ,,Louis Pasteur” Municipiul Campina

Formarea profesorilor

Din care:
Cadre didactice . ey :
Profesori Maistri instructori
Nr. cadre | Procentul
Nr. total N_r. cac_ire didactice | cadrelor | Nr. total Nr. . Nr. . Procent_ Nr. total Nr. " Nr. " Pro'c er!_t
cadre | didactice necalificat| didactice | orofesori profesori | profesori | profesori maistrii maistrii | maistrii | maistrii
didactice | calificate o P calificati |necalificati| calificai $ calificati |necalificati| calificati
e calificate
19 19 0 100% 12 12 0 100% 7 7 0 100%

Anexa 3.9.

Regiunea Sud-Muntenia
Judetul Prahova
Unitatea IPT: Scoala Postliceala ,,Louis Pasteur” Municipiul Campina

Formarea adultilor

PROGRAME DE FORMARE PROFESIOANALA A ADULTILOR AUTORIZATE CNFPA/ CNFP DERULATE DE

CATRE UNITATEA SCOLARA

. <. | Unitatea scolara este e x e
Denumirea unitatii autorizati CNEPA Nr. programe | Calificari/ programe

scolare autorizate autorizate
(DAINU)

Numar participanti

Scoala Postliceala
,,Louis Pasteur”,
Municipiul Campina

Nu este cazul -

TOTAL
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Anexa 10.1

Regiunea Sud-Muntenia
Judetul Prahova
Unitatea IPT: Scoala Postliceala ,,Louis Pasteur” Municipiul Campina

Date demografice

Judetul, | Total masculin, JzEl Total pe grupe de varsta
\ feminin, urban, Populatie la 1
Localitatea rural AN  0-14 ani  15-19ani  20-24ani  25-29ani  30-64 ani
Total, din care: 817 632 115976 50274 59700 63848 397279
Masculin | 396 229 59272 25494 30426 32710 196521
Feminin | 421403 56704 24780 20274 31138 200758
Urban, din care: | 412204 52060 23922 31363 34896 210959
Judeful Masculin | 195480 26482 11948 15818 17583 106597
Prahova
Feminin | 216724 25578 11974 15545 17313 110362
Rural, din care: 405428 63916 26352 28337 28979 186329
Masculin | 200749 32790 13546 14608 15127 89924
Feminin | 204679 31126 12806 13729 13852 96405
Total, din care: 38128 4455 2436 2820 3384 19440
Localitatea .
i~ Masculin | 17972 2259 1268 1444 1686 9115
Feminin | 20156 2196 1168 1376 1698 10325

_ Total, masculin, | Ponderi masculin, Ponderi pe grupe de varsta
Localitatea | feminin, urban, | feminin, urbn, - KNNRRE PR 6’; ants!
Camoi Total, din care: 100.00 11.68 6.39 7.40 8.88 50.99 14.67
o) Masculin 47.14 1257 | 7.06 | 803 | 9.38 | 5072 | 12.24
Feminin 52.86 10.90 5.79 6.83 8.42 51.23 16.83
Anexa 10.3

Regiunea Sud-Muntenia; Judetul Prahova
Unitatea IPT: Scoala Postliceala ,,Louis Pasteur” Municipiul Campina

Cauzele pierderilor inregistrate

CAUZELE PIERDERILOR INREGISTRATE LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2018-2019

Criteriul Total pierderi* (nr. elevi) Cauze Pierderi (nr. elevi)
Retragere 11
TOTAL PIERDERI 19 Transferali_ 0
Exmatriculati 7
Neprezentati 1

72



Anexa 10.4

Regiunea Sud-Muntenia
Judetul Prahova
Unitatea IPT: Scoala Postliceala ,,Louis Pasteur” Municipiul Campina

Rata abandonului

a) Calificarea profesionala: Asistent medical generalist

RATA ABANDONULUI LA SCOALA POSTLICEALA

CALIFICAREA PROFESIONALA ASISTENT MEDICAL GENERALIST

Anul scolar

Clasa Crif;!fiu' 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019

’ Inscrisi Adt;n Inscrisi Adt;ann Inscrisi Aatz):;n Inscrisi Aatz):;n Inscrisi Adt:;n

Total 49 | 5 | 71| 9 |42 | 4 [ 74 [ 11| 78 | 15

IAMG | masculin 9 1 10 2 11 0 15 | 3 8 0

efective | feminin 40 | 4 |61 | 7 |31 45 | 8] 70 | 15

urban 2% | 0 |35 4 | 26] 2 34|55

rural 23 5 36 5 16 2 41 7 28 10

Total 62 | 3 | 45| 4 [ 63| 4 [37 ] 3| 64 | 2

1 AMG mas.cglin 9 1 8 0 7 0 11 0 14 1

ofoctive | fEMININ 53 | 2 | 37| 4 |56 | 4 26| 3| 5 | 1

urban 29 | 3 |28 4 |33 3 |23 1|3 [1

rural 33 0 17 17 30 1 14 2 29 1

Total 65 | 5 | 57 | 2 |43 ] 0o [60 | 1 | 33 [ 0

masculin 13 1 8 1 8 0 7 0 9 0

WEAMG =0 inin 52 | 4 |49 1 [ 35 ] 0[5 | 1|20
efective

urban | 126 1250310/ 21 o0

rural 34 4 3 1 18 0 29 1 12 0

Total 176 | 13 [173 | 15 [ 148 | 8 [171 | 15 [ 175 | 17

masculin 31 | 3 | 26| 3 [ 26| 0 [33 |3 [ 31 | 1

ef’:me feminin 145 | 10 | 147 | 12 | 122 | 8 | 138 | 12 | 144 | 16

urban 86 4 89 9 84 5 87 5 106 6

rural 90 | 9 |8 | 6 |64 ] 3 |84 ]|10] 69 | 11

Total 7.38% 8.67% 5.40% 8.77% 9.71%

AMG | masculin 9.67% 11.53% 0% 9.09% 3.22%

poxa  [feminin 6.89% 8.16% 6.55% 8.69% 11.11%

lui (%) urban 4.65% 10.11% 5.95% 5.74% 5.66%

rural 10.00% 7.14% 4.68% 11.90% 15.94%

Nota: Abandon = exmatriculati + retrasi + neprezentati
Rata abandonului: (nr. elevi in abandon) : (nr. elevi inscrisi)
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Anexa 10.4

Regiunea Sud-Muntenia
Judetul Prahova
Unitatea IPT: Scoala Postliceala ,,Louis Pasteur” Municipiul Campina

Rata abandonului

b) Calificarea profesionala: Asistent medical de farmacie

RATA ABANDONULUI LA SCOALA POSTLICEALA

CALIFICAREA PROFESIONALA ASISTENT MEDICAL DE FARMACIE

o Anul scolar

Clasa C"t‘*"”' 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019

A) Inscrisi /-:jk:)a:]n Inscrisi /-:jtz)z:]n Inscrisi %%E:]n Inscrisi %%E:]n Inscrisi %E;n

Total 35 5 30 1 20 5 15 5 10 2

|AMF | masculin 4 2 3 1 4 0 1 1 2 1

efective | feminin 31 3 27 0 16 5 14 4 8 1

urban 18 2 15 0 11 2 10 3 6 2

rural 17 3 15 1 9 3 5 2 4 0

Total 58 2 26 5 25 2 16 1 9 0

I AME mas.cglin 9 2 2 0 0 0 4 0 0 0

efective feminin 49 0 24 5 25 2 12 1 9 0

urban 31 1 15 2 12 0 10 1 7 0

rural 27 1 11 3 13 2 6 0 2 0

Total 44 3 56 1 21 0 23 0 15 0

masculin 1 0 8 1 2 0 0 0 4 0

LAME e minin 3 | 3 |48 0 [19] 0 23] 0 |11 0
efective

urban 25 3 34 1 13 0 12 0 9 0

rural 19 0 22 0 8 0 11 0 6 0

Total 137 | 10 | 112 7 66 7 54 6 34 2

masculin 14 4 13 2 6 0 5 1 6 1

o [feminin | 123 | 6 | 99 | 5 |60 [ 7 | 49 | 5 | 28 |

urban 74 6 64 3 36 2 32 4 22 2

rural 63 4 48 4 30 5 22 2 12 0

Total 7.29% 7.29% 10.60% 11.11% 5.88%

AMF | masculin 28.57% 28.57% 0% 20% 16.66%

ab::;znu feminin 4.87% 4.87% 11.66% 10.20% 3.57%

lui (%) urban 8.10% 8.10% 5.55% 12.50% 9.09%

rural 6.34% 6.34% 66.66% 9.09% 0%

Nota: Abandon = exmatriculafi + retrasi
Rata abandonului: (nr. elevi in abandon) : nr. elevi inscrisi




Anexa 10.4
Regiunea Sud-Muntenia

Judetul Prahova
Unitatea IPT: Scoala Postliceala ,,Louis Pasteur” Municipiul Campina

Rata abandonului

c) Scoala postliceala

RATA ABANDONULUI LA SCOALA POSTLICEALA \

Anul scolar
Clasa | Criteriul [9014.2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 [ 2018-2019
% Inscrisi Aban Inscrisi Aban Inscrisi Aban Inscrisi Aban Inscrisi Aban
don don don don don
Total 176 | 13 | 173 | 15 | 148 | 8 [ 171 | 15 [ 175 | 17
TOTAL | masculin 31 3126 326 ] 0 |33 ] 3 |31 ] 1
AMG | feminin 145 | 10 | 147 | 12 | 122 | 8 [ 138 | 12 | 144 | 16
efective | urban 86 | 4 |8 | 9 |8 | 5 |8 | 5 |106] 6
rural 0 | 9 |8 | 6 |64 ] 3 |8 | 10] 6911
Total 137 10| 112] 7 | e6 | 7 [ 54 ] 6 | 34 | 2
TOTAL | masculin 14 4 13 2 6 0 5 1 6 1
AMF | feminin 123 6 |9 | 5 |60 | 7 |49 ] 5 | 28 | 1
efective | yrban 74| 6 |64 3 |36 | 2 [|32] 4222
rural 63 | 4 |48 ] 4 |30 ] 522120
TOTAL | Total 313 | 23 | 285 | 22 [ 214 | 15 | 225 | 21 | 209 | 19
scoala | masculin 45 7 39 5 32 0 38 4 37 2
postlice | feminin 268 | 16 | 246 | 17 [ 182 | 15 | 127 | 17 | 172 | 17
ald | urban 160 | 10 | 153 | 12 [120| 7 [ 119 | 9 | 128 | 8
efective | ryral 153 | 13 [ 132 ] 10 | 94 | 8 [106 ] 12 | 81 | 11
TOTAL | Total 7.34% 7.711% 7% 9.33% 9.09%
scoali | masculin 15.55% 12.82% 0% 10.52% 5.40%
‘Rata | feminin 5.97% 6.91% 8.24% 13.38% 9.88%
abandon | yrhan 6.25% 7.84% 5.83% 7.56% 6.25%
ului (%) "yl 8.49% 757% 8.51% 132% | 13.58%

Nota: Abandon = exmatriculafi + retrasi
Rata abandonului: nr. elevi in abandon : nr. elevi inscrisi




Anexa 10.5

Regiunea Sud-Muntenia
Judetul Prahova
Unitatea IPT: Scoala Postliceala ,,Louis Pasteur” Municipiul Campina

Rata de promovare in procente

a) Calificarea profesionala: Asistent medical generalist

RATA DE PROMOVARE LA SCOALA POSTLICEALA

CALIFICAREA PROFESIONALA ASISTENT MEDICAL GENERALIST

Anul scolar
Clasa | CMteriul | 20142015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019
A’ Ramasi Promo Ramasi Promo Ramasi Promo Ramasi Promo Ramasi Promo
sf. an sc. vati sf. an sc. vati sf. an sc. vati sf. an sc. vati sf. an sc. vati
Total 44 | 44 | 62 | 62 | 38 | 38 | 63 | 63 | 63 | 63
IAMG | masculin 8 8 8 8 11 11 12 12 8 8
efective | feminin | 36 | 36 | 54 | 54 | 27 | 27 | 51 | 51 | 55 | 55
urban 26 26 K K 24 24 29 29 45 45
rural 18 | 18 | 31 | 31 | 14 | 14 | 34 | 34 | 18 | 18
Total 50 | 50 | 41 | 41 | 28 | 28 | 34 | 34 | 62 | 62
masculin 8 8 8 8 3 3 11 11 13 13
BAMG feminin | 51 | 51 | 33 | 33 | 25 | 25 | 23 | 23 | 49 | 49
urban 26 | 26 | 24 | 24 | 14 | 14 | 22 | 22 | 34 | 34
rural 33 33 17 17 14 14 12 12 28 28
Total 60 | 60 | 55 | 55 | 43 | 43 | 59 | 59 | 33 | 33
masculin 12 12 7 7 8 8 7 7 9 9
l'f'e’i:‘fg feminin | 48 | 48 | 48 | 48 | 35 | 35 | 52 | 52 | 24 | 24
urban 30 | 30 | 25 | 25 | 25 | 25 | 31 | 31 | 21 | 21
rural 30 | 30 | 30 | 30 | 18 | 18 | 28 | 28 | 12 | 12
Total 163 | 163 | 158 | 158 | 140 | 140 | 156 | 156 | 158 | 158
masculin | 28 | 28 | 23 | 23 | 26 | 26 | 30 | 30 | 30 | 30
ef’:ﬂge feminin | 135 | 135 | 135 | 135 | 114 | 114 | 126 | 126 | 128 | 128
urban 82 | 82 | 80 | 80 | 79 | 79 | 82 | 82 | 100 | 100
rural 81 81 78 78 61 61 74 74 58 58
Total 100% 100% 100% 100% 100%
AMG " masculin 100% 100% 100% 100% 100%
pr'f)f;i\‘,’:re feminin 100% 100% 100% 100% 100%
(6  |urban 100% 100% 100% 100% 100%
rural 100% 100% 100% 100% 100%

Rata de promovare se calculeaza ca raport dintre numarul elevilor promovati la sfarsitul anului scolar si numarul de elevi
rdmasi inscrisi la sfarsitul anului scolar.
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Anexa 10.5

Regiunea Sud-Muntenia
Judetful Prahova
Unitatea IPT: Scoala Postliceala ,,Louis Pasteur” Municipiul Campina

Rata de promovare in procente

b) Calificarea profesionala: Asistent medical de farmacie

RATA DE PROMOVARE LA SCOALA POSTLICEALA
CALIFICAREA PROFESIONALA ASISTENT MEDICAL DE FARMACIE

Anul scolar

Clasa | Criteriul | 20142015 | 20152016 | 20162017 | 2017-2018 | 2018-2019
A) Ramasi Promo Ramasi Promo Ramasi Promo Ramasi Promo Ramasi Promo

sf. an sc. vati sf. an sc. vati sf. an sc. vati sf. an sc. vati sf. an sc. vati

Total 30 | 27 [ 29 | 26 | 15 | 15 | 10 | 10 8 8

| AMF masculin | 2 2 2 1 4 4 0 0 1 1
efective | feminin 286 | 25 [ 27 [ 25 [ 11 | 111 10 | 10 7 7
urban 16 13 15 13 9 9 7 7 4 4

rural 14 14 14 13 6 6 3 3 4 4

Total 56 | 56 | 21 | 21 | 23 | 23 | 15 | 15 9 9

I AME masculin 7 7 2 2 0 0 4 4 0 0
efective |_fEMINIn 49 | 49 | 19 | 19 | 23 | 23 | 11 11 9 9
urban 30 [ 30 | 13 13 12 ] 12 9 9 7 7

rural 26 | 26 8 8 11 [ 1 6 6 2 2

Total M | M |55 55 21| 21| 23] 23| 15 | 15
masculin 1 1 7 7 2 2 0 0 4 4

;'f'eﬁ:‘i"v'; feminin | 40 | 40 | 48 | 48 | 19 | 19 | 23 | 23 | 11 | 11
urban 2 [ 233 [ 33131312/ 12 9 9

rural 19 | 19 | 22 | 22 8 8 11 11 6 6

Total 127 | 124 | 105 | 102 | 59 | 59 | 48 | 48 | 32 | 32
masculin 10 10 11 10 6 6 4 4 5 5

ef’:me feminin | 117 | 114 | 9 | 92 | 53 | 53 | 44 | 44 | 21 | 27
urban 68 | 65 | 61 | 59 | 34 | 34 | 28 | 28 | 20 | 20

rural 50 | 50 | 44 | 43 | 25 | 25 | 20 | 20 | 12 | 12

Total 97.63% 97.14% 100% 100% 100%

AMF  ['masculin 100% 90.90% 100% 100% 100%
pm:i\‘j':re feminin 97.43% 97.87% 100% 100% 100%
(%) urban 95.58% 96.72% 100% 100% 100%
rural 100% 97.72% 100% 100% 100%

Nota:
Rata de promovare = numarul elevilor promovati la sférsitul anului scolar : numarul de elevi ramasi inscrigi la sfarsitul anului
scolar.

77



Anexa 10.5

Regiunea Sud-Muntenia
Judetul Prahova
Unitatea IPT: Scoala Postliceala ,,Louis Pasteur” Municipiul Campina

Rata de promovare in procente

c) Scoala postliceala

RATA DE PROMOVARE LA SCOALA POSTLICEALA: efective/ rata promovare (%)

Anul scolar

Clasa C”f;’i”' 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019
0

Ramasi Promo Ramasi Promo Ramasi Promo Ramasi Promo Ramasi Promo
sf. an sc. vati sf. an sc. vati sf. an sc. vati sf. an sc. vati sf. an sc. vati

Total 163 | 163 | 158 | 158 | 140 | 140 | 156 | 156 | 158 | 158
TOTAL |masculin | 28 | 28 | 23 | 23 | 26 | 26 | 30 | 30 | 30 | 30
AMG feminin | 135 | 135 | 135 | 135 [ 114 | 114 | 126 | 126 | 128 | 128
efective | urban 82 | 82 | 80 [ 80 [ 79 [ 79 | 82 | 8 [ 100 | 100
rural 81 | 81 | 78 [ 78 | 61 | 61 | 74 | 74 | 58 | 58
Total 127 | 124 [ 105 | 102 | 59 | 59 | 48 | 48 | 32 | 32
TOTAL masculin 10 10 11 10 6 6 4 4 5 5
AMF feminin | 117 | 114 | 94 | 92 | 53 | 53 | 44 | 44 | 27 | 27
efective | yrban 68 | 65 | 61 | 59 | 34 | 34 | 28 | 28 | 20 | 20
rural 50 | 50 | 44 | 43 | 25 [ 25 | 20 | 20 | 12 | 12
Total 290 | 287 | 263 | 260 | 199 | 199 | 204 | 204 | 190 | 190

TOTAL  Mrasculin | 38 | 38 | 34 | 33 | 32 | 32 | 34 | 34 | 35 | 35
scoala 1 1050 | 249 | 229 | 227 | 167 | 167 | 170 | 170 | 155 | 155
postliceala
ofective | urban 150 | 147 | 141 | 139 | 113 | 113 | 110 | 110 | 120 | 120
rural 140 | 140 | 122 | 121 | 86 | 86 | 94 | 9 | 70 | 70
TOTAL | Total 98.96% 98.85% 100% 100% 100%
scoala  ["masculin 100% 97.05% 100% 100% 100%
p‘;fﬂ;“gi"‘ feminin 98.80% 99.12% 100% 100% 100%
promovare | Urban 98.00% 98.58% 100% 100% 100%
(%) rural 100% 99.18% 100% 100% 100%

Nota:

Rata de promovare = numarul elevilor promovati la sférsitul anului gcolar : numarul de elevi ramasi inscrigi la sfarsitul anului
scolar.
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Anexa 10.6

Regiunea Sud-Muntenia
Judetul Prahova

Unitatea IPT: Scoala Postliceala ,,Louis Pasteur” Municipiul Campina

Rata de succes

a) Calificarea profesionala: Asistent medical generalist

EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A CALIFICARII PROFESIONALE LA

SCOALA POSTLICEALA - CALIFICAREA PROFESIONALA ASISTENT MEDICAL GENERALIST

ANUL SCOLAR
Criteriul 2014- 2015- 2016- 2017- 2018-
2015 2016 2017 2018 2019
Total absolventi, din care : 60 55 43 59 33
masculin 13 7 8 7 9
< Pe sexe feminin | 47 48 35 52 2%
3 Absolvent ) . dlln Iogalltatea unde este 13 1 7 16 1
o dupa mediul situata scoala
= de rezidenta al | din alte localitatj, din care 47 44 36 43 22
8 elevilor urban | 17 14 18 15 10
b rural | 30 30 18 28 12
g' Total absolventi promovati, din care: 60 55 43 59 33
Q. Pe sexe masculin 13 7 8 7 9
S Promovati la . n feminin 4 48 3 52 24
Y | examenul de gl't”u'a‘i:a;'éiﬁ: undeeste | 45 1 7 16 1
é certiicare ggaiz%idr:g al | din alte localitdti, din care | 47 44 36 43 22
L elevilor urban 17 14 18 15 10
2 rural |30 30 18 28 12
% Total absolventi promovatj, din care: 100% 100% 100% 100% 100%
’Z_‘, Ponderea Pe sexe masculin | 100% 100% 100% 100% 100%
; absolventilor feminin 100% 100% 100% 100% 100%
romovati la din localitatea unde este
E 2xame|j_t}l de dupa mediul situata scoala 100% 100% 100% 100% 100%
o Se certificare | qe rezidents al | din alte localitat, din care | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
E o elevilor urban | 100% 100% 100% 100% 100%
> rural | 100% 100% 100% 100% 100%
S Total absolventi promovati, din care: 100% 100% 100% 100% 100%
'éJ Procentul de | pe sexe masculin | 100% 100% 100% 100% 100%
2 | promovabili feminin | 100% 100% 100% 100% 100%
W |tatela din localitatea unde este
§ examelj_ul de dupa mediul situata scoala 100% 100% 100% 100% 100%
t | de certificare | ge rezidents al | din alte localitdi, din care [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
% elevilor urban | 100% 100% 100% 100% 100%
rural | 100% 100% 100% 100% 100%

Nota:

Ponderea absolventilor promovati la examenul de de certificare = totalul absolventilor promovafi la examenul de certificare :
totalul absolventilor de la sfarsitul anului scolar.
Procentul de promovabilitatea la examenul de de certificare =  totalul absolventilor promovati : totalul celor inscrisi la examenul
de certificare.
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Anexa 10.6

Regiunea Sud-Muntenia

Judetul Prahova

Unitatea IPT: Scoala Postliceala ,,Louis Pasteur” Municipiul Campina

Rata de succes

b) Calificarea profesionala: Asistent medical de farmacie

EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A CALIFICARII PROFESIONALE LA

SCOALA POSTLICEALA - CALIFICAREA PROFESIONALA ASISTENT DE FARMACIE

ANUL $SCOLAR
Criteriul 2014- 2015- 2016- 2017- 2018-
2015 2016 2017 2018 2019
Total absolventi, din care : 41 55 21 23 15
<t P masculin 1 7 2 0 4
3 ¢ 5exe feminin | 40 18 19 23 1
<j> Absolvent dupé d'ltn Ic:galltatzela unde este 13 20 9 1 5
= ) situata scoala
Z mediul de =g "ale localitat, din care: | 28 35 12 12 10
o rezidenta urban 6 14 4 1 4
< al elevilor
= rural 22 21 8 11 6
§_ Total absolventi promovati, din care: 41 55 20 23 14
< masculin 1 7 2 0 4
P
o | resee feminin | 40 48 18 23 10
= | Promovafila din localitatea unde este
< | examenulde | 4,03 Lol 13 20 9 1 5
g certificare pa I situatd scoala
i mediul de " 41 alte localitati, din care: | 28 35 11 12 9
S rezidenta ban 6 1 3 1 3
o al elevilor urba
o rural 22 21 8 11 6
% Total absolventi promovati, din care: 100% 100% | 95.23% | 100% | 93.33%
E Ponderea Pe sexe masculin | 100% 100% 100% 100% 100%
o | absolventilor feminin | 100% 100% | 94.73% | 100% | 90.90%
5 (oo [ | aree st | o | oo | oo | 0w | o0
< | de certificare | mediulde [ gy aie ocalitati, din care: | 100% | 100% | 91.66% | 100% | 90%
z | % rezidorld uban | 100% | 100% | 75% | 100% | 75%
‘._.—f rural | 100% 100% 100% 100% 100%
E Total absolventi promovati, din care: 100% 100% 100% 100% 100%
3 Procentul de | pg sexe masc.ulin 100% 100% 100% 100% 100%
3 promovabili feminin | 100% 100% 100% 100% 100%
2 |tatela din localitatea unde este
=z , - 100% 100% 100% 100% 100%
W | examenul de | dupa situata scoala
= . :
< | decertificare | mediul de | gin aye ocalitati, din care: | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100%
W% rezidorld uban | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
rural | 100% 100% 100% 100% 100%

Nota:

Ponderea absolventilor promovati la examenul de de certificare = totalul absolventilor promovati la examenul de certificare :

totalul absolventilor de la sfarsitul anului scolar.

Procentul de promovabilitatea la examenul de de certificare = totalul absolventilor promovati : totalul celor inscrisi la examenul

de certificare.




Anexa 10.6

Regiunea Sud-Muntenia

Judetul Prahova

Unitatea IPT: Scoala Postliceala ,,Louis Pasteur” Municipiul Campina

c) Scoala postliceala

Rata de succes

EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE

LA SCOALA POSTLICEALA
ANUL SCOLAR
Criteriul 2014- 2015- 2016- 2017- 2018-
2015 2016 2017 2018 2019
Total absolventi, din care : 101 110 64 82 48
[ 14 14 10 7 13
P masculin
- © sexe feminin |87 % 54 75 3%
< . . .
< | Absolvent dupé dlln Iogalltatea unde este %6 31 16 07 16
&) diul d situata scoala
= f;;(;gntée din alte localité, din care | 75 79 48 55 32
8 al elevilor urban| 23 28 22 16 14
p rural | 52 51 26 39 18
= Total absolventi promovati, din care 101 110 63 82 47
o
3- - | Pe sexe masculin 14 14 7 7 13
< :Zromovatl feminin | 87 96 75 75 34
| examenul | gy dnlocaliateaunde este | o5 |\ 3 | 7 | 27 | 16
Z |ge pa situatd scoala
o o mediulde | iy aite localitat, din care | 75 79 55 55 31
& | certificare rezidenta ’
g al elevilor urban 23 28 16 16 13
2 rural 52 51 39 39 18
= | Ponderea | Total absolventi promovati, din care 100% 100% | 98.43% | 100% | 97.91%
’Z_‘, absolventil Pe sexe masculin |  100% 100% 100% 100% 100%
= . feminin | 100% | 100% | 98.14% | 100% | 97.14%
i) lp;romovatl ] din localitatea unde este | 4000 | 4009 | 100% | 100% | 100%
< | xamenu dupa situata scoala ° ° ° ° °
% | g P;e(f;glnd: din alte localitat, din care | 100% | 100% | 97.91% | 100% | 96.87%
2 | certificare al Zell eviIE)r urban | 100% 100% | 95.45% | 100% | 92.85%
E % rural | 100% 100% 100% 100% 100%
S Procentl Total absolventi promovati, din care 100% 100% 100% 100% 100%
'éJ de Pe soxe masculin |  100% 100% 100% 100% 100%
=2 | promovabil feminin | 100% 100% 100% 100% 100%
Z |’ . .
= |tatela 5 din localitatea unde este 0 0 0 0 0
< | examenul | dupa situatd scoala 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
| dede me%ml de | gin alte localitati, din care | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
fj/er“f'care ;‘Tze'leev’l‘f:r urban | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
’ rural | 100% 100% 100% 100% 100%

Nota:

Ponderea absolventilor promovati la examenul de de certificare = totalul absolventilor promovati la examenul de certificare :

totalul absolventilor de la sfarsitul anului scolar.

Procentul de promovabilitatea la examenul de de certificare =  totalul absolventilor promovati : totalul celor inscrisi la examenul

de certificare.




Anexa 10.7
Regiunea Sud-Muntenia

Judetul Prahova
Unitatea IPT: Scoala Postliceala ,,Louis Pasteur” Municipiul Campina

Nr. elevi/cadru didactic

Nr. ELEVI/ CADRU DIDACTIC

SCOALA POSTLICEALA ,LOUIS PASTEUR” MUNICIPIUL CAMPINA

An scolar/
Nivel de invatamant

2014 -2015 | 2015-2016 | 2016 - 2017 | 2017 - 2018 | 2018 - 2019

Postliceal 13,04 12,95 10,19 11,84 1

Elevi: 313 Elevi: 285 Elevi: 214 Elevi: 225 Elevi: 209
Profesori: 24 | Profesori: 22 | Profesori: 21 | Profesori: 19 | Profesori: 19

Date de referinta

Anexa 10.8.
Regiunea Sud-Muntenia

Judetul Prahova
Unitatea IPT: Scoala Postliceala ,,Louis Pasteur” Municipiul Campina

Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii

Sursa: evidentele din procedura de monitorizare aplicata de scoala (registru de evidentd completat de secretariat prin chestionarea
absolventilor la ridicarea diplomelor, rezultatele din ancheta realizata de diriginti)
DATE PRIVIND INSERTIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR $COLII, PROMOTIA 2018-2019
(SITUATIA LA DATA DE 01.10.2019)
— T = =
(] — - (<]
2 g3 | =35 _[2 | @
e T =8| §Ei85/ 2 B
= & pi=1 B o< 3233 S O
8 L s = D22 w3 ET 2o
= = Q@ o 2 < c—-E| o E -
S = 28 = S0Py |T c 5=
. . 8.° = = s S T | @5 ET|Eew S5 S
Nivelul de | Domeniul - 7 = = | o5 £ CsE2o|l=y o=
- o Calificarea | 2 = 2 s | 52 o s—CO0|RR® =T
calificare | de pregatire = © 'S o | 32 o e=¢s | mwg 88
» 5| E = S 8 E s 22|24 ©®
S = = = » O S| S Q D
g o o & i Qg >0 | 2y
£ 5 (&) @ > = g oS 2 Eg T2
S € S8 | 2s=E 38 ®2
o O © = SesSs|5 9 S S
o O c O = = O 86| @ >
o =5 = == (<] ]
o s = c>& | Z 2
= E ¢ D (@]
Asistent
. . .| Medical 33 0 24 0 4 4 1 | stréinatate
Scoala Sanatate i .
R . 2| Generalist
postliceala | Asistenta Asistent
niv.5 Pedagogica ) o
(niv.5) 999 Medical de 15 1 3 0 2 8 1 | stréinatate
Farmacie
TOTAL pentru nivelul 5 48 1 27 0 6 12 2
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