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RAPORTUL PRIVIND STAREA $I CALITATEA iNvATAMANTqu DIN
SCOALA POSTLICEALA ,LOUIS PASTEUR” MUNICIPIUL CAMPINA
AN SCOLAR 2019 - 2020

Prezentul raport este o analizé a principalelor aspecte cantitative si calitative din invatamantul derulat in
Scoala Postliceala Louis Pasteur, Municipiul Campina, in anul scolar 2019-2020 si a fost intocmit pe baza
documentelor care descriu activitatea diferitelor compartimente care functioneaza la nivelul instituiei. Este o
prezentare sintetica in care sunt surprinse aspectele reprezentative si care face referiri atat la latura pozitiva, cat si la
cea ameliorativa a activitaii desfasurate.

Raportul evidentiaza masurile, activitatile, interventiile punctuale, demersurile pe termen lung, concretizate in
programe clar definite, precum si rezultatele obtinute. Am urmarit sa asiguram un cadru motivant, stimulativ, care sa
conducd la un invatdmant de calitate, prin valorificarea propriilor resurse umane si materiale. Dorim s& ne mentinem
drept garant al calitatii procesului educational, urmarind promovarea unui invatamant de calitate, modern si flexibil,
stimularea creativitatii, a muncii in echipa, deziderate ce se regasesc si in misiunea organizatjei noastre.

l. CONTEXTUL LEGISLATIV, INSTITUTIONAL $I SOCIO-CULTURAL, REFORMATOR
IN DOMENIUL EDUCATIEI

» CONTEXTUL LEGISLATIV EDUCATIONAL

In configurarea strategiei de lucru a Scolii Postliceale Louis Pasteur, Municipiul Cadmpina, pentru anul scolar
2019-2020, au fost analizate reperele legislative existente:

— Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitétilor de invataméant preuniversitar, aprobat prin OMEC nr.
5447/31.08.2020;

— Metodologia-cadru de organizare si functionare a Consiliului de Administratie din unitétile de nvatdmant
preuniversitar, aprobata prin OMEN 4619/22.09.2014;

— Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

— Strategia de descentralizare, aplicata incepand cu anul 2005;

— Legea nr. 87/2006 privind asigurarea calitatii in educatie;

— Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/ 20.04.2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

— Programul de Guvernare in vigoare;

— OMEN nr. 5144/26.09.2013 privind aprobarea Strategiei anticoruptie in educatie;

— OMEN nr. 5113/2014 pentru aprobarea Metodologiei privind managementul riscurilor de coruptie;

— ordinele MEC care aduc completari Legii educatiei nationale.

Analiza documentelor a fost facuta in contextul schimbérilor previzionate ale mediului economic, social i
cultural local si national. In stabilirea directiilor de actiune, echipa de conducere a Scolii Postliceale Louis Pasteur,
Municipiul Cadmpina a plecat de la rezultatele obtinute in anul scolar anterior, aceste rezultate fiind folosite ca repere,
analizate si comparate cu performantele altor unitati de invatamant din judet. in urma acestei analize si a aprobérii
Programului managerial in Consiliul de administratie, echipa manageriald a institutiei a actionat permanent,
raportdndu-se intotdeauna la noutatile legislative, la standardele nationale din domeniul educatiei.
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% SENSURI $I VALORI

Intr-o lume a noului, a schimbarilor, a provocarilor continue, Scoala Postliceala Louis Pasteur, Municipiul
Cémpina Tsi propune sa se adapteze la aceste schimbari si sa raspunda nevoilor comunitétii si beneficiarilor
educatiei.

Misiunea Scolii Postliceale Louis Pasteur, Municipiul Campina este sa asigure o educatie de calitate
pentru dezvoltarea intelectuald, sociald si profesionald a tinerilor, in vederea adaptarii socio-economice a
cursantilor ca viitori cetateni activi, deplin constienti de propria valoare si competitivi pe piata muncii locala si
europeana.

Ne propunem sa asiguram aceasta calitate printr-un climat intern stimulativ atat pentru elevi, cat si pentru
profesori, sensibil la nevoile locale si regionale. Astfel dorim s& oferim locuitorilor din Campina si zonele limitrofe (si
nu numai) oportunitati de educatie (si instruire) accesibila, de inalta calitate, sprijinind in acelasi timp dezvoltarea
carierei, sporirea calitatii vietii i prosperitatea economica a zonei.

Vom promova un management eficient al tuturor resurselor pentru indeplinirea acestei misiuni, iar in acest
SCop vom urmairi :

1. Asigurarea egalitatii de sanse si sporirea accesului la educatie;

2. Alinierea sistemului de invatamant propriu la sistemul national si european de educatie;

3. Dezvoltarea capacitatilor intelectuale, a cunostintelor moral-civice si a deprinderilor practice care sa conduca
la obtinerea de rezultate performante;

4. Stimularea invatarii pe tot parcursul vietii.

Viziunea. Imaginea ideald a ceea ce isi doreste Scoala Postliceala Louis Pasteur, Municipiul Campina s
realizeze in viitor este formulata sintetic in viziunea scolii : "Educatia voastra — datoria noastra”

Obiectivele institutiei noastre pentru anul scolar 2019-2020 s-au aliniat la cele propuse de I1SJ Prahova, dupa
cum urmeaza:

“Curriculum”

— mentinerea rezultatelor de la examenele nationale de certificare a calificarii profesionale nivel 5, in intervalul de
performanta;

— respectarea legalitatii in organizarea si desfagurarea examenelor si concursurilor organizate de scoalg;

— monitorizarea participarii cadrelor didactice la sesiunile de sustinere a gradelor didactice, la programe de formare
continua, la schimburi de experienta, in scopul cresterii eficientei actului educational;

— abordarea in cadrul activitatilor metodice realizate la nivelul unitafii scolare, a temelor legate de proiectarea
eficientd a activitatilor, sustinerea de lectii demonstrative, incurajarea schimbului de bune practici in pregatirea
eficienta a elevilor pentru sustinerea examenelor nationale.

“Management”

— cresterea transparentei institutionale, prin afisarea pe site-ul scolii si la avizier a tuturor modificarilor legislative
transmise de MEC, deciziilor luate la nivelul consiliului de administratie, regulamentelor, procedurilor de
evaluarea elevilor si a cadrelor didactice, etc;

— administrarea eficienta a resurselor, in acord cu descriptorii din standardele de calitate;

— mentinerea starii de siguranta in unitate si asigurarea condijilor prevazute de legislatia in domeniul SSM si PSI;

— organizarea de activitati pentru prevenirea eventualelor fenomene de segregare si discriminare;

— respectarea codului de control intern prin identificarea si eliminarea factorilor de risc/ de risc la coruptie in
atingerea obiectivelor institufionale;

— cresterea ratei de participare la educatie/ diminuarea absenteismului;

— atragerea reprezentantilor comunitatii in modernizarea bazei materiale a unitétji de invatamant;

— respectarea ROF, Rl si codului etic al Scolii Postliceale Louis Pasteur de catre toate cadrele didactice;

— implicarea in proiecte cu finantare europeana, ca resursa extrabugetara pentru programe de pregatire a resursei
umane/ modernizarea bazei materiale si a infrastructurii;

“Managementul resurselor umane”

— identificarea si analizarea nevoii de formare a personalului didactic din scoala;

— imbunatatirea competentelor cadrelor didactice, prin participarea la diferite forme de perfectionare si asigurarea
contravalorii cursurilor de formare, in masura prevederilor bugetare;

— monitorizarea evolutiei in cariera a cadrelor didactice prin grade didactice;

— evaluarea obiectiva a cadrelor didactice;



imbunatatirea comunicarii intra- i inter-institutionale, inclusiv la nivelul intregii comunitati - comunicare eficienta
cu eleviii (informarea la timp in probleme legate de rezultatele sau starea disciplinara) si cu personalul scolii
Aplicarea corecta si ferma a legislatiei in vigoare.

“Activitati extragcolare”

monitorizarea activitatilor de consiliere i orientare scolara;

proiectarea activitatilor extragcolare in parteneriat cu operatori economici, fundatji, asociatii, organizatji
neguvernamentale, etc., in vederea imbunatatirii calitatii educatiei;

sprijinirea si incurajarea dezvoltarii individuale a elevilor si formarea atitudinii pozitive a acestora faté de educatia
pe care le-o furnizeaza scoala;

activitati educationale: de voluntariat, ce vizeaza combaterea violentei, cresterea motivatiei scolare, precum si
promovarea invatarii pe tot parcursul vieti ;

“Informatizare. Secretariat — arhiva. Administrativ”

I.1.

gestionarea riguroasa a bazei de date privind cadrele didactice angajate, precum si baza de date SllIR;
administrarea corecta si asigurarea bunei functionari a retelei de calculatoare;

asigurarea functionarii corecte a paginii web;

gestionarea actelor de studii, in acord cu legislatia in vigoare;

asigurarea securitatii datelor personale, a documentelor si a sigiliului institutiei, conform prevederilor legale in
vigoare;

respectarea conditiilor de legalitate in elaborarea documentatjilor tehnice pentru lucrarile aprobate si executarea
lucrarilor de reparatji, precum si achizitiile publice de bunuri.

Il. INDICATORI DE CALITATE A INVATAMANTULUI

Situatia efectivelor de elevi pe niveluri si calificari profesionale in ultimii trei ani scolari
a) Evolutia numarului de clase si de elevi

Jome profesionala erioac Anul | Anul Il Anul lll TOTAL
2015-2016 2171 2/45 2/57 6/173
Asistent 2016-2017 1/42 2/63 2/43 5/148
medical 2017-2018 2174 1/37 2/60 5/171
SANATATE §1 generalist 2018-2019 2/78 2/64 1/33 5/175
ASISTENTA 2019 - 2020 2/52 2/65 2/61 6/178
PEDAGOGICA 2015-2016 1/30 1/26 2/56 4112
Asistent 2016-2017 1/20 1/25 1/21 3/66
medical de 2017-2018 1/15 1116 1/23 3/54
farmacie 2018-2019 110 119 115 3/34
2019 - 2020 - 118 119 2117
2015-2016 3/101 3171 4113 10 clase/285 elevi
2016-2017 2/62 3/88 3/64 8 clase/214 elevi
TOTAL: 2017-2018 3/89 2/53 3/83 8 clase/225 elevi
2018-2019 3/88 3173 2/48 8 clase/209 elevi
2019 - 2020 2/52 3173 3/70 8 clase/195 elevi




EVOLUTIA NUMARULUI DE CLASE IN ULTIMII ANI Concluzii:

Se constata:

- comparativ cu ultimii 3
ani scolari, mentinerea
nr. de clase pe acelasi
palier;

asistent medical asistent medical de numar total clase

generalist farmacie
B nr. clase an scolar 2015-2016 B nr. clase an scolar 2016-2017
Onr. clase an scolar 2017-2018 B nr. clase an scolar 2018-2019
Onr. clase an scolar 2019-2020

EVOLUTIA EFECTIVELOR DE ELEVI IN ULTIMII ANI
SCOLARI, PE CALIFICARI PROI—E@UNALI:

Distributia efectivelor de
elevi pe calificari
profesionale, precum si
efectivul general, ilustreaza
acelasi trend:

- pentru calificarea AMF,
scaderea continua si
drastica a numarului de
elevi, care denota
scaderea interesului
absolventilor de liceu
pentru aceasta
calificare profesionala

- pentru calificarea AMG,
mentinerea constanta,
a efectivelor

asistent medical asistent medical de efective totale
generalist farmacie

B nr. elevi an scolar 2015-2016 Enr. elevi an scolar 2016-2017
Onr. elevi an scolar 2017-2018 M nr. elevi an scolar 2018-2019
B nr. elevi an scolar 2019-2020

I1.2. Situatie statistica - Miscarea elevilor 2019-2020

Derioada Inscrisi la Transferati Pierderi scolare - elevi: Total | Ramasi

- inceput La alte De la alte Nepre Retrasi | EXmatri pierde | la sfarsit

an scolar unitati unitati zentati ’ culati ri an scolar
Asistent medical 2018-2019 175 0 0 1 9 7 17 158
generalist 2019 - 2020 178 0 0 0 8 3 11 167

Asistent medical de | 2018-2019 34 0 0 0 2 0 2 32

farmacie 2019 - 2020 17 0 0 0 1 0 1 16
Total 2018-2019 209 0 0 1 11 7 19 190
2019 - 2020 195 0 0 0 9 3 12 183

tendinte N 14 stationar  stationar



Concluzii:

EFECTIVE DE ELEVI AN SCOLAR 2019-2020 COMPARATIV CU
ANUL SCOLAR 2018-2019

2018-2019

2019-2020

Onr. elevi inceput an scolar

B nr. elevi sfarsit an scolar

O pierderi (repetenti, abandon, exmatriculati, retrasi)

Pe parcursul anului scolar 2019-2020, efectivul general de elevi s-a diminuat cu 12 de elevi, iar pierderile
prin retragerea de la cursuri (cauzate in general de dificultatile de ordin economic ale elevilor) fac diferenta faté de
anul scolar anterior. Situatia poate fi justificaté prin:
- situatia economica precara a unor elevi, aflati in imposibilitate de a-si achita taxele scolare;
- programul mai putin flexibil al elevilor angajati, care nu le permite frecventarea cursurilor, in acelasi timp cu

mentinerea unui job.

Se impune o monitorizare mai stricta a frecventei elevilor din partea dirigintilor, pentru a se putea interveni in
timp util si pentru a evita scéderea efectivelor.

I1.3. Situatia la invatatura la sfargitul anului scolar 2019-2020, comparativ cu 2018-2019

. generala Procent
Calificari [ orlo%% 6-699 | 7-700 | 8-899 | 9-999 | 10 [BLieHME
B =D B T bilitate

. 2 9 50 % 7 )
Asistent | 2018-2019 - (1.26%) | (570%) | (31.64%) | (58.87%) | (253%) | 190
medical

eneralist 2019 - 167 1 4 8 >4 % ! 100%
9 2020 (059%) | (2,39%) | (479%) | (32,34) | (55,69%) | (4,20%)

. 3 21 g )
A3|s‘Fent 2018-2019 - - ) (9,37%) | (65,63%) | (25%) 100%
medical de 2019 16

; " 0,
farmacie 2020 16 (100%) 100%
2 9 53 114 12 -

2018-2019 - (1,05%) | (474%) | 27.90%) | (60%) | (631%) | 190%

2019 - 1 4 8 54 100 7 -

Total 2020 | 18 (2051%) | (59,57%) | (3.83%) | 100%

tendinte

?A054% PA1,13%

N 0,37%

? 1,61%

N 0,43%

N 2,48%

stationar



EVOLUTIA SITUATIEI LA INVATATURA
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Calitatea rezultatelor obtinute de elevii scolii in anul scolar 2019-2020 poate fi apreciata si astfel:

an scolar 2018-2019 an scolar 2019-2020

B medii 10

O medii 9-9.99

O medii 8 -
M medii 7 -
O medii 6 -
O medii 5 -

8.99
7.99
6,99
5.99

; 2018-2019 2019-2020
slab 5.00-5,99 - 0,54
mediocru 6.00-6.99 1,05 1,13
bun 7.00 - 8,99 32,64 33,88
foarte bun 9.00-9.99 60,00 59,57
exceptional 10 6,31 3,83

Majoritatea elevilor au obtinut rezultate bune si foarte bune la invatatura, asemanatoare cu cele obtinute
in anul scolar precedent. Se constata o usoara scadere a procentului de medii de 10, dar si aparitia unei medii de

5,26 (ingrijorator, mai ales ca media s-a inregistrat la un elev din anul Ill).

CALITATEAREZULTATELOR IN ANUL
SCOLAR 2019 - 2020

0.54)

113 3.83

B calificativ SLAB
O calificativ BUN

B calificativ EXCEPTIONAL

O calificativ MEDIOCRU
H calificativ FOARTE BUN




Concluzii:

Ne dorim ca rezultatele foarte bune si exceptionale sa se mentina si chiar sa creasca in anul scolar 2020-

2021, cu conditia ca ele sa reflecte nivelul de cunostinte al elevilor .

I.4. Starea disciplinara a elevilor

fn anul scolar 2019-2020 s-au inregistrat urmétoarele absente:

g . . Absente
Calificarea profesionala
total motivate nemotivate
. . . 2018-2019 152 0 152
Asistent medical de farmacie 2019 - 2020 3 0 33
Asistent medical generalist 2018-2019 2630 2091 539
g 2019 - 2020 1787 360 1427
Total absente 2018-2019 2782 2091 691
’ 2019 - 2020 1820 360 1460

Numarul total de absente a scazut cu 962 absente faté de anul scolar anterior.

Media absentelor pe elev a scazut si ea, fiind de 9,94 absente/elev fata de 13,31 absente/elev, in anul
scolar 2018-2019.

Cifrele indica o imbunétatire a frecventei elevilor la cursuri, ce poate fi justificaté si prin faptul ca, incepand
cu luna martie 2020, activitatile s-au desfasurat on-line. Absenta de la cursuri a elevilor a fost sanctionata conform
ROFUIP.

Astfel s-au aplicat urmatoarele sanctiuni: 16 preavize de exmatriculare, 3 exmatriculari, scaderea notei la
purtare (medii intre 8 — 9.99) pentru 8 elevi. S-au inregistrat si 9 cazuri de retragere de la cursuri.

Concluzii:

Mentinerea numarului de clase si a efectivelor de elevi, in aceeasi parametri, in ultimii 3 ani scolari reprezinta
un indiciu ca ne situam intr-o perioada de stabilitate. Echilibrul general este realizat insa, cu ajutorul claselor de AMG
(unde se constata o crestere a efectivelor); la AMF scaderea este evidenta si, dacé nu se vor produce modificari
majore in situatia existenta pe piata muncii, este de asteptat ca scoala sa-si modifice oferta educationala, eliminand
aceasta calificare profesionala.

Recomandam cadrelor didactice, ca si pe viitor, s& se implice total in demersul didactic, indiferent daca acesta
se va desfasura face-to-face sau on-line, asigurand atat imbunatatirea relatiei profesor — elev, cat si sporirea
atractivitatii orelor si un act didactic de calitate.

II.5. Rezultatele evaluarilor externe

Rezultatele examenului de certificare a calificarii profesionale nivel 5 — sesiunea 2020
a) cu absolventii anului lll, calificarea profesionala asistent medical de farmacie, sesiunea iulie 2019;
b) cu absolventii anului Ill, calificarea profesionala asistent medical generalist, sesiunea august 2019;

proresionald Inscrisi Prezenti Absenti Promovati | Respinsi oala [’
Asistent medical | lulie 2019 14 14 0 14 0 100
de farmacie lulie 2020 9 9 0 9 0 100
Asistent medical | august 2019 33 33 0 33 0 100
generalist august 2020 60 60 0 59 1 98,33




REZULTATELE EXAMENULUI DE CERTIFICAREA CALIFICARII
PROFESIONALE - ASISTENT MEDICAL DE FARMACIE

Oiulie 2019
BWiulie 2020

candidati candidati candidati candidati candidati
inscrisi prezenti reusiti respinsi neprezentati

REZULTATELE EXAMENULUI DE CERTIFICAREA CALIFICARII
PROFESIONALE - ASISTENT MEDICAL GENERALIST

60 60

ske)

60
504
40
304
20
10;

Oaugust 2019
B Aug-20

1

candidati candidati candidati candidati candidati
inscrisi prezenti reusiti respinsi neprezentati

Rezultatele elevilor la examenul de certificare a calificarii profesionale

total promovati medii intre:
din care: 6-6.99 7-17.99 8-8.99 9-9.99 10
TOTAL AMF 9 - - - 9 -
TOTAL AMG 59 2 5 23 29 -
TOTAL GENERAL 47 2 5 23 38 -

Concluzii:

Scoala este acreditata pentru ambele calificari profesionale scolarizate.

Avand in vedere numarul mic de absolventi la calificarea profesionald Asistent medical de farmacie, promotia
2020, scoala nu putea deveni, din acest motiv, centru de examen. Absolventii nostri au sustinut examenul la Scoala
Postliceala Sanitara “Dr. Dinu” Municipiul Campina.

La calificarea Asistent medical generalist, examenul de certificare a calificarii profesionale s-a desfasurat in
incinta unitatii scolare.

Examenul a fost atipic, fiind organizat pe baza OMEC nr. 4. 494/11.06.2020 privind modificarea si completarea
Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de certificare a calificarii profesionale a absolventilor
fnvatamantului postliceal, aprobata prin OMEN nr. 5.005/2014. Proba practica si proba scrisa au fost echivalate, iar
sustinerea proiectului s-a facut on-line.

Numarul mare de medii cuprinse intre 8 si 9,99 ilustreaza mentinerea unor standarde ridicate in pregatirea
elevilor si preocuparea pentru performanta a elevilor nostri. Procentul de promovare nu a fost de 100% la calificarea
Asistent medical generalist, intrucat ca urmare a aplicarii formulei de calcul la echivalarea probei practice, media unui
absolvent a fost sub 6.



IL6. invatdmantul de performanta

Participarea scolii la diferite simpozioane, sesiuni de comunicari stiintifice, concursuri nu a fost la nivelul anului
scolar anterior, intrucat majoritatea acestor evenimente era planificata in sem. Il; ele nu au mai avut loc, fiind anulate
de starea de urgenta, respectiv starea de alerta instituite pentru prevenirea imbolnavirii cu virusul SARS-CoV?2.

In sem. 1, eleviii si cadrele didactice au participat la:

% Concursul national de lucrari stiintifice “O viata fara riscuri! Securitatea gi sanatatea mea”, ed. a Vlll-a,
29.11.2019, organizator: Liceul Tehnologic “Toma Socolescu” Municipiul Ploiegti

o sectiunea elevi (adeverinte, diplome de participare)

Cadru didactic
coordonator

Numele si prenumele
participantului

Kozak (Huluta) Andra-Bianca (IA)
1 Kozak Cristina (I1A)
Soldan (Badulescu) Ramona (IA)
Dicusar Valeria (I1A)
2 Popa (Spurcaciu) Georgeta (IA) “ Boli de metabolism”
Taleanu (Anghel) loana (IA)
Plumb Popa loana Claudia (IA)
3 | Bazavan Alexandra (IA)
Davidescu Dumitrescu (IA)
lonescu Gabriela (IA)
4 | Irimescu Irina- Catalina (1A) “ Fracturile”
Potroanchenu Andreea-luliana (I1A)
Stani (Magda) Corina Daniela (IA)
5 Ivascu Gina Mihaela (IA)
Tufeanu Florica (IA)

6 | Stoica Loredana-Gabriela (IIB)

Numele lucrarii/ premiul obtinut

“ Accidente grave la locul de Manta Nicoleta
munca’ Lungu Eugenia

Manta Nicoleta
Caraboi Liviu-Nicolae

“ Educatia si protectia elevilor in caz | Manta Nicoleta
de cutremur ” Bicutj Lili-Florentina

Manta Nicoleta
Ciocodeica Melania

"Managementul situatiilor de

Manta Nicoleta
urgenta

"Masuri de preventie in astmul

) L Pietriceanu Romulus Marius
bronsic profesional

o sectiunea cadre didactice (adeverinte, diplome de participare, lucrari inregistrate pe DVD cu cod ISBN 978-

606-047-023-6)
Nr. Numele si prenumele " . . Cadru didactic
e . Numele lucrarii/ premiul obtinut
crt. participantului coordonator
1 Badea Tatiana "Influenta pozitiei necorespunzatoare | Adeverinta
Pietriceanu Romulus Marius in munca de birou asupra sanatati” | Diploma de participare

Diferite aspecte ale actului didactic si ale activitatii extracurriculare si extrascolare au fost surprinse de cadrele
didactice in articole, studii de specialitate, ce au fost publicate in reviste de specialitate:
o Strategii didactice nr. 45, noiembrie 2019, ISSN 2069-7074
- Pietriceanu Romulus, Ghionoiu Toma — “Proiect didactic-Test de evaluare sumativa”
- Grozea Gabriela, Dumitrache Adelina — “Comunicarea profesionald-proiect pentru unitatea
de invatare”
- Pietriceanu Romulus, Nan Georgeta — “Proiect didactic”
- Ghionoiu Toma — "Proiect pentru unitatea de invatare”
o Pro-educational nr. 42, noiembrie 2019, ISSN 2069-7082
- Badea Tatiana - “Leadership si self-management in educatie-studiu de specialitate”
- Murariu Ciprian, Badea Tatiana — “Elevul, intre motivatie si atitudine. Cercetare psiho-
pedagogicad”
Ne propunem s& ne implicdm si in anul scolar 2020-2021 la concursuri i simpozioane si, daca va fi posibil,
chiar sa largim sfera de participare, astfel incat tinerii scolarizati in institutia noastra sa-si afirme potentjalul si pe
aceasta cale.



ll. RESURSE UMANE . FORMARE $I DEZVOLTARE PROFESIONALA

l1l.1. incadrarea unitatii de invatdmant — structura personalului angajat

Scoala Postliceala ,Louis Pasteur” Municipiul Céampina a functionat, conform situatiei operative la inceputul
anului scolar 2019-2020 (SCO), cu un numar de 19,46 posturi (23 persoane), din care:
= Personal didactic: 15,46 posturi personal didactic de predare, fiind ocupate de 19 persoane, din care 2
posturi personal didactic de conducere (1 director plin, cu 1 norma de predare si 1 director adjunct, cu %2
norma fara atributii de predare);
= Personal didactic auxiliar: 2 posturi (secretar, contabil), fiind ocupate de 2 persoane;
= Personal nedidactic: 2 posturi (casier-1 post, ingrijitor - 1 post) fiind ocupate de 2 persoane,

Categorie profesionala Al . Nr. persoane incadrate
posturi
Personal didactic (de conducere si de executie) 15,46 19 (82,60%)
Personal didactic auxiliar 2 2 (8,70%)
Personal nedidactic 2 2 (8,70%)
Total 19,46 23
Norme didactice in scoalad/ Personal didactic angajat:
Indicator : tolal
posturi persoane
- nr. posturi ocupate cu cadre 8,26 din 4,22 — profesori 10 din | 7 —profesori
didactice titulare (52,64%) care: 4,04 — maistri instructori care: 3 — maistri instructori
- nr. posturi ocupate cu cadre 1,23 din 1.din
didactice suplinitoare (5,26%) care: 1,23 — maistri instructori care: 1 — maistri instructori
- nr. posturi ocupate cu cadre 3,99 din 1,44 - profesori 7 din 5 — profesori
didactice asociate (36,84%) care: 2,55 - maistri instructori care: 2 — maistri instructori
- nr. posturi ocupate cu cadre 1,31 din 1.din
didactice pensionate (5,26%) care: 1,31 — maistri instructori care: 1 — maistri instructori
6,33 — profesori 12 — profesori
L i 9,13 — maistri instructori L 7 — maistri instructori
Structura personalului didactic, Structura personalului didactic,
2019 - 2020 2019 - 2020

A0
11U

- . e [ titulari B suplinitori B asociati titulari inv.
B profesori, medici, farmacisti

D asociati specialisti O pensionari

O maistri instructori (asistenti medicali/ de farmacie)

Distributia pe grade didactice si statut a personalului didactic angajat:

Personalul didactic: Instruirea si educarea elevilor din cele 8 clase este asigurata de un colectiv de 19
cadre didactice din care:
= 12 profesori (5 prof. cultura generald, 6 prof. discipline tehnice, 1 cadru didactic de conducere, fara
norma de predare),
= 7 maistri instructori.
Pregatirea lor este reflectata in obtinerea gradelor didactice astfel:



Statut

Distributia pe

grade didactice

Gradul Il Cu definitivat Debutanti
Titulari 1 4 1 3 9 (47,37%)
Suplinitori - - - 1 1(5,26%)
Asociati titulari in invatamant 1 1 1 - 3 (15,79%)
" | specialisti - 1 2 2 5 (26,32)
Pensionari - - - 1 1 (5,26%)
Total 2 (10,53%) 6 (31,58%) 4 (21,05%) 7 (36,84%) 19
Distributia pe grade didactice a personalului didactic, an
scolar 2019 - 2020
2 6
7
O gr.did.]| @ gr.did.ll O definitiv O debutanti
Alte caracteristici: intreg personalul didactic este calificat (100 %)
Distributia pe categorii de personal si pe sexe:
CATEGORII DE PERSONAL FEMEI BARBATI TOTAL
Personal didactic 14 5 19
Personal didactic auxiliar 2 - 2
Personal nedidactic 2 - 2
Total 18 5 23

Concluzii:

= Consideram ca modificarea raportului dintre titulari si suplinitori (prin organizarea concursului de titularizare)
ramane in continuare un obiectiv destul de greu de indeplinit, avand in vedere numarul relativ scazut de clase i
elevi; de aceea ne dorim mentinerea in unitate a cadrelor didactice titulare.

= Personalul didactic este din ce in ce mai motivat pentru formare initiala, prin Tnscrierea la definitivat, respectiv
pentru formare continud, prin inscrierea la gradul didactic Il si | (deja 3 cadre didactice au sustinut colocviul
pentru gradul didactic 1), astfel incat, in anii urmatori, distributia personalului pe grade didactice se va modifica
substantial.

lll. 2. Formarea si dezvoltarea profesionala

Pentru semestrul Il al anului scolar 2019-2020, activitatile fata in fata, atat cu eleviii, cat si cu cadrele didactice
s-au suspendat, din cauza pandemiei (nu s-au organizat simpozioane, concursuri, consilii tematice, dezbateri, alte
activitati specifice).

Activitatile prezentate sunt, in general, cele aferente semestrului |.

l11.2.1. Principalele repere din activitatea desfasurata in anul gcolar 2019-2020

:;'_ Activitati semnificative desfasurate desf[;;t:rar“ Responsabili Rezultate obtinute
E.chlvlalarealln CPAT a gradelor . Septembrie Membrii comisiei de | Echivalarea cu 90 CPT a gr. did.
1 | didactice obfinute in cursul anului . . .
2019 echivalare Il Veliche Roxana Nicoleta
scolar 2018-2019

11



yrrt'_ Activitati semnificative desfasurate | esfgasﬁrar“ Responsabili Rezultate obtinute
Completarea bazei de date privind 0 . .Ba?? de date ?Iectronlca. fl_se .
2 | situatia perfectionarii cadrelor didactice ctombrie Dumitrache Adelina mdmduale de ormare contlnu?l I
din scoals 2019 si Il (completate in permanenta);
, Informarea CCD Prahova
Inscrierea si participarea la cursuri de
perfectionare profesionala:
= Program de perfectionare "Calitate in Grozea Gabriela (18 ore,
sistemul sanitar. Ciclul Il de 22-24.11 Cadre didactice certificate de participare)

acreditare a unitatilor spitalicesti’/ 2019

Centrul de formare APSAP
= Program de formare in domeniul

managementului calitatii serviciilor de .

3 sanatate, sp. Auditor clinic/ Asociatia 30.10- Cadre didactice Ssﬁzteeafg;r?r?angié%rﬂg, 20
CREST si ANMCS (Autoritatea 29.11.2019 certificat si supliment deécri tiv)
Nationald de Management al Calitatii 7 SUP P
in Sanatate)

= Curs de instruire "Responsabil Grozea Gabriela (10 ore,
gestionare deseuri’/ Camera de 28-29 iulie certificat si anexa tematica

Comert si Industrie Prahova in 2020 Cadre didactice abordata)

colaborare cu Agentia pentru

Protectia Mediului Prahova
Inscrierea si participarea la cursuri de Perfectionare continua a cadrelor
formare organizate de formatori didactice;
acreditati:
= Program de formare continua Noiembrie Cadrele didactice Badea Tatiana, Murariu Elena,

4 "Educatie pentru sanatate si tehnici 2019 Pietriceanu Romulus (22 CPT)
de acordare a primului
ajutor’/Asociatia Preuniversitaria
Formare Continua

= Curs "Profesor in Online”/ Digital 9-17 mai Cadre didactice Grozea Gabriela (30 ore,
Nation 2020 certificat de absolvire)
e e e S-auchjut v, dome
stiitifice "0 viats faré riscuril de participare, lucrari inregistrate
5 | Securitatea si sanatatea mea” ed. a 29.11.2019 Cadre Didactice gg ?VE dcu ISBN 9.7:.'?06'8252'
Vlll-a, Liceul Tehnologic “Toma o everlnte St v'p. ome de
Socolescu” Municipiul Ploiesti la participare i pt. lucrarile
sectiunea cadre didactice si sect. elevi coordonate
Elaborarea si publicarea unor articole, Pietriceanu R., 6 articole de specialitate
studii de specialitate in reviste la Noiembrie Ghionoiu T, Grozea publicate in reviste cu ISSN

6 | editura Rovimed Publishers 2019 Gabriela, Dumitrache 2069-7074, respectiv ISSN
= Strategii didactice Adelina Nan G, Murariu | 2069-7082, destinate cadrelor
= Pro-educational C,BadeaT didactice
Concursul organizat de ISJ Ph, . . .
sesiunea 20290, seria 15 pentru functia lanuarie- Pietri Membf“ n Registrul Nagional al

7 | de membru in Registrul Nationalal | Februarie | - etriceanu Romulus | Expertior in Management

gis !
Expertilor in Management Educatjonal 2020 Marius Educational
OMECTS nr. 3677/20.03.2020
Participarea la Conferinta Nationala
,Managementul Calitatii in Sanatate in
Era COVID 19 ed. a ll-a, organizata 10-11 iulie . . .
8 on-line/ Asociatia pentru Managementul 2020 Grozea Gabriela diploma de participare
Calitatii in Sanatate (AMCS) si UMF
lasi

12




1.2.2. Alte activitati metodice

= Cercuri pedagogice la care cadrele didactice din scoala au participat in anul scolar 2018-2019:
» 06.12.2019 - Cercul Pedagogic cu tema “Organizarea si desfasurarea invatdmantului clinic, in unitatile
sanitare” desfasurat la Scoala Postliceala Sanitara ,Sf. Vasile cel Mare”, Ploiesti (participanti: Badea
Tatiana, Murariu Elena, Dumitrache Adelina);

= Consilii profesorale tematice, referate, etc

» 20.11.2019 - Consiliu profesoral tematic, cu tema: "Analiza parcurgerii materiei si evaluarii ritmice a
elevilor” - raport, dezbateri; moderator ms. instr. Nan Georgeta

» 18.12.2019 - Consiliu profesoral tematic, cu tema: "Analiza starii disciplinare si a fenomenului de
absenteism, la nivelul scolii, pe sem. |, an scolar 2019-2020"; moderator ms. instr. Ghionoiu Toma

> Oct 2019 - februarie 2020- asistenta la ore, resursa procedurala in vederea evalurii si imbunatatirii
continue a calitatii actului didactic in scoala - asistente ale responsabilului de arie curriculara
Tehnologii prof. Grozea Gabriela, ale coordonatorului CEAC prof. Enache Natalia, ale directorului prof.
Pietriceanu Romulus Marius si ale directorului adjunct prof. Badea Tatiana.

Apreciere generala asupra progresului profesional
= Apreciem interesul pentru perfectionarea prin cursuri/ programe de formare, oferite de CCD/ alti formatori
autorizati, pe probleme specifice educatiei, respectiv a modalitatilor de predare — evaluare, chiar daca in
acest an scolar, din cauza starii de urgenta, de alertad si a suspendarii activitatilor fata in fata, numarul
participantilor a fost destul de redus
= Experienta cadrelor didactice din unitate este cunoscuta la nivel judetean/ national prin intermediul lucrarilor
prezentate la concursuri, atat de cadrele didactice, cat si de elevi, respectiv prin publicarea acestora;
= De asemenea se constata o scadere semnificativa, in comparatie cu activitatea din anul scolar anterior, a
participarii cadrelor didactice la conferinte, la cursuri si simpozioane de specialitate.
Concluzii:

Ne dorim ca toate cadrele didactice din SPLP sa evolueze in cariera didactica, ca mai multe cadre didactice
debutante sa se inscrie si sa promoveze examenul de definitivat si s& performeze in acest domeniu. Asteptarile
noastre se canalizeaza si pe integrarea metodelor interactive si a instrumentelor TIC in procesul didactic, intr-o
maniera mai activa, mai ales in conditiile invatamantului on-line.

IV. MANAGEMENTUL UNITATILOR DE INVATAMANT

IV.1. Inspectia scolara - resursa procedurala

a) inspectii de specialitate
in anul scolar 2019 — 2020 in unitatea noastra nu s-au derulat inspectii de specialitate; s-au suspendat
inspectiile curente pentru gradul didactic I, pe care ar fi trebuit s& le sustina d-nii profesori Pietriceanu Romulus,
Grozea Gabriela, Manta Nicoleta

_b) Controale tematice
In anul scolar 2019 - 2020 in unitatea noastra s-au desfasurat urmatoarele controale tematice (activitati de
consiliere, indrumare si control):

Nr. Data
crt. controlului

11 20.09.2019

Tematica vizata

Evaluarea de etapa stabilita in procedura de evaluare a directorilor si directorilor adjunct
pentru perioada 2017-2018

Respectarea legislatiei scolare in unitatile de invatdmant din judetul Prahova (aspecte:

2 | 05.11.2019 | realizarea activitatilor de evaluare, consiliere, control si monitorizare, verificarea
aspectelor prevazute in adresa MEN 101/CC/17.10.2019)

Respectarea legislatiei scolare in unitatile de invatdmant din judetul Prahova (aspecte:
monitorizarea cu maxima responsabilitate, pana la finalul anului scolar 2019-2020, a
activitatii desfasurate de personalul didactic de predare si personalul didactic auxiliar din
cadrul unitatilor de invatamant care scolarizeaza calificari din domeniul Sanatate si
asistenta pedagogica la nivel postliceal, precum si organizarea si desfasurarea
examenelor de certificare ale acestor absolventi, sesiunile iunie-iulie 2020 si august 2020)

3 | 10.03.2020
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Respectarea legislatiei scolare in unitatile de invatamant din judetul Prahova (aspecte:
Verificarea modului in care au fost emise si eliberate actele de studii pentru absolventii

4 | 10.03.2020 | invatamantului postliceal din domeniul Sanéatate si asistentd pedagogica, in urma
organizarii si desfasurarii examenelor de certificare din perioada august 2018 — februarie
2020)

Concluzii si recomandari

In cadrul evaluarii de etapa, atat directorul institutiei, cat si dir. adjunct au primit calificativul FOARTE BINE.
S-au constatat cateva neconformitati si s-au facut recomandari, dintre care spicuim:

— Cateva planificari calendaristice contin numai codurile rezultatelor invatarii; se recomanda refacerea
acestora si completarea cu semnificatia rezultatelor invatarii din SPP-urile calificarilor respective;

— Pentru oficializarea condicilor de prezenta, se recomanda inregistrarea acestora, numerotarea filelor
si sigilarea lor;

- S-au inregistrat cateva inadvertente in ceea ce priveste corespondenta intre consemnarea numelor
elevelor in cataloage, registrele matricole si cataloagele de examen, datorate schimbarii numelor pe
parcursul scolarizarii (nu s-au operat modificarile in toate documentele scolare). S-a recomandat
monitorizarea completarii corecte a documentelor scolare in acord cu prevederile Regulamentului
privind regimul actelor de studii

Toate recomandarile au fost insusite si realizate pana la finalul anului scolar.

IV.2. Asigurarea calitatii

Activitatea echipei manageriale a urmarit asigurarea calitatii (evitarea neconformitatilor) serviciilor oferite; in

acest scop s-au realizat o serie de activitati:

S-a completat si reactualizat baza de date referitoare la activitatea scolii (situatii statistice, liste, centralizatoare,
tabele nominale, etc.) in format electronic si letric;
S-au realizat si aplicat diferite tipuri de chestionare, atat elevilor, cat si personalului scolii si operatorilor
economici parteneri si/ sau altor beneficiari indirecti ai educatiei oferite de SPLP, astfel incat s& se obtina o
imagine cat mai clara a:

o gradului de satisfactie a acestora,

o progresului inregistrat de la un an scolar la altul,

o nevoilor materiale si/ sau de formare ale factorilor chestionat,

o propriilor asteptari, referitor la contributia scolii, respectiv a persoanei juridice finantatoare in

rezolvarea acestor probleme.

S-au revizuit proceduri operationale, regulamente (RI, ROF, Regulament de admitere) si Codul de etica al
personalului didactic si didactic auxiliar din Scoala Postliceala “Louis Pasteur”;
S-a elaborat Planul de imbunatatire a calitatii pe baza vulnerabilitatilor identificate in anul scolar precedent
S-a editat Raportul anual de evaluare interna, realizandu-se o evaluare interna obiectiva, corecta si eficienta
S-au incarcat informatiile referitoare la Scoala Postliceala “Louis Pasteur” municipiul Campina, respectand
termenele impuse, pe platforma ARACIP: https//calitate.aracip.eu.
S-a asigurat vizibilitatea scolii si in spatiul virtual prin intermediul platformei ARACIP si a paginii de Facebook,
precum si a site-ului scolii

IV.3. Parteneriate, relatii de colaborare, imagine

Parteneriate educationale:

Unitatea noastra scolara a perfectat, in ultimul an scolar, 24 noi acorduri de parteneriat, din care:

- 21 contracte si acorduri de parteneriat pentru formarea clinica profesionald a elevilor cu spitale, CMI-uri,
farmacii (17 parteneriate noi si 4 acte aditionale la contracte existente)

- 3 protocoale de parteneriat educational cu unitati de invataméant din municipiul Campina, pentru proiectul “Fa
totul pentru viatd! Acorda primul ajutor” (insusirea cunostintelor de baza si a deprinderilor practice pentru
acordarea corecta a primului ajutor si a celor de prevenire a accidentelor)

Consideram ca diversificarea retelei parteneriale pentru instruirea practica a elevilor, implicarea elevilor in

activitatile extrascolare si extracurriculare si derularea activitatilor in parteneriat cu alte institutii, reprezinta puncte
forte ale scolii.
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in scoala s-au desfasurat si se desfasoara programe educationale, scoala participand activ la viata cultural si
sociala a comunitatii (prin diverse actiuni de voluntariat, activitati extracurriculare menite sa introduca elevii in mediul
comunitar si sa contribuie la socializarea lor, sprijin acordat copiilor institutionalizati).

Imagine

Relatia cu presa este importantd pentru mediatizarea activitatii unitafii. Presa a fost informatd despre
activitatea scolii, evenimentele importante au fost corect promovate, ceea ce ne-a adus un plus de imagine.

Numarul articolelor si imaginilor publicate in ziarul electronic “campinaph.ro”, al articolelor si interviurilor
acordate cotidianului “Oglinda”, postului de radio si de televiziune “Valea Prahovei” se mentine ridicat, acesta fiind si
rezultatul aplicarii strategiei de imagine a scolii.

In vederea asigurarii accesului la informatiile de interes public a cat mai multor persoane interesate, s-a
actualizat pagina WEB a scolii, prin aportul d-lui prof. Murariu Ciprian. Au fost puse la dispozitia celor interesat]
informatii pertinente de ultima ord si imagini concludente despre functionarea unitatii, oferta scolii, intr-un format
accesibil si atragator.

V. EDUCATIA PERMANENTA

Educatia permanenta reprezinta totalitatea activitatilor de invatare realizate de fiecare persoana pe parcursul
vietii in contexte formale, nonformale si informale, in scopul formarii sau dezvoltérii competentelor dintr-o multipla
perspectiva: personala, civica, sociala, ocupationala.

Procesul educativ in anul scolar 2019-2020 s-a desfasurat in conformitate cu planul anual al activitatji
educative extragcolare, elaborat de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

Activitatile educative desfasurate fac obiectul raportului comun al coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare si al comisiei de comunicare si promovare a ofertei educationale si a imaginii scolii,
intrucat ele sunt rodul colaborarii excelente a tuturor elevilor, CSE, coordonatorului pentru proiecte si programe
educative gcolare si extragcolare, cadrelor didactice, AMUS si a partenerilor locali.

V.1. Principalele activitati educative scolare si extrascolare derulate:

Data
desfasurdrii

Rezultate asteptate si/ sau
rezultate obtinute

Responsabili

Organizarea de activitati de ,loisir” pentru elevi
1 Balul bobocilor 2019-2020 — Restaurant

29.11.2019 Murariu Ciprian Promovarea dialogului,

Muntenia Campina / Ed. a XX a Dragomir Mihaela | transparentei si a comunicarii
Petrecerea de HALLOWEEN - coordonator anii . deschise. Cunoasterea in alt

2 Asi 1B AMG 31.10.2019 | Manta Nicoleta context, informal .

Obiceiuri si traditii

Festivitate absolvire Cunoasterea si valorificarea
— asistent medical de farmacie Ill F AMF 12.06..2020 | Veliche Roxana ritualurilor, ceremoniilor specifice
- asistent medical generalist 1A AMG 21.08.2020 | Grozea G SPLP- manifestari concrete ale

3 | - asistent medical generalist IlIB AMG 04.09.2020 | Pietriceanu R culturii organizationale:

respectarea, practicarea si
transmiterea lor generatjilor
actuale si viitoare

Proiecte, actiuni de voluntariat
“Vine, vine Mos Craciun la $coala Louis

Pasteur”
— “Cele mai frumoase colinde s-au auzit la Manta Nicoleta Desfasurarea de activitati cu

4 | Scoala Postliceald Louis Pasteur Municipiul 19.12.2019 caracter educativ — recreativ cu
Campina” Enache Natalia ocazia sarbatorilor traditionale

— Petrecerea de Craciun pentru angajatii
Asociatiei Mutuale AMUS
Bucuria de a darui (colecta de produse, bunuri

pentru copii aflati in dificultate) Promovarea comportamentului
5 |- "Sarbatorile de iarna sunt intotdeauna mai 20.12.2019 Dumitrache prosocial si a practicilor de
frumoase atunci cand daruim zambete, Adelina voluntariat.

cadouri si voie buna”: daruri pentru o familie
saraca din Campina (Il A AMG)

15



Activitati desfasurate — loc de

desfasurare/partener

Data
desfasurdrii

Responsabili

Rezultate asteptate si/ sau
rezultate obtinute

- “De Créaciun daruieste din suflet”: actiune 17.12.2019 Manta Nicoleta | Participarea la actiuni comune si
caritabila si de sustinere a copiilor unei familii relevante pentru comunitate
defavorizate (IA AMG)

- Activitate “Totul va fi bine!” daruri pentru copiii | 16.04.2020 Enache Natalia
de la Casa "lubiti Copiii” (IIIF AMF) Veliche Roxana

Proiect de educatie pentru sanatate Imbogatirea pracicilor de

,Fa totul pentru viata! Acorda primul ajutor!” - 9 practictiol .

o o . Lo - acordare a primului ajutor;

Activitati specifice educatiei pentru sanatate a | 08.10.2019 Pietriceanu : .

AU 9 R - Dezvoltarea sentimentului
copiilor din Scoala Centrala Municipiul Campina, Romulus o . .
oy ) solidaritatii umane fata de cei
cu elevi din anul IlIB AMG: R :
. . . . aflati in suferinta si a respectului
- Demonstratii practice de acordare a primului < .
o B i fata de alte persoane;
6 ajutor n situatii diverse; A
' e , . - Imbunatirea competentelor
- ,Ne cunoastem mai bine - stim ce sa facem”: . o :
Nl . TR, relationale, atitudinale si de
prezentari power point, expuneri, discutji; o '
. L o comunicare;
- Executia manevrelor de prim ajutor de catre o
SN - Cunoasterea si evitarea
eleviii participant; o
. T riscurilor la care se expun
- ,Nota 10 la acordarea primului ajutor!”™: ”
; salvatorii.
testarea cunostintelor acumulate
Sesiuni de comunicari stiintifice
- Promovarea unei alimentatii
sanatoase si durabile in randul

Colocviu de Nutritie “Sanatate prin alimentatie!” tinerilor

T activitate organizata de clasa Il B AMG 14112019 | Nan Georgeta - Incurajarea initjativei si a
participarii la proiecte
educationale

Activitati pentru prevenirea violentei

Zlua Internationala a Tolerantei Derularea unor actiuni specifice

- atelier lucru pe grupe (toleranta consecinte); Ghionoiu Toma ) la nivelul claselor sau aIF:Jnitétii ,

8 |- dezbatere (discriminarea in scoald); 16.11.2019 Bicuti Florentina de InvABmAnt. care s3 ’

- semnificatia zilei internationale a tolerantei : ©Invalamant, care sa -

S 7 : contribuie la cunoasterea si
(materiale video tematice) . I '

Zi0a Mondiala a Salutului valorizarea celuilalt, la
u . ) ”u au , . dezvoltarea personala a

- Mesajul CSE : "Salutatj cel putin 10 oameni! o

. oy S CSE, Ursulescu indivizilor

9 Este Ziua Mondiala a Salutului. Oricine 21.11.2019 tavian. cl. 1A Colab ficient ,

oate marca aceasta zi!” (informare din Octavian, cl. - wolaborarea e |C|§nta cu t.ot'
P ' < . beneficiarii actului educational
partea CSE, provocare lansata colegilor) '

Ziua Internationala pentru eliminarea violentei - Dezvoltarea unui comportament

impotriva femeilor Pietriceanu sanatos fata de ceilalti

10 Iy . 25.11.2019 ’ e e

- Comunicari/referate (eleviii anului IlIB - Romulus - Recunoasterea urmarilor fizice si

AMG si cadre didactice) psihice ale agresivitatii umane

Dezbatere: Cunoasterea legislatiei din Roménia B Ianr?g;:treerziii fﬂg;g:gtrielz? g’;gg;ﬁi

1" referitoare la segregarea scolara (OMECS nr. 12.12.2019 Prof. Badea T. ) Semnii‘icatii: §coalé incluziva,

6.134/21.12.2016 privind interzicerea segregarii
scolare n unitatile de invatamant preuniversitar)

Aspp Ene Livia

segregare, consecinte sociale si
educationale ale segregarii scolare

Proiecte, activitati focalizate pe integrarea elevilor pe piata muncii, socializare

Multiplicarea exemplelor de buna

Activitate ,Vizita Centrului Medical Sanconfind” Dumitrache -
121 o4 prilejul Zilei Educatiei — clasa Il A AMG 05102019 1 A delin practica in managementul
institutional, in randul elevilor
, . - . Monitorizarea si evaluarea
13 | Smulare incendiu in SPLP - elevii tuturor 12.11.2019 | Dragomir Mihaela | activitatii personalului didactic si al
claselor o I .
elevilor intr-o situatie de urgenta.
- Crearea si promovarea unei
“Lecturi Publice” — implinirea a 112 de la imagini institutionale pozitive in
14 nasterea marelui Geo Bogza - Biblioteca 08.02.2020 Murariu Elena comunitatea externa

Municipald Campina si Primaria Municipiului
Cémpina

- Participarea la actiuni comune si
relevante pentru comunitate
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Activitati desfasurate — loc de

desfasurare/partener

Data
desfasurdrii

Responsabili

Rezultate asteptate si/ sau
rezultate obfinute

Comemorari — depunere de coroane, prelegeri, activitati in parteneriat cu Cultul Eroilor

Ziua Armatei Romane: depunere coroane -

Cultivarea interesului elevilor

15 Centrul Civic — elevii anului 1B AMB 25.10.2019 pentru istorie. Promovarea valorilor
) . y . — Murariu Ciprian nationale. Participarea voluntara a
16 Ziua Nationala a Romaniei - Centrul Civic - 01.12.2019 elevilor la actjuni de cinstire a
anul 1B AMG memoriei eroilor
Aniversari
Ziua farmacistului - Vizita elevilor in farmaciile Experiente pozitive in ceea ce
17 di . , . 22.09.2019 | Veliche Roxana priveste dezvoltarea personala a
in orasul Campina (elevii anului Il1F) clevilor
Biblioteca Municipala Campina la Ceas .Crea're.a' 31 promovarea unel
18 | Aniversar — Simpozionul 70 de ani de . magin! |nst|tut|onalg pozitive in
28.09.2019 | Murariu Elena comunitatea externa

experienta: aniversare Biblioteca Municipala
Cémpina (elevi sin anul 1A si IlIB)

Formarea si consolidarea fatetei
culturale a personalitatii sociale

Vizionare filme educative/ spectacole, activitati in parteneriat cu institutii de cultura

Casa de Cultura Geo Bogza

- Diagnostic rezervat - Teatru 09.10.2019 | Ghionoiu Toma
- Concert Extraordinar, stagiunea “Prologul 10.10.2019 | Murariu Elena Lansari de carte si prelegeri
Festivalului 2020” din cadrul Festivalului de Dezvoltarea comunicarii si a
19 Arte Campina abilitatilor sociale
- Festivalul de teatru Mircea Albulescu, ed. a 31.10.2019 | Murariu Elena
VIl a «Interesul poarta fesul» Cultivarea gustului pentru frumos
- Spectacol Magia Craciunului cu Vasile 19.12.2019 | Dumitrache Asigurarea sanselor egale de
Seicaru si Victor Socaciu Adelina dezvoltare personala
20 “Concurs de creatie literara adresat elevilor” 18.10 - Ghionoiu Toma , , ,
Organizat de Biblioteca Municipala Campina 29.11.2019 Formarea §i consolidarea fafetei
Activitate “Vizita IlIA AMG la Muzeul Judetean | culturale a personalitafi sociale
21 de Stiintele Naturii Prahova’- Ploiesti 14.11.2019 | Grozea Gabriela - - .
——— ___ Participarea la actiuni comune si
29 /S;:;:letzte Vizita IlIA AMG la Muzeul lluziilor” - 14112019 | Grozea Gabricla | relevante pentru comunitate
Libraria Elstar _ Crearea si promovarea unei
- Lansare carte «Femeia la 30 de ani» - 05.03.2020 | Enache Natalia imagini institutionale pozitive in
23 Eveline Pauna ) ) o comunitatea externd
- «Pandemia de isterie» Serata culturala 20.03.2020 | Ghionoiu Toma
- «Proiect Elstar — sustine educatia» - lansare | 04.06.2020 | Murariu Elena
volum «Poeme cu filipy Ed RAFET
Puncte tari:

= Implicarea elevilor in activitati extrascolare si extracurriculare, in actiuni de voluntariat, comemorari
= Activitafile educative extragcolare corespund nevoilor elevilor

= Experienta cadrelor didactice in desfasurarea activitatilor de timp liber
= Colaborari constante cu Primaria si Consiliul Local Campina

= Foarte buna derulare a activitatilor realizate in parteneriat cu institutiile de cultura din municipiu
= Existenta unui climat deschis intre toti membrii personalului si elevii scolii

Puncte slabe:

= S-au desfasurat numai activitatile aferente semestrului I, din cauza pandemiei ce a condus la suspendarea
activitatilor didactice care impun prezenta fizicé a elevilor in scoala
= Dezavantajul creat de programele scolare incarcate care nu permit dezvoltarea componentei educative

Obiective propuse pentru perioada urmatoare:

= implicarea in mai mare masura a consiliului elevilor in actiunile de promovare a imaginii scolii;
= cresterea rolului parteneriatului educational, cu implicarea comunitatii locale, a mediului de afaceri si a

societatii civile;

= antrenarea cat mai multor elevi si cadre didactice in activitati artistice, care s& mareasca gradul de
atractivitate al scolii si s& micsoreze/ inlature barierele elev — profesor;

= valorificarea voluntariatului si dezvoltarea constiintei utilitatii sociale a tinerilor;
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= multiplicarea exemplelor de buna practica in randul elevilor institutiei si a elevilor din celelalte institutii
scolare;

= fincurajarea initiativei si a participarii la proiecte educationale;

= stimularea si multiplicarea initiativelor tinerilor in dezvoltarea vietii comunitatji.

V.2. Dirigintii
Principalele activitati ale comisiei dirigintilor:
= Stabilirea de catre diriginti a tematicii si intervalelor orare, in vederea desfagurarii activitatilor de suport
educational, consiliere si orientare profesionald pentru elevi
o Alegerea temelor ce trebuie abordate in cadrul orelor de dirigentie, pentru ca acestea sa
respectare atét interesele elevilor, cat si programa de consiliere si orientare
o Identificarea variantei optime orara de desfasurare a orei de dirigentie
= Elaborarea planificarilor pentru consiliere si orientare profesionala conform programelor in vigoare Si
avizarea lor de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative
= Intocmirea calendarului activitatilor extracurriculare la nivelul claselor
= Activitati de promovare a culturii organizationale:
o cunoasterea simbolurilor si valorilor organizatiei,
o ritualuri de integrare (primirea noilor elevi), de socializare (ziua colegului), de trecere (ceremonia
absolventilor),
o cunoasterea normelor (Regulamentului intern al scolii, Statutul elevilor, Codul etic al elevilor)
= Activitati de cunoastere a particularitatilor psihosociale si de invatare ale elevilor si de management al
relatiilor psiho-afective de tip elev-elev si elev-profesor
o cunoasterea elevilor clasei (in ipostaze formale si informale),
o cresterea coeziunii clasei si rezolvarea situatjilor tensionate de tip elev-elev sau elev—profesor,
o cunoasterea stilurilor de Tnvatare la clasa si promovarea acestora in randul profesorilor de la
clasa
= Activitati de insusire si respectare a normelor de igiena, de prevenire a imbolnavirilor colective
= Activitati privind prevenirea violentei in mediul scolar
= Activitdti manageriale a situatiei disciplinare a clasei: monitorizarea frecventei la cursuri si a situatiei la
invatatura a elevilor, aplicarea sanctiunilor conform legislatiei.
o monitorizarea frecventei la cursuri si a situatiei la invatatura a elevilor
o aplicarea sanctiunilor conform legislatiei
= Activitati de consiliere si orientare a elevilor
o activitai de informare privind metodologia, programa si calendarul examenului de certificare a
calificarii profesionale
o activitati de indrumare socio-profesionala si insertie profesionala

Puncte tari:
= intocmirea planificarilor calendaristice realizate in conformitate cu programa pentru Consiliere si orientare;
= tematica orelor de dirigentie concorda cu particularitatile de varsta, personalitate si preocupari ale elevilor;
= relatia foarte buna dintre diriginti si elevi;
= colaborarea cu profesorii scolii in desfésurarea activitatilor propuse;
= personal didactic calificat, cu competente necesare evaluarii si valorificarii valentelor educative ale elevilor;
* mediatizarea activitatilor extrascolare si extracurriculare fn comunitate prin mass-media locala;
= monitorizarea stricta a frecventei elevilor si aplicarea consecventd a sanctiunilor;
= foarte buna derulare a activitatilor realizate in parteneriat cu institutiile de culturd din municipiu, cu diverse
ONG-uri, cu autoritatile locale

Puncte slabe:
= uneori, orele de dirigentie au pus accentul pe discutarea situatiei scolare si mai putin pe dezvoltarea temelor
propuse conform planificarii
= cazuri de absente la anumite ore de curs;
= abordarea cu neincredere a influentei pozitive a activitatilor educative extrascolare asupra dezvoltarii
personalitatii elevului

Obiective propuse pentru perioada urmatoare:
= organizarea de intalniri metodice pe teme care au ca scop eficientizarea activitatji dirigintelui, completarii
corecte a documentatiei specifice, consolidarea parteneriatului elev-diriginte.
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= utilizarea unor strategii variate pentru orele de consiliere (dezbateri, ateliere de lucru, schimburi de
experienta)

= intocmirea mai atenta a planificarilor anuale ale prof. diriginti si corelarea temelor propuse cu cerintele clasei
de elevi.

= colaborarea dirigintilor cu psihologul scolii.

= antrenarea cit mai multor elevi si cadre didactice in activitati care s& micsoreze/ inlature barierele elev —
profesor;

= fincurajarea elevilor de a-si exprima opinia in legatura cu nemultumirile acestora;

= valorificarea voluntariatului si dezvoltarea constiintei utilitatii sociale a tinerilor.

V.3. Consiliul scolar al elevilor
Principalele activitati ale Consiliul scolar al elevilor:
=  Organizarea alegerilor in vederea constituirii Consiliului Elevilor pentru anul scolar 2019-2020 (completarea
departamentelor si alegerea Biroului Consiliului Elevilor)
= Sedinte de lucru lunare (stabilirea activitatilor consiliului, discutarea aspectelor legislative: Regulamentul de
organizare si functionare al Scolii Postliceale Louis Pasteur, Regulamentul intern si Statutul elevilor si s-au
facut propuneri din partea elevilor pentru imbunatatirea activitatilor existente in scoala;
= Organizarea si participarea la diferite activitati de tipul: spectacole, comemorari, festivitati (Balul Bobocilor,
de absolvire), colecte de produse/ strangere de fonduri, bunuri, actiuni caritabile, celebrarea obiceiurilor si
traditiilor, deschiderea sarbatorilor de iarna, activitati antiviolenta, informari, activitati de promovare directa a
imaginii scolii, sesiunii de comunicari stiintifice, etc. S-a solicitat implicarea elevilor in diferitele activitati cu
traditie in unitatea scolara;
= Diseminarea activitatilor desfasurate, la nivelul colectivelor de elevi ai claselor, de catre sefii pe clasa i
popularizarea acestora prin afisare la avizierul CSE. Imagini relevante de la desfasurarea activitatilor au fost
postate pe monitorul din holul scolii si pe site-ul scolii.

Puncte tari:
= implicarea elevilor in proiecte si parteneriate si unicitatea proiectelor;
= varietatea mare de activitati extrascolare si extracurriculare organizate la initiativa CSE
= relatii bune intre membrii CSE-ului si intre CSE si colegii de la clase
= organizarea unor activitati deosebite in cadrul Departamentului Activitati cultural-artistice si media;
=  buna comunicare cu cadrele didactice ale scolii;
= feedback pozitiv din partea colegilor.

Puncte slabe:
= implicare redusa a unor membri CSE in activitatile propuse;
= lipsa de exprimare a ideilor unor membri ai Consiliului elevilor;
= intélnirile membrilor CSE nu se pot realiza in conformitate cu planificarea lunard a acestora, din cauza
orarului diferit al claselor si a numarului mare de ore (mai ales la AMG).

Propuneri pentru remedierea deficientelor:
= implicarea in mai mare masura a consiliului elevilor in actiunile de promovare a imaginii scolii;
= antrenarea cit mai multor elevi si cadre didactice in activitati care s& micsoreze/ inlature barierele elev —
profesor;
= fincurajarea elevilor de a-si exprima opinia in legatura cu nemultumirile acestora;
= adaptarea orarului pentru a permite elevilor realizarea intélnirilor in biroul executiv al CSE;
= valorificarea voluntariatului si dezvoltarea constiintei utilitatii sociale a tinerilor.

V.4. Activitatea comisiei metodice Tehnologii (vezi raport comisie metodicd, anexa a prezentului raport)
Obiectivele urmarite:
1. Crearea unei oferte educationale atractive a unitatii de invatamant;
2. Indeplinirea descriptorilor specifici din standardele de calitate si strAngerea dovezilor ce evidentiaza
realizarea tuturor activitatilor propuse;
3. Cresterea si diversificarea numarului de planse, instrumentar, echipamente de laborator/ farmacie;
Asigurarea unui climat de munca eficient, in folosul elevilor ca beneficiari ai sistemului educational;
5. Asigurarea procentului de promovabilitate de 100% la examenul de certificarea calificarii profesionale nivelul
5 in anul scolar 2019 - 2020

b
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Principalele activitati derulate:

= |nstruirea cadrelor didactice privind completarea corecta a documentelor scolare

= Elaborarea documentelor scolare si instrumentelor interne specifice

= Practicarea asistentei si intersistentei la ore

= Monitorizarea procesului de utilizare a tehnologiei informatice la clasa, la toate modulele

= Realizarea proiectelor de specialitate: stabilirea indrumatorilor, alcatuirea temelor de proiect, stabilirea
optiunilor individuale ale elevilor, monitorizarea activitatii elevilor pe parcursul elaborarii proiectelor,
pregatirea elevilor in perioada 2-12 iunie 2020 (in conditii speciale, in contextul prevenirii $i combaterii
infectarii cu SARS-CoV-2) etc

= Realizarea suporturilor de curs, in format electronic pentru module de specialitate, sub genericul “Portofoliul
electronic- profesorul eficient”

= Desfasurarea in conditii optime a examenului de certificare a competentelor profesionale

laté cateva din punctele forte dar si din slabiciunile identificate:

Puncte tari:

Realizarea planificarilor in conformitate cu curriculum-ul specific fiecarei calificari si cu standardele de pregatire
profesionala;

Incheierea contractelor si parteneriatelor privind efectuarea stagiului de invatamant clinic cu un numar crescut
de agenti economici;

Realizarea unor lectii moderne prin folosirea adecvata a materialului didactic din dotare, a componentelor TIC si
accentuarea muncii diferentiate cu elevii;

Adaptarea demersului didactic la predarea si evaluarea on-line;

Elaborarea de suporturi de curs, de catre un segment important al ariei curriculare Tehnologii ;

Pregatirea Examenului de Certificare a Calificarii Profesionale nivel 5: coordonare proiecte de specialitate si
organizarea si desfasurarea pregatirii elevilor in perioada 2-12 iunie 2020 (in conditii speciale, in contextul
prevenirii si combaterii infectarii cu SARS-CoV-2);

Puncte slabe:

Nu s-au desfasurat inspectiile curente de specialitate pentru cadrele didactice inscrise la examenul de obtinere
a gradului didactic [;

Nu s-a desfasurat simularea examenului de certificare a calificarii profesionale pentru nici o calificare
profesionala, din cauza pandemiei;

Exista inca lipsuri importante in biblioteca virtuala a scolii (suporturi de curs in format electronic)

Putine cadre didactice au participat la cursurile de formare continua organizate de CCD Prahova;

Modalitétile de evaluare ale elevilor sunt uneori defectuos aplicate, neexistand un feed-back imediat.

Obiective propuse pentru perioada urmatoare:

intocmirea proiectelor de lectie/ schitei de lectie, pentru toate cadrele didactice debutante;

aplicarea de catre toate cadrele didactice a metodelor moderne in predare, interactive, centrate pe elev;
cresterea numarului de profesori, maistri instructori care folosesc tehnologia TIC in predare.

impulsionarea cadrelor didactice debutante pentru inscrierea la examenul de definitivat.

realizarea suporturilor de curs (vizate fiind, in primul rAnd acele cadre didactice care nu au contribuit, pana la
acest moment, la realizarea bibliotecii virtuale, la nivelul Scolii Postliceale “Louis Pasteur” Municipiul Cdmpina)

VI. REALIZARI ALE ANULUI SCOLAR 2019-2020

CURRICULUM
Elaborarea proiectului planului de scolarizare si fundamentarea acestuia
Intocmirea tuturor documentelor proiective privind aplicarea curriculum-ului natjonal (PAS-plan operational,
programe manageriale, incadrari)
Intocmirea schemelor orare in conformitate cu planurile cadru in vigoare
Atenta monitorizare:
= aaplicarii corecte a tuturor documentelor curriculare pe discipline si clase
o a modului in care se realizeaza atributile manageriale la nivelul catedrelor/ comisiilor metodice si ale
fiecarui cadru didactic in parte, prin prisma unor indicatori de tipul:
- parcurgerea ritmica si integrala a materiei,
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- analiza obiectiva a nivelului de pregatire a elevilor si masuri concrete stabilite de ameliorare a
situatiilor necorespunzatoare, evaluarea continua si obiectiva a elevilor (planificarea orelor de
asistenta a cadrelor didactice si realizarea asistentelor),
numarul activitatilor extracurriculare si participarile la concursurile scolare, rezultate

o ofertel educationale, tinand cont de obiectivele si indicatorii de performanta din proiectele de curriculum,
PAS, programe manageriale, etc.
= Organizarea si desfasurarea la parametri optimi a examenelor de certificare a calificarii profesionale nivel 5
= Elaborarea rapoartelor privind starea si calitatea invatamantului din unitate (semestrial si anual)

RESURSE MATERIALE $I FINANCIARE
= Elaborarea proiectului de venituri si cheltuieli si a planului de achizitii de materiale, bunuri $i servicii necesare
dotarii si modernizarii bazei materiale, avand ca sursa de finantare bugetul propriu, de catre AMUS prin
consultarea cu managementul scolii.
= Asigurarea constanta a sumelor, potrivit necesitailor identificate, pentru desfasurarea optima a procesului
instructiv-educativ, pe capitole si articole bugetare, de catre Asociatia “AMUS", conform proiectului de buget
intocmit si aprobat de Consiliul Director al Asociatiei “AMUS" .
in anul scolar 2019-2020 in unitatea scolard s-au realizat lucrari si s-au achizitionat bunuri, lucrari, servicii,
pentru baza materlala in valoare de 206.692 lei si au fost achitate dreptun salariale in valoare de 951.655 lei, dupa
cum urmeaza:

Sem. | Sem. Il
Cheltuieli 01.09.2019- | 01.02.2020-
28.02.2020 31.08.2020

Reparatii curente (lucrari de intretinere si reparatii si/ sau igienizarea spatiilor de invatamant) 4,683 2.689
Modernizare baza material (achizitionare): 1 calculator, 1 tastatura, 1 maus, 5 sticuri, 1 laptop, 8.709 7315
1 tensiometru electronic, 1 manechine nursing, 1 masina de tuns iarba ' '
Dotare biblioteca de specialitate: achizitii (atlas corp uman 2buc, lucrari de specialitate, 1800 1,000
publicatii). ' '
Utilitati: gaze, energie electricd, apa, salubrizare 7.330 1.153
Telefonie fixa si mobile 6.630 3.877
INTERNET si intretinere retea calculatoare si periferice, soft-uri (antivirus) 1.128 1.421
Chirie 1.400
Formare profesionald, pers. didactic 700
Deplasari diurne, piese schimb, cazare, combustibil, etc. 10.174 5.300
Prestari servicii SSM si PSI 1.428 714
Desfasurarea activitatilor extrascolare si proiectelor educationale: Proiectul ,Bucuria de a
darui” (produse alimentare, imbracaminte, rechizite, jucarii, pliante, deplasari - daruri pt. copiii
institutionalizati si copiii familiilor nevoiase), ,Scoala ta e casa ta” (materiale, mat. saditor, 99 777 946
ghivece, jardiniere si obiecte pentru curatenie), “Curs de prim ajutor” (activitate demonstrativa, '
pliante, diplome de merit absolventi, pentru diferite concursuri sau activitati la care au
participat), materiale promotionale, premii absolvire, intélnirea absolventilor pe clase, protocol.
Contracte cu operatorii economici (spitale si farmacii) pentru instruirea practica a elevilor - 514
Contracte cu operatorii economici diversi (curier, imprimerie, DAB) 3.452
Contract ARACIP 5.69%4
Publicitate: contracte cu televiziunea VPTV, mediul on-line: campinaph.ro si presa scrisa
Oglinda: flyere/contract posta/ publicitate 3.600 2.100
Consumabile birotica: hartie xerox, toner, rechizite, incarcare stingatoare, efc. 3.900 2492
Servicii medicale 850 7.800
Cheltuieli examene (plata membrilor comisiilor) - 14.070
Produse de curétenie, materiale igienico-sanitare, substante biocide, dezinfectant, 25 936 4,960
dispensere, pulverizatoare, masti, manusi, termometre non contact ' '
Material didactic (planse), consumabile pentru laboratoarele tehnologice (fese, medicamente, 15.035 2043
substante farmaceutice, ace, seringi, etc) ' ’
Protocol unitate scolara (apa, sucuri, cafea, prajituri, etc) 8.302 5.358
Cheltuieli postale 2.961 3.451
Burse 3.000 -
Ajutoare sociale in naturad/prime 2.000 12.436
Salarii de baza 763.867 173.352

TOTAL: 1.158.347 lei, din care | 896.210 262.137
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RESURSE UMANE

= Intocmirea figelor individuale ale posturilor pentru personalul didactic, didactic auxiliar (la inceputul anului scolar
si revizuirea ca urmare a aparitieil OMEC nr. 4247/13.05.2020) si pentru cel nedidactic

= Revizuirea figei de evaluare/ autoevaluare a personalului didactic, didactic auxiliar (la inceputul anului scolar si
ca urmare a aparitiei OMEC nr. 4247/13.05.2020) si nedidactic

= DI. Director Pietriceanu Romulus a devenit membru in Registrul National al Expertilor in Management
Educational (OMECTS nr. 3677/20.03.2020) ca urmare a participarii la concursul organizat de I1SJ Ph, sesiunea
2020, seria 15

= Actiuni de orientare vocationala si dezvoltarea carierei derulate conform planului activitatilor extracurriculare in
colaborare cu agentii economici si consilierul educativ

= Existenta dosarelor personale pentru totii salariatji, intocmite conform legislatiei in vigoare

= Desemnarea dirigintilor pentru toate clasele si nivelele

= Personalul de conducere este angajat si implicat in mod activ in procesul de evaluare; procesul de evaluare este
sistematic, efectuat anual impreuna cu intregul personal si ia in considerare opiniile exprimate de toti factorii
interesatj interni i externi (Consiliul Director al Asociatiei “Amus", Consiliul de administratie, Consiliul Profesoral,
parteneri ai actului educational)

= Existenta documentelor solicitate de Inspectoratul Scolar Judetean, conform cerintelor si la termenele stabilite
(rapoarte privind starea invatamantului, raportul de evaluare interna, raportul de autoevaluare, etc.)

= Evaluarea intregului personal al unitatii pe baza fiselor de evaluare proiectate pentru fiecare post

» ncadrarea pe post a cadrelor didactice in conformitate cu studiile si centralizatorul privind incadrarea
personalului didactic; personal didactic calificat in proportie de 100% in anul scolar 2019 - 2020

= Sedintele Consiliului de Administratie, ale Consiliului Profesoral si activitétile catedrelor/ comisiilor metodice s-au
desfasurat conform planificarii

= In functie de complexitatea activitatilor necesar a fi desfasurate, la nivelul unitatii au fost constituite comisii de
lucru pentru care echipele au fost alcatuite in functie de compatibilitati, relatii dezvoltate, competente si abilitati

= Echipa de management a incurajat comunicarea, dezvoltand o relatie deschisa cu intreg personalul unitatji

DEZVOLTARE $I RELATII COMUNITARE

= Consultarea reprezentantilor comunitatii locale (instituii de invatamant si cultura, agenti economici, administratia
locala, AJOFM Prahova) in vederea identificarii nevoilor de educatie si de formare a tinerilor in corelatie cu
contextul socio-economic

= Cresterea numarului partenerilor pentru desfasurarea stagiilor de pregatire practica

= Elaborarea Planului de Actiune al Scolii, a programelor manageriale si a planurilor de imbunatatire a calitatii
procesului instructiv-educativ (documente CEAC)

= Transparenta activitatilor si rezultatelor inregistrate in cadrul unitatii, asigurata printr-o comunicare permanenta
cu totii factorii implicati in procesul instructiv-educativ.

= incheierea de contracte de colaborare cu unitatile sanitare si farmaceutice in vederea efectudrii instruirii practice
a elevilor si prestarea unor activitati de voluntariat.

= Parteneriatele incheiate dovedesc implicarea reprezentantilor comunitdtii locale in dezvoltarea ofertei
educationale, in realizarea proiectelor si programelor propuse

= Implicarea cadrelor didactice si elevilor in derularea unor activitati de educatie pentru sanatate a populatiei
privind prevenirea unor afectiuni si adoptarea unui mod de viatd sanatos.

VII. DIRECTII DE ACTIUNE SI PRIORITATI PENTRU ANUL SCOLAR 2020-2021

Avand in vedere directiile de actiune ale Inspectoratului Scolar Prahova, Scoala Postliceala ,Louis Pasteur”
isi stabileste urmatoarele obiective:

Management

- transparenta decizionala;

- administrarea eficienta a resurselor;

- mentinerea starii de siguranta in unitatea de invatdmant;

- atragerea reprezentantilor comunitatii in modernizarea bazei materiale a unitatilor de invatamant;

- respectarea codului de etica de catre personalul didactic si didactic auxiliar;

- implicarea in proiecte cu finantare europeana, ca resursa extrabugetara pentru programe de pregatire a resursei
umane/ modernizarea bazei materiale si a infrastructurii;

22



- mentinerea si fluidizarea fluxului informational intre unitatea de invatamant si 1.S.J, Primarie, Consiliul Local,
institutii de arta si cultura, structurile locale care cu care interferam in actul educational.

Curriculum si dezvoltarea resursei umane

- mentinerea rezultatelor la examenul national de certificare a calificarii profesionale, in intervalul de performanta;

- atragerea, selectia, angajarea si gestionarea resurselor umane in acord cu nevoile exprimate la nivelul unitatii de
invatamant;

- imbunatatirea competentelor cadrelor didactice, prin analiza nevoii de formare continua si sustinerea acestora in
dezvoltarea/ perfectionarea profesionala;

- organizarea si desfasurarea activitatilor didactice curriculare la parametri optimi, atat in mediul scolar cat si in cel
online;

- monitorizarea evolutiei in cariera a cadrelor didactice prin grade didactice;

- monitorizarea participarii cadrelor didactice la programe de formare continud, la schimburi de experienta, in
scopul cresterii eficientei actului educational;

Activitati extrascolare

- proiectarea activitatilor extrascolare in parteneriat cu operatori economici, fundatii, asociatii, organizatii
neguvernamentale, etc., in vederea imbunatatiri calitatii educatiei;

- activitati educationale ce vizeaza combaterea violentei, diminuarea absenteismului, cresterea motivatiei scolare,
voluntariatul, precum si promovarea invatarii pe tot parcursul vieti;

Informatizare

- gestionarea riguroasa a bazei de date SIIIR a educatjei la nivelul scolii;

- administrarea corecta a retelei de calculatoare si asigurarea bunei functionari a stafjilor de lucru ale personalului;
- asigurarea functionarii corecte a paginii web;

Compartimentul “Secretariat - arhiva”

- asigurarea fluentei circuitului informational intrare-iesire spre si dinspre directorul institutiei, asociatia AMUS si
respectiv ISJ Prahova;

- inventarierea, indosarierea, depozitarea si conservarea documentelor din arhiva;

- asigurarea securitatii documentelor i a sigiliului institutiei, conform prevederilor legale in vigoare;

- gestionarea actelor de studii, in acord cu legislatia in vigoare.

Director, P
prof. Pietriceanu Romulus Marius - . 5 '
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