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|. INTRODUCERE

Raportul privind starea invataméantului reprezintd un bilant al realizarilor Scolii Postliceale "Louis Psteur”,

Municipiul Campina, la sféarsitul semestrului |, anul scolar 2019-2020, al progresului catre tintele de activitate stabilite
la inceput de an scolar, un prilej de analiza a succesului pe care |I-am atins in anumite privinte, dar si a cauzelor care,
intr-o mé&sura mai mare sau mai micd, au deviat proiectiile noastre facute la debutul acestei perioade.

Datele din raport reflectd activitatea desfasurata, sub forma unei analize cuantificate a efortului elevilor, a

cadrelor didactice si a managementului. Toate aspectele activitatilor, pe 1anga analiza cantitativa, sunt insotite de
aprecieri laudative, dar si critice si ameliorative, acolo unde a fost cazul.

Astfel, in conformitate cu strategia MEC, exprimata clar in Proiectul ,Roménia Educata”, si Scoala Postliceald

"Louis Psteur”, isi propune sa aprofundeze, prin directiile de actiune pe semestrul I, an scolar 2019-2020, politicile
si normele promovate de ISJ Prahova, prin cele 12 deziderate:

1.
2.
3.

4.

10.

Educatia in spiritul valorilor europene, cu un nivel adecvat de alfabetizare functionala si digitala;

Activitati si infrastructura educationald individualizate pe abilitatile, nevoile si aspiratiile celui care invata;
Selectia cadrelor didactice in functie de nivelul de pregatire profesionala si psihopedagogica si conditionarea
mentinerii acestora in functie de aptitudinile reale pe care le demonstreaza in activitatea curents;

Utilizarea eficientd a resurselor financiare pentru adecvarea resurselor de invatare si a infrastructurii la
standardele nationale;

Asigurarea echitatii prin facilitarea accesului, participarii si finalizarii studiilor, diminuarea absenteismului si a
abandonului scolar;

Trasee educationale flexibile - proiectarea ofertei educationale cu o gama variata de calificari/ specializari
adecvate aptitudinilor elevilor, dar si dinamicii economice, tehnologice si sociale;

Mobilitati internationale pentru elevi si cadre didactice in scopul asimilarii bunelor practice de la nivel
european;

Asimilarea si asumarea valorilor universal recunoscute - etica, integritatea, gandirea critica, creativitatea -
prin norme institutionale si repere curriculare;

Practicarea unui mamagement educational profesionist, capabil sa puna in practica politicile publice din
educatie, sa inoveze solutii, respectand integritatea, calitatea si echitatea;

Respectarea cadrului legislativ o data cu definirea clara a responsabilitatilor administrative si fundamentarea
deciziilor si a alocarii resurselor pe realitatile concrete.

in acest context, pornind de la realitatea momentului, Scoala Postliceald "Louis Pasteur” va implementa acest

proiect in parteneriat cu organisme si organizatii cu expertiza in domeniul educational.
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II. INDICATORI DE CALITATE Al iNVATAMANTULUI

I1.1. Situatia privind nr. de elevi cuprinsi in unitate in anul scolar 2019-2020 pe niveluri si calificari profesionale

Forma de : Calificare
P Domeniul T
invatamant profesionala

Anul Il Anul lll

clase | elevi | clase | elevi | clase | elevi

SANATATE Sl ASISTENTA | Asistent medical generalist 2 52 2 65 2 61
PEDAGOGICA Asistent medical de farmacie 1 8 1 9
TOTAL: 8 clase/ 195 elevi 2 52 3 73 3 70

Invatamant
postliceal de zi

Distributia efectivelor de elevi din anul scolar 2019-2020 pe calificari

profesionale
17

Oasistent medical generalist

M asistent medical de farmacie

178

Analiza comparativa a efectivelor de elevi inscrisi in unitate in ultimii ani scolari:

. an scolar
car?iitie"s 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019 Concluzii
2016 2017 2018 2019 2020
Comparativ cu anul scolar anterior, nu remarcam modificari
esentiale. Daca nr. claselor s-a mentinut, nu acelasi lucru
Nr. clase 10 8 8 8 8 putem afirma si despre efectivele de elevi, care sunt in
scadere, fenomen motivat de efectivele foarte reduse la
clasele de AMF.
Scaderea dramaticda a efectivelor la AMF indica o
Nr. elevi 285 213 295 209 195 adresqbilita}e totl m@i sc_:azuté pentru aceasta calificare
profesionald, motivata de:
- nr. mare de absolventi care au patruns pe piata muncii
- faptul ca agenti economici au saturat piata
] farmaceutica, iar deschiderea de noi unitati nu mai
Nr. mediu 285 | 2662 | 2812 | 26,12 | 24,37 reprezinta o oportunitate manageriala
elevi/ clasa CA anticipeaza insé o crestere a adresabilitétii calificarii
AMF in viitor, incepand cu anul 2022.

DISTRIBUTIA EFECTIVELOR DE ELEVI IN ULTIMII ANI SCOLARI

200
150{/]
100{]
50./
d ]
asistent medical asistent medical de
generalist farmacie

Oan scolar 2015-2016 Oan scolar 2016-2017 Man scolar 2017-2018
M an scolar 2018-2019 M an scolar 2019-2020




Tendinte: Daca la calificarea Asistent medical generalist efectivele de elevi s-au mentinut aproximativ constante, la
calificarea Asistent medical de farmacie, acestea sunt in descrestere drastica.

1.2 Situatia la invatatura la sfarsitul semestrului | al anului scolar 2019-2020

o Calificarea Asistent medical generalist

. . Nr. elevi . . Nr. elevi Procent
Perioada Nr. elevi . \ Nr. elevi Nr. elevi v g .
NP ramasi la sf. : . cu situatia promovabi
Sem | inscrisi promovati corigenti = e . 0
’ sem. | J ’ neincheiata litate %
an sc. 2015-2016 173 163 160 0 3 98,16
an sc. 2016-2017 147 140 136 0 4 97,14
an sc. 2017-2018 171 160 154 0 6 96,27
an sc. 2018-2019 175 159 158 0 1 99,37
an sc. 2019-2020 178 169 166 0 3 98,22

SITUATIA LA INVATATURA - SEM. | AMG

nr. elevi inscrisi nr. elevi ramasi nr. elevi promovati

B sem.l, 2015-2016 Osem., 2016-2017 Esem.l, 2017-2018 @sem. |, 2018-2019 EWsem. |, 2019-2020

Nr. elevi Medii intre:
clasa .
promovati

IA 27 : : : 4 23

IB 18 i i 1 8 9

IA 29 i i i 10 19

IB 32 i } } 7 25

A 27 1 1 3 3 19

B 33 i i 4 10 19

total 166 1(0,60%) 1(0,60%) 8 (4,82%) | 42(2530%) | 114 (68,68%)

Nr.elevi | Medii intre:
promovat ‘
i
som Lo AW sontg | 160 : 4250%) | 8(5%) 64 (40%) | 84(52,50%)
som L am MG o7 | 136 : 4(2,94%) | 15(11,03%) | 57 (41,91%) | 60 (44,12%)
som Lam MG g | 154 . 5(3.24%) | 9(584%) | 58(37.67%) | 82(53,25%)
Total AMG
Sem. | anscor 20182019 | 158 . 1(0,63%) 1(063%) | 34(21,52%) | 122 (77,22%)
Total AMG

Sem. . an soolar 20192020 | 166 1(0,60%) 100,60%) | 8(4,82%) | 42(2530%) | 114 (68,68%)

3




Tendinte:
= Procentul de promovabilitate, in usoara scadere fata de anul anterior, se mentine totusi la valori ridicate
(98,22%); s-au inregistrat 3 situatii neincheiate (anul 1B, I1A si IlIA AMG); comparativ cu sem. | al anului
scolar anterior, se constata o usoara scadere a procentului de elevi din zona mediilor cuprinse intre 9 - 10
catre cele din intervalul 7 — 79 Exista chiar si 1 medie de 5,45, dar si 14 medii de 10 (8.44%), distribuite
uniform la cei trei ani de studiu.
Concluzii:
= Rezultatele obtinute reflectd, pe de o parte interesul si perseverenta elevilor, iar pe de alta parte, dedicarea
si munca cadrelor didactice care fi pregatesc.

EVOLUTIA SITUATIEI LA INVATATURA - SEM.I

AMG
100%
80% / 126
1.8 & —
) 50 B medii 10
60% d 12.7 $0.2 D medii 9-9.99
Omedii 8 - 8.99
40% 9 B medii 7-7.99
1 B medii 6 - 6.99
40 7.6
20% / b5 3 ® medii 5- 5.99
- 215
84 18
0%

an scolar an scolar an scolar an scolar an scolar
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

e C(alificarea Asistent medical de farmacie

Perioada Nr. elevi L e.lf"i ' Nr. elevi Nr. elevi A7 .:"Ie‘,:! Proce"tb.
Sem | inscrisi ramas! 12 st. promovati corigenti o stiuatia S
] sem. | i i neincheiata litate %
an sc. 2015-2016 112 109 107 0 2 98,16
an sc. 2016-2017 66 63 59 0 4 93,65
an sc. 2017-2018 54 48 48 0 0 100
an sc. 2018-2019 34 33 33 0 0 100
an sc. 2019-2020 17 16 16 0 0 100
Nr. elevi Medii intre:
promovati
IIF 7 0 0 0 7
llIF 9 0 0 0 9
total 16 0 0 0 16 (100%)
Nr. elevi
promovati
sem. | NS 106 0 2 (1,88%) 13 (12,27%) 91 (85,85%)
Total AMF
Sem. |, anossolar 2016-2017 59 0 0 2 (3,38%) 57 (96,62%)
Total AMF
Sem. |, an%golar 2017-2018 48 0 0 1(2,09%) 47 (97,91%)
Total AMF
Sem. |, an%golar 2018-2019 33 0 0 1(3,04%) 32(96,96%)
Total AMF
Sem. |, an scolar 2019-2020 16 0 0 0 16 (100%)




EVOLUTIA SITUATIEI LA INVATATURA - SEM.I

AMF
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Tendinte:

» 'Se constatd urmatoarele: efectivele sunt intr-o scadere continus si drastica (s-au redus cu 50% fata de anul
anterior); nu s-a constituit la inceputul anului scolar anul IF (numér insuficient de cereri); efectivele la clasa
sunt, atat la anul IIF, cat si la IlIF, sub limita minima prevazuta de lege pentru invatamantul de stat. Chiar si
in aceste conditii s-a inregistrat si o retragere de la cursuri.

= Procentul de promovabilitate este de 100 % , toti elevii obtindnd media semestriala in intervalul 9 - 10;

Concluzii:

= Scaderea drastica a efectivelor, evidentd in ultimii ani, a determinat consiliul de administratie al scolii sa
intreprinda demersuri pentru a constata daca mai este oportund mentinerea acestei calificari profesionale in
oferta educationala a scolii.

= Ca urmare a aplicarii de chestionare la principalii operatori economici parteneri, CA anticipeaza o crestere a
adresabilitatii calificarii AMF in viitor, incepand cu anul 2022 si de aceea se vor mentine aceste clase, chiar
daca functioneaza cu efective foarte mici.

* Rezultatele obtinute la invatétura pot fi considerate ca foarte bune.

* Promovabilitatea pe unitatea scolara

: Nr. elevi . . Nr. elevi Procent
. Nr. elevi s Nr. elevi Nr. elevi N :
Perioada N ramasi la sf. . . . cu situatia promovabi
inscrisi ' promovati corigenti A e D
; sem. | ; ; neincheiata litate %
Sem |, an scolar
2015-2016 285 272 266 0 6 97,79
Sem |, an scolar
2016-2017 213 203 195 0 8 96,06
Sem |, an scolar
2017-2018 225 208 202 0 6 97,11
Sem |, an scolar
2018-2019 209 192 191 0 1 99,47

e Nr. elevi Medii intre:
Calificarea .
promovati
AMG 166 1 1 8 42 100 14
AMF 16 0 0 0 0 16 0



8-8,99

promova 5-5,99 6-6,99 7-7,99 9-9,99 10
Total sc. postliceald
Sem. |, an scolar 2015- 266 4(1,50%) | 10(3,76%) | 77 (28,95%) | 172 (64,66%) | 3(1,13%)
2016
Total sc. postliceald
Sem. |, an scolar 2016- 195 4(2,05%) | 15(7,69%) | 59 (30,26%) | 115(58,97%) | 2(1,03%)
2017
Total sc. postliceald 21
Sem. |, an scolar 2017- 202 5(2,47%) | 9(4,45%) | 59(29,22%) | 108 (53,47%) 0
2018 (10,39%)
Total sc. postliceald 23
Sem. |, an scolar 2018- 191 1(0,52%) | 1(0,52%) | 35(18,33%) | 131 (68,59%) 0
Total sc. postliceala
Sem. |, an scolar 2019- 182 1(0,55%) | 1(0,55%) | 8(4,39%) | 42(23,07%) | 116 (63,74%) | 14 (7,70%)
2020

Din analiza datelor centralizate se desprind urmatoarele:

Tendinte:

= procentul de promovabilitate se mentine la cote foarte ridicate (98,37%), la nivelul unitatii scolare;

= se constatda o usoara scadere a procentului de elevi din zona mediilor cuprinse in intervalul 9-10, acestea

distribuindu-se catre cele din intervalul 7 — 7,99 si chiar in intervalul 5 - 5,99; exista si 14 medii de 10.

Concluzii:

= Situatia la invatatura a elevilor scolii poate fi consideratd buna si denot eficienta actului educational;

= Recomandam sporirea eforturilor, atat din partea elevilor cu rezultate sub medie, cat si a cadrelor didactice pentru

ca si acestia sa ajunga, in cel mai scurt timp, la standardul dorit.
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SITUATIA LA INVATATURA LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT, LA
SFARSITUL SEM. |
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1.3 Starea disciplinara a elevilor

Absenta de la cursuri a elevilor a fost sanctionata conform Statutului elevului.
Astfel s-au aplicat urmatoarele sanctiuni:

— 16 preavize de exmatriculare,

— 3 exmatriculari,

— scaderea notei la purtare pentru 7 elevi (nota 9 - 4 elevi, nota 8 - 3 elevi).
S-au inregistrat si 7 cazuri de retragere de la cursuri.
Media absentelor/ elev:

IIF 7 6 0,85 1A 27 80 2,96
F 9 14 1,55 IB 19 325 17,10
A 30 169 5,63
IIB 32 309 9,65
A 28 255 9,10
B 33 114 3,45
[TOTALAMF[ 16 | 20 [ 125abslelev | TOTALAMG]| 169 | 1252 | 7.0 abslelev |
Concluzii:

Scoala a pierdut la sfarsitul sem. | an scolar 2019-2020, 10 elevi (7 prin retrageri si 3 prin exmatriculare).
Media absentelor nemotivate/ elev, pentru elevii rdmasi la sférsitul sem. |, an scolar 2019-2020, este relativ mica; se
constata un absenteism mai ridicat la elevii inscrisi in anul IB.

Absentele se datoreaza faptului ca o parte din elevi sunt angajati, iar angajatorii nu dovedesc flexibilitate in
ceea ce priveste orarul elevilor.

ll. RESURSE UMANE (cadre didactice). Formare si dezvoltare profesionala
lIl.1. incadrarea unitatji de invatdmant - structura personalului angajat

Scoala Postliceala ,Louis Pasteur” Municipiul Campina a functionat, conform situatiei operative la inceputul
anului scolar 2019-2020 (SCO), cu un numar de 19,46 posturi (23 persoane), din care:
= Personal didactic: 15,46 posturi personal didactic de predare, fiind ocupate de 19 persoane, din care 2
posturi personal didactic de conducere (1 director plin, cu 1 norma de predare si 1 director adjunct, cu %2
norma fara atributii de predare);
= Personal didactic auxiliar: 2 posturi (secretar, contabil), fiind ocupate de 2 persoane;
= Personal nedidactic: 2 posturi (casier, ingrijitor) fiind ocupate de 2 persoane.

Categorie profesionala " Nr. posturi Nr. persoane incadrate
Personal didactic (profesori, maistri instructori) 15,46 19 (82,62%)
Personal didactic auxiliar 2 2 (8,69%)
Personal nedidactic 2 2 (8,69%

Norme didactice in scoala/ Personal didactic angajat:

Indicator total
- nr. posturi ocupate cu cadre 8,26 din 4,22 — profesori 10 din | 6 — profesori
didactice titulare (53,43%) care: 4,04 — maistri instructori care: 4 — maistri instructori
- nr. posturi ocupate cu cadre 1,23 din 1din
didactice suplinitoare (7,95%) care: 1,23 — maistri instructori care: 1 — maistri instructori
- nr. posturi ocupate cu cadre 4,66 din 2,11 - profesori 7 din 5— profesori




didactice asociate (30,15%) care: 2,55 — maistri instructori care: 2 - maistri instructori
- nr. posturi ocupate cu cadre 1,31 din 1din
didactice pensionate (8,47%) 1,31 — maistri instructori

1 — maistri instructori

Structura personalului didactic 2019-2020 Structura personalului didactic 2019-2020

7 4
T 1

B profesori, medici, farmacisti

O maistri instructori (asistenti medicali/ de farmacie) Dtitulari Bsuplinitori Wasociati O pensionari

Distributia pe grade didactice si statut a personalului didactic angajat:

Personalul didactic: Instruirea si educarea elevilor din cele 8 clase este asigurata de un colectiv de 19
cadre didactice din care:
= 11 profesori (5 prof. cultura generald, 5 prof. discipline tehnice, 1 cadru didactic de conducere, fara
norma de predare),
= 8 maistri instructori.
Pregatirea lor este reflectata in obtinerea gradelor didactice astfel:

Distributia pe grade didactice

Statut Total
Titulari 1 4 2 3 10 (52,64%)
Suplinitori - - - 1 1 (5,26%)
Asociai titulari in invatamant 1 1 - - 2 (10,53%)

" | specialisti - 1 2 2 5 (26,31%)
Pensionari - - - 1 1 (5,26%)

Alte caracteristici: intreg personalul didactic este calificat (100 %)

Distributia pe grade didactice a personalului didactic, an scolar 2019-
2020

O gr.did.| @ gr.did.ll O definitiv O debutanti




Distributia pe categorii de personal si pe sexe:

CATEGORII DE PERSONAL FEMEI BARBATI TOTAL
Personal didactic 14 5 19
Personal didactic auxiliar 2 - 2
Personal nedidactic 2 - 2
Total 18 5 23

Concluzii: Se impune

= Modificarea raportului dintre numarul posturilor ocupate cu cadre didactice titulare si cele ocupate cu cadrele
didactice suplinitoare, in sensul cresterii primei categorii, prin organizarea concursului de fitularizare si
participarea unui numar cat mai mare de cadre didactice la acest concurs, in situatia in care unitatea va putea da
viabilitate de 4 ani posturilor vacante.

= Cresterea ponderii cadrelor didactice care au obtinut definitivarea in invatamént, sau gradul didactic Il, in
detrimentul debutantilor, prin motivarea personalului didactic pentru inscrierea la aceste forme de perfectionare.

lll. 2. Formarea si dezvoltarea profesionala

3.2.1. Principalele repere din activitatea desfagurata in sem. |, an scolar 2019-2020

Nr. Activitati semnificative Data " .
ort. desfasurate desfasurarii Responsabili Rezultate obtinute
Oferta de formare continua pentru anul
Participarea la sedinta CCD Septembrie - scolar 2019-2020;
1 T Dragomir Mihaela ’ , o
Prahova 2019 Programul cercurilor pedagogice in
anul scolar 2019-2020.
Echivalarea in CPT a gradelor | o e | Membri comisiei de | Echivalarea cu 90 CPT a gr. did. I
2 | didactice obfinute in cursul anului . . .
2019 echivalare Veliche Roxana Nicoleta
scolar 2018-2019
3 Actualizarea punctului de informare | Octombrie | Dragomir Mihaela Informarea continua a cadrelor
“Coltul metodic” 2019 Dumitrache Adelina | didactice
. . Baza de date electronica: fise
Completarea bazei de date privind . oo A
o A Octombrie . . individuale de formare continua | si Il
4 | situatia perfectionarii cadrelor Dumitrache Adelina . ‘. ;
L P T 2019 (completate in permanenta);
didactice din scoala
) ' Informarea CCD Prahova
Inscrierea si participarea la cursuri
de perfectionare profesionala:
= Program de perfectionare
5 "Calitate in sistemul sanitar. 22-24.11 Cadre didactice Grozea Gabriela (18 ore, certificate de
Ciclul Il de acreditare a unitatilor 2019 participare)
spitalicesti”/ Centrul de formare
_ APSAP
Inscrierea si participarea la cursuri Perfectionare continua a cadrelor
de formare organizate de formatori didactice;
acreditati:
6 = Program de formare continua Noiembrie Cadrele didactice Badea Tatiana, Murariu Elena,
"Educatie pentru sanatate si 2019 Pietriceanu Romulus (22 CPT)
tehnici de acordare a primului
ajutor’/Asociatia Preuniversitaria
Formare Continua
Participarea cadrelor didactice la
Ct?.'t‘.‘f:.urs,l“cl)n?t'???l,d? Iuc_r'arl S-au obtinut adeverinte, diplome de
g;::'llJrli(t::tea %’i'it;n gt;aterias?rl:gé” ed. 3 participare, lucrari inregistrate pe DVD
7 Vlll-a, Liceul Tehnologic “Toma 29.11.2019 Cadre Didactice Z%ISBN ?78;2(')61-8752(:]-92-;_ . .
Socolescu” Municipiul Ploiesti la (laverlnl_le St diplome de participare 3|
sectiunea cadre didactice si pt. lucrarile coordonate
sectiunea elevi
8 | Participarea la activitati metodice




= la nivel judetean: cercul

pedagogic organizat de Scoala 06.12. 2019 | Badea Tatiana, Tema: “Organizarea si desfasurarea
Postliceald Sanitara ,Sf. Vasile Murariu Elena, fnvatamantului clinic, in unitatile
cel Mare”, Ploiesti Dumitrache Adelina | sanitare’-materiale informative
= la nivelul scolii: Consilii tematice | 20.11.2019 | Nan Georgeta "Analiza parcurgerii materiei si evaluarii
ritmice a elevilor” - raport, dezbateri
18.12.2019 | Ghionoiu Toma “Analiza starii disciplinare si a

frecventei elevilor, fenomenului de
absenteism” - raport, dezbateri

Elaborarea si publicarea unor Pietriceanu 6 articole de specialitate publicate in
articole, studii de specialitate in Romulus, Ghionoiu | reviste cu ISSN 2069-7074, respectiv
reviste la editura Rovimed Toma Grozea ISSN 2069-7082, destinate cadrelor
9 Publishers Gabriela, didactice
= Strategii didactice Noiembrie Dumitrache Adelina
= Pro-educational 2019 Nan Georgeta
Murariu Ciprian,
Badea Tatiana
Evaluarea activitatii de formare lanuarie- Raport de activitate, sem. |
10 | continua, perfectionare si Februarie Grozea Gabriela
valorizare a bunelor practici 2020

3.2.2. Formarea si dezvoltarea profesionala prin ISJ
Situatia inscrierii la grade didactice in anul scolar 2019-2020:

Numele si prenumele cadrului didactic/ tipul inspectiei

gradul didactic Total
Gr. did.| Pietriceanu Romulus, Grozea Vor primi IC2 in sem. Il, anul scolar
T Gabriela, Manta Nicoleta 2019-2020

Concursul organizat de ISJ Ph, sesiunea 2020, seria 15 pentru functia de membru in Registrul National al
Expertilor in Management Educational — dI. Director Pietriceanu Romulus Marius

3.2.3. Participarea la concursuri
% Concursul national de lucrari stiintifice “O viata fara riscuri! Securitatea gi sanatatea mea”, ed. a Vlll-a,
29.11.2019, organizator: Liceul Tehnologic “Toma Socolescu” Municipiul Ploiesti

o sectiunea elevi (adeverinte, diplome de participare)

Cadru didactic
coordonator

Numele si prenumele
participantului

Kozak (Hulutd) Andra-Bianca (1A)
1 Kozak Cristina (IA)
Soldan (Badulescu) Ramona (I1A)
Dicusar Valeria (IA)
2 | Popa (Spurcaciu) Georgeta (IA) “ Boli de metabolism”
Téleanu (Anghel) loana (IA)
Plumb Popa loana Claudia (IA)
3 | Bazavan Alexandra (IA)
Davidescu Dumitrescu (IA)
lonescu Gabriela (I1A)
4 | Irimescu Irina- Catalina (IA) “ Fracturile”
Potroanchenu Andreea-luliana (I1A)
Stani (Magda) Corina Daniela (IA)
5 | Ivascu Gina Mihaela (IA)
Tufeanu Florica (IA)

Numele lucrarii/ premiul obtinut

“ Accidente grave la locul de Manta Nicoleta
munca” Lungu Eugenia

Manta Nicoleta
Caraboi Liviu-Nicolae

“ Educatia si protectia elevilor in caz | Manta Nicoleta
de cutremur ” Bicuti Lili-Florentina

Manta Nicoleta
Ciocodeica Melania

"Managementul situatiilor de

urgentd” Manta Nicoleta
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"Masuri de preventie in astmul

6 | Stoica Loredana-Gabriela (IIIB) bronsic profesional’

Pietriceanu Romulus Marius

o sectiunea cadre didactice (adeverinte, diplome de participare, lucrari inregistrate pe DVD cu cod ISBN 978-
606-047-023-6)
Numele si prenumele

participantului

Badea Tatiana
Pietriceanu Romulus Marius

Cadru didactic
coordonator

"Influenta pozitiei necorespunzatoare | Adeverinta
in munca de birou asupra sanatatii’ | Diploma de participare

Numele lucrarii/ premiul obtinut

3.2.4. Cercuri pedagogice

Cadrele didactice (Badea Tatiana, Murariu Elena, Dumitrache Adelina) au participat in semestrul | al anului
scolar 2019-2020 (06.12.2019), la Cercul pedagogic invataméant tehnic si de specialitate, organizat la Scoala
Postliceala Sanitara ,Sf. Vasile cel Mare”, Ploiesti cu tema: Organizarea si desfasurarea invatamantului clinic, in
unitatile sanitare.

3.2.5. Publicatii in reviste de specialitate
o Strategii didactice nr. 45, noiembrie 2019, ISSN 2069-7074
- Pietriceanu Romulus, Ghionoiu Toma - “Proiect didactic-Test de evaluare sumativa”
- Grozea Gabriela, Dumitrache Adelina — “Comunicarea profesionala-proiect pentru unitatea
de invatare’
- Pietriceanu Romulus, Nan Georgeta — “Proiect didactic”
- Ghionoiu Toma - "Proiect pentru unitatea de invatare”
o Pro-educational nr. 42, noiembrie 2019, ISSN 2069-7082
- Badea Tatiana, Androne Vasile — “Leadership si self-management in educatie-studiu de
specialitate”
- Murariu Ciprian, Badea Tatiana — “Elevul, intre motivatie si atitudine. Cercetare psiho-
pedagogicad”

Apreciere generala asupra progresului profesional:

Puncte tari:

= Cresterea calitativa a actului educational in Scoala Postliceala Louis Pasteur Municipiul Campina;

= Perseverenta si profesionalismul membrilor Comisiei si a cadrelor didactice;

= Participarea cadrelor didactice la cercurile pedagogice si la activitatile organizate de ISJ Prahova-CCD Prahova;

= Experienta cadrelor didactice din unitate este cunoscuta la nivel judetean/ national prin intermediul lucrarilor
prezentate la concursuri, respectiv prin publicarea acestora;

= Suportul finantatorului scolii in vederea participarii la cursuri de formare/perfectionare

Puncte slabe:

= Neimplicarea unor cadre didactice in programele de formare profesionala;

= Nu toate cadrele didactice intrunesc cele 90 CPT in ultimii 5 ani, ca urmare a parcurgerii cursurilor de formare
continud/ perfectionare/ specializare

Masuri de imbunatatire propuse pentru domeniile deficitare:

= Activizarea cadrelor didactice si motivarea acestora pentru participarea la activitatile comisiei;

= Monitorizarea cadrelor didactice debutante in cadrul interasistentei la ore;

= Participarea personalului didactic la cursuri de formare;

= Organizarea unor lectii deschise, in sprijinul cadrelor didactice debutante si/sau schimb de experienta.

Formarea profesionala continua reprezinta doar un aspect din menirea dascalilor.

Esenta activitatii cadrelor didactice o reprezinta insa, instruirea elevilor la catedra, la activitatile practice, dar si
educatia prin activitatile extracurriculare, respectiv activitatea desfasurata in diferite comisii pe domenii de activitate,
pentru cresterea calitatii serviciilor educationale.

Principalele repere din aceste domenii sunt prezentate in rapoartele de activitate ale responsabililor de arii
curriculare si ale comisiilor existente la nivelul unitatii, ce reprezinta anexe la prezentul raport.

11



IV. RESURSE FINANCIARE S| MATERIALE

IV.1. Resurse financiare si materiale
Resursele financiare utilizate pentru intretinerea si dezvoltarea spatiului de fnvatamant provin din taxele
scolare si din eventuale sponsorizari si donatii
fn sem. | al anului scolar 2019-2020, s-au acordat 3 burse sociale: Angheloiu Petruta Corina (bolnava grav)
de la anul IIF - reducerea taxei de scolarizare cu 100%, Dicusar Valeria (cetatean Republica Moldova) de la anul IA
(reducerea taxei de scolarizare cu 100%) si Pietriceanu lulia Cristina de la anul IlIF - reducerea taxei de scolarizare
cu 50%.
in perioada septembrie 2019 - februarie 2020 in unitatea scolara s-au realizat lucréri si s-au achizitionat
bunuri, lucrari, servicii, pentru baza materiala, in valoare de 130.343 lei, dupa cum urmeaza:
- 4.683 lei pt. reparatii curente
- 8.709 lei pt. modernizare baza materiala
- 1.800 lei pt. dotare biblioteca de specialitate: achizitii lucrari de specialitate,
- cheltuieli pentru:
= 7.330 lei pt. utilitati: gaze, energie electrica, apa, salubrizare
6.630 lei pt. telefon: telefonie fixa si mobila
1.128 lei pt. IT: INTERNET si intretinere retea calculatoare si periferice
1.400 lei pt. chirie
10.8174 lei pt. formarea, pers. didactic: deplasari, taxe cursuri
1.428 lei pt. prestare servicii SSM si PSI
22.777 lei pt. desfasurarea/ derularea activitétilor extrascolare si proiectelor educationale: Proiectul ,Bucuria
de a darui” (produse alimentare, imbracaminte, rechizite, jucarii, pliante, deplasari - daruri pt. copiii
institutionalizati si copiii familiilor nevoiase), ,Scoala ta e casa ta” (materiale, mat. saditor, ghivece, jardiniere
si obiecte pentru curatenie), “Curs de prim ajutor” (activitate demonstrativa, pliante, diplome de merit
absolventi, pentru diferite concursuri sau activitati la care au participat), materiale promotionale, premii
absolvire, intélnirea absolventilor pe clase, protocol.
= 3.600 lei pt. publicitate: contracte cu televiziunea VPTV, mediul on-line: campinaph.ro si presa scrisa
Oglinda,
3.900 lei pt. consumabile birotica: hartie xerox, toner, rechizite, incarcare stingatoare, efc.
850 lei pt. servicii medicale, reparatii auto, etc.
6.060 lei pt. cheltuieli examene (plata membrilor comisiilor)
25.936 lei pt. produse de curatenie, materiale igienico-sanitare, substante biocide, dezinfectanti, dispensere,
pulverizatoare, masti, manusi, termometre non contact
= 15.035 lei material didactic (planse), consumabile pentru laboratoarele tehnologice (fese, medicamente,
substante farmaceutice, ace, seringi, etc)
= 8.302 lei pt. protocol unitate scolara (apa, sucuri, cafea, prajituri, etc)
= 2.961 lei pt. cheltuieli postale
= 3.000 lei pt. burse
La aceste cheltuieli se adauga 763.867 lei — cheltuielile cu salariile de baza si 2.000 lei pentru ajutoare sociale
in naturd/ prime, rezultdnd o valoare totala de 896.210 lei.
Pentru eficientizarea cheltuielilor (reducerea cheltuielilor cu incalzirea), s-a tinut cont de propunerea facuta la
sfarsitul anului scolar anterior: stagiile pentru invatdmantul clinic pentru elevii de la anul Il si [l AMG au fost
planificate sa se desfasoare in perioada decembrie 2019 — martie 2020.

IV.2. Lucrari de intretinere si reparatii
In semestrul | al anului scolar, s-au realizat urmatoarele lucrari de reparatii si/ sau igienizarea spatiilor de
fnvatamant:
= zugraveli interioare,
= vopsitorii si reparatii la instalatiile sanitare (grupuri sanitare),
= inlocuit geamuri fisurate,
= mici reparatii si zugraveli exterioare
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V. PROCESUL DE INVATAMANT

V.1 Mediul de invatare

Organizarea procesului didactic se realizeaza in spatii de invatamant corespunzatoare, ce indeplinesc,
conditiile ergonomice si igienico — sanitare impuse de legislatia in vigoare, dispunénd si de dotari specifice. Se
asigura conditiile necesare privind iluminatul, incalzirea, alimentarea cu apa, canalizare.

Imbunatatirea dotarii cu material didactic si cu mobilier scolar ramane o preocupare permanentd a conducerii
institutiei, dar in ultimul timp, ritmul este din ce Tn ce mai lent, din cauza restrictiilor bugetare. De aceea, facem apel
la profesorii de serviciu si la toti dirigintji, sa se implice mai activ in supravegherea mai atenta a elevilor, in vederea
stoparii distrugerilor.

La laboratoarele de farmacie, nursing si informaticé si la cabinetele de anatomie si farmacie, activitatea se
desfasoara la parametri optimi (dotarile sunt corespunzatoare).

Institutia s-a preocupat permanent sa ofere elevilor sai si personalului un mediu sigur si prin asigurarea
supravegherii prin camere video si prin interventia rapida a personalului specializat, apartinand firmei de paza si
protectie SC DAB SECURITY SRL in situatii ce impun prezenta acestora.

Nu s-au inregistrat situatii conflictuale intre eleviii scolii si nici acte de indisciplina si violenta care sa necesite
sprijinul de specialitate al autoritatilor in domeniu

V.2 Prestatia didactica
Managementul a realizat atenta monitorizare:

= aaplicarii corecte a tuturor documentelor curriculare pe discipline si clase

= a modului in care se realizeaza atributile manageriale la nivelul catedrelor/ comisiilor metodice si ale fiecarui
cadru didactic in parte, prin prisma unor indicatori de tipul:

@ parcurgerea ritmica si integrala a materiei,

o analiza obiectiva a nivelului de pregatire a elevilor si masuri concrete stabilite de ameliorare a
situatiilor necorespunzatoare, evaluarea continua si obiectivda a elevilor (planificarea orelor de
asistenta a cadrelor didactice si realizarea asistentelor la ore),

o numarul activitatilor extracurriculare si participarile la concursurile scolare, rezultate,

o oferta educationald, tinédnd cont de obiectivele si indicatorii de performanta din proiectele de
curriculum, PAS, programe manageriale, etc.

Principalele aspecte pozitive identificate in prestatia didactica:

- calitatea prestatiei la clasa este in continua crestere;

- pregatirea de specialitate este foarte buna;

- proiectarea didactica s-a realizat pe baza modelelor elaborate de MEN si puse la dispozitia cadrelor didactice, la
inceputul anului scolar, prin intermediul ISJ Prahova (consfatuiri, responsabili de cercuri pedagogice), rezultand
documente de proiectare operationale.

- toate cadrele didactice controlate si-au intocmit planificari anuale si semestriale

- cadrele didactice si-au adaptat demersul didactic la nivelul claselor.

- concordanta dintre planificare si stadiul parcurgerii programei a fost buna, realizandu-se parcurgerea integrala a
materiei prevazuta de programele scolare.

- personalul didactic al scolii este preocupat de propria perfectionare, participénd la diferite forme de perfectionare

- aplicarea curriculum-lui national s-a realizat corect; in ceea ce priveste curriculum-ul la decizia scolii se
apreciaza ca oferta disciplinelor optionale/CDL s-a pliat bine pe optiunile educationale ale elevilor.

Ca principale deficiente identificate in prestatia didactica a unor cadre didactice pot fi enumerate:
- nu toate cadrele didactice au realizat proiectarea continuturilor pe unitati de invatare si/sau proiecte de lectie,
astfel incat portofoliile acestora nu respecta intocmai modele oferite prin proceduri;
- utilizarea in salturi a metodelor interactive de predare
- integrarea inca deficitard, a mijloacelor TIC si multimedia in procesul de predare.
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VI. MANAGEMENTUL UNITATILOR DE INVATAMANT

V1.1 Inspectia scolara - resursa procedurala
In semestrul | al anului scolar 2019 — 2020 in unitatea noastra s-au derulat numai inspectii tematice:

Evaluarea de etapa stabilita in procedura de evaluare a directorilor si directorilor adjuncti pentru
perioada 2018-2019

Respectarea legislatiei scolare in unitatile de invatamant din judetul Prahova (aspecte: realizarea
05.11.2019 | activitatilor de evaluare, consiliere, control si monitorizare, verificarea aspectelor prevazute in
adresa MEN 101/CC/17.10.2019)

Respectarea legislatiei scolare in unitatile de invatamant din judetul Prahova (aspecte:
monitorizarea cu maxima responsabilitate, pana la finalul anului scolar 2019-2020, a activitatii
desfasurate de personalul didactic de predare si personalul didactic auxiliar din cadrul unitétilor de
fnvatamant care scolarizeaza calificari din domeniul Sanatate si asistenta pedagogica la nivel
postliceal, precum si organizarea si desfasurarea examenelor de certificare ale acestor absolventi,
sesiunile iunie-iulie 2020 si august 2020)

Respectarea legislatiei scolare in unitatile de invatamant din judetul Prahova (aspecte: Verificarea
modului in care au fost emise si eliberate actele de studii pentru absolventii invatamantului
postliceal din domeniul Sanatate si asistenta pedagogica, in urma organizarii si desfasurarii
examenelor de certificare din perioada august 2018 — februarie 2020)

20.09.2019

10.03.2020

10.03.2020

VI.2. Parteneriate, relatii de colaborare, imagine

Parteneriate educationale:

Unitatea noastra scolara dezvolta programe in parteneriat cu numeroase institutiile publice, autoritati locale,
judetene, I1SJ Prahova, Casa Corpului Didactic, ALOFM, ONG-uri, agenti economici, unitati de invatamant (de stat si
particulare).

in semestrul 1, an scolar 2019-2020 au fost incheiate:

- 5 parteneriate noi si 4 acte aditionale la contracte deja existente, pentru pregatirea practica a elevilor
(cu unitati spitalicesti si farmaceutice).

- 11 parteneriate cu Cabinete medicale individuale, vizand asigurarea serviciilor medicale pentru elevi si
participarea personalului si a elevilor la programele/ campaniile de prevenire a comportamentelor
daunatoare sanatatii, derulate de CMI

- 4 protocoale de parteneriat interinstitutional cu unitati de invatamant pentru derularea unor proiecte
initiate de scoala

dar unitatea colaboreaza, in continuare, in baza parteneriatelor incheiate in anii anteriori, si cu alte institutii.

in scoala s-au desfasurat si se desfasoara programe educationale (“F& totul pentru viatad! Acordad primul
ajutor”, “Investind in tine, investesti in sanatatea omenirii”, "Pentru sénatatea d-voastra”, "Bucuria de a darui”), scoala
participénd activ la viata culturala si sociald a comunitétii (prin diverse actiuni de voluntariat, activitati extracurriculare
menite sa introduca elevii in mediul comunitar si sa contribuie la socializarea lor, sprijin acordat copiilor
institutionalizati).

Imagine

Putem afirma c& relatia cu mas-media a fost si raméne foarte importanta pentru mediatizarea activitatii
unitatii noastre solare. In semestrul | al anului scolar 2019 - 2020 imaginea solii s-a reflectat in presa locala (ziarul
“Oglinda”, in format scris si electronic, ziarul “Campinaph”, in format electronic) si la postul de televiziune “Valea
Prahovei”, care au evidentiat prin imagini, text, reportaje activitatile extracurriculare, manifestérile cultural-artistice,
proiectele in care scoala este implicata.

14



VIII. DIRECTII DE ACTIUNE PENTRU SEMESTRUL Il, AN $COLAR 2019-2020
PENTRU EFICIENTIZAREA ACTIVITATII DIDACTICE

Se constata ca unitatea noastra are atét puncte forte si oportunitati care pot fi utilizate cu succes pentru

dezvoltare, cét si multe neimpliniri, ce ne dorim a fi diminuate/ eliminate.

Pentru atingerea acestor deziderate, unitatea noastra isi stabileste urmatoarele obiective pentru semestrul Il

“Curriculum”

mentinerea rezultatelor de la examenele nationale de certificare a calificarii profesionale nivel 5, in intervalul de
performanta;

respectarea legalitatii in organizarea si desfasurarea examenelor si concursurilor organizate de scoala;
monitorizarea participarii cadrelor didactice la sesiunile de sustinere a gradelor didactice, la programe de formare
continua, la schimburi de experienta, in scopul cresterii eficientei actului educational;

abordarea in cadrul activitatilor metodice realizate la nivelul unitafii scolare, a temelor legate de proiectarea
eficientd a activitatilor, sustinerea de lectii demonstrative, incurajarea schimbului de bune practici in pregatirea
eficienta a elevilor pentru sustinerea examenelor nationale.

“Management”

cresterea transparentei institutionale, prin afisarea pe site-ul scolii gi la avizier a:
o modificarilor legislative transmise de MEN,
o cerintelor transmise de catre structurile deconcentrate (ISJ, DSP, DSV, IPJ., etc),
o deciziilor luate la nivelul consiliului de administratje;
o indicatorilor de evaluare anuala a cadrelor didactice,
o procedurilor de evaluarea elevilor si a cadrelor didactice
administrarea eficienta a resurselor, in acord cu descriptorii din standardele de calitate;
analiza obiectiva a problemelor de ordin administrativ, cu precadere
o mentinerea starii de siguranta in unitate;
o asigurarea conditiilor prevazute de legislatia in domeniul SSM si PSI;
organizarea de activitati pentru prevenirea eventualelor fenomene de segregare si discriminare;
respectarea codului de control intern prin identificarea si eliminarea factorilor de risc/ de risc la coruptie in
atingerea obiectivelor institutionale;
cresterea ratei de participare la educatie/ diminuarea absenteismului;
atragerea reprezentantilor comunitatii in modernizarea bazei materiale a unitatii de invatamant;
respectarea ROF, Rl si codului etic al Scolii Postliceale Louis Pasteur de catre toate cadrele didactice;
implicarea in proiecte cu finantare europeana, ca resursa extrabugetara pentru programe de pregatire a resursei
umane/ modermizarea bazei materiale si a infrastructurii;

“Managementul resurselor umane”

identificarea si analizarea nevoii de formare a personalului didactic din scoalg;
imbunatatirea competentelor cadrelor didactice, prin participarea la diferite forme de perfectionare si asigurarea
contravalorii cursurilor de formare, in masura prevederilor bugetare;
desfasurarea de cursuri de formare continua avénd ca tematica accesarea de fonduri europene in vederea
derularii de proiecte educationale;
monitorizarea evolutiei in cariera a cadrelor didactice prin grade didactice;
evaluarea obiectiva a cadrelor didactice:

o corelarea indicatorilor din fisa de autoevaluare anuala cu indicatorii din fisa postului;

o monitorizarea cadrelor didactice, nou venite in unitate, dar si a profesorilor cu vechime
imbunatatirea comunicarii intra- si inter-institutionale, inclusiv la nivelul intregii comunitéti - comunicare eficienta
cu eleviii (informarea la timp in probleme legate de rezultatele sau starea disciplinara) si cu personalul scolii
Aplicarea corectd si ferma a legislatiei in vigoare.

“Activitati extragcolare”

monitorizarea activitatilor de consiliere i orientare scolara;
proiectarea activitatilor extrascolare in parteneriat cu operatori economici, fundatii, asociatii, organizatii
neguvernamentale, etc., in vederea imbunatatirii calitaii educatiei;
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sprijinirea si incurajarea dezvoltarii individuale a elevilor si formarea atitudinii pozitive a acestora fata de educatia

pe care le-o furnizeaza scoala;

activitati educationale: de voluntariat, ce vizeaza combaterea violentei, cresterea motivatiei scolare, precum si

promovarea invatarii pe tot parcursul vietii ;

“Informatizare. Secretariat — arhiva. Administrativ”

gestionarea riguroasa a bazei de date privind cadrele didactice angajate, precum si baza de date SllIR;
administrarea corecta si asigurarea bunei functionari a retelei de calculatoare;

asigurarea functionarii corecte a paginii web;

gestionarea actelor de studii, in acord cu legislatia in vigoare;

asigurarea securitatii datelor personale, a documentelor si a sigiliului institutiei, conform prevederilor legale in

vigoare;

respectarea conditiilor de legalitate in elaborarea documentatjilor tehnice pentru lucrarile aprobate si executarea

lucrarilor de reparatji, precum si achizitiile publice de bunuri.

Managementul nostru opteaza ferm pentru responsabilitate, transparentd si eficientda si isi exprima
disponibilitatea pentru imbunatatirea continua a sistemului de management cu scopul de a obtine rezultate care sa
raspunda si sa depaseasca nevoile beneficiarilor nostri (profesori, elevi, parinti, comunitatea locala, autoritatea
locala, agenti economici).

Director,

prof. Pietriceanu Romulus Marius - - . -
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