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Partea |: CONTEXTUL

1.1. Misiunea/ Viziunea scolii
Misiunea:

Misiunea scolii este sa asigure o educatie de calitate pentru dezvoltarea intelectuala, sociala si
profesionala a tinerilor, in vederea adaptarii socio-economice a cursantilor ca viitori cetateni activi, deplin
constienti de propria valoare si competitivi pe piata muncii locala si europeana.

Ne propunem sa asiguram aceasta calitate printr-un climat intern stimulativ atat pentru elevi, cat si pentru
profesori, sensibil la nevoile locale si regionale. Astfel dorim sa oferim locuitorilor din Campina si zonele limitrofe (si
nu numai) oportunitati de educatie (si instruire) accesibila, de inalta calitate, sprijinind in acelasi timp dezvoltarea
carierei, sporirea calitatji vietii si prosperitatea economica a zonei.

Vom promova un management eficient al tuturor resurselor pentru indeplinirea acestei misiuni, iar in acest
SCop vom urmari :

1. Asigurarea egalitatii de sanse si sporirea accesului la educatie;
2. Alinierea sistemului de invatamant propriu la sistemul national si european de educatie;

3. Dezvoltarea capacitatilor intelectuale, a cunostintelor moral-civice si a deprinderilor practice care sa
conduca la obtinerea de rezultate performante;

4. Stimularea invatarii pe tot parcursul vietii.

Viziunea:

Viziunea cuprinde contextul in care s-a conturat scoala noastra, ca institutie care functioneazé pe baza unor
anumite reguli, avand un rol important in realizarea interactiunii: educatie, competitivitate profesionald, formare
umana.

Scoala noastra devine acel motor care prin creatiile sale propulseazé pe o traiectorie ascendenta economia
zonei, sanatatea, cultura si bunastarea de valori umane si profesionale.

"EDUCATIA VOASTRA - DATORIA NOASTRA”



1.2. Profilul actual al gcolii

Scurt istoric
Situat in curbura sudica a Carpatilor, municipiul Cdmpina isi inscrie prezenta in acest spatiu geografic inca din
anul 1503.

Scoala Postliceala Sanitara ,Louis Pasteur” este una din cele doua unitati scolare particulare din municipiu,
crearea ei find o necesitate obiectiva pentru pregatirea fortei de munca solicitata de agentii economici din zona.

Scoala Postliceala Sanitara ,Louis Pasteur” — Dej, filiala Campina - a luat fiinta in anul scolar 1998, fiind
administrata de Asociatia Mutuala AMUS France Roumanie, Campina.

Asociatia Mutuala Amus France Roumanie este o organizatie creata pentru a sprijini societatea civila prin
programele pe care le desfasoara. De programele asociatiei poate beneficia orice cetatean indiferent de varsta,
religie, sex, apartenenta politica, etc.

Asociatia Mutuala Amus France Roumanie, este o organizatie neguvernamentala, apolitica, nonprofit, infiintata
la vointa a 21 membri fondatori, ce a dobandit personalitate juridica in data de 20.01.1999. Incepand cu anul 1999
si-a inceput activitatea ca organizatie de sine statatoare, desfasurand activitati conform legislatiei in vigoare.

Scoala Postliceald "Louis Paster” Municipiul C&mpina - a debutat cu o clasa de Birotica — secretariat si o alta
de Asistenti medico - sociali. Prima promotie, profilul de Birotica-secretariat, curs de 2 ani, a absolvit in anul 2000,
iar urmatoarea promotie, profilul Asistenti medico-sociali, a sustinut examen final in anul 2001.

Aceste profile s-au lichidat, nemairegasindu-se in nomenclatorul de meserii si de atunci au fost scolarizati
Asistenti Medicali Generalisti. In anul scolar 2010-2011, la cererea sustinuta a locuitorilor oragului, s-a introdus in
oferta educationala a scolii 0 noua calificare profesionala, Asistent Medical de Farmacie.

Anual sunt aplicate chestionare de interese care sa verifice optiunile de formare profesionala a persoanelor din
Cémpina, dar si a celor care tranziteaza oragul.

Scoala noastra a avut si va avea portile deschise pentru toti aceia care vor sa se califice in acest domeniu de
activitate, al Sanatatji si Asistentei Pedagogice.

Oferta noastra se indreapta atat spre absolventii de liceu din promotiile recente, care doresc sa-Si
construiasca o carierd in domeniul medical/ farmaceutic, cat si inspre cei care doresc sa se recalifice, date fiind
conditiile socio-economice specifice epocii contemporane, reconversia profesionala fiind un factor obiectiv in zilele
noastre.

Profilul prezent al scolii

In ultimii ani se constata, pe piata muncii, 0 mare cerere de asistenti medicali (generalisti si de farmacie). In
acest context, Scoala Postliceala "Louis Pasteur” Municipiul Campina scolarizeaza elevi in ambele calificari
profesionale:

> Asistent medical generalist—calificare profesionald acreditatd cu Ordinul OMEACT 6179/ 15.12.2008
» Asistent medical de farmacie—calificare profesionala acreditata cu Ordinul OMECS 5698/ 12.11.2015

In acelasi timp, in ultimii ani se observa o adresabilitate tot mai scazuté pentru calificarea profesional Asistent
medical de farmacie.

Scaderea adresabilitdtii este un rezultat al saturdrii pietei muncii in domeniul farmaceutic. Fenomenul se
datoreaza:

- numarului mare de absolventi care au patruns pe piata muncii,
- faptului ca agentii economici au saturat piata farmaceuticd, iar deschiderea de noi unitati nu mai prezinta
0 oportunitate manageriala.

De asemenea, avem in vedere si fluctuatia ciclicd a cerintei de fortd de munca, anticipdnd o crestere a
adresabilitatii calificarii Asistent medical de farmacie, incepand cu anul 2025.

In ceea ce priveste calificarea Asistent medical generalist, adresabilitatea este in crestere si se datoreazd
incidentei a trei factori externi principali:

- pe de o parte se constata cresterea numarului de unitati spitalicesti si dezvoltarea serviciilor in unitatile
deja existente

- evolutia pozitiva rapida a salarizarilor personalului sanitar, inclusiv a celui cu studii medii

- ciclicitatea cererii pe piata muncii, datoritd imbatrénirii personalului sanitar mediu la nivelul unitatilor
spitalicesti.



Punctele forte ale Scolii Postliceale "Louis Pasteur” Municipiul Campina, care justifica alegerea acestei
institutii de invatamant sunt:

1.

Participarea tuturor elevilor la stagii practice pe absolut toate specialitatile medicale si farmaceutice,
deoarece in zona existd mai multe institutii de stat si private (spitalele/ centrele medicale/ farmacii/
cabinetele medicale), dotate cu aparatura moderna de ultima generatie, care ofera conditii optime pentru
dezvoltarea profesionala a elevilor. Cu aceste institutii, care asigura elevilor un viitor loc de munca,
scoala are incheiate parteneriate si contracte de colaborare.

Existenta unei baze materiale adecvate, cu dotari corespunzatoare, in continua dezvoltare (mobilier
modular, mijloace audio-vizuale si IT, material didactic, auxiliare curriculare, fond de carte, etc...).
Achizitionarea rapida a tuturor mijloacelor necesare desfasurarii procesului educational, prin intermediul
finantatorului, fara derularea procedurilor de achizitii publice. Acest lucru asigura, pe de o parte
rezolvarea problemelor aparute la timp si pe de alta parte, exista o mare flexibilitate bugetara.

Toate cadrele didactice ale scoli noastre sunt specializate pe domeniul medical si farmaceutic,
activeaza ca specialisti in domenii conexe mediului scolar si aduc experienta profesionala zilnica in
activitatea de predare/invatare.

Preocupare permanenta a personalului pentru perfectionarea psihopedagogica si formarea continua.
Interesul acordat de fondatorul scolii promovarii absolventilor pe piata muncii si relationarea acestuia cu
potentialii angajatori din zona.

Parteneriatele incheiate de fondatorul scolii cu agentii de plasare de fortd de munca calificata pe piata
europeana.

Implicarea activa a scolii in viata comunitatii, prin derularea de activitati multiple si diversificate, pe baza
de parteneriat si voluntariat, cu efect asupra performantei scolare si imaginii scolii in judet. Multiplele
proiecte derulate inlaturd barierele profesor-elev, intaresc coeziunea grupurilor si reprezintd un element
important al culturii organizationale

Proiecte derulate:

‘Pentru sanatatea d-voastra” - participarea elevilor la manifestari cultural artistice, initiate de Consiliile
locale/ Primariile din Campina si localitatile limitrofe, prin efectuarea de masurari: tensiunea arteriala,
glicemie

"Bucuria de a darui” - colecta de produse, bunuri pentru copii aflati in dificultate;

,Fa totul pentru viata! Acorda primul ajutor!” - insusirea cunostintelor de baza si a deprinderilor practice
pentru acordarea corecta a primului ajutor si a celor de prevenire a accidentelor

“Fii tu cel ce scrie povestea picaturilor de sédnge” - proiect de donare sange

“‘Scoala ta e casa ta” — proiect de ecologizarea si amenajarea spatiului verde realizat in cadrul scolii
"lgiena, izvor de sanatate” - activitati specifice educatiei pentru sanatate a copiilor

"Cuplul adolescent” - informarea liceenilor cu privire la pericolul transmiterii unor boli pe cale sexuala,
prezentarea metodelor de contraceptie si protectie si a optiunilor de consiliere privind sanatatea
reproducerii.

,Investind in tine, investesti in sanatatea omenirii” - popularizarea ofertei educationale, orientare scolara
si profesionala

‘Educa-te pentru viata!” - desfasurarea unor activitati extrascolare pe teme educativ-sanitare

"Sa ne cinstim eroii” - promovarea valorilor nationale, participarea voluntara a elevilor la acfiuni de
cinstire @ memoriei eroilor si martirilor neamului romanesc;

"Bursa binelui” — activitati de voluntariat pentru pentru sustinerea diferitelor proiecte;

"Bucuria de a darui” - colecta de produse, bunuri, pentru copii/ persoane aflati/aflate in dificultate

Cererea exista, pentru ca pe raza localitatii noastre functioneaza Spitalul Municipal Campina si Spitalul de
Neuropsihiatrie Voila Campina, 6 centre medicale private in regim de policlinica, 1 clinica europeana la Poiana
Campina (SANCONFIND), 1 centru de primiri urgente la Cornu, 2 clinici de sénatate la Breaza, 1 Spital de boli
Pulmonare la Breaza, 20 cabinete si policlinici private de stomatologie, dar si 20 farmacii deschise non stop.

Activitatea didactica, scolara se desfasoara intr-un spatiu inchiriat de la Scoala B.P.Hasdeu Campina, situat in
strada N. Balcescu, nr. 5, Campina.

Cabinetele scolii (nursing, anatomie, farmacie) si laboratoarele (informatica, ficineta) asigura patrunderea in
atmosfera de lucru specifica fiecarui obiect de studiu si imbunatatesc calitatea formarii in domeniul ales de elevi.

De asemenea, cabinetul psihologic al scolii s-a dovedit un sprijin real pentru activitatea de consiliere a elevilor
si a profesorilor dirigint.



Populatia scolara

Tncepand cu anul 1998, cand unitatea scolariza 50 elevi, se constata o crestere constanta a populatiei scolare.
Astfel, n anul gcolar 2013-2014, la Scoala Postliceala ,Louis Pasteur” Municipiul Cadmpina au fost inscrigi 364 elevi
in 14 clase cu finantare din buget privat pentru calificrile Asistent medical generalist si Asistent medical de farmacie.
in perioada 2014-2016 se poate constata o scadere lentd, dar constantd, a efectivelor de elevi (in anul scolar 2016-
2017 scoala a avut 214 elevi, respectiv 8 clase); din acest moment se inregistreaza o stabilizare a numarului de
clase realizate (8 clase) si a numarului de elevi inscrisi (cuprins intre 181 si 225 elevi). Totusi, distributia efectivelor
de elevi pe calificari profesionale, ilustreaza scaderea continua si drastica a numarului de elevi pentru calificarea
AMF. Fenomenul s-a inregistrat pana in anul scolar 2021-2022, cand numarul de elevi de la AMF a inceput sa
creasca usor, trend ce se mentine si in prezent.

De-a lungul anilor au fost promovate mai multe calificari profesionale: incepand cu anul 1998 - clase cu profil
de birotica secretariat si asistenti medico sociali. Din anul 1999 s-au infiintat clase cu calificarea profesionala Asistent
medical generalist iar, incepand cu anul 2010, s-au realizat si clase cu calificarea profesionala Asistent medical de
farmacie, avand nivelul 5 de calificare.

infiintarea scolii s-a impus ca o necesitate pentru a oferi pe piata muncii personal calificat in domeniul
Sanatate si asistenta pedagogica (nivelul 5 de calificare profesionala).

Oferta educationala a scolii este in permanenta adaptata la tendintele de dezvoltare socio-economice i
prognoza ocupérii fortei de munca in conformitate cu Planul Regional de Actiune pentru Dezvoltarea Invatamantului
Profesional si Tehnic si Planul Local de Actiune pentru Dezvoltarea Invataméntului Profesional si Tehnic.

Pe de alta parte, evaluand insertia profesionala a absolventilor, se observa o cerinta ridicata pe piata muncii in
comunitatea europeand, pentru personal calificat in domeniul asistentei medicale. Feed-back-ul oferit de absolventii
angajati in statele comunitatii europene, dar si ofertele facute de agentiile de plasare a fortei de munca in spatiul
comunitar, dovedesc o adresabilitate crescuta pentru aceasta piata.

Oferta educationald a scolii noastre se adreseaza absolventilor de liceu, dar si tinerilor/ adultilor din oras si din
localitatjle limitrofe, care doresc sa-si schimbe/ diversifice pregatirea, pentru a accede mai rapid la un loc de munca.
Oferta educationala a scolii este promovata astfel: in cadrul proiectului ,Bursei de Valori Educationale” desfasurata
anual, prin pliante de prezentare, la avizierul scolii, prin intermediul site-ului scolii si a paginii de facebook, prin
intemediul articolelor din presa locala, prin interviuri acordate posturilor de televiziune locale, prin activitati de tip
Saptaméana portilor deschise. De asemenea s-a initiat proiectul ,Investind in tine, investesti in sanatatea omenirii” in
scopul informarii elevilor de liceu relativ la oferta educationald a scolii postliceale si pentru orientarea scolara i
profesionald, sprijinirea tinerilor in alegerea unei cariere in cunostintd de cauza.

La nivel local, judetean si regional se inregistreaza necesitatea formarii, specializarii fortei de munca in
domeniul Sanatatii si asistentei pedagogice, printre prioritati inscriindu-se activitatile de medicina generald si
farmaceutica. incepand cu anul scolar 2024-2025, scoala functioneaza cu un numar de 6 clase, dintre care 3 clase
de asistenti medicali generalisti si 3 clase de asistenti medicali de farmacie.

)0 ALIFICAR ALIFICARES anull | anulll | anulll total
SANATATE §i Asistent medical 1128 113 1124 3187
ASISTENTA | NIVELS | e
PEDAGOGICA : 111 110 119 3/30
farmacie
TOTAL.: 6 clase, 117 elevi 2/39 2/45 2/33 6 /117

1.3. Analiza rezultatelor si evolutiilor din anul gcolar anterior 2023 - 2024
1.3.1. Resurse umane - Formarea continua a personalului

Tn anul scolar 2023-2024, personalul din unitate a fost cuprins in diferite activitati de formare continua:
Consilii profesorale tematice, referate

cursuri organizate de Casa Corpului Didactic si alti furnizori de formare/specializare (fata in fata si online)
participare la conferinte, webinare, simpozioane nationale si internationale pe teme specifice

cursuri de specialitate (faté in fata si online)



= participare la examene in calitate de evaluatori
= publicarea unor lucrari in reviste/ carti de specialitate

Formarea si dezvoltarea profesionala prin ISJ
Participarea la Cursuri de specialitate, Webinare

Tipul programului
Denumirea programului

Furnizori de formare Participanti Finalizare

Cursuri de specialitate

Curs online "Rolul farmacistului in
consilierea pacientului cu deficit de enzime | Colegiul farmacistilor |  Veliche Roxana 12CP
pancreatice care se prezinta la farmacia de din Romania Nicoleta Diploma
comunitate”™03.03-06.09.2023

Curs online "Microbiota intestinala-de la
functie la impact. Rolul probioticelor in Colegiul farmacistilor | Veliche Roxana 18 CP
contracararea disbiozei induse din Roménia Nicoleta Certificat de absolvire
medicamentos” - 24.03-30.09.2023
Curs online "Managementul durerii

o Colegiul farmacistilor |  Veliche Roxana 18 CP
3 | musculoscheletale-principii de baza” - 4in Romania Nicoleta Divloms
22.03.2023-21.03.2024 P
Curs: "EduVox: Profesorul in era Centrul de educatie Constantinescu 11 ore
4 | comunicarii eficiente” (in format E- digital EDUMAGIC Maria Emilia Certificat de absolvire
Leaenind si Webinar) - 24.10.2023 SOLUTIONS
"Cursul de ingrijiri palliative de baza pentru | Autoritatea Nationald Constantinescu
5 | personalul clinic de executie din unitati de Management al Maria Emilia Diploma de certificare
sanitare” - 30.10-01.11.2023 Calitatii in Sanatate
F_’rogram de perfeptlonarg profesionala on- SC Vivid Education Pietriceanu 8 ore
6 | line: Regulament intern si ROF - - -
& Management SRL Romulus Certificat de participare
22.11.2023
Webinare
Webinar "MANAGEMENT MODERN IN Pietriceant
1| EDUCATIE:"Meseriile viitorului” - Edumanager.ro Romulus Certificat de participare

31.01.2023

Alte activitati metodice
Cadrele didactice s-au implicat in organizarea si sustinerea de:

= Consilii profesorale tematice, referate, etc
> 05.09.2023 - Prelucrarea noutatilor legislative:
= OME nr. 6.072/31.08.2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul
sistemului national de invatamant preuniversitar si superior;
= Nota MEC nr. 438 LIF/04.09.2023 adresatd ISJ Prahova si remisa unitatilor de invatamant,
referitoare la notarea elevilor in anul scolar 2023-2024;
moderator dir. Pietriceanu Romulus Marius
> 19.10.2023 - Prelucrarea noutatilor legislative:
= OME nr. 6.235/06.09.2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de
violenta asupra elevilor si personalului unitatii de invatamant
= Scrisoarea metodica a ISJ Prahova nr. 5805/12.09.2023, inregistrata la secretariatul unitatii cu
nr. 192/12.09.2023/R40, care supune atentiei directorilor unitafilor de invatamant, aspecte
necesare inceperii anului gcolar 2023-2024 in cele mai bune conditii.
= OME nr. 6223/04.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, publicat in Monitorul oficial
nr. 814/11.09.2023
moderator dir. Pietriceanu Romulus Marius
> 16.11.2023 - Consiliu profesoral tematic, cu tema: "Analiza parcurgerii materiei si evaluarii ritmice a
elevilor, AMF” - raport, dezbateri;
moderator: ms. instr. Dulama luliiana
» 20.12.2023 - Consiliu profesoral tematic, cu tema:

10



= "Analiza parcurgerii materiei si evaluarii ritmice a elevilor, AMG”
moderator ms. instr. Dulama luliiana
= "Analiza starii disciplinare si a frecventei elevilor, fenomenului de absenteism”: raport comisia
dirigintilor; masuri pentru imbunatatirea situatiei;
moderator Veliche Roxana Nicoleta
> 28.02.2024 - Prelucrarea noutatilor legislative:
= OME nr. 6.877/22.12.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invataméantul preuniversitar in anul scolar 2024—2025;
= OME nr. 6801/12.12.2023 Metodologia privind fundamentarea cifrei de scolarizare pentru
invataméntul preuniversitar de stat, evidenta efectivelor de elevi scolarizati in unitatile de
fnvatamant particular pentru anul scolar 2024—2025;
= OME nr. 6.151/2023 privind aprobarea graficului de desfasurare a examenelor de certificare a
calificarii profesionale a absolventilor din invatamantul profesional si tehnic preuniversitar in
anul scolar 2023-2024
moderator dir. Pietriceanu Romulus Marius
= "Predarea hibrid. Strategii pentru profesori”;
moderator dir. adj. Badea Tatiana
» 16.05.2024 - Consiliu profesoral tematic, cu tema:
= "Raport privind activitatea didactica la invatamantul postliceal sanitar in perioada alocata
stagiilor de invatamant clinic, an scolar 2023-2024",
moderator dir. Pietriceanu Romulus Marius
= "Analiza parcurgerii materiei si evaluarii ritmice a elevilor, AMF” - raport, dezbateri;
moderator: ms. instr. Constantinescu Emilia
» 19.06.2024 — Consiliu profesoral tematic, cu tema:
= "Analiza starii disciplinare si a frecventei elevilor, fenomenului de absenteism”: raport comisia
dirigintilor; masuri pentru imbunatatirea situatiei;
moderator Veliche Roxana Nicoleta

= Participarea cadrelor didactice la Cercul pedagogic al Scolilor Postliceale Sanitare

— 17.11.2023, Liceul Tehnologic de Servicii "Sfintul Apostol Andrei” Municipiul Ploiesti, tema
abordata: "Metode de buna practica in organizarea si valorizarea activitatilor de invatamant clinic” /
Participanti: prof. Pietriceanu Romulus, Mihalache Ana-Maria, Murariu Elena

— 24.05.2024, Scoala Postliceala "Louis Pasteur” Municipiul Campina, tema abordatd: "Relatia
scoala postliceala - furnizori de servicii medicale, ca instrument de formare si evaluare a viitorului
asistent medical, competitiv”

Activitatile cercului pedagogic au cuprins:

1. Prezentarea referatelor:
1.1 Asistenta psihologica a elevilor adulti din scoala postliceala sanitara - referat insotit de auxiliare:
- Elemente de consiliere psihologica asigurate de consilierul scolar. Ghid de consiliere profesionala
utilizat de diriginte - prof. Enache Natalia Loredana
1.2 Alternative in evaluare pentru modulul "Medicina interna si nursing specific” - referat insotit de
auxiliare:
- Fise de lucru, test de evaluare sumativa, lista de control — Afectiunile aparatului respirator:
Pneumonia - ms. instr. Grozea Gabriela
1.3 Metode moderne de predare si evaluare, platformele online - Murariu Ciprian Alexandru, Manta
Nicoleta
2. Excursie tematica la primul Centrul de Recuperare si Educatie impotriva Adictiilor pentru Adolescenti si
Tineri (Spitalul de psihiatrie Voila Cadmpina) din tara

Apreciere generala asupra progresului profesional
= Apreciem interesul pentru perfectionarea prin cursuri de specialitate, oferite de furnizori autorizati, dar
perfectionarea prin cursuri/ programe de formare, oferite de CCD pe probleme specifice educatiei, respectiv
a modalitatilor de predare — evaluare, a fost deficitara
= Experienta cadrelor didactice din unitate este cunoscuta la nivel judetean/ national prin intermediul lucrarilor
publicate in reviste specifice invatamantului preuniversitar. Spre deosebire de anii anteriori, elevii nu au mai
fost implicati in realizarea lucrarilor la concursuri, respectiv pentru publicarea acestora.
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= De asemenea se constatd o scadere semnificativa, in comparatie cu activitatea din anul scolar anterior, a
participarii cadrelor didactice la conferinte, la cursuri si simpozioane de specialitate.

Concluzii:

Ne dorim ca toate cadrele didactice din SPLP sa evolueze in cariera didactica, ca mai multe cadre didactice
debutante sa se inscrie si sa promoveze examenul de definitivat si sa performeze in acest domeniu. Asteptarile
noastre se canalizeaza si pe integrarea metodelor interactive si a instrumentelor TIC in procesul didactic, intr-o
maniera mai activa.

1.3.2. Parteneriate 2023 - 2024

Parteneriate educationale:

Unitatea noastra scolara dezvolta programe in parteneriat cu numeroase institutile publice, autoritati locale,
judetene, ISJ Prahova, Casa Corpului Didactic, ALOFM, ONG-uri, agenti economici, unitati de invatamant (de stat si
particulare).

in anul scolar 2023-2024 au fost incheiate:

- 12 parteneriate/contracte pentru pregatirea practica a elevilor cu unitati spitalicesti si farmaceutice.

- 28 protocoale de parteneriat interinstitutional, din care:

O pentru proiectul “Investind in tine, investesti in sanatatea omenirii’ (popularizarea ofertei
educationale, orientare scolara si profesionald): 17 protocoale

O pentru proiectul "Fa totul pentru viata! Acorda primul ajutor” (insusirea cunostintelor de baza si a
deprinderilor practice pentru acordarea corectd a primului ajutor si a celor de prevenire a
accidentelor): 8 protocoale

O pentru proiectul “Igiena-izvor de sanatate” (transmiterea unor informatji accesibile privind problemele
legate de sanatatea individuald si colectiva, despre pastrarea igienei personale si evitarea unor
accidente si pericole pentru sanatate, formarea unor deprinderi de alimentatie rationala si sanatoasa
si cu privire la prevenirea bolilor): 1 protocol

O in vederea organizarii si desfasurarii Concursului National “O viata fara riscuril Securitatea si
sanatatea mea!” ed. a Xa: 1 protocol

o in vederea sprijinirii Primariei Banesti in proiectele derulate de aceasta, in folosul comunitati,
proiecte in care pot fi implicati elevii si personalul scolii, care au drept scop promovarea unui stil de
viata sanatos: 1 protocol.

dar unitatea colaboreaza, in continuare, in baza parteneriatelor incheiate in anii anteriori, si cu alte institutii.

S-au desfasurat numeroase activitati, impreund cu partenerii scolii, proiectate in cadrul programelor
educationale “Fa totul pentru viata! Acorda primul ajutor”, “Investind in tine, investesti in sanatatea omenirii’, "Pentru
sénatatea d-voastra”, "Bursa binelui”, "Bucuria de a darui”, "Scoala ta e casa ta”. Scoala a participat activ la viata
culturala si sociala a comunitatii (prin diverse actiuni de voluntariat, activitati extracurriculare menite sa introduca
elevii in mediul comunitar si sa contribuie la socializarea lor, sprijin acordat copiilor institutionalizati).

Protocoalele in derulare vizeza:

= Formarea clinicd profesionala a cursantilor, organizarea si desfasurarea stagiului de practica de
specialitate pentru cursantii de la AMG si AMF, in parteneriat cu: Spitalul Municipal Campina, Spitalul de
Psihiatrie Voila, Spitalul Orasenesc Sinaia, Spitalul Orasenesc Baicoi, Spitalul de Pneumoftiziologie
Floresti, Spitalul de Boli Pulmonare Breaza, Centrul Medical SANCONFIND, Centrul Medical Mediurg,
HELPSANA MED Campina, Meddar Kineto Medical, Centrul Medical Ozon Clinic Therapy, Farmacia
MEDIMFARM;

= Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi. Participarea personalului si a elevilor la programele/
campaniile de prevenire a comportamentelor daunatoare sanatatii, in parteneriat cu Cabinete Medicale
Individuale;

= Educatia pentru protectia mediului inconjurator, eliminarea deseurilor de orice natura de pe domeniul
public, precum i constientizarea necesitatii reducerii poluarii (Proiectul "Campina curatd” #9nePASA,
actiunea "Sa facem Cémpina mai verde” (plantat de pomi), in parteneriat cu: Primaria Municipiului
Cémpina, Floricon Salub SRL, Politia Locala Cémpina, Ocolul Silvic Campina

= Incurajarea donérii de sange, pentru persoanele aflate in suferinta, proiect “Fii tu cel ce scrie povestea
picaturilor de sénge”, in parteneriat cu Centrul de transfuzie sanguina Ploiesti

=  Derularea activitatilor de voluntariat in beneficiul:
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o persoanelor cu dizabilitati - proiect de voluntariat ,Bucuria de a darui” (Asociatia “lubiti copiii” — Casa
Cémpeanu, Scoala Speciald Voila Municipiul Campina) si "Bursa binelui” (activitati de voluntariat
pentru pentru sustinerea diferitelor proiecte)
o elevilor — proiect de ecologizare, amenajare a spatiului verde din curtea scolii "Scoala ta e casa ta” -
AMUS
= Informarea si consilierea privind cariera cu AJOFM si sprijinirea absolventjlor scolii postliceale in intregrarea
pe piata muncii in strainatate in sectorul medical cu SC Master Business Solution Profiles SRL
= Promovarea valorilor nationale, participarea elevilor la actjiuni de cinstire @ memoriei eroilor si martirilor
neamului romanesc: Asociatia Nationala Cultul Eroilor “Regina Maria” subfiliala Campina
= (Colaborarea intre unitati de invatdmant de stat si particulare in vederea schimbului de bune practici
privind calitatea demersurilor didactice: 16 unitati de invatamant din tara
= Servicii de monitorizare a sistemelor electronice de alarmare si supraveghere precum si interventie rapida
in caz de alarma: SC Romanian Security Systems
= Furnizarea serviciilor medicale de medicina muncii: SC MEDIS CAMP SRL
= Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de alta natura ce se pot exercita asupra elevilor
sau personalului didactic; prevenirea victimizarii elevilor; formarea unei conceptii sanatoase despre
familie, scoald si societate: Politia municipiului Campina, compartiment Politia de proximitate
Diversificarea retelei parteneriale pentru instruirea practica a elevilor, implicarea elevilor in activitatile
extrascolare si extracurriculare si derularea activitatilor in parteneriat cu institutiile de cultura, reprezinta puncte forte
ale scolii.

1.3.3. Activitati extragcolare realizate in anul scolar 2023 - 2024

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneaza activitatea
educativa din Scoala Postliceald "Louis Pasteur” Municipiul Campina, initiaza, organizeaza si desfagoara activitati
extragcolare la nivelul unitatii de invatamant, cu dirigintii si cu reprezentantj ai consiliului elevilor.

* Comisia de activitati educative extracurriculare
= Obiectivele de referinta au fost urmatoarele:

1. asigurarea unui climat propice dezvoltarii abilitatilor de comunicare, de relationare si de munca in echipa a
elevilor;

dezvoltarea aptitudinilor motivationale, ale creativitatii, ale simtului estetic, recunoasterea si respectarea valorilor
moral-civice;

colaborarea cu alte cadre didactice pentru organizarea unor activitai inter sau pluridisciplinare;

asigurarea unor alternative de petrecere a timpului liber;

experimentarea unor situatji concrete de viata si valorificarea lor;

dezvoltarea unor atitudini pozitive, umaniste, tolerante;

N

ook W

= Activitati extrascolare si extracurriculare

Data
desfasurarii

Nr. Activitati desfasurate - loc de

Rezultate asteptate si/ sau

RO rezultate obfinute

crt. desfasurare/partener
Obiceiuri si traditii

Festivitatea de deschidere a anului scolar
Lansare de carte "Neant. Colaj despre suferinta-
CD AMUS, primul roman despre sida-hiv in Roménia” dI.
1| "Din nou la scoala!” 11.09.2023 | cadre Serghie Bucur
didactice Expozitie de picturd, eleva lliescu (Mavrodin)
Alexandra, anul [lIA AMG si expozitie pictura in
ceramica, dna prof. Lungu Eugenia
2 | "Happy Halloween Partyll 9710.2023 S_SE, cadrele | Bal mascat. Concurs de dovleci sculptati,
idactice machiaj si costume, originalitate
Cel mai indragit proiect ale AMUS-SPLP. Noii
CD AMUS, elzvi au ocgzi_a dfa el'f’i. valorifica tale_ntele, ase
3 | Balul bobocilor 24.11.2023 | personalul redescopefi sl a inta i persoane nol, o
SPLP. elevii provocare si o _opprt.unlta_te de a-ti testa )
! creativitatea, disciplina si puterea de munca; un
spectacol minunat, o petrecere de neuitat
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Activitati desfasurate - loc de DETE]

Responsabili

Rezultate asteptate si/ sau

crt. desfasurare/partener desfasurarii rezultate obfinute
CD AMUS, Cunoastgrea si va_Iprificarea rituaIL_JriIor: .
Festivitate absolvire — asistent 20.06.2024 | Dirigintii anilor ceremoniior specnjpe SPITP' mamfgstan
4| medical de farmacie si generalist 26.07.2024 | Ill AMF si concrete ale culturii organizationale:
' . ' respectarea, practicarea si transmiterea lor
AMG generatiilor actuale si viitoare
Proiecte, actiuni de voluntariat
"Bursa binelui” — activitati de voluntariat pentru pentru sustinerea diferitelor proiecte
"Frigiderul comunitar” este un proiect cu
finantare europeana, scopul fiind, acela de a
"Fii Mos Craciun pentru o zi! Constanti ajuta familiile nevoiase sa isi asigure traiul de pe
5 |sau 14.12.2023 | nescu E, 0 zi pe alta. Frigiderul este alimentat zilnic de
Comunitatea ajutd comunitatea eleviii IllA catre oameni cu suflet mare, atenti la nevoile
celor mai putin norocosi (cu un venit sub 1000
de lei pe membru de familie/ fara niciun venit).
"Vine, vine Mos Craciun la Scoala Proiect dedicatlfsérba;ltorilor de; igrné perltru ,
6 Louis, Pasteur” ' 19.12.2023 | CD AMUS personalul scolii. Invitati speciali (colindatori de
la Clubul Copiilor, reprezentant Prahova TV)
Decoratiuni handmade pentru masa Elevii [IF Folosirea elementelor naturale pentru crearea
7 d . 19.12.2023 ’ decoratjunilor de Craciun aduce un plus de
e Craciun Enache N L . o
autenticitate si frumusete sarbatorilor
"Bucuria de a darui” - colecta de produse, bunuri, pentru copii/ persoane aflati/aflate in dificultate
Ziua Internationala a Solidaritatii Elevii IA, Strangere de fonduri (1850 lei) pt. eleva Oancea
8 | Oamenilor 20.12.2023 | Dragomir M, loana Ramona cu probleme de sanatate si
- "Colegialitate, empatie si daruire” Corneanu P situatie materiala precara
"Scoala ta e casa ta”- proiect de ecologizarea si amenajarea spatiului verde
Ziua Diversitatii Biologice (24.05) si PIantare de pomi §i flori, actiun'i de apwenajgre,
Ziua Mediului (05.06) CSE ecolgglgaAre a cgrtn SPLP,Ice vizeaza protejarea
9 Actiuni . . 24.05.2024 ' mediului impotriva deseurilor depozitate
ctiuni de amenajare, ecologizare a CD AMUS ; O . .
curtii SPLP. |re§ponsablllsl actionarea in mod responsabil
' fata de mediu
,Fa totul pentru viata! Acorda primul ajutor!” - proiect de educatie pentru sanatate
Activitate structurata in 2 parti:
- Curs de prim ajutor "Fii tu
supereroul cuiva!” - demonstratii
facute de elevii SPLP. 15.05.2024 Elevii IAMG Activitate de promovare publica destinata
10 | - Educatie pentru sénatate-Sesiune 20 65 '202 A Gabriela liceenilor din Cémpina si Breaza, respectiv
de intrebari si raspunsuri pe temele: R Grozea elevilor din gimnaziu
Prevenirea bolilor cu transmitere
sexuala, Prevenirea obezitatii, Igiena
personald, Metode de contraceptie
,Igiena - izvor de sanatate!” - proiect de educatie pentru sanatate
- Igiena personala: deprinderi pentru Activitatea "Voluntar in actiune!” de promovare
un mod de viata sanatos, curatenia publicd destinatd elevilor din invataméantul
corpului si a hainelor, Elevii IIAMG, | primar
11 | - Prevenirea obezitdtii: rolul 20.05.2024 | Mihalache Prezentare  Power-Point, filme didactice,
alimentatjei in dezvoltarea copiilor, Ana-Maria expunere, pe temele enuntate.
piramida alimentelor, ghidul Sesiune de intrebari si raspunsuri pe temele
alimentatjei sanatoase dezbatute; aplicarea unor fise de lucru
"Pentru sanatatea d-voastra” - participarea elevilor la manifestari cultural artistice, initiate de Consiliile locale/ Primariile
din Campina si localitdtile limitrofe, prin efectuarea de masurari: tensiunea arteriald
“Festivalul CAmpina artelor si Personalul si SPLP a fost reprezentata de: Mihalache A,
12 | Sporturilor” 01.09.2023 clevil SPLP‘ Veliche R, Dulama I, Manta N, Murariu E,
- Marsul de deschidere al festivalului Corneanu P, Dragomir M
- Campionatului National de handbal Murariu Masurarea tensiunii arteriale si a pulsului
13 Junioare 3, seria D, a treia etapa 30.09.2023 Ciori participantilor la activitatile culturale, artistice,
Clubului Sportiv Campina. Iprian, sportive si educative din cadrul proiectului initiat
P P Elevii IA, lll, | SPOTIVE $1 educative. protectuluini}
14 | - Crosul "Run for Health’ 01102023 [ B | dePrimaria si Consiiul Local Gampina, in
parteneriat cu unitatile de invatamant si
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[
crt.

Activitati desfasurate - loc de

desfasurare/partener

Data
desfasurarii

Responsabili

Rezultate asteptate si/ sau
rezultate obtinute

Fundatia Judeteana pt tineret Prahova :

- Meci de handbal intre sportivele Clubului
Sportiv Campina si CSM Ramnicu Sarat, in
sala de sport a CNNG

- Crosul "Run for Health”

15 | Campionatul de tenis "Fibec” 20.10.2023 | Elevi llA, IlIA, | Masurarea tensiunii arteriale si a pulsului
P 22.10.2023 | llIB, Murariu C | participantilor la campionat
15.- Murariu Elena
16 | "Festivalul Cireselor!” - Urleta Elevii clasei
16.06.2024 B AMG
Actiuni initiate de consiliului elevilor CSE
NI . . Veliche R .
17 | "Noi suntem viitorul! 22.09.2023 Dirigintii Alegerea noului CSE
S traim sanatos! '
18, Ziua Internationala a Aerului Curat 07.00.2023 | CSE
= Ziua Internationala de Lupta
Impotriva Maladiei Alzheimer 21.09.2023 | CSE
- Ziua Mondiald a Contraceplei 26.09.2023 | C3E Postere, comunicate, afisate la avizierul CSE in
) rZ;L;?eil\/londlala de luptd impotriva 28.09.2023 | CSE scopul marcarii diferitelor zile internat,ionalé Si
= Ziua Mondiala a Inimii 29.09.2023 Intelegerii semnificatiilor acestora
= Ziua Mondiala a Sanatatii Mintale 10.10.2023
= Ziua Mondiala a Vederii 12.10.2023
= Luna _mte_rnatlonala de _ ) Oct. 2023
constientizare a cancerului de sén
= Ziua Mondiald a Bolnavului 11.02.2024
= Ziua mcznglala de lupta impotriva 04.03.2024 Postere, comunicate
exploatarii sexuale
L - - . PPT, dezbateri cu scopul de a atrage atentia
19 Ziva mondlgla de lupta impotriva 24.03.2024 Manlt:a N, asupra cauzelor bolii si de a transmite informatji
tuberculozei eleviii cl. 11IB . 2 .
referitoare la preventia si tratamentul acesteia
, e as o weman Pietriceanu R | Prezentare, discutii cu asistentii medicali si
20 | » Zlua Mondiala a Sanatal 07.04.2024 | E1evii | AMG | medicii din Centrul medical SanConfind
21 | = Ziua Mondiala fara Tutun 31.05.2024 | S0%836. | prosentare, dezbateri
elevii Il AMG
Activitati pentru prevenirea violentei
Comisia ptr.
gp | Formele agresivitati. Teorii ale 02.10.2023 | Prevenieasi | oo ontare PPT si Referat
agresivitatii. Sursele agresivitatii eliminarea ’
violentei
Crearea de sloganuri si afise care promoveaza o
conceptie sanatoasa privind toleranta,
“r - CSE : I
23 oleranta, rezultatul bunei educatii” - 16.11.2023 | Coordonator cooperarea, intelegerea, respectul fata de sine
Ziua Internationala a Tolerantei o educativ si fata de ceilaltj; Adoptarea de catre elevii scolii
a unor comportamente pozitive,
nondiscriminatorii, in relatia cu cei din jur.
"Managementul conflictelor - gr%r\?ésr:ﬁepat;i
24 cIaS|f|care,,, abordare si strategii de 22.11.2023 | Liminarea
rezolvare. violentei
“dmpreuns impotriva coruntiei” - Ziua Pietriceanu R Informare cu privire la modalitatile de sesizare a
25 preuna fmpotrt Nt 08.12.2023 " " | infractiunilor de coruptie si riscurile implicarii in
Internationala Anticoruptie Elevii | AMG v
' ' astfel de fapte
"Bullving vs Violents” - Ziua Murariu E. Prezentare PPT:Tipuri de bullying. Aplicarea
26 | .oUWINGVs ¥ T . . 30.01.2024 | BadeaT. unor chestionare pentru investigarea nivelului
internationala a nonviolentei in scoli - . ) . AR
' : ’ Elevii | AMG | violentei/ bullyung-ului in scoald, discutii libere

15



https://ro.wikipedia.org/wiki/Ziua_mondial%C4%83_f%C4%83r%C4%83_tutun
https://ro.wikipedia.org/wiki/Ziua_Interna%C8%9Bional%C4%83_a_Toleran%C8%9Bei
https://ro.wikipedia.org/wiki/Ziua_Interna%C8%9Bional%C4%83_Anticorup%C8%9Bie
https://ro.wikipedia.org/wiki/Ziua_Interna%C8%9Bional%C4%83_Anticorup%C8%9Bie

[

Activitati desfasurate - loc de

Data

Rezultate asteptate si/ sau

crt. desfasurare/partener desfasurarii AL rezultate obfinute
"Care este rolul factorilor educativi in Com|3|§ ptr. ,
27 | prevenirea si combaterea violentei? 14.06.2024 plrlevlenlrea ¥ | Dezbateri
Cyber-bullying” (hartuirea cibernetica) eliminarea
' violentei
Proiecte, activitati focalizate pe integrarea elevilor pe piata muncii, socializare
Enache N In parteneriat cu Centrul de Formare
28 "Consiliere Tn vederea obtinerii unui 2311.2323 Murariu C, 30 | Profesionala, Orientare, Consiliere si Plasarea
loc de munca” o elevianul Il si | Fortei de Munca "FORMATEMP", in cadrul
I AMG, AMF | proiectului "CADESS - Campina: anti
Enache N Disc[iminare Excluziune Sociala & Saracie"
Elevii SPLP:
» o, . - au primit informatii privind accesarea
29 | "Workshop pentru angajare 29.11.2023 Zl;r/?z::] A?M G resErseIor informati?)nale in vederea obtinerii

unui loc de munca
- au purtat discutii cu posibili angajatori

Comemorari - depunere de coroane, prelegeri, activitati

in parteneriat cu

Cultul Eroilor

Murariu Elena

Serviciu religios si depunere de coroane la
Monumentul Eroilor din Razboiul de Intregire

30 | Ziua Armatei Romaniei 25.10.2023 Nationala, organizator Primaria si Asociatia
Eleviii lIA L N L
Nationala a Cadrelor Militare in Rezerva.
Scrisoare de multumire de la asociatie
Murariu C, Depunere de coroane la monumentul eroilor —
31 | Ziua Nationala a Romaniei 01.12.2023 | Manta N., P -
: . Centrul Civic
elevi (IlIA, 1IB)
32 Ceremonialul de comemorare a 29 12,2023 Murariu Elena | Depunere de coroane la monumentul eroilor —
eroilor Revolutiei din decembrie 1989 T Murariu C Cazarma Cémpina
Aniversari
Participare la manifestarile organizate de
: e Murariu C Primarie la implinirea a 521 ani de la prima
33| Ziua Municipiului Campina 08.01.2024 Badea T atestare documentara la Casa de cutura Geo
Bogza
"Hai sa ddm méana cu ména” - 165 Pletr|geanu R Participare la evenimentul organizat de Primaria
34 . . o N 24.01.2024 | Murariu Elena A 2
ani de la Unirea Principatelor romane Elevi A Campina in parcul Regele Mihai |
Schimburi de experienta
Lansare de carte Murariu E Dumitru Ctin. Dulcan - "Creierul si mintea
35 | = la Casa Municipala de cultura 29.09.2023 Universului” ; Simona Stroilescu - "Inteligenta
A Enache N e ’
Cémpina materiei
. i, o . . lulian Moreanu lanseaza trei volume de proza
la B|p||o’£ecalMun|C|paIa Dr. C.1. 28.10.2023 C'.O codeica M "Lectia de amnezie”, "Cartea cu vise” si "Femeia
Istrati CAmpina Mihalache A de fum’” '
y s e Veliche Mircea Cartarescu — "Theodoros”, sesiune de
la "Casa Augsburg” Banesti 07.10.2023 Roxana autografe
"Salon de iarna@” - expozitie de pictura Murariu E D-na prof. Lungu Eugenia a expus cateva lucrari
36 | N : 08.12.2023 | ,,. R
si sculpturd Mihalache A de ceramica pictata
"Campina la Castel” — omagiu Zilei Murariu E D-na prof. Lungu Eugenia a expus cateva lucrari
37 - 12.01.2024 " R
Culturii Nationale Elevii IlIB de ceramica pictata
Au participat la eveniment foste si actuale cadre
38 Inaugurarea noului sediu al Scolii 15.01.2024 Murariu E didactice ale scolii, fosti elevi, conducerile
Gimnaziale "B. P. Hasdeu” o Badea T tuturor celorlalte scoli si licee din Campina,
consilieri locali
Au fost vizitate cateva institutii de invatamant
X Pietriceanu R particular din Ploiesti si Bucuresti, s-au schimbat
39 | Intélnirea liderilor educatiei 18.01.2024 Murari " | impresii si idei de dezvoltare, dar s-au creat si
’ urariu C TR o
legaturi inter-institutionale ptr. un viitor incadrat
in limitele profesionalismului educational.
Seratele culturale: Elstar sustine Dragomir M, Marina Eliza Caloian lanseaza doua volume de
40 e : 26.01.2024 P AR X "
educatia” - Lansare de carte Grozea G poezie "Cristale de roud” si "Cristale in noapte
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Activitati desfasurate - loc de DETE] Responsabili Rezultate asteptate si/ sau
desfasurare/partener desfasurarii P rezultate obtinute
Workshop "Mentalitate deschisa — Murari intalni tanil itstilor d
succes in educatie” organizat de uranu -hiainirea reprezentanilior tinitarior e
41 . s - 12.06.2024 | Ciprian invatamant particular din Prahova vizénd
Scoala Gimnaziala Angels in . A, . .
7 . . Murariu Elena | oportunitatile actuale din educatie.
parteneriat cu ISJ si CCD ’ ’
Expozitie de arta decorativa realizata de d-na
42 | Florile anotimpurilor 13.08.2024 prof. Lungu Eugenia, la Muzeul-Castel B. P.
Hasdeu

= Obiective propuse pentru perioada urmatoare:

- Antrenarea cat mai multor elevi si cadre didactice in activitati care sa mareasca gradul de atractivitate al
scolii si sa micsoreze/ inlature barierele elev — profesor;

- Valorificarea voluntariatului si dezvoltarea constiintei utilitatii sociale a tinerilor;

- Multiplicarea exemplelor de buna practica in randul elevilor institutiei si a elevilor din celelalte institutii
scolare;

- Incurajarea initiativei si a participarii la proiecte educationale;

- Stimularea si multiplicarea initiativelor tinerilor in dezvoltarea vieii comunitaii.

 Comisia dirigintilor
= Obiectivele de referinta au fost urmatoarele:

1. Asigurarea cadrului legislativ specific activitatii educative scolare si extrascolare.

2. Abordarea complementara a dimensiunii curriculare cu cea cross-curriculara si extracurriculara in
proiectarea activitatii educative.

3. Introducerea si valorificarea elementului educativ in fiecare unitate de invatare.

4. Implementarea metodelor activ-participative pentru ridicarea calitatii rezultatelor invatarii, incurajarea
competitiei, performantei, progresului scolar

5. Redimensionarea orei de consiliere si orientare scolara din perspectiva valentelor educatiei de impact.

= Activitati de consiliere si orientare

Data
desfasurarii

Rezultate asteptate
sil sau obtinute

Activitati desfasurate

Stabilirea de catre dirigintj a tematicii si = Familiarizarea elevilor cu temele ce
intervalelor orare (in afara orelor de curs), trebuie abordate in cadrul orelor de
in vederea desfasurarii activitailor de Sept. 2023 dirigintii dirigentie,
consiliere si orientare profesionald pentru Identificarea variantei optime orara de
elevi desfasurare a orei de dirigentie
Realizarea documentelor manageriale: Identificarea punctelor tari si slabe din
- Raport de activitate, an scolar 2022- activitatea anterioara
’ coordonator .
2023, Septembrie ir. proiecte Proiectarea reperelor pentru cresterea
2 |- Plan managerial 2023-2024, P P P calitatii si imbunatitirea rezultatelor
I . 2023 si programe G "
- Programul activitatilor extrascolare si . elevilor
. educative . . .
extracurriculare ale SPLP, pe baza Informatii autorizate cu privire la
propunerilor dirigintilor formarea dascalului.
Alegeri democratice a liderilor claselor si Cresterea coeziuni de grup si
3 geri ¢ ' Sept. 2023 Dirigintii stabilirea de relatjii bazate pe respect
constituirea consiliilor claselor ’ . . L
reciproc si 0 buna colaborare
cunoasterea simbolurilor (viziunea si
misiunea, denumirea scolii, sigla),
ritualuri de integrare (primirea noilor
Activitati de promovare a culturii Sept 2023 - N clevi), de somahzarei (ziua colegqlw),
4 B Dirigintii de trecere (ceremonia absolventilor),
organizationale august 2024 , ’
norme (Regulamentul intern,
Regulamentul de organizare si
functionare a scolii, Statutul elevilor)
cunoasterea valorilor scolii
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Activitati desfasurate

Data
desfasurarii

Respon
sabil

Rezultate asteptate
sil sau obtinute

Derularea activitajlor planificate:
= de consiliere, de monitorizare a . oxps c
absenteismului, de aplicare a = imbunatatirea starii disciplinare a
o ’ e elevilor claselor
sanctiunilor, conform legislatiei . . o
L . . . = stabilirea unei bune relationari socio-
= privind prevenirea violentei in mediul . '
scolar ’ Resp. cu afective
S Pe parcursul | activitatea » mentinerea unei bune sanatati
= de insusire si respectare a normelor . o " '
S S . anului educativa, colective
de igiend, de prevenire a Lo — . .
. ey . . scolar, Dirigintii, = derularea de activita{i consiliere si
imbolnavirilor colective, de prevenire . . . s
i combatere a consumului de alcool conform Sefii de orientare, in cadrul orelor de dirigentie
t§utun droquri '’ | planificarilor | clasa, (cu pondere ridicata la anii terminali)
;arogunt . Profesori privind programa si calendarul
" de consiliere si orientare a elevilor examenelor natjonale (de certificare a
= activitati extrascolare la nivel de clasa P . o
si interclase (prezentate in raportul calificari profesionale) si inserfie
’ , rofesionala.
coordonatorului pentru programe P
educative scolare si extrascolare)
Monitorizarea, indrumarea si controlul Sept 2023 - Coordong for |, cresterea calitaii procesului instructiv-
educativ
activitatii educative august 2024 Con ducer’e educativ.
Diriginti = rapoarte diriginti, raport comisia de
Analiza starii disciplinare si a frecventei 20.12.2023 | Presedintele mgnitorizarega fr,ecv%ntei si notari
elevilor, a fenomenului de absenteism in Si com. de ritmice S
Consiliul profesoral 19.06.2024 | monitorizare .o . - Y
afrecvente | - Masur pentru imbunatatirea situatiei
coordonator
. e Sfarsitul tr. proiecte o o
Analiza activitatii dirigintilor anului scolar gi pr?)grame = eficentizarea activitatii dirigintilor
educative

Obiective propuse pentru perioada urmatoare:
- Recuperarea laturilor disfunctionale.

- Atragerea cat mai multor elevi spre studiul propriei persoane si al orientarii in cariera
- Implicarea elevilor in activitai atractive care sa le imbogateasca cunostintele si sa le dezvolte

vocabularul.

- Folosirea mijloacelor audio-vizuale in activitatile educative menite sa-i invete pe elevi semnificatia si
importanta adoptarii unui stil de viata sanatos, echilibrat.
- Reducerea absenteismului prin folosirea unor modalitéti persuasive referitoare la importanta frecventarii

scolii.

- Realizarea mai multor activitafi interdisciplinare.

%+ Consiliul scolar al elevilor

Principalele activitati ale Consiliul scolar al elevilor:

Activitati desfasurate Qata - Resppn Rez_ultate asgeptate
: C desfasurarii sabil si/ sau obtinute

gr(z)(i)gg{epii La orele de dirigentie, fiecare clasa si-a

Constituirea Consiliilor claselor si 11— programé ?Ifi?] \Zifrs:sggn;?lmmcscg Qigﬂ | 2'?22;

desemnarea reprezentantilor in CSE 20.09.2023 | educative sc. dp h tosori " avut dreot d
si extrascolare | CoooniS, Protesoril nd au avut drept de
airigintii’ vot si nu au influentat deciziile elevilor).

Organizarea alegerilor in vederea ‘ = completarea departamentelor si

constituirii CSE pentru anul scolar Sept 2023 CSE alegerea Biroului Consiliului Elevilor

2023-2024. Stabilirea structurii CSE (BCE)

Intalniri de lucru avand ca obiective: Presedinte | Stabilirea activitatilor consiliului

- Desemnarea reprezentantilor CSE | Conf. grafic CSE = discutarea aspectelor legislative

in comisiile SPLP i = propuneri din partea elevilor pentru
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- organizarea si desfasurarea
alegerii reprezentantului elevilor in
consiliul de administratie al SPLP

- Propuneri de activitati pentru
calendarul activitatilor educative
scolare si extrascolare

- Revizuirea Regulamentului de
organizare si functionare a CSE

imbunatatirea activitatilor din scoala
cunoasterea aspectelor legislative, a
normelor ce guverneaza activitatea in
SPLP

Colaborare la realizarea proiectului septembrie cunoasterea reglementarilor cu
Regulamentului de organizare i 2023 - CSE caracter general si a celor specifice
functionare a SPLP. Dezbaterea ROFUI |  octombrie ’ unitatii de invatdamant, in conformitate
la nivelul tuturor claselor 2023 cu prevederile legale in vigoare.
Organizarea si participarea la diferite Promovarea .dlalogulw 3
AN . o transparentei
activitati de tipul: comemorari, festivitati . . .
. ' Organizarea timpului liber
de absolvire, colecte de produse/ . . S . o
A . AR septembrie Implicarea elevilor in proiecte vizand
strangere de fonduri, bunuri, actiuni )
A C LT 2023 - comunitatea
caritabile, celebrarea obiceiurilor si CSE . . e e e
. arsy august 2024 ' Incurajarea initiativei si a participarii la
traditiilor, deschiderea sarbétorilor de ) )
IR . e proiecte educationale.
iarna, activitati antiviolenta, informari, . . N
L ’ A Dezvoltarea deprinderilor de lucru in
activitati de promovare directa a A A s
ORI " echipa, indiferent de varsta, de
imaginii scolii, etc - "

* probleme de sanatate/ de pregétire
Reallzgrea de post_ere/ C.“'.e gerea d € Pe tot Postere, comunicate, afisate la
comunicate, afise, imagini care sa o ’

. ; o parcursul CSE avizierul CSE
marcheze zile internationale specifice . g : : S
o S anului scolar Intelegerea semnificatiilor acestora
calificarilor profesionale din SPLP ' * '
Diseminarea activitatilor desfasurate, la . Imagini relevante de la desfasurarea
. . * o . Presedinte 2 L
nivelul colectivelor de elevi ai claselor, periodic CSE activitatilor, postate la avizierul CSE,

de catre sefii pe clasa

pe monitorul din holul scolii/site SPLP

Obiective propuse pentru perioada urmatoare:
implicarea in mai mare masura a consiliului elevilor in actiunile de promovare a imaginii scolii;
antrenarea elevilor si cadrelor didactice in activitati care s& micsoreze/ inlature barierele elev — profesor;
incurajarea elevilor de a-si exprima opinia in legatura cu nemultumirile acestora;

adaptarea orarului pentru a permite elevilor realizarea intéinirilor in biroul executiv al CSE;

valorificarea voluntariatului si dezvoltarea constiintei utilitatii sociale a tinerilor.

®,

1.3.4. Performanta scolara. Rezultatele evaluarilor externe
++ Examenul de certificare a calificarii profesionale

Scoala Postliceala "Louis Pasteur” a organizat examenul de certificare a calificarii profesionale cu absolventi

anului IIl, calificarea profesionala asistent medical de farmacie, sesiunea iunie-iulie 2024 si asistent medical generalist,
sesiunea august 2024 .

Rezultatele examenului de certificare a calificarii profesionale nivel 5 — sesiunea 2024

onald ] Inscrisi Prezenti | Absenti | Promovati | Respinsi oala [’
Asistent medical | lulie 2023 12 12 0 12 0 100
de farmacie lulie 2024 17 17 0 17 0 100
Asistent medical | august 2023 51 51 0 51 0 100
generalist august 2024 46 46 0 46 0 100

Rezultatele elevilor la examenul de certificare a calificarii profesionale

total promovati medii intre:
din care: 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10
TOTAL AMF 17 0 1 3 13 0
TOTAL AMG 46 1 7 11 24 3
TOTAL GENERAL 63 1 8 14 37 3
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REZULTATELE EXAMENULUI DE CERTIFICAREA CALIFICARII
PROFESIONALE - ASISTENT MEDICAL DE FARMACIE

20
17 17 17|
15;
10; Oiulie 2023
Miulie 2024
5.
0:
candidati candidati candidati candidati candidati
inscrisi prezenti reusiti respinsi neprezentati

REZULTATELE EXAMENULUI DE CERTIFICAREA CALIFICARII
PROFESIONALE - ASISTENT MEDICAL GENERALIST

Oaugust 2023
W august 2024

candidati candidati candidati candidati candidati
inscrisi prezenti reusiti respinsi neprezentati

Concluzii:

Scoala este acreditata pentru ambele calificari profesionale.

La ambele calificari Asistent medical generalist si Asistent medical de farmacie, examenul de certificare a
calificarii profesionale s-a desfasurat in incinta unitdtii scolare, pe baza: OMEN 5.005/02.12.2014, OME nr.
6.404/14.12.2022, pentru modificarea Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de certificare a
calificarii profesionale a absolventilor invatamantului postliceal, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale si
al ministrului delegat pentru invatamant superior, cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica nr. 5.005/2014 si OME
nr. 6.151 din 31.08.2023 privind aprobarea graficului de desfasurare a examenelor de certificare a calificarii
profesionale a absolventilor din invatamantul profesional si tehnic preuniversitar in anul scolar 2023 — 2024.

Faptul ca toti absolventii au obtinut medii bune si foarte bune (inregistrandu-se si 3 medii de 10) ilustreaza
mentinerea unor standarde ridicate in pregatirea elevilor si preocuparea pentru performantd a elevilor nostri.
Procentul de promovare a fost de 100%.

+ Invétimantul de performanta

Diferite aspecte ale actului didactic si ale activitatii extracurriculare si extrascolare au fost surprinse de cadrele
didactice in articole, studii de specialitate, ce au fost publicate in revista de specialitate: Pro-educational nr. 56,
august 2024, ISSN 2069-7082, editura Rovimed Publishers Bacau

o Badea Tatiana, Grozea Gabriela — Proiect de de educatie pentru sanatate ,Igiena — izvor de
sanatate”
o Murariu Ciprian, Manta Nicoleta - "Despre scoala online”

Ne propunem sa ne implicdm mai mult, in anul scolar 2024-2025 la concursuri si simpozioane si, daca va fi

posibil, chiar sa largim sfera de participare, astfel incat si elevii nostri sa-si afirme potentjalul, pe aceasta cale.
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1.3.5. Asigurarea interna a calitatii

Acest proces a fost realizat de catre Comisia pentru evaluarea interna si asigurarea calitatii constituita la
nivelul scolii si a constat in :
= Continuarea implementarii principiilor calitatii din Manualul de autoevaluare a furnizorilor de educatie si
formare profesionala (FEFP);
= Monitorizarea interna a activitatii scolii;
= Intocmirea raportului de autoevaluare si de evaluare interna si a planului de imbunétatire.
Activitatea echipei manageriale a urmarit asigurarea calitatii (evitarea neconformitatilor) serviciilor oferite; in
acest scop s-au realizat o serie de activitati:
= S-a completat si reactualizat baza de date referitoare la activitatea scolii (situatii statistice, liste, centralizatoare,
tabele nominale, etc.) in format electronic si letric;
= S-au realizat si repartizat documentele managementului unitatii de invatamént, pe tipuri de documente (legislatje,
documente de evidenta, de proiectare, de organizare, de conducere operationald, monitorizare, control/ evaluare
si documentele comisiilor metodice s pe probleme), astfel incat acestea sa ofere rapid o imagine cat mai clara a
progresului inregistrat de la un an scolar la altul;
= S-a completat si reactualizat baza de date referitoare la activitatea scolii din ultimii 5 ani scolari (situatii statistice,
liste, centralizatoare, tabele nominale, etc.) in format electronic si letric;
= S-au realizat si aplicat diferite tipuri de chestionare, atdt elevilor, cat si personalului scolii si operatorilor
economici parteneri si/ sau altor beneficiari indirecti ai educatiei oferite de SPLP, astfel incat s& se obtina o
imagine cat mai clara a:
- gradului de satisfactie a acestora,
- progresului inregistrat de la un an scolar la altul,
- nevoilor materiale si/ sau de formare ale factorilor chestionati,
- propriilor asteptari, referitor la contributia scolii, respectiv a persoanei juridice finantatoare in
rezolvarea acestor probleme.
= S-au revizuit proceduri operationale, regulamente (RI, ROF, Regulament de admitere) si Codul de etica al
personalului didactic si didactic auxiliar din Scoala Postliceala “Louis Pasteur”;
= S-a elaborat Planul de imbunatatire a calitatii pe baza vulnerabilititilor identificate in anul scolar precedent
= S-a editat Raportul anual de evaluare interna, realizandu-se o evaluare interna obiectiva, corecta si eficienta
= S-au incarcat informatiile referitoare la Scoala Postliceald “Louis Pasteur” Municipiul Campina, respectand
termenele impuse, pe platforma ARACIP: https//calitate.aracip.eu.
= S-aasigurat vizibilitatea scolii si in spatiul virtual prin intermediul paginii de Facebook, precum si a site-ului scolii

Stilul de conducere.

Echipa manageriala cultiva, in relatiile cu colegii si subalternii comportamentul deschis, bazat pe respect,
apreciere, ajutor reciproc, cooperare in rezolvarea unor probleme comune legate de bunul mers al unitatii scolare.
Managerii sustin implicarea personalului in actiuni ce contribuie la cresterea calitatii actului didactic si la dezvoltarea
institutionala, stimuleaza lucrul in echipa, iau decizii corecte.

Climatul organizatiei scolare poate fi considerat deschis, stimulativ, caracterizat prin dinamism. Relatiile dintre
cadrele didactice sunt colegiale, de respect.

Comunicarea cu elevii este adresativa si stimulativa si dovedeste o foarte buna cunoastere psihopedagogica
a elevilor. Prezentarea si exprimarea cunostintelor imbraca forme diferentiate, in functie de auditoriul caruia i sunt
destinate.

La nivelul colectivului didactic, informatiile circula relativ rapid, nedeformat, iar problemele inerente ce apar
sunt rezolvate cu promptitudine. Se poate aprecia ca se realizeaza o interactiune comunicationala autentica si
eficientd, caci fiecare persoana este dispusa sa asculte si sa accepe ideile si sentimentele celorlal.

1.4. Prioritati la nivel national

Cadrul strategic al Spatiului european al educatiei a fost instituit pentru a structura colaborarea dintre statele
membre ale UE si principalele parti interesate in vederea realizarii viziunii lor colective.
Pentru a realiza pe deplin Spatiul european al educatiei, trebuie atinse urmatoarele 7 tinte.
Pana in 2025
o cel putin un procent de 60 % din absolventii recenti ai EFP ar trebui s& beneficieze de expunere la
activitati de invatare la locul de munca pe parcursul educatiei si formarii lor profesionale
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cel putin 47 % dintre adultii cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani ar trebui sa fi participat la activitati de
invatare n ultimele 12 luni

2030

ponderea tinerilor de 15 ani cu rezultate slabe la citire, matematica si stiinte ar trebui sa fie sub 15 %
ponderea elevilor de clasa a opta cu rezultate slabe la informatica si competente informatice ar trebui sa
fie sub 15 %

cel putin 96 % dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 3 ani si varsta pentru inscrierea obligatorie la scoala
primara ar trebui sa participe la educatie si ingrijire timpurie

ponderea elevilor care parasesc de timpuriu sistemul de educatie si formare ar trebui s fie sub 9 %

Roménia se va confrunta, in deceniile urmatoare, cu o serie de schimbari sociale si economice care pot fi doar
partial prevazute. In acest context, se apreciaza faptul ca dezvoltarea sistemului de educatie din Romania
trebuie sa aiba la baza, in permanenta, urmatorii piloni:

1.

Personalizarea si asigurarea calitatii procesului educational pentru toti elevii/studentii. Sistemul se
centreaza pe nevoile beneficiarului si nu invers, oferind experiente de invatare autentice pentru fiecare
copil sau tanar, pornind de la profilul si inclinatiile acestuia. Astfel se maximizeaza potentialul fiecaruia,
transformand educatia intr-un proces nu doar util, ci si placut, in care comunitatea educationald este
motivata sa participe.

Flexibilitatea sistemului de educatie ne va permite sa raspundem in mod corect caracteristicilor
beneficiarilor si actorilor implicati: elevi, studenti, profesori, personal administrativ, parinti si angajatori etc.
- precum si ale comunitatilorde invatare. Rutele flexibile de formare, puntile de schimbare a parcursului de
formare sau diversitatea specializarilor/profilurilor sunt cétiva dintre indicatorii gradului de flexibilitate.
Acest pilon implica automat un nivel ridicat de adaptabilitate a sistemului, ce caracterizeaza simultan
structuri (institutii, comunitéti, clase, grupe) si persoane (cadre didactice, elevi, studenti, parinti).
Flexibilitatea ne va permite sa intelegem noile schimbari si sa le raspundem adecvat.

Adaptabilitatea sistemului la schimbarile externe si la tendintele viitorului. Aceasta presupune corelarea cu
recomandarile si practicile internationale, respecténd insa ferm principiile eticii si integritatii pentru toti
membrii comunitatii educationale si fructificand punctele forte ale sistemului educational roménesc.

Cei trei piloni trebuie sa se regdseasca transversal in structura, politicile si normele care vor caracteriza
sistemul de educatie. De respectarea acestora depinde performanta educatiei roménesti, cresterea increderii
cetatenilor in sistemul educational si recunoasterea sa internationala. De interiorizarea si consolidarea acestora de
catre profesori, parinti, elevi, studenti si decidenti depinde viitorul Roméniei Centenare.

DEZIDERATE PENTRU ROMANIA EDUCATA, LA ORIZONTUL 2030

1.
2.

O N O W

9.

Sistemul de educatie formeaza cetateni activi

Educatia este individualizata, centrata pe nevoile si aspiratiile celui care invata si pe specificul fiecarei
comunitati de invatare

Educatia incepe cat mai devreme in viata unui copil si continua pe tot parcursul vietii sale

Profesorii sunt mentori si facilitatori, veritabili profesionisti in educatie

Pentru educatie se aloca resurse suficiente, in mod transparent si eficient

Sistemul de educatie este unul echitabil si de calitate pentru fiecare elev

Tinerii pot opta pentru trasee flexibile in educatie

Sistemul de educatie romanesc este atragator pentru comunitétile academice din Roménia si din intreaga
lume, facilitdnd o intensitate crescutd a mobilitatilor internationale

Alfabetizarea functionala a tuturor elevilor

10. Etica si mtegntatea sunt valori care se transmit si se respecta pe tot parcursul educational
1. Managementul educational este unul profeS|on|st si bazat pe inovatie
12. Cadrul legislativ care guverneaza educatia este unul stabil si se bazeaza pe o viziune asumata

1.5. Obiective si prioritati regionale si locale

Ministerul Educatiei a dezvoltat strategii proprii care vor conduce la integrarea educatiei si formarii initiale si
armonizarea sistemului educational preuniversitar cu sistemele de educatie si formare a tarilor membre UE.
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Dezvoltarile din invatdamantul profesional si tehnic se realizeaza prin proiecte europene, pentru infrastructura
scolara si dezvoltarea institutionala, prin proiecte care sustin coeziunea economica $i sociala.

Consolidarea realizarilor reformei, sustinerea rationalizarii si modemizarii sistemului de Invatdmant Tehnic si
Profesional prin crearea unui cadru national romanesc de calificari profesionale bazat pe competenta si transparenta,
trebuie sa aiba urmatoarele caracteristici:

- flexibilitatea fata de noile cerinte ale economiei ;

- calificari nationale pe cinci niveluri;

- structura modulara a calificarilor;

- orice metoda, ritm sau durata a studiilor si a formarii profesionale sa fie acceptate drept pregatire in vederea
evaluarii;

- utilizarea locului de munca in scopuri de instruire, acumulare de experienta si evaluare;

- evaluare continua in vederea certificarii si feedback constructiv pentru toti cei care invata;

- oportunitati egale si politici de includere;

- acces liber;

- oportunitati deschise la angajare;

- control unitar al sistemului de calificari profesionale, nationale.

Legea 87/2006 impune configurarea unor strategii de actiune intersectate in permanentd cu notiunea de
standard. Metodologia asigurarii calitatii educatiei precizeaza ca asigurarea calitatii educatjei este centrata
preponderent pe rezultatele invatarii exprimate in termeni de cunostinte, competente, valori si atitudini.

Pentru elevi, standardele de imagine la care aspiram sunt cunosgtine, caracter, atitudine, actiune, iar pentru
cadrul didactic profesionalism, deontologie, implicare. In acord cu acestea, strategiile 1ISJ Prahova vor orienta
demersurile acestei institufji catre:

» Prestarea unor servicii educationale de calitate, adaptate permanent nevoilor unei societati bazate pe
cunoastere, in conformitate cu noile tehnologii si cu necesitatile pietei fortei de muncg;

= Crearea unei culturi institutionale care sa incurajeze implicarea intregului personal educational si
administrativ in adoptarea unei etici a imbunatatirii continue a calitatji;

= Evaluarea permanenta a calitafii in procesul educational, depistarea neconcordantei cu standardele
existente si corijarea elementului neconform in locul si la momentul in care a aparut;

= Dezvoltarea continua a infrastructurii;

= Impartasirea unei dimensiuni europene in evaluarea calitaji prin implicarea in proiecte si retele internationale
de asigurare a calitatji in domeniul invatamantului preuniversitar;

= Perfectionarea continua a personalului didactic;

Planificarea strategica a ofertei de formare profesionala prin invatdmant profesional si tehnic (IPT) are caracter
national si este realizata in raport cu obiectivele asumate de Romania ca stat membru al Uniunii Europene.

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT consté in cresterea contributiei invatdmantului profesional si
tehnic la tranzitia rapida si eficienta catre o economie competitiva bazata pe inovare si cunoastere, participativa si
inclusiva.

lata de ce prognoza ofertei IPT realizata in corelare cu o cerere previzionaté a fortei de munca si tranzitia de la
scoal3 la viata activa devin elemente strategice pentru o planificare performanta. Planificarea strategicé a ofertei IPT
utilizeaza urmatoarele documente:

=  Planul Regional de Actiune pentru Invatamant (PRAI) - realizat la nivel regional.
=  Planul Local de Actiune pentru Invatamant (PLAI) - realizat la nivel judetean.
= Planul de Actiune al Scolii (PAS) - realizat de unitatea de nvatamant la nivelul comunitatji.

Din prioritatile regionale deriva prioritatile locale, iar pentru judetul Prahova, conform Planului Local de Actiune
pentru Dezvoltarea Invatdmantului Profesional si Tehnic acestea sunt:

Prioritatile regionale —conform PRAI:

= P1- Armonizarea ofertei IPT cu piata muncii;

= P2 - Asigurarea de sanse egale prin sistemul IPT privind accesul la educatje al tinerilor din regiune;
= P3 - Dezvoltarea bazei didactico-materiale a scolilor ipt din regiune in parteneriat cu alte organizatii;
= P4 - Eficientizarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate pentru IPT;

= P5 - Formarea profesionala continua a resurselor umane din scolile 1PT ale regiunii;

= P6 - Eficientizarea si dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionald a elevilor din 1PT.
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Prioritatile locale — conform PLAI

= P1 - Armonizarea ofertei IPT cu piata muncii;

= P2 - Asigurarea de sanse egale prin sistemul IPT privind accesul la educatje al tinerilor din judet
= P3- Dezvoltarea bazei materiale a scolilor IPT din judet;

= P4 - Eficientizarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate pentru TVET;
= P5 - Formarea profesionald continua a resurselor umane din scolile IPT:;

= P6 - Eficientizarea si dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionald a tinerilor;

= P7 - Asigurarea calitatii in sistemul IPT.

Planul Local de Actiune pentru Dezvoltarea invatdmantului Profesional si Tehnic (PLAI) Prahova, reprezint3
un document de planificare strategica a ofertei de formare profesionald prin invatamant profesional si tehnic, care
poate fi utilizat pentru identificarea nevoilor de formare profesionala si de alfi furnizori decat unitaile de invatamant.

Acest document de planificare a ofertei de scolarizare va sta la baza elaborarii Planului de Actiune a Scolii
pentru fnvatdmant (PAS) instrument de baza utilizat in elaborarea planurilor de scolarizare si optimizarea retelei
scolare. Structura PLAI ofera un model de analiza si sinteza, cu concluzii pe capitole, privind stabilirea actiunilor de
dezvoltare a invatamantului profesional si tehnic in concordanta cu cerintele de pe piata fortei de munca si a
tendintelor de dezvoltare socio-economica.

Pentru a se realiza corelarea cererii pietei muncii cu oferta de formare profesionald initiala, la nivelul
judetului a fost stabilit un plan de actiune cu urmatoarele prioritati, finte si actiuni:

PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA SISTEMULUI iPT CU PIATA MUNCII

Tinte:

Adaptarea ofertei la tintele PRAI stabilite in concordanta cu cererea previzionata a pietei muncii.

Reducerea ratei somajului in randul tinerilor din grupa 15-24 ani (max. 15% la nivel regional; ponderea somerilor din
aceeasi grupa de varsta inregistrati la AJOFM max. 12% la nivel judetean).

Asigurarea continuarii studiilor , dupa invatamantul obligatoriu, pentru cel putin 85% din populatia de varsta scolara a
regiunii cuprinsa in invatamantul iPT.

Institutii Surse de

Actiuni - Activitati Termene . .
responsabile finantare

Rezultate

Obiectiv 1.1: Corelarea ofertei scolilor IPT din judet cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate a procesului de educatie si
formare profesionala, in scopul facitarii tranzitiei de la scoala la viata activa si continuarii invatarii pe tot parcursul vietii.
Tinta 1.1: Obtinerea de informatii credibile, de calitate, periodic actualizate si accesibile, privind nevoile de calificare

1. Monitorizarea pietei muncii prin colectarea, Baze de date privind Bugetul national

actualizarea si analiza informatiilor privind ) . resurse din
nevoile pietei muncii disponibile din surse aitﬁlg[e:rlz}n IPT ale ISJ crzn?;:y sistem, resurse
statistice oficiale si administrative, studii si 3 o Anual g .| atrase
prognoze, efc. Ic:’orr]patlb]:]lzate. . AJIOFM'.UH (programe

2. Monitorizarea insertiei pe piata muncii a tinerilor Fgoéectﬁ] g‘ggt%eRSm SJ-uri cofinantate din
absolventi de invatdmant secundar si superior P ' fonduri UE)

Obiectiv 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile de calificare.

Tinta 1.2.1: Ajustarea structurii ofertei pe termen lung la nevoile de calificare (pe domenii de pregatire si calificari)

1. Actualizarea anuali a PRAI, PLAI, PAS pe PRAI, PLAI, PAS Consortul
baza informatjilor privind cerintele pietei muncii | actualizate Anual regional, ISJ-
uri, CLDPS-uri
2. Proiectarea planurilor de scolarizare ale scolilor | Plan de scolarizare Scoli IPT resurse din
IPT din regiune luénd in considerare concluzile | adaptat nevoilor pietei Anual CLDPS ’ sistl;m fesurse
si recomandarile din PRAI/PLAI muncii atrase' entru
3. Dezvoltarea de noi calificari si competente, in Plan de scolarizare Scoli IPT asistenFt)a
conformitate cu nevolile de calificare identificate | adaptat nevoilor pietei Anual CLDPS ' tehnici
la nivel local, judetean, regional. muncii (programe
4. Dezvoltarea unor retele tematice la nivel cofinantate din
regional pe problematica specifica scolilor IPT: Consili fonduri 'UE)
- Elaborarea, implementarea, monitorizarea si Retele scolare tematice .
i ’ . . Anual judetene
evaluarea CDL; la nivel regional IS J’

- Dezvoltarea si implementarea metodei
interactive de invatare "Firma de exercitiu” la
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Actiuni - Activitati Rezultate

Termene

Institutii
responsabile

Surse de
finantare

toate profilurile;

- Elaborarea, implementarea procedurilor de
asigurare a calitatii;

- Furnizare de programe FPC

Tinta 1.2.2: Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor formate la nevoile viitoare ale unei

economii in schimbare
Indicatori de iesire:
- Panain 2025, rata de parasire timpurie a scolii 23: max. 11,3%

- Panain 2025, proportia persoanelor de 30-34 ani care au absolvit invatdmantul tertiar : 24-26,7%

Indicatori de impact:

- Minim 50% dintre cei care nu continua studiile se angajeaza in cel mult 6 luni de la absolvire, masurat pe fiecare nivel

de calificare

- Gradul de utilizare la locul de munca a competentelor dobandite de absolventi — masurat prin satisfactia angajatorilor,

in cel putin 70% din cazurile investigate

1. Aplicarea riguroasa a standardelor de pregptire profesionala

2. ldentificarea cerintelor specifice din partea angajatorilor si adaptarea CDL
in parteneriat

3. Masuri metodice si colaborare interdisciplinara pentru consolidarea
pregatirii de baza si a pregatirii tehnice generale

4. Masuri conjugate pentru consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de
calificare, cu competente specifice economiei de piata

5. Integrarea unor elemente de competenta pentru mediu ca parte a pregatirii

tehnice generale
6. Colaborare interdisciplinaré in cadrul fiecarei scoli si intre scolile din retea
pentru promovarea inovarii si formarea competentelor pentru noile
tehnologii, calitate, design, marketind, tehnici de vanzare, antreprenoriat
7. Colaborare in retea, intre scoli pentru calificarile care presupun
competente combinate, ex: tehnice si comerciale/economice, tehnice-
artistice-IT (design, grafica, publicitate, pagini web)

Termen
conform
graficului
de
inspectii/
calendar
ului de
activitati
metodice
la nivel
de retea
si in scoli

Inspectia
scolara
Scolile din IPT
Retele de scoli
si parteneri

resurse din
sistem, resurse
atrase
(programe
cofinantate din
fonduri UE)

Obiectiv 1.3: Diversificarea serviciilor oferite prin scolile din IPT

Tinta 1.3: Implicarea activa a scolilor in programe de formare a adultilor si alte servicii in folosul comunitatji

Rezultate masurabile:

- Cel putin 50% din scolile din IPT, acreditate ca furnizori de formare pentru adulti pana in 2025
- Panain 2025, o medie de cel putin 2 programe pentru adulti derulate anual in medie pentru fiecare scoald acreditata

A v oA

- Panain 2025, cel putin 300 de persoane cuprinse anual la nivel de judet in cursurile de formare pentru adulti derulate

in scoli
- Portofoliu diversificat de servicii promovat prin oferta scolilor

Derularea procedurilor de acreditare

. Colaborarea cu AJOFM pentru reconversia profesionala a somerilor
3. Relatia cu intreprinderile pentru formarea continua a salariatilor, in
vederea adaptarii la schimbarile tehnologice si organizationale

N —

4. Actiuni de marketing si promovare agresiva pe piata seviciilor educationale

5. Elaborarea si promovarea unei oferte diversificate de alte servicii
educationale, la cerere, pentru diverse categorii de beneficiari, inclusiv in
sprijinul educatiei non-formale si in intAmpinarea unor nevoi diverse
(competente partiale, IT, diverse hobby-uri, educatie pentru tinerele mame
sau pentru varsta a treia, efc)

6. Oferirea de programe de sprijin (facilitati) pentru participarea la educatie
(ex: pentru mamele care participa la programe de formare: ingrijirea
copiilor pe parcursul orelor de curs)

Termen
conform
calendar
ului de
activitati
la nivel
scoald/
retea de
scoli

Scolile din IPT
Retele de scoli
si parteneri

resurse din
sistem, resurse
atrase
(programe
cofinantate din
fonduri UE)

PRIORITATEA 2: ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL iPT PRIVIND ACCESUL LA EDUCATIE

AL TINERILOR DIN REGIUNE

Obiectiv: Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a tuturor elevilor, indiferent de

nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie

Tinte: Prevenirea si reducerea ratei de parasire timpurie a scolii cu 2 % péana in anul 2025.
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identificarea si integrarea elevilor cu CES in
scoala

. Colaborarea cu autoritatile, institutii specializate si
ONG-uri pentru oferirea de asistenta specializata,
cosiliere si sprijin elevilor cu risc de abandon (din
medii sociale sau etnice defavorizate, familii
monoparentale, etc)

populatia care provine din
grupuri vulnerabile

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Instltutu_ S_urse de
responsabile finantare
Studii realizate de CJAPP-
. Iden.tlflcarea problemelor de acces la IPT a urile din regiune prlvmd Anual ISJ. CJAPP |Proiecte POSDRU
elevilor cu CES accesul la educatie al
elevilor cu CES
. Facilitarea mobilitatii elevilor in teritoriu
(transport/internat, burse);
. Infrastructura adaptata pentru accesul elevilor cu
deficiente/ nevoi special (rampe de acces, grupuri
sanitare adaptate)
. Programe de sprijin pentru elevii care vor sa Nr. programe derulate
continue studiile prin schimbarea traseului de Rata de tranzitie . s
o ou . scoli, autoritati, .
pregatire: programe de pregatire pentru Rata abandonului scolar o resurse din sistem,
! P ) : institutii
examenele de diferenta Proiecte finantate Anual .. ' |resurse locale,
) . ) specializate si
. Adoptarea unui program de masuri pentru Rata de scolarizare pentru ONG-uri | Fesurse atrase

PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE A SCOLILOR iPT DIN JUDET
Obiectiv: Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice a scolilor IPT din judet in concordantd cu cerintele

domeniilor de pregatire profesionala
Tinte:

1. Asigurarea conditiilor corespunzatoare de invatare: spatii de invatare, laboratoare, infrastructura de utilitati

2. Dotarea cu echipamente conform standa
3.

rdelor de pregatire.

Implicarea unitatilor de invatamant in proiecte pentru accesare de fonduri europene.

obligatorie.

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Inst|tug||l §urse de
responsabile finantare
Nr. scoli care au primit autori-
. Continuarea actiunilor de realizare a unor conditii zatie sanitara de functionare Consilii locale
corespunzatoare de invatare in scolile IPT si indeplinesc conditiile de Consilii Ju- ’
2. lgienizarea scolilor IPT si asigurarea conditiilor  [SSM (autorizatie SSM, PSl, Anual detene, Scoli
pentru ca acestea sa primeasca autorizatie de  evaluarea riscurilor la locul de PT ,IS J
functionare. munca, planul de prevenire si ’
protectie)
80% dintre scoli au Consilii locale,
3. Crearea conditilor de acces si invatare pentrujinfrastructura Consilii Ju-
elevii cu dizabilitati. corespunzatoare pentru elevii detene, Scoli
cu dizabilitati IPT, ISJ
Pana in 2025 toate scolile Consilii locale Fonduri
4. Reabilitarea, consolidarea sau extinderea scolilorTVET din judet sa Anual Consilii Ju- ’| guvernamentale,
IPT corespunda normelor de nua onsiil 4 Proiecte FSE
orespunda horme detene, ISJ ’
sigurantd, igiena si confort ' POR
5. Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice(Pana in 2025 toate scolile
si IT a scolilor IPT din regiune. TVET din judet sa Corelat cu | Consili locale,
- Inventarul necesarului de lucrari de beneficieze cel putin de calendarul | Consilii Ju- | Proiecte FEDR,
reabilitare a infrastructurii, stabilirea dotarea prevazuta in surselor de| detene, Scoll POR
prioritatilor la nivel de scoal standardele de dotare minima finantare |  IPT, ISJ
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Actiuni - Activitati Rezultate Termene Instltu;u_ §urse de
responsabile finantare
- Evaluarea necesarului de dotare cu Pana in 2025 cel putin 50%
echipamente si adoptarea unui plande  (din scolile TVET din judet
actiune corelat cu strategia ofertei pe dotate la nivelul standardelor
termen lung moderne de pregatire
- Evaluarea costurilor si identificarea tuturor [profesionala
surselor de finantare care pot fi accesate  [90% din scolile IPT au
- Pregatirea documentatiei tehnice necesare laboratoare dotate la nivel Corelat cu | Consilii locale,
- Actiuni de informare si formare in vederea |minim calendarul | Consilii Ju- | Proiecte FEDR,
accesarii surselor de finantare 50% din scolile IPT au surselor de| detene, Scoli POR
laboratoare dotate conform | finantare IPT, ISJ

standardelor

Nr. de scoli IPT dotate prin
programe de investitii

Nr. de scoli IPT cu dotare
conform standardelor de

pregatire profesionald

PRIORITATEA 4: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE $I DEZVOLTAREA DE NOI

PARTENERIATE PENTRU TVET

Obiectiv: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat pentru asistarea deciziei si
furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de IPT.

Tinta:

1. Incheierea a cel putin doud acorduri de parteneriat conform domeniilor de calificare scolarizate.

2. Dezvoltarea de retele functionale de colaborare sistematica cu partenerii sociali

- ‘s Institutii Surse de
Actiuni - Activitati Rezultate Termene responsabile finantare
Cel putin 2 acorduri de
parteneriat, nr. de
parteneriate
Locuri de practica si conditii
de pregatire in intreprinderi
asigurate pentru toti elevii in
Dezvoltarea de parteneriate intre scolile IPT | conformitate cu SPP si
si  intreprinderi  pentru  organizarea, | cerintele invatarii centrate
implementarea, monitorizarea si evaluarea | pe elev
stagiilor de pregatire practica a elevilor. 80% din elevi fac instruire .
Implicar fectiva a partenerilor in toate | practica la agenti economici Scol lP.T’
plicarea electiva a par oate | p ' agent & . Anual agenti
activitatile cheie (identificarea cererii si | Nr. de actiuni de orientare si 2
. . o o economici, ISJ
planificarea  ofertei, elaborarea  CDL, | consiliere profesionala a
instruirea practica, examenele finale de | elevilor
evaluare, orientarea carierei, formarea | Nr. de contracte de angajare
profesorilor) a absolventjlor
Nr. de burse gcolare
acordate de agentii
€Conomici
Participarea in comisiile de
evaluare a reprezentantilor
partenerilor economici
3. Autorizarea scolilor IPT ca centre de evaluare Nr. de scoli autorizate ca Scoli IPT, ISJ, Pr0|ec(t)e FSE,
si validare a competentelor profesionale centre de testare y Anual | AJOFM prin POR
achizitionate in sistem non-for- mal. Nr. persoane ale caroror Centre F.P.C.
competente au fost evaluate
4. Monitorizarea parteneriatului social la nivelul
scolilor IPT prin actualizarea anuala a hariji Nr. parteneriate active Anual Scoli IPT

parteneriatului.
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Consortiului Regional.

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Instltu;u_ §urse de
responsabile |  finantare
5. Dezvoltarea de proiecte finantate din FSE .
e e . Consortiul
pentru cresterea capacitatii institutionale a Nr. proiecte Anual regional

PRIORITATEA 5: FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA A RESURSELOR UMANE DIN $COLILE iPT

Obiectiv: Asigurarea accesului la formare profesionald continua a cadrelor didactice din 1PT.
Tinta:

1. Participarea tuturor cadrelor didactice la activitati metodice
2. Cuprinderea in procent de 100% a personalului didactic debutant, in scheme de mentorat.
3. Participarea cadrelor didactice din IPT la cel putin un curs de formare profesionala continua, anual.
Actiuni - Activitati Rezultate Termene Insmut". §urse de
responsabile | finantare
Procent de participare la
" ) .. [activitati metodice, cel putin
1. Identificarea nevoilor de formare profesionald a 90%
resurselor umane din scolile IPT si asigurarea Procent de participare Ia
accesului acestora la programe de formare cursuri de formare, cel putin
profesionala continua. 80% ’ '
2. Programe de formare continua pentru Baza de date privind
dezvoltarea com.petentellor metodlcg si necesarul de formare IS projects
adaptarea la cerintele din IPT (stagii de profesionala continua pentru Anual Scoli IPT POSDRU
formare prin institutii acreditate, intainiri cadrele didactice
metodice, lectii deschise, etc) Nr. de cadre didactice
3. Scheme FJe mentorat pentru profesorii participante la programe de
debutanti L , formare profesionald continua
4. Schimburi de experienta cu alte scoli orin proiecte POSDRU si alte
5. Actiuni de diseminare exemple de bune practici proiecte europene ’
Nr. de persoane formate
6. Promovarea de programe pentru formarea Nr. proiecte derulate Anual ISy
profesionala continua a cadrelor didactice Nr. de cadre didactice
7. Programe de colaborare cu agentii economici
pentru actualizarea competentelor de
specialitate ale profesorilor din IPT, cu accent |Nr. de parteneriate
pe noile tehnologii si schimbarile Nr. de cadre didactice Anual CLDPS
organizationale din mediul economic (vizite de |participante la stagii de Scoli IPT
documentare, stagii de formare in intreprinderi, formare
ntalniri tematice cu agentii economici,
participare la targuri si expozitii)
8. Stimularea si consilierea cadrelor didactice ~ |Nr. de cadre didactice IS
pentru a participa la programe de reconversie |participante la programe de Anual Scoli IPT

profesionala (cursuri postuniversitare)

reconversie profesionala

PRIORITATEA 6: EFICIENTIZAREA $I DEZVOLTAREA SERVICILOR DE ORIENTARE $I CONSILIERE
PROFESIONALA A TINERILOR

Obiectiv: Dezvoltarea practicilor de consiliere psihologica, profesionala si pentru cariera. Tmbunététirea
mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui loc de munca

Tinta: Cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si consiliere

Actiuni - Activitati Rezultate Termene | Instituti Surse de

responsabile | finantare
1. Formarea competentelor de orientare si Nr. de cadre didactice anual ISJ
consiliere pentru cadrele didactice formate CCD
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Asigurarea unui cabinet de orientare si . . ISJ
- o > .~ INr. de cabinete de orientare . .
consiliere profesionala, cu dotare minimala, in | . - . o anual Comunitatea | Proiecte POR
. ! N si consiliere profesionala N
fiecare unitate scolara IPT. locala
Cre?tf.’re.a ”“{”?‘W'”Ldefiﬁ’s.t”” didactice pentru, ge posturi didactice
consiier $colari. imbuna atlrfaa hormaril pentru consilieri scolari la 2025 ISJ
posturilor de consilieri scolari prin micsorarea | . ;
S . . nivel de judet
numarului de elevi/consilier scolar
Dezvoltarea de programe de orientare si Nr de scoli care deruleaza
consiliere profesionald prin actiuni comune ale |actiuni si programe de Anual ISJ
scolilor IPT, AJOFM, alte ONG-uri gi firme orientare i consiliere pentru
specializate cariera
Proiectarea si implementarea unui plan de Realizarea unui nr. mediu de
activitati de informare si consiliere pentru elevii |min. 2 ore de consiliere
din anii terminali: specializata/elev, anual Scoli IPT
- Organizarea de evenimente pentru pentru elevii din clasele Co nsiIiiIe’ Resurse din
prezentarea de oferte de locuri de munca (fterminale Anual judetene sistem, resurse
si pentru orientarea carierei cu implicarea |Informatii de calitate (CJRAE), scol locale, resurse
angajatorilor accesibile elevilor privind e atrase
. oy - parteneri
- Colaborarea scolilor pentru elaborarea de |oportunitatile de cariera,
material de promovare a carierei pe fiecareloferta si alternativele in
domeniu de pregatire cadrul sistemului de IPT

PRIORITATEA 7: ASIGURAREA CALITATII IN SISTEMUL IPT

Obiectiv: Implementarea Sistemului National de Asigurare a Calitatji in PT.
Tinta: Asigurarea calitatii procesului de predare-invatare pentru a satisface asteptarile si exigentele beneficiarilor

interni si externi (elevi, familii, profesori, angajatori).
- . Institutii Surse de
Actiuni - Activitati Rezultate Termene responsabile | finantare
Tntocmirea rapoartelor anuale de Nr. de rapoarte realizate anual ISJ
autoevaluare de catre scolile IPT ' scoli
Valorificarea punctelor tari si
Actualizarea anuala si punerea in aplicare a [remedierea punctelor slabe. CEAC din scol
planurilor de masuri privind imbunatatirea  |Validarea prin inspectie a anual Is)
calitatii la nivelul fiecarei scoli. concluziilor formulate prin
autoevaluare
gﬂs?g:?arllrza;e:a:%ﬁ:ﬁrgzgﬁirllIln;;rumentelor de Nr. rapoarte de monitorizare Anual ISJ
Constituirea de retele locale pentru “: d deersrt}(jl(iacu inse | Anual ISJ
consilierea in domeniul asigurarii calitatii R Iprinse In nua scoli
’ retelele constituite ’
Continuarea activitatilor de formare a .
managerilor si a coordonatorilor CEAC din [\~ Stagii de formare | Permanent CCD
scolile IPT desfasurate si nr. de formabili ISJ
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Partea a Il-a: ANALIZA NEVOILOR

2.1. Analiza mediului extern

Tendintele de dezvoltare prognozate pentru judetul Prahova creeaza o imagine asupra activitatilor care vor
inregistra cresteri si pentru care cererea pe piata muncii va fi mai accentuata.

2.1.1. Aspecte demografice

Imaginea furnizata de analiza demografica se caracterizeaza prin:

declinul demografic general, in mod accentuat pentru populatia tanara;

sporul natural negativ;

reducerea naturald prognozatd a populatiei tinere agravatd de migratia externa (cu tendinta de
accentuare dupa 2007, in conditiile integrarii in UE). A aparut deja in acest sens un deficit de forta de
munca tanara inalt calificata (IT, stiinte si tehnologie, medicina etc.), precum si de tineri lucratori cu
diverse calificari cautate pe piata europeana a muncii (constructii, asistenta sociala si medicala
etc.);

densitate superioara mediei pe tara;

scaderea populatiei urbane pe fondul cresterii populatjei rurale;

ponderea populatiei de etnie roma in totalul populatiei regiunii depaseste ponderea acesteia la nivel
national. Se recomanda infintarea de clase pentru invatamantul 1PT in localitatle cu populatie
preponderent de etnie roma si initierea unor actiuni pentru scolarizarea acestora.

reduceri semnificative ale populatiei scolare ceea ce poate conduce la disparitia la nivel regional a multor
unitati de IPT;

in schimb, proiectile privind structura pe grupe de vérsta indicd pentru viitor (2015-2030) o
consolidare relativa a populatiei din grupa de varsta 45-49 ani, active pe piata muncii, ceea ce va
conduce la o nevoie crescanda de formare continua - oportunitate in atentia scolilor interesate de
compensarea pierderilor de populatie scolara;

Concluzii i recomandari ce decurg din analiza demografica a judetului Prahova

implementarea unor politici care sa conduca la prelungirea vietii active pentru adultj;

dezvoltarea si extinderea la nivel national a serviciilor adecvate nevoilor specifice ale populatiei
varstnice (asistenta medicala comunitara, ingrijiri la domiciliu, terapia durerii, centre medicale de
zi, centre comunitare de psihiatrie, unitati medico-sociale);

dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia (cantitativ si calitativ prin asigurarea de agenti
de turism — ghizi cu experientd in a avea grija de pensionari), dezvoltarea serviciilor de estetica si
infrumusetare. Se recomanda cresterea scolarizérii pentru domeniile de calificare: turism si alimentatje si
estetica si igiena corpului omenesc;

dezvoltarea resurselor umane prin sprijinirea unei vieti active pe piata muncii cat mai lungi si o batranete
activa. Aceasta presupune educatia si formarea pe parcursul intregii viefi, retragerea din activitate mai
tarziu si progresiv;

gestionarea scaderii populatiei gcolare prin:

o restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei IPT cu cererea pietei muncii;

o dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii timpurii a
scolii;

o dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la nvatamantul 1PT a
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie roma, familii cu venituri
scazute etc.): ,scoala dupa scoald”, invatarea asistatd si educatia remediald, ,educatia de a
doua sansa”;

o promovarea unei culturi a invatarii permanente si a ,regiunilor de invatare”;

asigurarea accesului cadrelor didactice din IPT la programe de reconversie profesionala;
o aplicarea unor masuri pentru diversitatea etnica, chiar daca aceasta nu este prea accentuata,
precum:
= educatia multiculturala:
= identificarea solutiilor pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii opiniilor:

(@]
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= implementarea unor programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate (conf.
Recensamantului din 2021, 2,3% din populatia judetului Prahova este de etnie rroma).

2.1.2. Analiza profilului economic

Analizénd repartitia unitatilor locale active pe activitati CAEN 2/ domenii de activitate/ numar salariafj,
precum si analiza investitiilor interne si a cifrelor de afaceri pe domenii de activitate desprindem urmatoarele
concluzii:

+¢+ Dinamica unitatilor locale active, pe clase de marime
Industria judefului acopera aproape toate domeniile componente, bazandu-se totodata pe bogatia si
varietatea resurselor naturale existente. Industria petrochimica a judetului, in plin proces de restructurare, acopera
jumatate din cererea totala a tarii.

in industria prelucratoare, criza economica a dus la pierderea a 1376 unitati locale active (din 2008 pana in
2011). Incepand cu 2012 numarul unitatilor locale active a inceput sa creasca, astfel incat in 2018 numarul acestora
s& fie cu 468 mai multe decat in 2011 la nivelul Regiunii Sud - Muntenia. In acest sector, judetul Prahova impreuna
cu Arges si Dambovita concentreaza circa 75% dintre unitatile locale active din industria prelucratoare a regiunii,
reprezentand 36% din numarul total de intreprinderi pe care fiecare dintre acestea le detin.

in privinta industriei extractive, in ciuda faptului c& numarul de unitdti locale active este relativ mic,
179 de unitati in 2016, acesta este in crestere cu 6 unitati fatd de 2014. Judetul Prahova detinea, in 2018,86 unitati
locale active in industria extractiva (48% din numarul total de unitati locale active din industria extractiva) din
care 4 erau intreprinderi mari (50% din numarul de intreprinderi mari din industria extractiva ale regiunii) adica 2.3%.

Pentru productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat judetul
Prahova detine cu cel mai mare numar de unitati locale active din aceasta activitate circa 32%, urmat de judetele
Arges (20%), Giurgiu (13%).

In activitatea distributia apei, salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare numarul
intreprinderilor a crescut in perioada 2008-2018 cu 238 unitati (57%), de la 418 in anul 2008 la 656 intreprinderi in
2018. Ponderea numarului de intreprinderi din aceastd activitate in total intreprinderi este de 1,1%. in aceastd
activitate, judetul Prahova alaturi de Arges, si Dambovita concentreazd 75% dintre unitatile locale active din
activitatea de distributie a apei, salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare a regiunii.

Pentru sectorul constructii, criza economica din 2008 a dus la pierderea unui numar de 1660 unitati locale
active in perioada 2008 — 2011 (de la 6686 unitati in 2008 la 5026 unitati in 2011). Dupa 2011 efectele crizei se
estompeaza si  numérul unitatilor in constructii creste constant in perioada 2011-2016, cu 549. in 2018, sectorul
constructii detinea 9,4% din numarul total de unitati locale active din regiune. Dintre acestea doar 6 intreprinderi erau
mari si 123 intreprinderi mijlocii. Pe judete, constructiile reprezintd 13,6% din numérul total de intreprinderi din
Giurgiu, 11,4% din numarul total de intreprinderi din Prahova si doar 6% din numarul total de intreprinderi din
Teleorman si 7 % din lalomita.

Sectorul agricultura este prezent si in judeful Prahova. Suprafata agricola de 279,1 mii ha reprezinta 11,3%
din suprafata totala a regiunii. Ponderea cea mai mare din suprafata agricola a judetului Prahova o are suprafata
arabila - 51%, urmata de suprafata destinata pasunilor si fanetelor - 39% (locul Il pe regiune). Suprafata distribuita
pentru vii si livezi 27 mii hectare ocupa locul | in regiune .in agricultura, judetul Prahova detine o pondere de 2,6%
(ponderea intreprinderilor din agricultura in total intreprinderi active) ceea ce face sa fie sub media regionald, totusi
se vede 0 scadere a persoanelor ce lucreaza in agricultura in anul 2017 erau 462 persoane iar in anul 2018 erau
453, cu 9 persoane mai putin 0,9%.

Silvicultura este favorizata de existenta unui important domeniu forestier (paduri si alte terenuri cu vegetatie
forestiera). Fondul forestier este administrat in cea mai mare parte de ocoale silvice. Vegetatia silvica a favorizat si
dezvoltarea unei variate si bogate faune de animale salbatice pentru vanat. O uriasa sursa de venituri, foarte putin
exploatatd in prezent, o constituie fructele de padure, ciupercile si flora specifica (plantele medicinale) — resurse
valoroase pentru industria cosmetica, farmaceutica, alimentara.

Comertul concentreaza cel mai mare numar de IMM-uri din regiune. Evolutia comertului este una fluctuanta,
cu doua perioade clare de scadere: 2008 — 2011 (-5775 unitati) si 2014 — 2016 (-573 unitati), astfel incat numarul
total de intreprinderi din comert in 2016 este mai mic cu 20% comparativ cu anul 2008, pierderile cele mai mari fiind
in judetele Prahova (-24,4%), Teleorman (-22,5%), Dambovita (-21,7%), Arges (-20,2%) si Caldrasi (-20%). in 2016,
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intreprinderile din comert reprezintd aproximativ 36,7% din intreprinderile din regiune. Judetele care au ponderea
intreprinderilor din comert n total intreprinderi active peste media regionala sunt: Teleorman (45,1%), Calarasi
(42,2%), Giurgiu (39,1%) si lalomita (39,6%), fapt care releva importanta acestui sector pentru partea de Sud a
regiunii. in judetele Prahova (34,4%), Arges (34,5%) si Dambovita (34,5%) ponderea intreprinderilor din comert in
total intreprinderi active este sub media regionala.

Comertul si turismul sunt domenii in care procentul investitilor creste. Potentialul turistic al judetului,
caracteristicile geomorfologice ale reliefului si dezvoltarea unor retele turistice ale micilor intreprinzatori genereaza o
noua perspectiva agroturismului.

in ceea ce priveste serviciile, in perioada 2009 — 2011, acestea inregistreaza pierderi de 1904 unitéti (de la
18221 unitati locale active in 2009 la 16317 in 2011), pierderile post-criza fiind de -10,4% in 2011 comparativ cu
2009. Dupa 2011 efectele crizei se estompeaza si numarul unitatilor in servicii creste constant in perioada 2011-
2016, cu 5642 (34,6%). In 2016, sectorul servicii detinea 37,1% din numérul total de unitati locale active din regiune.
Dintre acestea doar 37 intreprinderi (0,2%) erau mari si 296 intreprinderi mijlocii (1,3%). Daca la nivel regional
numarul de intreprinderi in servicii reprezinta circa 37,1% din numarul total de intreprinderi, in judetele Arges,
Dambovita si Prahova ponderea intreprinderilor din sectorul servicii este de 40% si peste. in acelasi timp, judetele
Teleorman (29,5%), lalomita (32,1%), Calarasi (28,1%) si Giurgiu (30,1%) au procente mult reduse fatad de media
regionala.

Domeniul serviciilor inregistreaza o crestere, mai ales in sectorul tranzactjilor imobiliare, inchirieri, servicii,
respectiv transport, depozitare si comunicatji.

Turism

Principalele puncte de atractie turistica pentru practicarea sporturilor de iarna si a turismului de weekend le
constituie statiunile montane de pe Valea Prahovei - Masivul Bucegi, acestea dispunand de o retea hoteliera care
acopera in mare parte necesitdtile de cazare si de o infrastructura turisticd adecvata. Turismul balnear se poate
practica in cadrul judetului in statiuni balneoclimaterice ca Slanic, Breaza, Sinaia, unde spatiile de cazare si bazele
de tratament existente cat si calitatea serviciilor sunt in mare parte necorespunzatoare.

Judetul Prahova este atractiv din punct de vedere turistic si datorita existentei in cadrul acestuia a unor valori
culturale, a unor monumente cultural-istorice si a unor parcuri naturale situate in Muntji Bucegi si Muntji Piatra
Craiului.

Calificarea resurselor umane din acest sector este prioritara, asta in conditiile in care numarul de turisti
straini este in continua crestere. Pentru a putea face fata cerintelor si exigentelor unui turism de calitate, pentru
fidelizarea turistilor, pentru atragerea unor noi segmente de piata se impune identificarea unor noi surse de finantare
pentru realizarea formarii profesionale continue a resurselor umane din turismul agromontan.

+¢ Personalul unitatilor locale active
in perioada 2008-2018, evolutia personalului din unitatile locale active pe activitati ale economiei nationale
arata:

—  scaderea personalului cu 31495 persoane (16,84%);

- cresteri ale personalului in activitatile: distributia apei, salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de
decontaminare (203 persoane, 7,00%), invatamant (225 persoane, 59,68%), sanatate si asistenta
sociala (870 persoane, 67,65%), alte activitdfi de servicii (47 persoane, 1,79%), transport si
depozitare (213 persoane, 1,75%);

—  scaderi importante se inregistreaza in industria prelucratoare (-12099 persoane, -17,65%), constructii
(-8809 persoane, -35,54%), comert (-6977 persoane, -17,68%), tranzactii imobiliare, inchirieri si
activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor (activitati profesionale, stiintifice si tehnice,
activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport ) (-1971 persoane, -11,28%).

Pe domenii de activitate, distributia personalului angajat in unitatile locale active, la finele anului 2018 se
prezinta astfel: in industria prelucratoare numarul personalului angajat este de 1843(9,8%), comert 6152 (32,6 %),
constructii 2121 (11,2%), tranzactii imobiliare 399 (2,1%)/

Indicele productiei industriale (IP1)1, din luna mai 2024 fatad de luna corespunzatoare din anul precedent,
calculat ca serie brut, la nivelul judetului Prahova a fost de 95,4%. In luna mai 2024 fatd de luna corespunzatoare
din anul 2023, indicele valoric al cifrei de afaceri din industrie pe total (ICA)1, la nivelul judefului Prahova, a fost de
87,6%.
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¢ Investitiile brute ale unitatilor locale active din industrie, constructii, comert si alte servicii

Totalul investitiilor brute in unitati locale in industrie, constructii, comert si alte servicii, in anul 2018 plaseaza
judetul Prahova pe locul 1 intre judetele regiunii, cu 5027 milioane lei investiti, ceea ce reprezinta 40% din totalul
investitiilor brute la nivel regional. Cele mai mari investitii brute s-au realizat in anul 2018 in industria prelucratoare, de
2523 milioane lei, ceea ce reprezinta 50,2% din totalul investitiilor la nivel judetean, urmata de activitatile economice
din comertul cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor ¢i motocicletelor, cu 633 milioane lei ceea ce
reprezintd 12,6 % din totalul investitiilor la nivel judetean, industria extractiva, cu 475 milioane lei ceea ce reprezinta
9,4 % din totalul investitiilor la nivel judetean.

Volumul investitilor brute din majoritatea sectoarelor economice plaseaza judetul Prahova pe primul loc in
regiune. Exceptie fac sectoarele economice: Constructii, Transport si depozitare, Hoteluri si restaurant, Tranzactii
imobiliare, inchirieri si activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor, Sanatate si asistenta sociala (cu 19
milioane lei investitii brute, 21% din totalul investitiilor brute Tn aceastd activitate la nivel regional), care plaseaza
judetul pe locul 2 in regiune dupa judetul Arges.

in ceea ce priveste evolutia investitiilor brute, in perioada 2008-2018, se constaté c& in majoritatea sectoarelor
economice, cu exceptia sectoarelor: distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare,
transport si depozitare, tranzactii imobiliare si sanatate si asistenta sociala, investitile au avut un trend crescator. Se
constata ca, in majoritatea sectoarelor economice, volumul investitiilor brute a crescut fatd de anul anterior. Exceptie
fac sectoarele distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare, transport si depozitare,
tranzactii imobiliare si sanatate si asistenta sociala care au inregistrat scadere fata de anul anterior.

% Investitii straine

La capitolul investitii straine, judetul Prahova se afla pe locul al treia din tara, in anul 2010, de pilda, la nivelul
judetului erau inregistrate 2.400 de societati cu capital strain provenind din peste 70 de tari ale globului, de ordinul
sutelor fiind din Germania, Franta, Anglia si SUA, cele mai multe — peste 500- fiind din Italia. Ca principale ramuri
industriale actuale in care s-au facut investitii straine, sunt: prelucrarea petrolului, productia de masini si echipamente,
industria chimica, industria alimentara, industria textila, confectii, ambalaje, materiale de constructii.

Ca dovada a potentialului, facilitatilor si stabilitatii economice a judetului, precum si a deschiderii autoritatilor
catre o economie modernd, europeana, mari investitori straini - companii multinationale puternice la nivel mondial, au
ales judetul Prahova pentru a-si derula afacerile in Roménia: OMV Petrom, Lukoil, Yazaki, Timken, Cameron,
Johnson Controls, Lufkin, Weatherford, Toro, Honeywell Service, Michelin, Dalkia, Apa Nova — Veolia, Linde Gaz,
Mayr Melnhof, Holcim Group, Swisspor, Procter & Gamble, Unilever, Alinso Group, Dibo , Coca-Cola Hellenic.

Concluzii si recomandari

Scaderea populatiei tinere are ca efect direct reducerea numarului de elevi din invatamantului preuniversitar.
Efectul tendintei de reducere a populatiei tinere, corelatd cu abandonul, este de scadere drastica a populatiei
scolare.

In ceea ce priveste cresterea populatiei varstnice impune o extindere a retelei si standardelor de calitate a
serviciilor sociale. Ponderea mai mare a populatiei adulte, corelata cu cresterea populatiei inactive, releva atat un
mediu de afaceri inca instabil, cu capacitate insuficientd de a absorbi forta de munca, dar si necesitatea unor masuri
speciale pentru a creste numarul persoanelor reintegrate.

Tinte de dezvoltare la nivelul judetului Prahova sunt:

= dezvoltarea infrastructurii de transport;

= dezvoltarea serviciilor publice si a infrastructurii sociale;

= dezvoltarea infrastructurii informationale si de telecomunicatii si facilitarea accesului la serviciile IT;

= extinderea si modernizarea infrastructurii de protectie a mediului;

= modernizarea i reabilitarea siturilor industriale si a zonelor urbane;

= reconstructia ecologica a zonelor degradate si protejarea patrimoniului natural;

= dezvoltarea turismului, cu accent pe agroturism, in special in zonele montane;

= dezvoltarea sistemului scolar medical prin atragerea de specialisti si formarea continua a
resurselor umane din scoala;

= eficientizarea si dezvoltarea activitatii de consiliere psihologica si profesionala a tinerilor;

= dezvoltarea afacerilor si in mod prioritar sustinerea IMM-urilor.
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2.1.3 Educatie si formare

Analiza planurilor de scolarizare realizate in anii trecuti demonstreaza c& exercitiul de planificare in 1PT pe
baza PRAI si PLAI au contribuit la 0 mai buna orientare a ofertei de pregatire.

Scaderea generald a populatiei scolare s-a reflectat si in scaderea continud a numarului de elevi inscrisi in
IPT. Analizele si prognozele privind evolutia pietei muncii contureaz realitatea “dura” a unei piete a muncii marcate
de somaj structural pe termen lung. Fata de aceasta, sansele absolventilor pe piata muncii sunt conditionate de
constientizarea si valorificarea urmatoarelor alternative:

= ocuparea locurilor noi de munca care vor fi create prin cresterea economica

= fnlocuirea celor care se pensioneaza (cererea inlocuita)

= pregatirea continua astfel incat sa se poata prelua oricand locul celor slab calificati, impinsi in somaj sau

spre alte ocupatji (cerere substituita)
= crearea $i administrarea propriului loc de munca
Procentul ridicat de someri cu studii primare, gimnaziale si profesionale, dovedeste ca sansele de ocupare a

unui loc de munca sunt mai mari pentru cei cu nivel de scolarizare mai ridicat, dar si faptul ca o serie din
calificarile realizate prin scoala de ucenici si scoala profesionala nu au fost in concordanta cu cerintele pietei muncii.

Oferta scolilor din IPT pentru formarea adultilor

Unitatile de nvatamant din judetul Prahova vin in intdmpinarea nevoii de formare a adultilor prin propunerea
anuald in planurile de scolarizare a formelor de invatamént liceal seral sau cu frecventd redusa, invatdmant
postliceal si de maistri.

Numérul scolilor din sistemul privat de IPT autorizate ca furnizori de formare pentru adultj a crescut (68% din
totalul scolilor private din judet au obtinut acreditarea).

In ciuda progresului semnificativ, lectura registrului furnizorilor acreditati pentru formarea adultilor ofers
prilejul constatarii ca numarul scolilor si programelor pentru care au obtinut autorizarea reprezinta inca o minoritate,
comparativ cu furnizorii privati, in contrast cu capacitatea si resursele de care dispun scolile.

Concluzii si recomandari — implicatiile pentru IPT
Fluctuatia ratei de ocupare, somajul ridicat al tinerilor $i somajul de lunga durata - directioneaza sistemul de
IPT catre:
= Anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii ;
= Actjuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor;
= Abordarea integrata a formarii profesionale initjiale si continue, din perspectiva invatarii pe parcursul intregii
vieti;
= |mplicarea in programele de masuri active pentru ocuparea forfei de munca, in special in cele privind
oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii;
= Parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritali si alte organizatji
care pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventjlor — prioritate permanenta a managementului.

Participarea scazuta a fortei de munca in programe de formare continua - in contrast cu nevoile de formare
in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgénd din mobilitatea ocupationala accentuata de procesele
de restructurare a economiei, ofera scolilor oportunitatea unei implicarii active ca furnizori de formare profesionala
pentru adulti, avand in vedere:

= Cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru adaptarea la
schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi;

= Adecvarea calificarii cu locul de munca ;

= Reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii ;

= Recunoasterea si valorificarea experientei profesionale si a competentelor dobandite pe cale formala si
informala;

= Diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta, exemple: programe de formare la
distanta, consultant, etc.

Schimbérile accelerate introduse de reformele din IPT, pe de o parte, si cele din mediul economic si social, pe
de alta parte, impun un efort sustinut de adaptare din partea profesorilor. Masurile privind dezvoltarea profesionala a
personalului didactic din 1PT trebuie sa vizeze atat competentele metodice cat si actualizarea competentelor de
specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile organizationale din mediul economic.

Atitudinea majoritatii cadrelor didactice este favorabila atat formarii initiale, cat si celei continue, améndoua
bucurandu-se de o importantd, statistic, aproximativ egala. Nici una dintre cele doua nu trebuie neglijata .
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Evolutiile sectoriale Tn plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii si ofertei de forta de

munca - trebuiesc avute in vedere pentru:

Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile decizionale: regional
(PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS);

Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de calificare;

Planurile de gcolarizare trebuie sa reflecte nevoile de fortda de munca in crestere in anumite sectoare/
activitdti ale economiei nationale, nevoile in crestere in sanatate, precum si diversificarea si
modernizarea ocupatiilor din acest domeniu.

perspectiva 2023-2028.

Pentru facilitarea insertiei absolventilor IPT pe piata muncii, scoala trebuie sa se axeze la acestia pe cresterea

nivelului competentelor ,cheie” cat si pe dezvoltarea de abilitati precum:

Disponibilitate la schimbare si la mobilitate profesionala;

Capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor ;

Capacitate de comunicare;

Disponibilitate la mobilitate geografica;

Capacitate de adaptare la transformarile micro si macroeconomice ;

Abilitati antreprenoriale;

Abilitati de stabilire a scopurilor si prioritatilor, de a-si valorifica initiativa proprie.

Concluziile privind sansele absolventilor IPT;

Analizele si prognozele privind evolutia pietei muncii contureaza realitatea unei piete a muncii marcate de

somaj structural pe termen lung. Fatd de aceasta, sansele absolventilor pe piaa muncii sunt conditionate de
constientizarea si valorificarea urmatoarelor alternative:

Ocuparea locurilor noi de munca care vor fi create prin cresterea economica;

inlocuirea celor care se pensioneaz (cererea inlocuitd);

Pregatirea continua astfel incat sa se poata prelua oricand locul celor slab calificati, impinsi in somaj sau
spre alte ocupatji (cerere substituita);

Crearea si administrarea propriului loc de munca;

REZUMATUL PRINCIPALELOR CONCLUZII S| OBIECTIVELE DEZVOLTARII iPT LA ORIZONTUL ANULUI 2024

PLAI cuprinde o analiza a mediului demografic si economic, a pietei muncii si a ofertei scolilor IPT, analiza in

urma careia au fost formulate concluzii si recomandari structurate astfel:

Demografie
Concluzii Recomandari pentru invatamantul IPT
Scaderea numarului populatiei la nivelul judetului, | -  Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor
ritmul cel mai alert de descrestere inregistrand in educatie si prevenirea parasirii timpurii a scolii;
populatia de varsta scolara - Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea

participarii la invatamantul IPT a persoanelor care
provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma,
familii cu venituri scazute etc.): ,scoala dupa scoald”,
invatarea asistata si educatia remedia, ,educatia de a
doua sansa”.

- Crearea si dezvoltarea retelelor de scoli pe domenii de
interes cum ar fi: formarea adultilor care ar putea
acoperi nisa creata in formarea profesionala initjala.

- Asigurarea accesului resurselor umane din IPT la
procesul de formare profesionala continua in vederea
adaptarii la schimbarile intervenite pe piata muncii.

- Investitii in formare profesionala si adaptabilitate. Este
necesar sa se investeasca in formarea continua a
angajatilor mai in varsta, pentru a le mentine
competentele si adaptabilitatea la noi cerinte ale pietei:
automatizare si digitalizare.
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Concluzii

Recomandari pentru invatamantul IPT

Scaderea populatiei urbane pe fondul dominarii
populatiei rurale

Asigurarea accesului la educatie si formare profesionala
a populatiei de varsta scolara din mediul rural prin:

o extinderea invatamantului IPT in scolile din mediul
rural.

o dezvoltarea infrastructurii scolilor aflate in zone
defavorizate (transport deficitar, venituri reduse ale
populatiei).

o implementarea unor politici care sa conduca la
prelungirea vietii active pentru adulfj.

Imbatranirea populatjei la nivelul intregului judet

Dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a
treia (cantitativ si calitativ prin asigurarea de agenti de
turism — ghizi cu experienta in a avea grija de
pensionari), dezvoltarea serviciilor de estetica i
infrumusetare. Se recomanda cresterea scolarizarii
pentru domeniile de calificare: turism si alimentatie si
estetica si igiena corpului omenesc;

Dezvoltarea si extinderea la nivel national a
serviciilor adecvate nevoilor specifice ale populatiei
varstnice (asistenta medicald comunitara, ingrijiri la
domiciliu, terapia durerii, centre medicale de zi,

centre comunitare de psihiatrie, unitati medico-sociale);

Ponderea populatjei de etnie rroma in totalul
populatiei judetului depaseste ponderea acesteia
la nivel national

Activitati pentru o educatie multiculturala;

Solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie
si a varietatji optiunilor;

Programe de sprijin pentru grupurile etnice
dezavantajate.

Economie

Concluzii

Recomandari pentru invatamantul IPT

Industria si constructiile detin cea mai

importantad pondere in economia judetului, din

nordul regiunii. Se caracterizeaza prin:

- numar mare de muncitori angajati determinat
de insuficienta dotare cu utilaje performante.

- introducerea noilor tehnologii §i cresterea
productivitatii muncii.

- ofera potentialilor investitori 0 multitudine de
oportunitati.

- existenta unor companii puternice: Distributie
Sud Muntenia, Agrisol, Cris- Tim, P&G,
Distrigaz  Sud Retele, Petrotel Lukoil SA

Sectorul serviciilor este in crestere, cu accent
pe: comert- servicii, transport, depozitare si
comunicatii, turism (in special servicii
agroturistice) .

Mentinerea calificarilor din domeniile industriei
prelucratoare care atrag cu precadere investitiile straine
(prelucrarea titeiului, mecanica, electric, industrie textila
si pielarie, industrie alimentara, industrie chimica,
constructii, instalatii si lucrari publice, constructii
metalice, industria materialelor de constructii, fabricarea
produselor din lemn)

Scolarizarea pentru domeniile de calificare din
industria prelucratoare, electronica, automatizari,
informatica, prelucrari neconvenionale in scopul
adaptarii  competenelor la tendinele de tehnologizare
avansata din aceste domenii

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin
structura ofertei - proportional cu nevoile pietei muncii
Ponderea crescuta a serviciilor, diversitatea activitatilor
industriale si nevoile de dezvoltare a agriculturii
Competente adecvate si o mobilitate ocupationala
sporita (inclusiv intersectoriala) a fortei de munca, prin:
aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire
profesionala si adaptari prin curriculum in dezvoltare
locala (CDL) realizate in parteneriat cu agentii
economici

Cresterea nivelului de calificare, formarea unor
competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate,
design, marketing,tehnici de vanzare, ca raspuns la
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Concluzii

Recomandari pentru invatamantul IPT

schimbarile tehnologice si organizaionale induse de
investitiile straine si cerintele de competitivitate
Formarea continua a profesorilor in parteneriat cu
intreprinderile

Adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de
lucru diverse, prin dezvoltarea competentelor cheie, a
competentelor antreprenoriale si promovarea invatarii
pe parcursul intregii vieti, ca raspuns la nevoile
specifice ale IMM- urilor, a caror ponderea este in
crestere

Dezvoltarea ofertei de scolarizare pentru calificari din
domeniul comert pentru nivelul 3,4,5 de calificare

Cresterea productiei agricole ca urmare a
sporirii randamentelor (introducere de
echipamente performante, utilizarea
automatizarilor, extinderea si modernizarea
sistemelor de irigatii), va necesita o
redimensionare a nivelului de pregatire a fortei
de munca in acest domeniu.

Problematica stringenta si complexa a ruralului
montan din perspectiva socio- economica a
localitatjlor si gospodariilor {aranesti, a mediului
si dezvoltarii durabile implica atentie deosebita
pentru IPT.

Existenta conditiilor pentru realizarea agriculturii
ecologice, cere competente noi pentru
personalul calificat

Restructurarea ofertei de scolarizare pentru calificari din
agricultura prin:

o cresterea ponderii nivelului 3 de pregétire, care va
asigura un nivel ridicat de competente pentru
personalul calificat

o introducerealextinderea calificarilor specifice
agriculturii montane ecologice.

o cresterea ponderii calificarilor din domeniul
protectiei mediului

Dezvoltarea parteneriatului scoala — agenti economici.
Adaptarea invataméantului din zona montana la
cerintele specifice acesteia (economie rurala,
agricultura, agroturism); consolidarea parteneriatului
social prin antrenarea in procesul decizional si de
planificare strategica a IPT a reprezentantilor institutiilor
si organizatjilor relevante pentru ruralul montan.
Completarea/adaptarea pregatirii elevilor de la nivelul
gimnazial din zonele montane cu notiuni generale
privind economia ruralului montan (prin orele de
educatie tehnologica/ componenta CDS)

Extinderea si modernizarea infrastructurii de
protectie a mediului;

Reconstructia ecologica a zonelor degradate si
protejarea patrimoniului natural;

Dezvoltarea ofertei de scolarizare pentru calificari din
profilul domeniul protectia mediului.

Piata muncii

Concluzii

Recomandari pentru invataméantul IPT

Analizand rata de activitate a resurselor
umane, ponderea populatiei la activitatile
economice este mai ridicata in anul 2023, cu 6,3
%, aceasta fiind de 65,2%, in comparatie cu anul
2021, care pondere a fost de 58,9 %.Comparand
anul 2018 unde ponderea ratei de activitate a
resurselor umane a fost de 63,7 %, in anul 2023
ponderea ratei de activitate a resurselor umane a
fost de 65,2 %, adica o usoara crestere cu 1,5 %
a resurselor umane.

Populatia activa civila cuprinde populatia
ocupata civild si somerii inregistrati la Agentia

- Anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la
nevoile pietei muncii

Actiuni sistematice de informare, orientare i
consiliere a elevilor

Autorizarea scolilor ca furnizori de formare
profesionala continua si implicarea in programe de
formare continua pentru adultj

Autorizarea scolilor ca centre de evaluare-validare a
competentelor profesionale obtinute in sistem
nonformal

Abordarea integrata a formarii profesionale initiale i
continue, din perspectiva invatarii pe parcursul
intregii vietj;

Diversificarea ofertei de formare si adaptarea la
nevoile grupurilor tinta, exemple : programe de
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Concluzii

Recomandari pentru invataméantul IPT

Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca.
Populatia activa civila era la 1 ianuarie 2023 de
267,3 mii persoane.

Rata de activitate a resurselor de munca
(proportia persoanelor active in resursele de
munca) a fost de 65,2%. Rata de activitate
pentru barbati (73,8%) era superioard celei
corespunzatoare femeilor (55,9%) cu 17,9 puncte
procentuale.

Ramurile industriei prelucratoare care au
mentinut un numar mare de angajati sunt:
industria alimentara; fabricarea produselor de
imbracaminte; industria constructiilor metalice
si a produselor din metal, exclusiv masini, utilaje
si instalatii; fabricarea de masini, utilaje si
echipamente; fabricarea autovehiculelor de
transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor.

Prioritatile strategice sectoriale pentru
agricultura si dezvoltarea rurala vizeaza
modernizarea agriculturii si diversificarea
activitatilor economice in mediul rural si implica
din partea scolilor, in parteneriat cu toti factorii
interesati

Tn anul 2023, Rata somajului inregistrat in
judetul Prahova (2,3%) a fost mai scazuta decat
cea la nivel national, sau cea inregistrata la nivel
regional.

Resursele de munca reprezinta aceea
categorie de populatiei care dispune de
ansamblul capacitatilor fizice si intelectuale
care permit sa defasoare o munca utild in una
din activitatile economiei nationale. In anul
2022, in judetul Prahova ponderea resurselor de
munca au fost de 65,2%.Ponderea majoritara in
resursele de munca au detinut-o barbatji
(73,8%), iar femeile (55,9%).

Riscul de somaj creste si sansele de
ocupare se reduc cu cat nivelul de educatie este
mai scazut.

Dupa nivelul de instruire, se constata ca cei
mai multi someri sunt absolventii de invatamant
gimnazial si profesional, urmati de absolventii de
invatamant liceal si postliceal, iar cei mai putini
fiind absolventii de invatamantul universitar.

Pentru perioada 2020-2025, angajatorii si-
au exprimat optiunea in mare parte pentru
calificari de nivel 3 - 83% , calificari din
invatamantul liceal 8%, din invataméntul
postliceal 4%, din invatamantul superior - 6%.

formare la distanta, consultanta, etc.

Implicarea in programele de masuri active pentru
ocuparea fortei de munca, in special in cele privind
oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit
un loc de munca dupa absolvirea scolii.

Dezvoltarea parteneriatelor scolilor cu agentii
economici,

Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si
alte organizatji care pot contribui la integrarea socio-
profesionala a absolventilor — prioritate permanenta a
managementului scolar.

Asigurarea accesului la educatie si formare
profesionala a populatiei de varsta scolara din mediul
rural si din categorii defavorizate din punct de vedere
economic i social.

Pregatirea tinerilor pentru exploatarea eficienta a
potentialului agricol —cresterea nivelului de calificare
(nivel 3, competente integrate pentru exploatarea si
managementul fermei, procesarea primara a
produselor agro-alimentare)

Masuri sistematice pentru cresterea generala a
calitatii invatamantului rural

Cresterea ofertei de calificari inalte si stimularea
elevilor de a dobandi un nivel de pregatire
profesionala cat mai ridicat pentru a fi competitivi pe
piata muncii .

Formarea de competente complexe tehnologice si
informationale

Asigurarea unei mobilitati profesionale ridicate a
absolventilor de invatamant preuniversitar ce vor intra
in urmatorii ani pe piata muncii.

Dobéndirea de competente antreprenoriale de
catre absolventji invatamantului IPT in vederea
cresterii sanselor lor de ocupare.

Facilitarea insertiei absolventilor IPT pe piata muncii
prin dezvoltarea competentelor ,cheie” si a unor
abilitati, precum:

o capacitate de adaptare a competentelor la
cerintele angajatorilor; capacitate de
comunicare;

o capacitate de adaptare la transformarile
micro $i macroeconomice;abilitati
antreprenoriale;

o abilitati de stabilire a scopurilor i
prioritatilor, de a-si valorifica initiativa
proprie

Cresterea nivelului de calificare a capitalului uman i
formarea de noi competente pentru adaptarea la
schimbarile tehnologice si organizationale din
intreprinderi

Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de
calificare, corelata la toate nivelurile decizionale:
regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara
(PAS);
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Oferta scolilor pentru invatamantul profesional si tehnic (IPT)

Concluzii

Recomandari pentru invaiamantul IPT

In perioada 2020-2025 cifra de scolarizare
este de aproximativ 6400 de elevi. in anul
scolar 2021/2022 efectivele de elevi sunt de
aproximativ 5692 - 203 clase, cu 70 de clase
mai putin decét in anul precedent.

- Baza didactico-materiala a scolilor IPT
este precara.

- Oferta gscolara se armonizeaza partial cu
piata muncii, generand dezechilibre intre
cerere si oferta

- Mobilitate profesionala scazuta si fluctuatia
personalului didactic din invatiaméantul IPT;

- Implementarea sistemului de asigurare a
calitatii in IPT furnizeaza pentru procesul de
planificare strategica la toate nivelurile
(planurile regionale si locale, planurile de
actiune la nivelul scolii) un set de indicatori
standard (benchmark) care faciliteaza
decidentilor comparatjile in cadrul sistemului
si compatibilizarea intre cerere si oferta.
Conducand la cresterea transparentei fata
de beneficiari, mecanismele de asigurare
a calitatii vor avea un impact decisiv in
motivarea $i implicarea partenerilor sociali in
planificarea ofertei si a strategiilor de
imbunatatire.

- Ratele nete de cuprindere in educatie in
Regiunea Sud Muntenia se situeaza sub
cele calculate ca medie la nivel national, la
nivelurile de educatie invatamént secundar
superior.

- Accesul la educatie pentru elevii cu
dizabilitati este limitat de infrastructura
necorespunzatoare a scolilor [PT

- Proces lent de transformare a scolilor in
furnizori de servicii pentru comunitatile
locale;

- Dezvoltarea slaba a parteneriatelor de tip
public — privat.

- Nivel scazut al competentelor cheie,
constatat inca de la intrarea in sistemul de
IPT, in special in ceea ce priveste elevii din
fnvatamantul profesional.

- Alocarea cifrei de scolarizare pentru
fnvatamantul profesional pe baza cererii
angajatorilor.

Activitati de consiliere a elevilor din invatamantul
gimnazial si orientarea acestora catre calificari
profesionale cerute de piata muncii

Informarea publica prin presa locala si alte mijloace
mass media cu privire la oferta de formare profesionala
a scolilor IPT,

Extinderea / consolidarea relatiilor de colaborare cu
agentii economici pentru desfasurarea stagiilor de
pregatire practica,

Asigurarea interna a calitatji in activitatea furnizorilor de
educatie si formare profesionala.

Evitarea de catre scolile IPT a supraraspunsului cat si
subraspunsului la exigentele formulate de economie,
piata fortei de munca, dezvoltare profesionala si
personala.

Anticiparea evolutiei personalului didactic si adoptarea,
in cadrul unei strategii pe termen lung, a unor masuri
insotitoare, finand cont de efectele combinate ale
reducerii populatiei scolare si restructurarii planurilor de
scolarizare din IPT pentru adaptarea la nevoile de
calificare.

Dezvoltarea si implementarea unei strategii de
promovare si constientizare a beneficiilor
fnvatamantului profesional sitehnic asupra dezvoltarii
carierei.

Asigurarea accesului la formare profesionala continua
a cadrelor didactice din IPT prin stagii de formare
metodica, activitati de mentorat, stagii de formare
specializata la agentji economici etc.

Asigurarea scolilor IPT cu personal didactic calificat
pentru toate specializarile.

Necesitatea unei politici coerente de reabilitare,
modernizare si dotare a spatjilor educationale pentru
IPT.

Evaluarea sistematica a planurilor de scolarizare la
nivel local si regional, din perspectiva relevantei pentru
cerintele si tendintele de pe piata muncii.

2.1.4. Analiza PEST(EL)

Analiza PEST(EL) este un instrument strategic adecvat pentru intelegerea “imaginii de ansamblu”, a mediului
in care functioneaza scoala. O analiza PESTE pertinenta permite institutiei sa adopte o perspectiva pe termen lung
si sa clarifice oportunitétile strategice si amenintarile cu care se confrunta.
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Context politic
Politica educationala propusa de reforma invatamantului preuniversitar se caracterizeaza prin:

Obiectivul prioritar al procesului de reforma traversat de invataméntul profesional si tehnic preuniversitar il
reprezinta realizarea formarii profesionale la nivelul celei din tarile Uniunii Europene, in concordanta cu evolutia
pietei muncii din Romania.
Noile programe scolare faciliteaza aplicarea unor metode moderne, astfel structurate incét interesul sa se
focalizeze pe elevi.
Activitatile educative desfasurate cu elevii trebuie sa aiba ca scop realizarea idealului educational intemeiat pe
valorile democratice si pe traditiile umaniste, dar tinénd cont si de aspiratiile societatii romanesti.
Formarea la elevi a unor trasaturi pozitive de caracter, dezvoltarea unor puternice sentimente patriotice, ceea ce fi
va ajuta sa devina oameni fermi, rezistenti moral, stimularea si cultivarea demnitatji, a spiritului tolerantei si a
schimbului liber de opinii.
Nevoile interne ale scolii din punct de vedere al politicii educationale se concretizeaza in:

- asigurarea calitaii educatjei;

- promovarea ofertei educationale a scolii {indnd cont de realitatile economice si nevoile comunitatii locale;

- proiectarea unei imagini pozitive a scolii realizatad printr-o publicitate constant si coerent sustinuta;

- recunoasterea publica a meritelor si recompensarea elevilor care obtin rezultate deosebite, premii in

cadrul diferitelor concursuri;
- motivarea admninistratiei publice locale in vederea dezvoltarii si modernizarii bazei materiale.

Context economic
Analiza economica a mediului extern releva urmatoarele aspecte:

In judetul Prahova, numérul total de comercianti activi din punct de vedere juridic este de 53.096 unitati. Din
acestia ponderea cea mai mare o au societaile comerciale cu raspundere limitata 57%.

In municipiul Campina, domeniile care se remarca prin valoarea cifrei de afaceri si numarul de angajati, sunt
industria prelucratoare si comerful. Industria prelucratoare detine primul loc din punct de vedere al cifrei de
afaceri, in timp ce comertul detine suprematia dupa numarul de agenti economici. In industria prelucratoare
nivelul cifrei de afaceri reprezinta 55,58% din totalul pe municipiu, comeriul si constructiile ocupand urmatoarele
locuri ale podiumului. Dupa numarul de angajati, pozitile se respectd industria prelucratoare detinand 47%,
comertul 18% si constructiile 15%.

Se constata, la nivel national chiar, orientarea absolventjlor de gimnaziu cu preponderenta spre liceele teoretice i
nu spre liceele tehnologice sau scolile profesionale. Agentji economici se confrunta cu lipsa fortei de munca tinere
si calificate, pe fondul imbatranirii angajatilor.

Descentralizarea sistemului de invatamant inseamna implicit si cresterea influentei comunitatii locale asupra
unitatilor scolare; consecinta: scoala isi elaboreaza oferta educationald pe baza nevoilor si a cererii de educatie
exprimata de comunitate.

Individualizarea ofertei educationale a unitaji scolare s-a realizat in funciie de necesitatile reale ale comunitaji,
pe de o parte, si de conditiile concrete (financiare, geografice si de mediu) in care functioneaza unitatea scolara,
pe de altd parte. Scoala si-a propus, prin planul de scolarizare la scoala postliceala, calificari profesionale
solicitate de comunitate

Implicarea agentilor economici in formarea initiald a fortei de muncad se concretizeazd in: incheierea
parteneriatelor, cu scopul de a asigura locuri de munca dupa ce elevii termina pregatirea profesionala in cadrul
scolii, instruirea practica in stagiile de pregatire derulate in saptamani comasate la agentii economici

Agentji economici manifestd insa interes scazut in directia largirii Si/ sau modernizarii bazei didactice a
invatamantului.

Context social
Analiza contextului social pune in evidenta urmatoarele aspecte:

La nivel demografic, se remarca o continud scadere a populatiei scolare, cu efecte pe termen lung atét asupra
institutiei, cat si asupra intregului sitem de invatamant.

In conditile numarului mare de societati comerciale care si-au restrans productia, a incetdrii activitatii a
numeroase |.M.M.-uri, a disponibilizarilor, somajul tinde sa devina un fenomen ingrijorator.

Aceasta situatie afecteaza starea materiala si financiara a locuitorilor municipiului Campina. Numarul familiilor
nevoiase a crescut in ultimii ani. Saracia si excluziunea sociala s-au accentuat de la an la an.

In situatia in care societatea, judetul si comunitatea locald sunt marcate de transformari in toate domeniile de
activitate, sistemul de valori si comportamentul adultilor dar si al tinerilor este perturbat.
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Lipsa de supraveghere, lipsa de interes sau lipsa suportului financiar poate duce la sporirea fenomenului
infractional in réndul tinerilor. Cu toate ca exista manifestari de violenta si infractiuni (batai, furturi si talharii),
aceste fenomene nu au fost scapate de sub control de catre autoritaj, orasul putand fi considerat linistit si pagnic.
Potentialul economic scazut al familiilor din care provin elevii este cauza principala ce conduce la fenomene
sociale nedorite cum ar fi abandonul scolar (retragerile de la cursuri pe parcursul anului scolar).

Relatjile interumane din scoala sunt in general bune; climatul in scoala este benefic colaborarii, lucrului in echipa.
O alta problema sociala este tendinta mass-mediei de a prezenta, ca reguld, aspectele negative, cu efecte
negative pe termen lung; scoala trebuie sa faca eforturi pentru a inlatura sau atenua aceste efecte.

Numai prin eforturile de educatie, formarea si instruirea permanentd a adultilor se vor putea atenua: cresterea
somajului, cresterea alarmanta a violentei si a ratei infractionalitatii deprecierea relatjilor inter-umane, tendinta de
negare a autoritatii statului si a institujilor sale, atitudinea civica pasiva, excluderea sociala.

Context tehnologic
Analizand din punct de vedere tehnologic, se pot contura urmatoarele observatii:

Tn municipiul Campina exista televiziune prin cablu, exista retea de telefonie fixa si mobil3. Exista, de asemenea,

mijloace moderne de comunicare, atét la nivelul institutiilor, societatilor comerciale, de transport, turism,
telecomunicatii, etc., cat si la nivelul familiilor/ persoanelor din oras. Un numar important de familii au calculator i
poseda acces la Internet. Posibilitatile de comunicare rapida genereaza un aflux de informatii consistent, de la
care comunitatea se alimenteaza constant.

Televiziunea prin cablu care ofera emisiuni cu caracter educativ (Animal Planet, Discovery, National Geographic
etc) este accesibila pentru un numar relativ mic de elevi (avem in vedere ca in localitafile rurale limitrofe
Céampinei, pot fi receptionate mai ales posturile nationale); posturile nationale si televiziunea privata au oferta
educationald saraca, sunt axate pe difuzarea de filme cu multe scene de violentd sau emisiuni in care
senzationalul este dat de fapte de violentd, infractiuni, prostitutie, consum de droguri, disparitii, accidente.

Din punct de vedere tehnologic, se remarca introducerea la scara tot mai larga a echipamentelor informatice si a
noilor tehnologii la toate nivelele invatamantului preuniversitar;

Miscarea rapida din industria electronica nu ne permite racordarea permanenta la noutatile aparute in domeniu.
La nivelul scolii, exista suficiente spatji pentru activitatea cadrelor didactice si elevilor, utilate cu aparatura
necesara. Exista un laborator de informatica dotat cu calculatoare performante, conectare la Internet, imprimante,
copiatoare, scanere, videoproiectoare, dotare ce permite desfasurarea in bune conditii a orelor de informatica si
a tuturor celorlalte module de specialitate.

Marea majoritate a profesorilor folosesc calculatorul in mod curent, acceseaza materiale educationale de pe
internet si comunica cu ajutorul emailului.

Context ecologic
Analiza contextului ecologic pune in evidenta cele mai mari probleme privind poluarea la nivelul judetului Prahova si
orasului Campina:

Asigurarea partjala si necorespunzatoare a sistemelor de canalizare si epurare ape uzate in aglomerarile urbane:
Ploiesti, Sinaia, Busteni, Azuga, Comarnic

Poluarea apei raurilor Prahova si Teleajen, generata de epurarea incompletd a apelor uzate menajere si
functionarii necorespunzatoare a statiilor de epurare industriale.

Poluarea atmosferei datoritd compusilor organici volatili proveniti atét de la agenti economici din industria
petrolierd (Rafinarile Brazi, Vega), cét si de operatori economomici ce desfasoara activitati de fabricare a
detergentilor .

Poluarea mediului generatda de: materialele greu biodegradabile necolectate selectiv in vederea reciclarii,
gestionarea necorespunzatoare a deseurilor menajere, activitatile din industria de extractie a fiteiului (poluarea
solului si apelor subterane)

Lipsa sistemului de monitorizare si de evaluare a evolutiei sanatatii umane in raport cu calitatea mediului.

Slaba educatie ecologica a comunitadtii privind necesitatea colectarii selective a degseurilor si protejarea si
conservarea biodiversitatii locale.

In satul Pietris al comunei Poiana Campina a ap&rut, de un an de zile, o poluare cauzata de valuri impresionante
de noroi de sonda amestecat cu apa sarata, care au ajuns in curtile unor sateni, coborand de pe versantul unui
deal deasupra caruia exista sonde mai vechi si mai noi. Apa sarata, care se foloseste in extragerea fiteiului de
catre sonde, a distrus toata vegetatia locului, intrénd si in casele oamenilor.

La nivelul Campinei, in afara de batalurile cu reziduuri petroliere acide ale Rafinariei, verificarile efectuate au
aratat ca indexul ecologic al municipiului este departe de a fi ingrijorator, gradul de poluare atmosferica
reducandu-se simtitor, in comparatie cu situatia existentd acum un deceniu, datoritd faptului ca doi dintre
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poluatorii de altddata ai orasului (Rafinaria “Steaua Romana” si Turnatoria Centrald “Orion”) si-au redus drastic
activitatea si au investit masiv in instalatii filtrante si tehnologii antipoluante.

= Municipiul are o pozitie geografica de invidiat, fiind asezat pe un platou situat la circa 50 de metri deasupra
luncilor Prahovei si Doftanei si inconjurat de multe paduri. Suprafata de spatiu verde ce revine unui cdmpinean
este mult superioara valorilor existente in alte zone ale tarii, ceea ce a facut ca, in ultima suta de ani, localnicii sa
respire un aer putin poluat.

= La nivelul Scolii Postliceale "Louis Pasteur” se realizeaza educatia ecologica si se deruleaza programe de ingrijire
si amenajare a spatjilor verzi, a parcurilor, de protejare a mediului (Programul educational "Scoala ta e casa ta”).

» |n scoalad s-a implementat sistemul de colectare selectiva a deseurilor. Elevii impreuna cu profesorii participa la
actiuni de ecologizare, plantare de arbori, la nivelul scolii si la nivel local, precum si la sesiuni de comunicari
stiintifice cu lucrari sau referate.

= Se remarca organizarea unor actiuni in parteneriat cu institutii care au drept scop constientizarea de catre elevi a
necesitatii unui oras curat si a unui mediu inconjurator sanatos, informarea elevilor cu privire la bolile secolului si
pericolele care atenteaza la sanatatea lor (consumul de alcool, consumul de droguri).

Context legislativ

Din punct de vedere legislativ, Scoala Postliceala Louis Pasteur Municipiul Campina functioneaza in conformitate cu

legile care guverneaza invatamantul, cu ordinele si notificarile MEN, ale Inspectoratului $Scolar Judetean:

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 1984/2023, publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 613 din 05.

07.2023

Legea Educatjei Natjonale nr. 1/ 2011 cu modificarile si completérile ulterioare;

Standardele de autorizare si acreditare/ evaluare periodica- HG 21/ 2007,

- Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitailor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin
OME nr. 5.726/06.08.2024;

- Metodologia-cadru de organizare si functionare a Consiliului de Administratie din unitatile de invatamant
preuniversitar, aprobata prin OM nr. 6223/04.09.2023;

- Strategia de descentralizare, aprobata prin HG nr. 229/12.04.2017;

- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/ 20.04.2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;

- Programul de Guvernare in vigoare;

- OMEN nr. 5144/26.09.2013 privind aprobarea Strategiei anticoruptie in educatie;

- OMEN nr. 5113/2014 pentru aprobarea Metodologiei privind managementul riscurilor de coruptie;

- ordinele ME care aduc completari Legii invataméntului preuniversitar.

2.2. Analiza mediului intern

Comisia de Asigurare a Calitatii a monitorizat activitatea la nivelul colectivului didactic, a intocmit raportul de
autoevaluare si a intocmit planuri de imbunatatjre a calitatji.

Prognoza privind rezultatele la invatatura

Atitudinea elevului fatd de munca si fata de invatatura este rezultatul influentelor educative exercitate de
familie si de scoala asupra lui. Daca familia si profesorii se preocupa nu numai de suma cunostintelor pe care si le
insuseste elevul, ci si de atitudinea lui fatd de munca, daca elevul se pregateste din proprie initiativa in baza unor
deprinderi de munca bine consolidate si a obisnuintei de a munci sistematic, se poate afirma cu certitudine ca munca
educativa a scolii si a familiei a fost incununata cu succes.

Pentru a indeplini cu succes sarcinile instructiv-educative se urmareste cunoasterea caracteristicilor clasei in
ansamblu si a particularitatilor fiecarui elev in parte, considerand ca munca de organizare si educare a colectivului
clasei nu poate fi conceputa fara aceasta studiere atenta. Pentru a stabili masuri educative in sensul realizarii unitatji
de actiune a scolii cu familia, cu o valabilitate mai larga decat acelea care se stabilesc in cursul convorbirilor
individuale, se organizeaza sedintele Consiliului Elevilor dezbatand probleme cu caracter pedagogic in concordanta
cu interesele si doleantele elevilor i indrumandu-i spre comunicarea deschisa si continua cu conducerea scolii.

Pentru urmatoarea perioada ne propunem:

= ca numarul mediilor generale sub 8 sa fie diminuat (prin utilizarea eficienta a metodelor moderne de predare-
invatare-evaluare, cresterea invatarii informatizate);

= pastrarea procentului de promovabilitate de 100% la examenele de certificare a calificarii profesionale, nivel
5, la ambele calificari profesionale;
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= implicarea totald in demersul didactic a cadrelor didactice, indiferent daca acesta se va desfasura face-to-
face sau on-line, asigurand atat imbunatatirea relatiei profesor — elev, cat si sporirea atractivitatii orelor si un
act didactic de calitate;

= urmarirea modalitatii de evaluare si a rezultatelor inregistrate de catre elevi si imbunatatirea acestora, in
functie de deficientele constatate si in acord cu cerintele legislatiei in vigoare si a pietei de munca .

Prognoza privind traiectul profesional

Alegerea unei calificari adaptate inclinatiilor elevului poate fi decisiva in dezvoltarea profesionald dar si
personala a acestuia. Studii de specialitate arata ca elevii carora le place ceea ce fac la scoald sunt aproape salvaj
de la un comportament inadecvat. Activitatea in comun a psihologilor, pedagogilor, famililor elevilor vizeaza
comportamentul $i comunicarea acestora in timpul activitatilor extracurriculare si extragcolare, cand acestia nu pot
solutiona o0 anumita problema de sine statator.

Motivarea si corectarea miscarii elevului pe traiectoria educationald individuala are loc in procesul
consultatiilor individuale. Se analizeaza problemele tipice, ce {in de particularitatile de varsta ale elevului, precum si
cele specifice pentru traiectoria educationala individuala in probleme de comunicare si invatare (metode individuale,
atingerea succesului, corelarea intereselor educationale individuale cu confinuturile minimale ale standardelor
educationale nationale, relatjile interpersonale in procesul de realizare in grup a diferitor proiecte etc.) .

La nivel local, judetean si regional se inregistreaza necesitatea formarii, specializarii forfei de munca in
domeniul serviciilor, printre prioritati Tnscriindu-se activitatile de sanatate. Pentru domeniul Sanatate si asistenta
pedagogica exista un deficit al fortei de munca pentru calificarile: Asistent medical generalist si Asistent medical de
farmacie. In toate aceste domenii existd o cerere accentuatd atat pe piata interna cat si pe piata externa, ceea ce le
face foarte atractive pentru potentialii educabili.

2.2.1. Predarea si invatarea

Prin cultura generald se urmareste sa se asigure capacitati de analiza si de interpretare a unor fenomene
sociale si culturale manifestate pe plan national, european si mondial, precum si educarea abilitatilor-cheie: de
comunicare, antreprenoriale si de orientare profesionald, necesare pentru integrare a absolventjlor pe piata muncii.

Cultura de specialitate se construieste pe baza culturii generale, se dobandeste pe trepte superioare ale
nivelului de invatdmant, cand devine treptat predominanta, favorizand, in final, profesionalizarea.

in Tnvatamantul profesional si tehnic o importantd deosebitd o are organizarea modulara a continuturilor, ce
vizeaza pregatirea elevilor concomitent cu integrarea lor profesionala. Acestea sunt conditionate de numarul de
credite prevazute de unitatile de pregatire tehnicd, generale si specializate din SPP-uri. Infaptuirea obiectivelor
informative si formative ale invatamantului, impune folosirea unor metode si procedee de lucru, adica a unei
metodologii didactice adecvate.

in anul scolar 2023-2024 majoritatea cursurilor de perfectionare organizate de furnizori acreditati si a cursurilor
in specialitate s-au desfasurat online. Majoritatea cadrelor didactice din scoala au particiat la diferite forme de
perfectionare, in specialitate.

In urma asistentelor efectuate la ore, s-a constatat cresterea interesului elevilor pentru invatatura, participarea
lor activa la intregul proces de predare invatare. O perioada destul de mare de timp, atét cadrele didactice cat si
elevii s-au confruntat cu predarea-invatarea-evaluarea online.

ANALIZA SWOT- PREDAREA S| INVATAREA

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

= Transfer informational permanent intre mediul = disfunctii in ceea ce priveste activitatile de suport
medical si farmaceutic i domeniul educational. pentru invatare: comunicare autentica si

= Organizarea unor actiuni educative relationarea umana, monitorizarea ritmului invatarii,
extracurriculare, completand educatia de tip feedback pentru corectarea prompta sau pentru
informal cu cea de tip nonformal; confirmarea achizitiilor, explicatii pentru intelegerea

= Utilizarea in lecti a unei diversitati de resurse conceptelor, fenomenelor, consiliere individuala
didactice; = dificultati in a realiza activitati didactice la distanta:

= Promovarea egalitatii sanselor fata de elevi; lipsa suportului pedagogic pentru realizarea de

= Asigurarea unei evaluari riguroase, corecte, exacte activitati de invatare suficient de eficiente si/ sau
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= Profesorii nostri dau dovada de creativitate atractive pentru toti elevii, numar insuficient de
didactica, proiectare minutioasa, instruire instrumente potrivite pentru predare-invatare-
personalizata, care compenseaza inconvenientul si evaluare, lipsa continutului educational (resurse
deficientele instrumentelor digitale disponibile digitale) in domeniul disciplinei

OPORTUNITATI AMENINTARI

= Structura ocupationala actuala extrem de = dificultati in realizarea mijloacelor de invatare
diversificata, la nivel local, ce ne permite specifice metodelor centrate pe elev
diversificarea ofertei educationale.

TINTE PROPUSE
= Aplicarea de catre toate cadrele didactice a metodelor moderne in predare, interactive, centrate pe elev;
= Cresterea numarului de profesori, maistri instructori care folosesc tehnologia TIC in predare.
= Antrenarea cadrelor didactice in activitati extracurriculare, in vederea realizarii unor punti suplimentare de
legatura cu elevii si cunoasterii aprofundate a nevoilor si posibilitatilor acestora
= realizarea instrumentelor pentru gestionarea clasei, pentru feedback si evaluare, in activitatea online
= intelegerea de catre personalul didactic si utilizarea adecvata a instrumentelor si resurselor digitale.

2.2.2. Resurse materiale si informationale

Activitatea Scolii Postliceale "Louis Pasteur” Municipiul Campina se desfasoara in sediul situat in str. N.
Bélcescu nr. 5 si dispune de doua corpuri de cladiri pentru invatamantul postliceal.

Baza materiala a unitatii cuprinde:

= 2 laboratoare, din care: 1 laborator de farmacie, 1 laborator de informatica

= 4 cabinete, din care: 1 cabinet anatomie, 1 cabinet nursing, 1 cabinet farmacie, 1 cabinet psihologic,
orientare si consiliere scolara,

= O biblioteca ce contine manuale, carti in format scris si electronic

» Planse, mulaje, manechine de resuscitare, machete, materiale pentru biologie, aparatura, instrumente
medicale si farmaceutice, echipamente de laborator specifice ambelor calificéri profesionale (Asistent
medical generalist, Asistent medical de farmacie).

Conducerea AMUS, persoana juridica finantatoare, se preocup@ permanent de achizitionarea bunurilor,
materialelor si serviciilor, dotarea spatiilor scolare in functie de prioritatile identificate si asigurarea conditjilor
necesare privind iluminatul, incalzirea, alimentarea cu apa, canalizare (exista autorizatie sanitara de functionare).

Avénd in vedere situatia materiald a elevilor, scoala a creat un cadru favorabil invatarii la nivelul standardelor
si tehnologiilor actuale. Astfel, scoala dispune de:

= Retea telefonica (2 posturi telefonice); 2 fax-uri; televiziune (4 televizoare color);

= un cabinet multimedia destinat elevilor, dotat cu 25 de calculatoare performante legate in retea, conectate la
INTERNET de mare viteza; 1 aparat de fotografiat digital, 2 DVD-uri, 8 imprimante, 1 scanner, 2
multifunctionale, 1 videoproiector, 13 laptop-uri, 3 tablete si 2 calculatoare pentru personalul scolii;

ANALIZA SWOT- RESURSE MATERIALE S| INFORMATIONALE

‘ PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
= Laborator de informatica dotat cu calculatoare = Lipsa unui spatiu de invatamant propriu.
legate n retea si conexiune la Internet 24 h/ zi = Lipsa unei sali de lectura si a unei sali de festivitat;
= Biblioteca scolara bine dotata = Imposibilitatea realizarii sistemului de incalzire
= Mobilier nou in majoritatea salilor de clasa centrald, in conditiile in care cladirea in care se
= Existenta echipamentelor TIC desfasoara activitatea este numai inchiriata si nu
= Starea fizica a spatiilor scolare si incadrarea in concesionata.
normele de igiena, SSM, PSI corespunzatoare = Reabilitare termica incompleta (lucrari de
= Existenta cabinetelor, laboratoarelor pentru diverse modernizare solicitate proprietarului, Primaria
discipline: biologie, sali de nursing si ficinete, sali de municipiului)
demonstratie, echipate conform standardelor.
| OPORTUNITATI AMENINTARI
= Dezvoltarea unor relatii de parteneriat cu institutii/ = Ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice ce
agenti economici/ ONG-uri din tara/ strainatate conduc la uzura moralad a echipamentelor




pentru facilitarea obtinerii de echipamente.
= Acces informational IT pentru elevi si cadre didactice

= Degradarea continua a spatjilor scolare datorita
vechimii cladirii.

TINTE PROPUSE

= eliminarea dificultatilor de ordin tehnic pentru invatarea online: instalarea unei platforme la care sa aiba acces
toti eleviii si toate cadrele didactice, achizitionarea unor computere suficient de performante/ updatarea

performantelor celor existente

= Informarea si sensibilizarea autoritatilor locale cu privire la infrastructura scolii si necesitatea investitiilor

ANALIZA SWOT- RESURSE FINANCIARE

PUNCTE TARI

= Finantare asigurata constant prin Asociatia AMUS;
= Burse acordate elevilor merituosi din venituri proprii
(scutiri de taxe)

OPORTUNITATI
= Sponsorizari, donatii de la parteneri;
= Relationarea scolii cu ONG- uri

PUNCTE SLABE
= Resurse financiare, care nu sunt pe masura
necesitatilor pentru modernizarea bazei materiale

AMENINTARI

= Imposibilitatea de a achizitiona/ inlocui elementele
uzate moral, din cauza lipsei de fonduri.

TINTE PROPUSE

= Realizarea veniturilor extrabugetare din alte surse.

= Implicarea cadrelor didactice in accesarea fondurilor europene

2.2.3. Rezultatele elevilor

Situatia efectivelor de elevi pe niveluri si calificari profesionale in ultimii cinci ani gcolari

Anul I Anul lll TOTAL

profesic Anul |
2019 - 2020 2052 2065 2061 51178
Asistent 2020 - 2021 2166 2047 2062 61175
medical 2021 - 2022 2057 2058 2045 6/160
inimaregy | SRSt [ 2022-2023 1/34 2/50 2056 5/140
ASISTENTA, 22001293-22002240 = 11l/286 21%8 42I/11173
PEDAGOGICA
Asistent 2020 - 2021 3 § 7 2020
medical de | 2021- 2022 1123 112 : 2035
farmacie | 2022- 2023 110 119 112 3041
2023-2024 112 19 118 330
2019 - 2020 2052 373 370 8 lase/195 elevi
2020 - 2021 3079 2047 3/69 8 clase/195 elevi
TOTAL: 2021 - 2022 3/80 3170 2045 8 clase/195 elevi
2022 - 2023 2/44 3069 3/68 8 clase/181 elevi
2023-2024 2/51 2035 3/66 7 clasel152 elevi




a) Evolutia numarului de clase si de elevi

Se constata:

EYOLUTIANUMARULUIDE CLASE M UL E | SCOLARI
S8 -8

j - mentinerea nr. de clase la
| aceeasi valoare (8 clase)

‘ in perioada 2019-2023;

! - inultimul an scolar,

! scaderea numarului total
\

|

|

de clase, situatie generata
de scaderea numarului de
clase la AMG;

- structura pe calificari
profesionale este aceeasi:

AMG si AMF
@ nr. clase an scolar 20192020 O nr. dase an scolar 20202001
O nr. clase an scolar 2001-2022 O . dase an scolar 20222023
O . clase an scolar 2003 024

200 - 5
Se constata:

180

160+ - o scadere a efectivelor de

140 elevi la nivelul scolii, in

120 uItlmgI_an scolar; o

100- - la calificarea profesionala

o8 588

H nr. elevi an scolar 2019-2020 1 8n scolar
Onr. deri an scolar 221-2122 [Onr. elew an scolar 20222003
3 nr. elevi an scolar 2003 024

Hnr. elevi an

AMF se constata
mentinerea efectivelor
(desi acestea sunt inca
foarte reduse), dar la AMG
scaderea efectivelor este
substantiala

b) Situatia la invatatura la sfargitul anului scolar 2023-2024, comparativ cu 2022-2023

Calificai |~ Feroada  Total Nedia gererac romova
evaluata promovati 7-799 | 8-8,99 | 9-9,99 bilitate
Assten 20222023 | 125 (3,240%) (8,&13(1)%) (33%0) (52?050°/0) 100%
generalist | 2023-2024 103 0 (3,848%) ( 40:1728% ) (50:‘54290 % | 4,855% ) 100%
pastet 20222023 | 38 i : (2’613% ) (89147%) (7,930% V| o0%
famacie | 2023-2024 | 36 0 0 |y : - (80’25960 " (8,333% V| 100%
T Raadl M (2,445%) (6,;513%) (28,‘?2%) (60?793%) (1 ,835%) 100%
2023-2024 | 139 0 2’847% 33‘,"?0 58?218% 5,785% 100%

stationar

tendinte

N 2,45%

N 2,45%

A 390% stationar
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EVOLUTIA SITUATIE LA INVATATURA

ANNNNNANNY

an scolar 2022-

an scolar 2023-
2024

B medii 10

O medii 9-9.99
Omedii 8 -8.99
B medii 7-7.99
O medii 6 - 6,99
O medii 5-5.99

Calitatea rezultatelor obtinute de elevii scolii in anul scolar 2023-2024 poate fi apreciata si astfel:

2023-2024

2022-2023
slab 5.00-5,99 0 0
mediocru 6.00-6.99 2,45 0
bun 7.00 - 8,99 34,98 35,97
foarte bun 9.00-9.99 60,73 58,28
exceptional 10 1,85 5,75

Majoritatea elevilor au obtinut rezultate bune si foarte bune la invatatura, asemanatoare cu cele obtinute
in anul scolar precedent.

Se constata disparitia mediilor cuprinse in intervalul 6% - 6% dar si cresterea procentului mediilor de 10, ceea
ce denota cresterea interesului elevilor pentru performanta si dedicarea cadrelor didactice

CALITATEA REZULTATELOR iN ANUL SCOLAR
2023 - 2024

B calificativ BUN O calificativ FOARTE BUN

O calificativ EXCEPTIONAL

Concluzii:
Ne dorim ca rezultatele foarte bune si exceptionale s& se mentina si chiar sa creasca in anul scolar 2024-
2025, cu conditia ca ele sa reflecte nivelul de cunostinte al elevilor .

a7



c) Insertia socio-profesionala a absolventilor scolii

Insertia socio-profesionala a absolventilor scolii, in ultimii 5 ani scolari se prezinta astfel:
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— . 3-strainatate
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Daca se compara situatia din anul scolar 2023-2024 cu cea din anul scolar 2022-2023 se observa o usoara scadere

a procentului absolventilor angajati si cresterea numarului absolventilor aflati in cautarea unui loc de munca.

ANALIZA SWOT- REZULTATELE ELEVILOR

PUNCTE SLABE

PUNCTE TARI
Rezultate bune si foarte la invatatura pentru
majoritatea elevilor scolii si la examenul de
certificare a calificarii profesionale nivel 5 pentru
absolventi
Implicarea activa a Consiliului elevilor in mentinerea
unei relatii corespunzétoare profesor — elev.
Implicarea unui nr. mare de elevi in concursuri
scolare si activitati extracurriculare

OPORTUNITATI

Crearea de facilitati elevilor cu posibilitati materiale
reduse: burse sociale
Existenta multor unitati spitalicesti si farmaceutice in

Dificultdti ale elevilor in ceea ce priveste invétarea
online: lipsa obisnuintei de a invata cu ajutorul noilor
tehnologii, nivelul insuficient al competentelor digitale,
lipsa unui computer/ tabletd/ telefon smart

Ponderea mare a elevilor din alte localitati care fac
naveta zilnic.

Nivelul modest de pregatire initiala a elevilor ce se
inscriu la scoala

Scaderea interesului pentru scoald si performanta a
unor elevi.

AMENINTARI
Instabilitatea economiei din zona, ceea ce a condus la

reducerea numarului de absolventi incadrati in munca,
in specialitatea absolvita;
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municipiu si zonele limitrofe-posibili angajatori; = In municipiu nu mai sunt disponibile locuri de muncé
= Reglementari legislative privind dezvoltarea in farmacii, ceea ce conduce inevitabil la scaderea
invataméantului profesional si tehnic. efectivelor la clasele de la calificarea AMF
= Situatia materiala precara a familiilor elevilor
TINTE PROPUSE

= Diversificarea formelor de pregatire, in raport de nevoile de calificare, in organizarea si desfasurarea activitatilor
extracurriculare, in vederea integrarii mai usoare a elevilor in societate

= Monitorizare permanenta a pregatiri pentru examene pentru mentinerea performantei la examenele de
certificare a calificarii profesionale nivel N5

= Participarea elevilor la concursuri/ competiii, la nivel judetean/ regional in vederea confirméarii performantei de
care sunt capabili elevii si profesorii acestora

2.2.4. Informarea, consilierea i orientarea elevilor/ monitorizarea absolventilor

Scoala Postliceald ,Louis Pasteur” a demarat un program de informare a tinerilor, inca de pe bancile liceului,
despre posibilitatea continuarii studiilor prin invatamantul postliceal si despre beneficiile alegerii unei cariere, in
domeniul sanatatii si asistentei pedagogice.

Astfel, s-au organizat caravane de informare si popularizare a ofertei educationale, s-au desfasurat activitati
specifice intr-un cadru organizat si s-au incheiat protocoale de parteneriat interinstitutional pentru proiectul “Investind
in tine, investesti in sanatatea omenirii” (popularizarea ofertei educationale, orientare scolara si profesionald), cu
toate colegiile si liceele din municipiu. Pentru elevii scolii, functioneazéd o adevarata retea de consiliere si orientare
profesionala.

Prin activitatile propuse se urmareste reducerea abandonului scolar si cresterea gradului de insertie
profesionala a absolventilor. In scoald se desfasoara activitati de orientare si consiliere privind cariera. In activitatea
de consiliere sunt implicafj elevii. Scoala dispune de psihologi cu drept de libera practica, iar profesorii dirigintj
desfasoara activitati de consiliere si orientare profesionala atat cu elevii, in cadrul orelor de dirigentie, prin discutji
individuale, chestionare, teste psihopedagogice si de aptitudini, cat si cu familiile acestora.

Scoala dispune de o comisie a dirigintilor, de consiliul elevilor si de un cabinet propriu de consiliere
psihopedagogica. De asemenea, elevii sunt consiliati de catre psihologul scolii.

Din analizele efectuate se desprind urmatoarele concluzii:

= mare parte din absolventii scolii postliceale se incadreaza in munca in calificarea absolvita;
= absolventii scolii postliceale, calificarea asistent medical generalist se incadreaza si pe piata muncii
din strainatate.

Aceste concluzii sunt desprinse in urma aplicarii unei strategii de urmarire a evolutiei scolare si profesionale a
absolventilor (procedura operationala SPLP-PO.2.008 Insertia profesionala a absolventilor). Astfel, absolventilor le
sunt aplicate chestionare care permit urmarirea traiectului acestora dupa terminarea studiilor. Chestionarele
respective sunt aplicate absolventilor in mometul in care acestia solicita actele de studii.

Dupa finalizarea studiilor, absolventji sunt monitorizati prin intermediul datelor de contact prelevate in baza de
date a scolii, in vederea insertiei si a rutei profesionale ulterioare.

ANALIZA SWOT- INFORMAREA, CONSILIEREA $I ORIENTAREA ELEVILOR

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

= Existenta psihologului scolii, a cabinetului de = Consilierea elevilor din anul lll, pe probleme legate
consiliere si orientare profesionala, unde se de integrare/ acomodare rapida la locul de munca,
desfasoara activitati specifice se desfasoara relativ greoi, din cauza necunoasterii
= Existenta unei retele de parteneriat intre scoala si procedurilor interne ale operatorilor economici,
numeroase institutii i organizatji, angajatori locali, viitori angajatori
ALOFM, Politie etc. = O mare parte a elevilor sunt inca reticenti in a
= Realizarea unor activitati extracurriculare menite sa solicita consiliere
introduca elevii in mediul comunitar
OPORTUNITATI AMENINTARI
= Deschiderea autoritatilor locale catre scoliinceea | = Scaderea populatiei scolare
ce priveste voluntariatul
= Oferta variata a cursurilor de formarea si dezvoltare
profesionala a CCD-ului




TINTE PROPUSE

= Implicarea mai activa a consiliului elevilor in luarea deciziilor;

= Cresterea rolului parteneriatului educational, cu implicarea comunitatii locale, a mediului de afaceri si a
societatii civile;

= Colaborarea cu operatorii economici (unitati spitalicesti si farmaceutice) in vederea unui schimb de informatii
util, vizand integrarea absolventilor.

2.2.5. Calificari si curriculum

o Oferta educationala a scolii

Selectia calificarilor s-a realizat in urma consultarii agentilor economici din zona, a elevilor si a familiilor
acestora, dupa o analiza a statisticilor AJOFM Prahova, respectiv ALOFM Cémpina, analiza care a avut ca obiective:

- identificarea optiunilor elevilor pentru specializarile din invatamantul postliceal;

- identificarea necesitatilor agentilor economici din zona si a tendintelor de dezvoltare din zona pe diferite

domenii economice;

- realizarea ofertei educatjonale in corelatie cu necesitatile identificate.

S-a tinut seama, in alegerea specializarilor, de resursele umane si materiale ale scolii, de sugestiile colegilor
si ale comunitatii locale.

Proiectul planului de scolarizare a fost realizat avand in vedere gradul de adaptare la nevoile de dezvoltare
socio-economica la nivel local si prevederile PLAL.

Procesul instructiv-educativ se desfasoara pe baza planurilor cadru, planurilor de invatamént, a standardelor
de pregatire profesionala si a programelor scolare in vigoare pentru fiecare nivel de invatamant si calificare:

e Modalitati de promovare a ofertei scolare

Scoala Postliceald ,Louis Pasteur” municipiul Campina si-a formulat un plan de actiune privind activitatea de
promovare a ofertei educationale si a imaginii scolii. lata cateva din aspectele vizate in ceea ce priveste:

a) promovarea imaginii scolii
= Colaborarea eficienta cu toti beneficiarii actului educational (elevi, parinti, parteneri locali, ISJ Prahova)
o Initierea activitatilor educative diferentiate care sa raspunda socializarii tinerilor.
o Diseminarea experientelor pozitive, a proiectelor, concursurilor desfasurate in cadrul institutiei,
pe site-ul scolii, catre 1SJ si in presa locala.
= Asigurarea transparentei necesare participarii responsabile a tuturor membrilor in structuri parteneriale,
conducerea locald, oamenii de afaceri, in ceea ce priveste adecvarea ofertei educationale a scolii la
specificul comunitar
= Crearea si promovarea unei imagini institutionale pozitive in comunitatea interna si cea externa, prin
actiuni progresive ce pornesc din mediul intern catre cel extern
o Promovarea imaginii scolii in cadrul comunitatii locale (prin articole de presa, emisiuni radio i
televiziune, site-uri educationale, participarea la diferite evenimente ale comunitatii locale)
o Organizarea “Zilei portilor deschise” si a sesiunilor de comunicéri stiintifice
o Elaborarea de proiecte locale care sa vizeze multiplicarea experientei pozitive si a exemplelor de
buna practica
= Reactualizarea periodica a site-ului scolii

b) promovarea ofertei educationale
= Crearea si promovarea ofertei educationale
o Promovarea ofertei educationale a scolii in cadrul comunitatii locale
o Popularizarea planului de scolarizare in colegiile/ liceele din judet si in presa locala: proiectul
“Investind in tine, investesti in sanatatea omenirii”
o Realizarea de materiale de informare si promovare a ofertei educationale
o Distribuirea materialelor informative sub forma de pliante, fluturasi, extrase din oferta
educationala in reteaua scolara; echipele stabilite vor prezenta filmul de prezentare a scolii,
vor avea discutii cu directorii, dirigintii, elevii claselor a Xlla si cu parintii acestora cu privire la
oferta educationala si fiecare specializare a scolii.
= Armonizarea ofertei de servicii educationale si formare permanenta cu nevoile specifice identificate in
comunitatea locala
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o Initierea de programe de formare a elevilor pentru realizarea unor proiecte in beneficiul
comunitatii

o Organizarea si participarea la actiuni comune si relevante pentru comunitate

o Marketing educational: initierea, implementarea de actiuni cu parteneri educationali,
comunitari in ideea promovarii ofertei educationale

o Initierea de actiuni vizand accesarea fondurilor comunitare

o Armonizarea mesajelor si moderarea/ medierea/ prevenirea disfunctiilor in relatiile dintre
unitatea scolara si autoritatile locale

o Planurile cadru si curriculum-ul

Planurile cadru si curriculum-ul pentru cultura de specialitate utilizate in procesul instructiv educativ sunt urmatoarele:

Forma de Nr.ordin ministru fL L
s eie e < Nr.ordin ministru plan Nr. ordin ministru
invatamant/ Calificarea standard de pregatire AT .
. . X invatamant pentru curriculum
Domeniul profesionala C
POSTLICEAL/ | Asistent Medical | OMEN 3499/29.03.2018, | OMEN 3499/29.03.2018, | OMEN 3499/29.03.2018,
SANATATE SI Generalist Anexa 1 Anexa 2 Anexa 3
ASISTENTA i i
PEoAGOGIo | MSStentMedal | e s042127.00.2005 | OMEC 5042127.09.2005 OMEC(ﬁ%‘gfgdg?'2°°5

ANALIZA SWOT- CALIFICARI SI CURRICULUM

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

= Oferta educationala adaptata la nevoile de formare | = Scoala nu este autorizata ca furnizor de formare
identificate pe piata muncii, profesionala continua

= Scoala dispune de intregul material curricular = Posibilitati relativ reduse inca ale scoli, de
(planuri de invatamént, programe scolare, SPP-uri, diversificare a ofertei educationale, catre alte
materiale de invatare) domenii de activitate, decat cel de Sanatate si

= (Cadre didactice formate si cu abilitati in activitati asistenta pedagogica
interdisciplinare

= Scoala implementeaza, la anul Ill AMF, CDS-ul

LInterpretarea analizelor de laborator”

OPORTUNITATI

AMENINTAR

= Deschiderea mas-media catre scoala in ceea ce .

priveste promovarea imaginii acesteia in cadrul
comunitatii locale (prin articole de presa, emisiuni
radio Si televiziune, participarea la diferite

Nu sunt publicate manuale/ auxiliare curriculare
pentru toate modulele studiate

Actualele planuri de invatamant nu permit
dezvoltarea CDS-urilor

evenimente ale comunitatii locale)

TINTE PROPUSE

= Diversificarea ofertei educationale (extinderea catre alte domenii de activitate)
= Realizarea unui sistem de monitorizare initjiala i continua a elevilor

2.2.6 Resurse umane

Scoala Postliceald ,Louis Pasteur” Municipiul Campina a functionat, conform situatiei operative la inceputul
anului scolar 2023-2024 (SCO), cu un numar de 16,18 posturi (20 persoane), din care:

= Personal didactic: 12,18 posturi personal didactic de predare, fiind ocupate de 16 persoane, din care 2
posturi personal didactic de conducere (1 director plin, cu 1 norma de predare si 1 director adjunct, cu 2
norma fara atributii de predare);

= Personal didactic auxiliar: 1,5 posturi (1 post secretar, 2 post contabil), find ocupate de 1 persoana;

= Personal nedidactic: 2,5 posturi (1/2 post casier, 1 post ingrijitor, 1 post tehnician echipamente de calcul
si retele) fiind ocupate de 3 persoane.



Categorie profesionala Nr. posturi Nr. persoane incadrate
Personal didactic (profesori, maistri instructori) 12,18 16 (80 %)
Personal didactic auxiliar 15 1(5%)
Personal nedidactic 2,5 3 (15 %)
Total 18,15 21
Norme didactice in scoala/ Personal didactic angajat:
Indicator : fotal
Posturi (norme) Persoane
titulari 7,51 (61,65%) 3,18 — profesori 8 (50%) 4 — profesori
din care: 4,33 — maistri instructori din care: 4 — maistri instructori
asociati 3,65 (29,97%) 1,39 - profesori 6 (37,50%) 4 — profesori
- din care: 2,26 — maistri instructori din care: 2 - maistri instructori
Co 1,02 (8,38%) 1,02 - profesori 2 (12,50%) 2 - profesori
pensionarl din care: din care:
5,59 — profesori 10 — profesori
L ks 6,59 — maistri instructori e 6 — maistri instructori

Structura personalului didactic 2023-2024

B profesori, medici, farmacisti

D maistri instructori (asistenti medicali/ de farmacie) B titulari B asociati @ pensionari

Distributia pe grade didactice si statut a personalului didactic angajat:
Instruirea si educarea elevilor din cele 7 clase a fost asigurata de un colectiv de 16 cadre didactice din care:
= 10 profesori (5 prof. culturd generald; 5 prof. discipline tehnice, din care 1 cadru didactic de conducere,
fara norma de predare);
= 6 maistri instructori.
Pregatirea lor este reflectatd in obtinerea gradelor didactice astfel:

Statut istributia pe grade didacti
Doctorat Gradul | Gradul Il | Definitivat Necalificati

Titulari 4 2 1 1 - 8 (50%)
Asociati, din care 1 2 - 1 3 1 8 (50%)
= LaPCO 1 2 - 1 1 1 6

o Specialisti 1 1 1 1 4

o Pensionari 1 1 2
= Cu Normd intreaga - - - 2 - 2

o Specialisti 2 2

o Pensionari

Total 1(6,25%) | 6(37,50%) | 2(12,50%) | 2 (12,50%) | 4 (25,00%) | 1 (6,25%) 16
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Distributia pe grade didactice a personalului didactic,
an scolar 2023-2024

2

O doctorat @gr.did.I Ogr.did.ll @ definitiv B debutanti B necalificati

Distributia pe categorii de personal si pe sexe:

CATEGORII DE PERSONAL FEMEI BARBATI TOTAL
Personal didactic 12 4 16
Personal didactic auxiliar 1 - 1
Personal nedidactic 2 1
Total 15 5 20

Concluzii: Se impune
Modificarea raportului dintre numarul posturilor ocupate cu cadre didactice titulare si cele ocupate cu cadrele
didactice asociate, in sensul cresterii primei categorii, prin organizarea concursului de titularizare si participarea
unui numar cat mai mare de cadre didactice la acest concurs, in situatia in care unitatea va putea da viabilitate

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

de 4 ani posturilor vacante.

Cresterea ponderii cadrelor didactice care au obtinut grade didactice (definitivat, gr. did. Il, gr. did. 1) in
detrimentul debutantilor, prin motivarea personalului didactic pentru inscrierea la aceste forme de perfectionare.
Parcurgerea cursurilor de pregatire psihopedagogica, din cadrul Departamentului pentru Pregatirea Personalului

Didactic, Nivelul I, de catre cadrele didactice necalificate

ANALIZA SWOT- RESURSE UMANE (PERSONALUL UNITATII)

Personal didactic calificat in proportie de 88,88%, care
asigura o temeinica pregatire profesionala a elevilor;
Peste 80% dintre cadrele didactice profeseaza si in
domeniul medical sau farmaceutic;

Rezultate foarte bune la Examenul de Certificare a
Calificarii Profesionale, ceea ce denota
profesionalismul cadrelor didactice si eforturi din
partea acestora pentru pregatirea elevilor;

Exista o buna delimitare a responsabilitatilor cadrelor
didactice, precum si 0 buna coordonare a acestora;
Participare in crestere, la simpozioane, conferinte,
cursuri de specialitate;

n majoritatea lectiilor se utilizeaza strategii moderne,
si in care a fost inclus cu succes calculatorul;
accentuarea muncii diferentiate cu elevii

Climat educational deschis, stimulativ;

Relatie buna profesor—elev prin intermediul Consiliului
Elevilor.

Numar destul de mare de profesori debutanti ;

Rutina in procesul didactic si formarea

competentelor din partea unor cadre didactice

(folosirea unor metode conservatoare in predare);

Portofolii personale incomplete;

Exista inca lipsuri importante in biblioteca virtuala

a scolii (suporturi de curs in format electronic)

53



OPORTUNITATI AMENINTARI

= Colaborarea cadrelor didactice cu diferite universitati | =  Pensionarea cadrelor didactice cu experienta;
si asociatii care dispun de psihologi si medici instruiti | =  Plecarea cadrelor didactice spre alte domenii mai
pe problematica specifica domeniului de pregatire pe bine remunerate/ in strainatate;
care il ofera scoala; »  Scaderea motivatiei si interesului pentru
= Varietatea cursurilor de formare si perfectionare activitatile profesionale a unui segment important
organizate de CCD, universitatj/alte institutji abilitate. al populatiei
TINTE PROPUSE

= Formarea continua a personalului scolii in perspectiva invataméantului activ — participativ

= Diversificarea formelor de pregatire, in raport de varsta si de nevoile de calificare, in organizarea si desfasurarea
activitatilor extracurriculare;

= Cresterea numarului de profesori, maistri instructori care folosesc tehnologia TIC in predare;

= |mpulsionarea cadrelor didactice debutante pentru inscrierea la examenul de definitivat

= Participarea permanenta a cadrelor didactice la cursuri de perfectionare profesionala si educationala;

= Realizarea suporturilor de curs (mai ales acele cadre didactice care nu au contribuit, pana la acest moment, la
realizarea bibliotecii virtuale, la nivelul Scolii Postliceale “Louis Pasteur” Municipiul Campina).

2.2.7. Parteneriate si colaborari

Nevoia de racordare la viatd, la cerintele si exigentele societatii contemporane, impune tot mai mult
parteneriatul dintre gcoala noastra si agentii economici, avand ca obiective stabilirea unui echilibru intre cererea si
oferta educationald, valorificarea experientei in domeniu pentru formarea deprinderilor practice ale elevilor i
integrarea socio-profesionala a absolventjlor.

Unitatea noastra scolara a perfectat, in ultimii 5 ani scolari, peste 100 de colaborari in parteneriat cu institutiile
publice, autoritati locale, judetene, ISJ Prahova, Casa Corpului Didactic, ALOFM, ONG-uri, agenti economici (unitati
spitalicesti si farmaceutice pentru pregatirea practica a elevilor), unitati de invatdamant (de stat si particulare), etc.

Parteneriate educationale cu comunitatea:

Protocoalele de parteneriat educational aflate in derulare, au in vedere organizarea de evenimente si actiuni
comune/ proiecte extracurriculare/ expozitii de sanatate/ campanii de informare a populatiei si de promovare a unor
produse farmaceutice sau de igiena, care vizeaza:

= Informarea elevilor si sprijinirea absolventilor scolii postliceale in intregrarea pe piata muncii in stréinatate

in sectorul medical;

= Informarea si consilierea privind cariera adresata elevilor din anul II;

= Sprijinirea partenerului in manifestarile derulate, in vederea determinarii starii de sanatate a populatiei.

Participarea voluntara a elevilor la actjuni de masurare a glicemiei si tensiunii arteriale;

= Popularizarea ofertei educationale, orientare scolara si profesionala;

= Promovarea valorilor nationale. Participarea voluntara a elevilor la actiuni de cinstire a memoriei eroilor si

martirilor neamului romanesc;

= Activitati de formare profesionala a cadrelor didactice;

= Colaborarea cu alte unitdti de invatdmant in vederea schimbului de bune practici privind calitatea

demersurilor didactice;

. Tnsu$irea cunostintelor de baza si a deprinderilor practice pentru acordarea corecta a primului ajutor si a

celor de prevenire a accidentelor

= Sprijinirea Primariilor din localitatile limitrofe municipiului Campina in proiectele derulate de aceastea, in

folosul comunitatii, proiecte in care pot fi implicati elevii si personalul scoli, care au drept scop
promovarea unui stil de viata sanatos;

Parteneriatul cu agentii economici
Au fost incheiate, contracte si acorduri de parteneriat pentru formarea clinica profesionala a elevilor cu spitale,
CMI-uri, farmacii. Parteneriate cu cabinete medicale individuale vizeaza:
= asigurarea unor condiii de pregatire practica a elevilor pe locuri de munca specializate de pe fluxul
tehnologic al agentului economic, conform standardelor de pregatire profesionala.
= formare clinica profesionald a cursantilor de la AMG si organizarea si desfasurarea stagiului de practica
de specialitate pentru cursantii de la AMF;
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= asigurarea serviciilor medicale pentru elevi. Participarea personalului si a elevilor la programele/
campaniile de prevenire a comportamentelor daunatoare sanatatii, derulate de diferite Cabinete Medicale
Individuale.
Diversificarea retelei parteneriale pentru instruirea practicd a elevilor, implicarea elevilor in activitatile
extrascolare si extracurriculare si derularea activitatilor in parteneriat cu institutiile de cultura, reprezinta puncte forte
ale scolii.

2.2.8. Imagine

Obiectivele urmarite:

1. Crearea si promovarea unei imagini institutionale pozitive in comunitatea interna (elevi, cadre didactice) si cea
externa (cartier, institutiile scolare locale/ din localitdtile apropiate, 1SJ, mass-media, etc.)

2. Elaborarea de proiecte locale care sa vizeze multiplicarea experientei pozitive si a exemplelor de buna practica
in managementul institutional, in randul elevilor institutiei si a elevilor din celelalte institutii scolare.

3. Personalizarea ofertei educationale la nivel institutional prin diversificarea si flexibilizarea acesteia in functie de
nevoile si interesele partenerilor si beneficiarilor procesului educational.

4. Colaborarea eficientd cu toti reprezentantii elevilor, parintilor si ai partenerilor locali, ISJ Prahova.

5. Promovarea unor proiecte focalizate pe integrarea elevilor pe piata muncii.

6. Armonizarea ofertei de servicii educationale cu nevoile specifice identificate in comunitatea locala.

7. Promovarea imaginii institutiei

Activitati desfasurate de membrii comisiei pentru comunicare si promovarea ofertei educationale si a
imaginii scolii:
= Efectuarea de studii de impact cu privire la oferta in derulare

La nivelul unitatii scolare s-a realizat un "Studiu diagnostic privind stadiul de dezvoltare, precum si eficienta
internd si externa a unitatii de invatamant, pe ultimul ciclu de invatamant” nr. 95/23.11.2023/R32, prin colaborarea
dintre managementul unitatii si responsabilul cu promovarea ofertei educationale si a imaginii gcolii.

= Elaborarea de propuneri fundamentate pentru planul de scolarizare imediat si de perspectiva

La solicitarea ISJ Prahova, pe baza propunerilor Consiliului profesoral si a aprobarii Consiliului de
administratie al Scolii Postliceale "Louis Pasteur” Municipiul Campina - hotararea CA nr. 1 din 10.01.2024 (organisme
din care face parte si responsabilul cu promovarea ofertei educationale si a imaginii scolii) a fost elaborat Proiectul
planului de scolarizare, pentru anul scolar 2024-2025, nr. 25/09.01.2024/R40. Pe baza acestuia (a numarului de
clase aprobat a functiona in noul an scolar) si a planurilor-cadru de invatamant in vigoare, ulterior, a fost realizat
proiectul de incadrare al titularilor nr. 5/15.01.2024/R32 inaintat la ISJ Prahova.

= Stabilirea strategiei de promovare a ofertei de gcolarizare si a imaginii gcolii;

Stabilirea strategiei de promovare a ofertei educationale pentru anul scolar 2024-2025, esentiald pentru
cresterea vizibilitatii scolii, a reprezentat subiectul sedintei Consiliului de administratie al SPLP din data de
18.03.2024. D-l prof. Murariu Ciprian, director general AMUS si responsabil al comisiei pentru comunicare si
promovarea ofertei educationale si a imaginii scolii, a propus scenariul de promovare a ofertei educationale, axat pe
coordonatele:

a) Promovarea in liceele din municipiu si din localitatile limitrofe

b) Organizarea Zilelor portilor deschise

c) Promovarea ofertei on-line si prin mass-media
Membrii consiliului au facut propuneri si au hotarat (HCA nr. 5/18.03.2024) aplicarea strategiei de promovare a
ofertei educationale pentru anul scolar 2024-2025. Desi planul de scolarizare propus nu s-a realizat integral,
apreciem ca actiunile intreprinse de membrii comisiei au contribuit la crearea si promovarea unei imagini
institutionale pozitive in comunitatea interna si cea externa.

= Revizuirea procedurilor de promovarea imaginii scolii in conformitate cu cerintele actuale:

Au fost revizuite procedurile operationale specifice, de catre prof. Murariu Ciprian Alexandru (responsabil cu
promovarea ofertei educationale si a imaginii scolii) si prof. Badea Tatiana (director adjunct, coordonatorul procesului
de elaborare si verificare a procedurilor operationale):

- Definirea, promovarea si revizuirea ofertei educationale SPLP-PO.1.016_ed. |_R4 in data de 01.02.2024
- Intocmirea Si reactualizarea site-ului scolii SPLP- P0.1.022 _ed. Il'in data de 01.02.2024
= Realizarea materialelor promoglonale si informative si difuzarea lor

In vederea unei bune informéri si orientari scolare si profesionale in ceea ce priveste admiterea in scoala
postliceald, au fost realizate pliante, fluturasi, afise.

Acestea au fost distribuite elevilor din anii terminali ai liceului, din Campina si zonele limitrofe, dar i
persoanelor posibil interesate, direct sau prin intermediul postei (s-au incheiat contracte cu Posta Roména pentru
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distribuire de fluturasi in Campina si in localitatile: Banesti, Telega, Brebu, Valea Doftanei, Cornu, Comarnic, Poiana
Cémpina), operatorilor economici parteneri (unitati farmaceutice si spitalicesti), au fost amplasate la avizierele
publice din municipiu, in statiile de transport public.

» Actualizarea site-ului si a paginii de facebook a scolii

Site-ul scolii http://www.amus-campina.ro a fost reactualizat cu informatii si spoturi de promovare a diverselor
evenimente din scoala si din afara ei, contribuind astfel la promovarea imaginii scolii.

Diversificarea modalitatilor de promovare s-a realizat si prin pagina oficiala de facebook a scolii
https://m.facebook.com/scoalalouispasteur.campina, prin intermediul postarilor periodice facute de cadre didactice
(Enache Natalia, Grozea Gabriela) si didactic auxiliare (Dragomir Mihaela)

= Promovarea ofertei educationale si a imaginii scolii in cadrul comunitatii locale

S-au incheiat contracte cu media locala si judeteana (ziar si TV) pentru publicarea si difuzarea diferitelor
anunturi, articole, spoturi de popularizare a ofertei.

Oferta educationala a scolii a fost promovata prin articole de presa

- Oglinda de azi (saptamanal de informatie) nr. 1929/04.07.2024

- Campina TV online, sectiunea Social (Momente speciale, emotionante la deschiderea anului scolar la
"Louis Pasteur” Campina, Emotii si cuvinte frumoase la festivitatea de absolvire a claselor de asistent
medical generalist de la Scoala Postliceald "Louis Pasteur” Campina, Scoala Postliceala "Louis Pasteur”
a continuat cursurile de prim-ajutor si de igiena la Scoala Centrala Campina, Balul bobocilor 2023, prilej
de distractie maxima pentru "familia AMUS’, Oferta educationala a Scolii Sanitare Postliceale "Louis
Pasteur” pentru anul scolar 2024-2025, Scoala Postliceald "Louis Pasteur” Campina a derulat la Scoala
Centrala un proiect de educatie pentru sanatate)

S-au realizat: participarea la diferite evenimente ale comunitatii locale, filmul cu diferite aspecte din activitatile
in care sunt implicati elevii si cadrele didactice ale scolii (ruleaza la televizorul din hol, vizibil pentru toti vizitatorii
scolii, inclusiv cei participanti la Zilele portilor deschise), filmul de prezentare al scolii postat pe site-ul scolii, spoturi
de prezentare ale scolii (in care s-au implicat cadre didactice, elevi, membri ai personalului), postate pe site si pe
facebook-ul scolii.

Oferta educationala a fost distribuita, sub forma afiselor, prin posta electronica, tuturor liceelor/ colegiilor din
Campina si localitétile limitrofe. Informatiile referitoare la calificarile scolarizate, planul de scolarizare si actele
necesare pentru inscriere au fost selectate in pliante si fluturasi, distribuiti direct persoanelor interesate, prin
intermediul cadrelor didactice sau prin posta.

= Promovarea imaginii scolii prin activitatile realizate in scoala si extrascolare
Activitatile extrascolare realizate in anul scolar 2023-2024 se regasesc in raportul coordonatorului pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare. Principalele evenimente organizate de catre cadrele
didactice, in sprijinul promovarii unei imagini favorabile a scolii, sunt:
- Festivitatea de deschidere a anului scolar, "Happy Halloween”, Balul bobocilor, Festivitate absolvire —
asistent medical de farmacie si generalist
- Diversificarea ofertei educationale a scolii in functie de interesele elevilor si cererea pietei muncii:
proiectarea disciplinei optionale (CDS) "Interpretarea analizelor de laborator”, ce este implementatd la
anul lll, calificarea profesionald AMF, in anul scolar 2023-2024.
- Incheierea de parteneriate cu comunitatea si implicarea in proiecte locale, menite sa promoveze
imaginea scolii - derularea unor activitati din cadrul proiectelor:
o ’"Pentru sanatatea d-voastra” - participarea elevilor la manifestari cultural artistice, initiate de
Primaria din Urleta — Festivalul Cireselor, prin efectuarea de masurari: tensiunea arteriala
o “Vine, vine Mos Craciun la Scoala Louis Pasteur” (petrecerea de Craciun pentru angajatii
Asociatiei Mutuale AMUS)
"Bursa binelui” (activitati de voluntariat pentru pentru sustinerea diferitelor proiecte)
"Bucuria de a darui” (colecta de produse, bunuri, pentru copii/ persoane aflate in dificultate)
“Scoala ta e casa ta” (actiuni de ecologizarea si amenajarea spatiului verde din curtea scolii)
,Fa totul pentru viata! Acorda primul ajutor!”, proiect de educatie pentru sanatate (organizarea
unor activitati de promovare publica, destinate elevilor de cl. a Xlla din liceele municipiului
Cémpina si din orasul Breaza desfasurate cu doua componente:
= Curs de prim ajutor "Fii tu supereroul cuiva!”: Demonstratii facute de elevii scolii,
= Educatie pentru sanatate: sesiune de intrebari si raspunsuri pe temele: Prevenirea
bolilor cu transmitere sexuala, prevenirea obezitatii, igiena personald, metode de
contraceptie

OO O O O
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- Activitati in parteneriat cu Cultul Eroilor (comemorari, depunere de coroane, prelegeri): "Ziua Armatei
Roméne”, "Ziua Nationala a Roméniei”

- Activitatile desfasurate de Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie i
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii (dezbateri, studii de caz, referate): "Formele
agresivitatii. Teorii ale agresivitatii. Sursele agresivitatii’, “Toleranta, rezultatul bunei educatii’-Ziua
Internationala a Tolerantei, "Managementul conflictelor - clasificare, abordare si strategii de rezolvare.”,
“Impreund impotriva coruptiei’-Ziua Internationala Anticoruptie, "Bullying vs Violenta-Ziua internationala
a nonviolentei in scoli, "Care este rolul factorilor educativi in prevenirea si combaterea violentei? Cyber-
bullying” (hartuirea cibernetica)

- Actiuni initiate de consiliului elevilor CSE: "Sa traim sanatos!” (postere, comunicate, afisate la avizierul
CSE in scopul marcarii diferitelor zile internationale si intelegerii semnificatiilor acestora)

ANALIZA SWOT
Puncte tari:
= Concordanta dintre oferta educationala a scolii si cererea pietei muncii
= Existenta parteneriatelor active cu comunitatea;
= Diversificarea modalitatilor de promovare;
» Realizarea de materiale atractive de promovarea a scolii
= |mplicarea elevilor in activitati extrascolare si extracurriculare, in actiuni de voluntariat, comemorari
= Colaborari constante cu Primaria si Consiliul Local Cémpina
= Existenta unui climat deschis intre toti membrii personalului si elevii scolii
= Atestarea validitatii activitatilor scolii prin postarea imaginilor sau a clipurilor din timpul desfasurarii acestora.
= Comunicare in timp real cu scoala prin serviciul de mesagerie facebook, prin grupurile de WhatsApp, prin e-
mail si telefonic.
= Atragerea tinerilor prin promovarea activitatilor educative si a rezultatelor elevilor participanti la diverse
concursuri, proiecte.
= Experienta cadrelor didactice in desfasurarea activitatilor de timp liber
Puncte slabe:
= S-au desfasurat numai o parte din activitatile propuse
Oportunitati:
» Implicarea comunitatii in viata scolii;
= Utilizarea exemplelor de buna practica in vederea promovarii scolii
Amenintari:
= Concurenta cu alte unitati de invatamant cu profile similare scolii noastre din municipiu si din judet
= Lipsa unor sponsori care s& sustina financiar proiectele initiate de CSE, proiectele de voluntariat, etc
Obiective propuse pentru perioada urmatoare:
= cresterea rolului parteneriatului educational, cu implicarea comunitatii locale, a mediului de afaceri si a
societatii civile;
= antrenarea cat mai multor elevi si cadre didactice in activitati extracurriculare, care s& mareasca gradul de
atractivitate al scolii si s& micsoreze/ inlature barierele elev — profesor;
= valorificarea voluntariatului si dezvoltarea constiintei utilitatii sociale a tinerilor;
= multiplicarea exemplelor de buna practica in randul elevilor institutiei si a elevilor din celelalte institutii
scolare;
= incurajarea initiativei si a participarii la proiecte educationale;
= stimularea si multiplicarea initiativelor tinerilor in dezvoltarea vietii comunitatji.
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2.3 ANALIZA SWOT- REZUMAT

Din analiza mediului intern (cultura organizationala, resurse curriculare, resurse umane si financiare, oferta educationald) si finand cont de influenta factorilor proveniti din
mediul extern, asupra activitaii desfagurate in cadrul unitatii (comunitatea si grupurile de interes, analizele si nevoile realizate de ME si a cererii de educatie pentru indivizi, grupuri

si comunitate), se desprinde concluzia ca este necesara realizarea unui program de dezvoltare institutionala, centrat pe nevoia principald de asumarea a unei misiuni sociale clare

si de definire a responsabilitatilor la nivel comunitar.

Pornind de la situatia concreta a mediului intern al scolii, pentru stabilirea traseului ipotetic, am efectuat o analiza de nevoi, utilizand procedura SWOT. Analiza SWOT a fost
realizata diagnosticand toate domeniile functionale: Curriculum, Resurse umane, Resurse materiale si financiare, Dezvoltare si relatii comunitare.

PUNCTE TARI 7 PUNCTE SLABE

PREDAREA-INVATAREA

Transfer informational permanent intre mediul medical si farmaceutic si domeniul
educatjonal.

Organizarea unor actiuni educative extracurriculare, completand educatia de tip
informal cu cea de tip nonformal;

Utilizarea in lectii a unei diversitati de resurse didactice;

Promovarea egalitatii sanselor fata de elevi;

Comunicare eficienta cu elevi;

Asigurarea unei evaludri riguroase, corecte, exacte

Nu toate cadrele didactice realizeaza o monitorizare sistematica a progreselor
inregistrate de elevi la nivel individual

Rutina in procesul didactic si formarea competentelor din partea unor cadre
didactice (folosirea unor metode conservatoare in predare);

Implicare insuficienta a unor cadre didactice in activitatea extracurriculara

RESURSE FINANCIARE

Finantare asigurata constant prin Asociatia AMUS;

Achizitionarea rapida a tuturor mijloacelor necesare desfasurarii procesului
educational, prin intermediul finantatorului, fara derularea procedurilor de achizitii
publice (rezolvarea problemelor aparute la timp, mare flexibilitate bugetara)
Burse acordate elevilor merituosi/ cu probleme sociale, din venituri proprii

Resurse financiare, care nu sunt pe masura necesitatilor pentru modernizarea
bazei materiale

RESURSE MATERIALE S| INFORMATIONALE

Laborator de informaticé dotat cu calculatoare legate in retea si conexiune la
Internet 24 h/ zi

Biblioteca scolara bine dotata

Mobilier nou in majoritatea salilor de clasa

Existenta echipamentelor TIC, a videoproiectoarelor

Starea fizica a spatiilor scolare si incadrarea in normele de igiena, SSM, PSI
corespunzatoare

Lipsa unui spatiu de invatamant propriu.

Imposibilitatea realizarii sistemului de incalzire centrald, in conditiile in care
cladirea in care se desfasoara activitatea este numai inchiriata si nu
concesionata.

Lipsa unei sali de lectura si a unei sali de festivitati;

Reabilitare termica incompleta (lucrari de modernizare solicitate proprietarului,
Primaria municipiului)
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Existenta cabinetelor, laboratoarelor functionale pentru diverse discipline:
biologie, sali de nursing si ficinete, sali de demonstratie, echipate conform
standardelor.

RESURSE UMANE - REZULTATELE ELEVILOR

Promovabilitate foarte mare la examenul de certificare a calificarii profesionale
nivel 5.

Implicarea activa a Consiliului elevilor in mentinerea unei relatii corespunzatoare
profesor — elev.

Implicarea unui nr. mare de elevi in concursuri scolare si activitati extracurriculare

= Ponderea mare a elevilor din alte localitati care fac naveta zilnic.
= Nivelul modest de pregatire initiala a elevilor ce se inscriu la scoala
= Scéderea interesului pentru scoala si performanta a unor elevi.

RESURSE UMANE — PERSONALUL UNITATII

Personal didactic calificat, care asigura o temeinica pregatire profesionala a
elevilor;

Toate cadrele didactice de specialitate ale scolii sunt specializate pe domeniul
medical si farmaceutic, activeaza ca specialisti in domenii conexe mediului scolar
si aduc experienta profesionala zilnica in activitatea de predare/invatare;
Rezultate foarte bune la Examenul de Certificare a Calificarii Profesionale;
Participarea personalului didactic la formarea prin grade didactice

Exista o buna delimitare a responsabilitatilor cadrelor didactice, precum si o buna
coordonare a acestora;

Participare in crestere, la simpozioane, conferinte, cursuri de specialitate;

in majoritatea lectiilor se utilizeaza strategii moderne, si in care a fost inclus cu
succes calculatorul; accentuarea muncii diferentiate cu elevii

Climat educatjonal deschis, stimulativ;

Relatie buna profesor—elev prin intermediul Consiliului Elevilor.

= Rutina in procesul didactic si formarea competentelor din partea unor cadre
didactice (folosirea unor metode conservatoare in predare);

= ntocmirea greoaie a portofoliilor personale

= Existd inca lipsuri importante in biblioteca virtuala a scolii (suporturi de curs in
format electronic)

CALIFICARI SI CURRICULUM

Oferta educationald adaptata la nevoile de formare identificate pe piata muncii,
Scoala dispune de intregul material curricular (planuri de invatamant, programe
scolare, SPP-uri, materiale de invatare)

Cadre didactice formate si cu abilitati in activitai interdisciplinare

Scoala implementeaza la anul [l AMF CDS-ul ,Interpretarea analizelor de laborator”

= Scoala nu este autorizata ca furnizor de formare profesionalé continué
= Posibilitati relativ reduse inca ale scolii, de diversificare a ofertei educationale,
catre alte domenii de activitate, decat cel de Sanéatate si asistentd pedagogica

PARTENERIAT

SI COLABORARI

Existenta Comisiei dirigintjlor si a altor comisii cu atributji in dezvoltarea relatiilor
cu comunitatea, organizarea anuald a unor intalniri cu reprezentantii Politiei, in

= Absenta unor preocupari sistematice privind implicarea comunitatii locale in

stabilirea obiectivelor generale si a ofertei educationale;
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scopul prevenirii delicventei, cu reprezentanti ai ITM, ISU, etc.

Intalniri lunare cu Consiliul elevilor.

Realizarea unor activitati extracurriculare, ce introduc elevii in mediul comunitar.
Colaborarea eficienta, stabila si durabila cu ISJ, CCD, cu agentii economici din
zona si cu autoritatile locale;

OPORTUNITATI

= Raportul dintre numarul absolventilor si numarul locurilor de munca, oferite de
agentii economici este supraunitar

AMENINTARI

PREDAREA-INVATAREA

Structura ocupationala actuala extrem de diversificata, la nivel local, ce ne
permite diversificarea ofertei educationale.

= Limitarea resurselor de timp ale cadrelor didactice, ceea ce atrage dupa sine
dificultati in realizarea mijloacelor de invatare specifice metodelor centrate pe elev

RESURSE FINANCIARE

Sponsorizari, donatii de la parteneri;
Relationarea scolii cu ONG- uri

= Imposibilitatea de a achizitiona/ inlocui elementele uzate moral, din cauza lipsei de
fonduri.

RESURSE MATERIALE S| INFORMATIONALE

Dezvoltarea unor relatii de parteneriat cu institutii/ agenti economici/ ONG-uri din
tara/ strainatate pentru facilitarea obtinerii de dotari si de echipamente.
Acces informational IT pentru elevi si cadre didactice

= Ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice ce conduc la uzura morala a
echipamentelor

= Degradarea continua a spatjilor scolare datorita vechimii cladirii si imposibilitatea
realizarii reabilitarii (inlocuirea sistemului de incélzire, a acoperisului,
termoizolarea), spatiul fiind inchiriat.

RESURSE UMANE - REZULTATELE ELEVILOR

Crearea de facilitati elevilor cu posibilitati materiale reduse: burse sociale
Existenta multor unitati spitalicesti si farmaceutice in municipiu si zonele limitrofe-
posibili angajatori;

Reglementari legislative privind dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic.

= |nstabilitatea economiei din zona, ceea ce a condus la reducerea numarului de
absolventi incadrati in munca, in specialitatea absolvita;

= Tn municipiu nu mai sunt disponibile locuri de muncé in farmacii, ceea ce conduce
inevitabil la scaderea efectivelor la clasele de la calificarea AMF

RESURSE UMANE — PERSONALUL UNITATII

Colaborarea cadrelor didactice cu diferite universitati si asociatii care dispun de
psihologi si medici instruiti pe problematica specificd domeniului de pregatire pe
care il ofera scoala;

Varietatea cursurilor de formare si perfectionare organizate de diversi furnizori

= Pensionarea cadrelor didactice cu experientd/ plecarea cadrelor didactice spre
alte domenii mai bine remunerate/ in strainatate;

= Scaderea motivatiei si interesului pentru activitatile profesionale a unui segment
important al populatiei

CALIFICARI SI CURRICULUM

Deschiderea mas-media catre scoala in ceea ce priveste promovarea imaginii
acesteia in cadrul comunitatii locale (prin articole de presa, emisiuni radio si
televiziune, participarea la diferite evenimente ale comunitatii locale)

= Nu sunt publicate manuale/ auxiliare curriculare pentru modulele studiate
= Actualele planuri de invataméant nu permit dezvoltarea CDS-urilor
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PARTENERIATE SI COLABORARI

Relatiile bune, cu traditie indelungata, de colaborare cu directorii si conducatorii | = Demotivarea agentilor economici pentru sponsorizarea activitatilor educationale
unitatilor din economia zonala. mai ales in sfera invatamantului privat.

Implicarea activa a scolii in viata comunitatii, prin derularea de activitati multiple si | = Instabilitate potentiala, a nivel social si economic, a partenerilor sociali
diversificate, pe baza de parteneriat si voluntariat, cu efect asupra performantei = Nivelul scazut al veniturilor elevilor care conduc la alegerea variantei de renuntare
scolare si imaginii scolii in judet. Multiplele proiecte derulate inlatura barierele la continuarea studiilor pentru a beneficia de banii cuveniti ca ajutor de somaj.
profesor-elev, intaresc coeziunea grupurilor si reprezinta un element important al
culturii organizationale

Deschiderea Comitetului Local de Dezvoltare si a reprezentantilor Primariei catre
dialog si sprijin;

Disponibilitatea unor institutii de a veni in sprijinul scolii (Politie, Primaria).
Colaborarea eficienta cu ISJ.Ph, C.C.D. pentru indrumare, control si consiliere.

TINTE PROPUSE
PREDAREA - INVATAREA

Aplicarea de catre toate cadrele didactice a metodelor moderne in predare, interactive, centrate pe elev;

Cresterea numarului de profesori, maistri instructori care folosesc tehnologia TIC in predare.

Antrenarea cadrelor didactice in activitati extracurriculare, in vederea realizarii unor punti suplimentare de legatura cu elevii si cunoasterii aprofundate a nevoilor si
posibilitatilor acestora.

RESURSE FINANCIARE

Realizarea veniturilor extrabugetare din alte surse.
Implicarea cadrelor didactice in accesarea fondurilor

RESURSE MATERIALE S| INFORMATIONALE

Modernizarea si imbogatirea bazei tehnico — materiale a scolii.
Informarea si sensibilizarea autoritatjlor locale cu privire la infrastructura scolii si necesitatea investitiilor
Reconditionarea, modernizarea si actualizarea resurselor didactice existente;

RESURSE UMANE - REZULTATELE ELEVILOR

Diversificarea formelor de pregatire, in raport de nevoile de calificare, in organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare, in vederea integrarii mai usoare a
elevilor in societate

Monitorizare permanentd a pregétirii pentru examene pentru mentinerea performantei la examenele de certificare a calificarii profesionale nivel N5

Participarea elevilor la concursuri/ competitii, la nivel judetean/ regional in vederea confirmarii performantei de care sunt capabili elevii si profesorii acestora

RESURSE UMANE - PERSONALUL UNITATII

Formarea continud a personalului scolii in perspectiva invataméantului activ — participativ
Perfectionarea cadrelor didactice in predarea online pe platforme diverse, prin participarea acestora la cursuri de formare acreditate
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Diversificarea formelor de pregatire, in raport de vérsta si de nevoile de calificare, in organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare;
Cresterea numarului de profesori, maistri instructori care folosesc tehnologia TIC in predare;

Impulsionarea cadrelor didactice debutante pentru inscrierea la examenul de definitivat

Participarea permanenta a cadrelor didactice la cursuri de perfectionare profesionala si educationalg;

Realizarea suporturilor de curs (biblioteca virtuald, la nivelul Scolii Postliceale “Louis Pasteur” Municipiul Cadmpina).

CALIFICARI S| CURRICULUM

Diversificarea ofertei educationale.
Realizarea unui sistem de monitorizare inifiala si continua a elevilor

PARTENERIATE S| COLABORARI

Initierea unor proiecte de parteneriat economic cu unitati economice din zona pentru dotarea cu echipamente si cu materiale necesare derularii proceselor didactice
Eficientizarea si diversificarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate pentru toate tipurile de formare

Promovarea si implicarea elevilor, personalului scolii si membrilor familiilor acestora in donarea onorifica de sénge

Diversificarea ofertei educationale in vederea scolarizarii elevilor in domenii cerute pe piata fortei de munca, cu consultarea permanentd a reprezentantilor comunitatii
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2.4. REZUMATUL PRINCIPALELOR ASPECTE CE NECESITA DEZVOLTARE

Tnvé’;éméntul tehnic a fost restructurat urmare a unei noi viziuni asupra finalitatilor educatiei si formarii
profesionale, in perspectiva cresterii contributiei la dezvoltarea societatii si economiei, bazate pe cunoastere, in
conditiile asigurarii unui grad ridicat al coeziunii economice si sociale.

Avand in vedere prioritatile politicii educationale ale ME si directiile de actiune ale Inspectoratului Scolar
Prahova, Scoala Postliceald ,Louis Pasteur” isi stabileste urmatoarele obiective:

Management

- transparenta decizionala;

- administrarea eficienta a resurselor;

- mentinerea starii de siguranta in unitatea de invatamant;”

- diversificarea ofertei educationale in acord cu asteptérile elevilor si cu fluctuatiile nevoilor comunitatilor locale;

- atragerea reprezentantilor comunitatii in modernizarea bazei materiale a unitatilor de invatamant;

- respectarea codului de etica de catre personalul didactic si didactic auxiliar;

- mentinerea si fluidizarea fluxului informational intre SPLP, ISJ, alte unitati de invatamént, Primarie, institutii de
arta si culturd, structurile locale care cu care interferam in desfasurarea actului educational

- mentinerea starii de siguranta in unitatea de invatamant;

- atragerea reprezentantilor comunitatii in modernizarea bazei materiale a unitatii de invatamant;

- dezvoltarea de proiecte comunitare ce urmaresc protectia mediului si cai de incluziune sociala;

Curriculum si dezvoltarea resursei umane

- mentinerea rezultatelor la examenul national de certificare a calificarii profesionale, in intervalul de performants;
respectarea legalitétii in organizarea si desfasurarea examenelor si concursurilor organizate la nivelul SPLP;

- atragerea, selectia, angajarea si gestionarea resurselor umane in acord cu nevoile exprimate la nivelul SPLP;

- imbunatatirea competentelor cadrelor didactice, prin analiza nevoii de formare continua si elaborarea planului de
dezvoltare a resurselor umane la nivelul SPLP;

- monitorizarea evolutiei in cariera a cadrelor didactice prin grade didactice si a participarii acestora la programe de
formare continud, la schimburi de experienta, in scopul cresterii eficientei actului educational;

Activitati extrascolare

- monitorizarea activitatilor de consiliere si orientare scolara

- proiectarea activitatilor extrascolare in parteneriat cu operatori economici, fundatii, asociatii, organizatii
neguvernamentale, etc., in vederea imbunatatirii calitatii educatiei;

- activitati educationale ce vizeaza combaterea violentei, diminuarea absenteismului, cresterea motivatiei scolare,
voluntariatul, precum si promovarea invatarii pe tot parcursul vietii;

Informatizare

- gestionarea riguroasa a bazei de date SIIIR a educatjiei la nivelul scolii;

- administrarea corecta a retelei de calculatoare si asigurarea bunei functionari a statjilor de lucru ale personalului;
- asigurarea functionarii corecte a bazelor de date proprii scolii si paginii web;

- dezvoltarea sistemului informatic pentru statistici, examene nationale, miscari de personal;

Compartimentul “Secretariat - arhiva”

- asigurarea fluentei circuitului informational intrare-iesire spre si dinspre SPLP;

- inventarierea, indosarierea, depozitarea si conservarea documentelor din arhiva;

- asigurarea securitatii documentelor si a sigiliului institutiei, conform prevederilor legale in vigoare;
- gestionarea actelor de studii, in acord cu legislatia in vigoare.
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Partea a lll-a: PLANUL OPERATIONAL

3.1. OBIECTIVELE SPECIFICE I TINTELE SCOLII

TINTELE STRATEGICE:

Tintele sau scopurile strategice deriva din viziunea scolii si reprezintd intentiile majore care vor fi realizate
prin proiectul de dezvoltare a institutiei scolare si prin care se va indeplini misiunea scolii. Aceste scopuri nu se refera
la activitaile obligatorii, ci reprezintd domeniile pe care scoala (si comunitatea educationala) doreste sa le dezvolte
sau dupa caz sa le imbunatateasca.

Tintele sau scopurile strategice stabilite de Scoala Postliceala ,Louis Pasteur” municipiul Campina pe baza
diagnozei mediului intern i extern, avand ca reper misiunea scolii vor urmari:

= Adaptarea ofertei scolii la {intele PLAI stabilite in concordanta cu cererea previzionata a pietei muncii.
Corelarea ofertei scolii cu nevoile de calificare, in conditile de calitate a procesului de educatie si formare
profesionald, in scopul facitérii tranzitiei de la scoala la viata activa si continuarii invatarii pe tot parcursul
vieti.

= Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a tuturor elevilor, indiferent de
nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie

= Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice a scolii, in concordanta cu cerintele domeniului de
pregatire profesionala

= Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat in vederea furnizarii unor servicii
de calitate prin sistemul de invatamant postliceal

= Asigurarea accesului la formare profesionald continua a cadrelor didactice din Scoala postliceala "Louis
Pasteur” Municipiul Campina

= Dezvoltarea practicilor de consiliere psihologica, profesionala si pentru cariera. Tmbunététirea
mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui loc de munca

= Implementarea Sistemului National de Asigurare a Calitati in Scoala postliceald "Louis Pasteur’
Municipiul Campina

Sunt subsumate aici cele 4 domenii functionale de referinta: Curriculum; Resurse umane; Resurse financiare
si dezvoltarea bazei materiale; Dezvoltarea relatjilor comunitare.
Pentru perioada 2023-2028 sunt formulate 7 {inte pentru a fi atinse in cadrul unui ciclu de 5 ani si care reflecta
misiunea scolii:

Tinta (T1): Reducerea ratei somajului in randul tinerilor din grupa 18-24 ani (ponderea somerilor din aceeasi grupa
de varsta inregistrati la AJOFM max. 12% la nivel judetean)

Asigurarea continuarii studiilor prin nvatamantul postliceal, pentru cel putin 50% din populatia de vérsta scolara a
municipiului Campina, cuprinsa in invatdméntul liceal.

Tinta (T2): Prevenirea si reducerea progresiva a ratei abandonului scolar cu 2 — 4 % péna in anul 2028

Tinta (T3): Asigurarea conditiilor corespunzatoare de invatare: spatii de invatare, laboratoare, infrastructura de
utilitati. Dotarea cu echipamente conform standardelor de pregatire. Implicarea unitatii de invatdmént in proiecte
pentru accesare de fonduri europene.

Tinta (T4): incheierea a cel putin doua acorduri de parteneriat conform domeniilor de calificare scolarizate.
Dezvoltarea de retele functionale de colaborare sistematica cu partenerii sociali

Tinta (T5): Participarea tuturor cadrelor didactice la activitati metodice. Cuprinderea in procent de 100% a
personalului didactic debutant, in scheme de mentorat. Participarea cadrelor didactice din scoala la cel putin un curs
de formare profesionala continua, anual.

Tinta (T6): Cresterea gradului de acoperire si a calitétii serviciilor de orientare si consiliere
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Tinta (T7): Asigurarea calitati procesului de predare-invatare pentru a satisface asteptarile si exigentele
beneficiarilor interni si externi (elevi, parinti, profesori, angajatori).

Pentru anul scolar 2024-2025 sunt formulate 6 tinte din cele 7 propuse pentru a fi atinse in cadrul unui ciclu de
5 ani si care reflecta misiunea scolii:

Prioritatea P3: Dezvoltarea bazei materiale a scolii, stabilita in PAS 2023-2028 nu a fost abordata in anul
scolar 2024-2025.

OPTIUNI STRATEGICE
Optiunile strategice derivate din misiunea scolii si vizand atingerea tintelor propuse vor fi realizate prin mai multe cai:

PRIORITATEA 1: Armonizarea ofertei educationale a scolii cu piata muncii

1.1. Monitorizarea pietei muncii prin colectarea, actualizarea si analiza informatiilor privind nevoile pietei muncii
disponibile din surse statistice oficiale si administrative, studii si prognoze, etc.

1.2.Monitorizarea insertiei pe piata muncii a absolventilor de invatamant postliceal

1.3. Actualizarea anuala a PAS pe baza informatjilor privind cerintele pietei muncii

1.4. Proiectarea planului de scolarizare luand in considerare concluziile si recomandarile din PLAI

1.5. Dezvoltarea de noi calificari si competente, in conformitate cu nevoile de calificare identificate la nivel local,
judetean, regional.

1.6. Identificarea cerintelor specifice ale angajatorilor legate de competentele profesionale ale absolventilor SPLP

1.7.Initierea unor masuri metodice si colaborare interdisciplinara pentru consolidarea pregatirii profesionale,
indiferent de calificare, a elevilor din SPLP, cu competente specifice economiei de piata

1.8.Realizarea unor activitati educative scolare si extrascolare care sa raspunda nevoilor de educatie ale elevilor,
dar care promoveaza si comportamentul prosocial si practicile de voluntariat (pentru sustinerea diferitelor
proiecte/ copii/ persoane aflate in dificultate)

1.9. Elaborarea si promovarea unei oferte diversificate cu alte servicii educationale, inclusiv in sprijinul educatiei non-
formale si in intdmpinarea unor nevoi diverse (diverse hobby-uri, educatie pentru tinerele mame sau pentru
varsta a treia, etc)

1.10. Actiuni de marketing si promovare agresiva pe piata seviciilor educationale

PRIORITATEA 2: Asigurarea de sanse egale privind accesul la educatie al tinerilor.
2.1. Identificarea si integrarea elevilor care provin din grupuri vulnerabile, in scoala
*grupuri vulnerabile — elevi ce provin din medii sociale sau etnice defavorizate, din familii monoparentale, care
au in intretinere copii cu CES, elevi provenind din Republica Moldova
2.2. Dezvoltarea unor programe si proiecte pentru cresterea participarii la invatamant a persoanelor care provin din
grupuri vulnerabile si prevenirea parasirii timpurii a scolii:
- programe de sprijin material (burse, lap-top-uri),
- posibilitate de participare partiala la cursuri in format online, etc
2.3. Infrastructura adaptata pentru accesul elevilor cu deficiente/ nevoi speciale (rampe de acces, grupuri sanitare
adaptate)
2.4. Colaborarea cu autoritétile, institutii specializate si ONG-uri pentru oferirea de asistentd specializatd, consiliere
si sprijin elevilor cu risc de abandon

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea bazei materiale a scolii.
3.1. Continuarea actiunilor de realizare a unor conditii corespunzatoare de invatare in scoala.
3.2. Asigurarea conditiilor pentru ca unitatea sa-si mentina autorizatia de functionare.
3.3. Crearea conditiilor de acces si invatare pentru elevii cu dizabilitati.
3.4. Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice si IT a scolii.

- Stabilirea prioritatilor la nivel de scoala

- Evaluarea necesarului de dotare cu echipamente

- Evaluarea costurilor si identificarea tuturor surselor de finantare care pot fi accesate
3.5. Actiuni de informare si formare in vederea accesarii surselor de finantare

PRIORITATEA 4: Eficientizarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate.
4.1. Dezvoltarea de parteneriate intre scoala si intreprinderi pentru organizarea, implementarea, monitorizarea si
evaluarea stagiilor de pregatire practica a elevilor. Implicarea efectiva a partenerilor in toate activitatile cheie
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(identificarea cererii si planificarea ofertei, instruirea practica, examenele finale de evaluare, orientarea carierei,
formarea profesorilor)

4.2. Dezvoltarea colaborarii gcolii cu organizatiile/ institufiile partenere, pentru initierea de proiecte si programe de
interes comun.

4.3. Identificarea de institutii de invatamant din tara si strainatate si perfectarea de parteneriate in scopul facilitarii
schimbului de bune practici

4.4. Dezvoltarea de parteneriate intre scoala si alte unitati de invatamant preuniversitar in vederea atragerii
populatiei scolare spre SPLP (o alternativa de continuare a studiilor pentru absolventii invataméantului liceal)

4.5. Atragerea sprijinului comunitar in prevenirea si combaterea violentei, asigurarea sigurantei elevilor

PRIORITATEA 5 : Formarea profesionala continua a cadrelor didactice

5.1. Identificarea nevoilor de formare profesionala a resurselor umane din scoala si asigurarea accesului acestora la
programe de formare profesionala continua.

5.2. Promovarea de programe pentru formarea profesionala continua a cadrelor didactice (stagii de formare prin
institutii acreditate, cursuri de formare in specialitate: medicina, farmacie, psihologie, intélniri metodice, consilii
profesorale tematice, lectii deschise, etc)

5.3. Scheme de mentorat pentru profesorii debutanti

5.4. Participarea la schimburi de experienta cu alte scoli. Actiuni de diseminare exemple de bune practici

5.5. Programe de colaborare cu agentii economici pentru actualizarea competentelor de specialitate ale profesorilor,
cu accent pe noile tehnologii si schimbarile organizationale din mediul economic (vizite de documentare, intéiniri
tematice cu agentii economici, participare la targuri si expozitii)

5.6. Dezvoltarea competentelor pentru evolutia in cariera didactica, prin sistemul de pregatire si obtinere a gradelor
didactice

PRIORITATEA 6: Eficientizarea si dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala a tinerilor
6.1. Formarea competentelor de orientare si consiliere pentru cadrele didactice.
6.2. Asigurarea unui cabinet de orientare si consiliere profesionala, cu dotare minimala, in unitatea scolara.
6.3. Dezvoltarea de programe de orientare si consiliere profesionala prin actiuni comune ale scolii, AJOFM, alte
ONG-uri si firme specializate
6.4. Proiectarea si implementarea unui plan de activitati de informare si consiliere pentru elevii scolii:
- Organizarea de evenimente pentru prezentarea de oferte de locuri de munca si pentru orientarea
carierei, cu implicarea angajatorilor
- Colaborarea scolilor pentru elaborarea de material de promovare a carierei, pe fiecare domeniu de
pregatire si/sau calificare profesionala

PRIORITATEA 7: Asigurarea calitatii proceselor de predare-invatare-evaluare.
7.1. Intocmirea rapoartelor anuale de autoevaluare de catre scoald.
7.2. Actualizarea anuala si punerea in aplicare a planurilor de masuri privind imbunatatirea calitaii educatjei la nivelul
scolii.
7.3. Elaborarealrevizuirea de proceduri operationale pentru activitatile identificate ca fiind prioritare pentru asigurarea
calitatii procesului instructiv-educativ
7.4. Monitorizarea implementarii instrumentelor de asigurare a calitatii in activitatea didactica, educativa si cea
manageriala
7.5. Continuarea activitatilor de formare a managerilor si a coordonatorilor CEAC din scoala
7.6. Elaborarea unor chestionare pentru mésurarea gradului de satisfactie al actorilor dar si al beneficiarilor
activitatilor educationale
7.7. Implementarea unui sistem avansat de informare prin :
- reactualizarea avizierelor scolii
- completarea site-ului scolii
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3.2. ACTIUNI PENTRU SCOALA (INCLUZAND RESPONSABILITATILE, TERMENELE $I RESURSELE): PLANUL OPERATIONAL PAS 2024 - 2025

PRIORITATEA 1: Armonizarea ofertei educationale a scolii cu piata muncii
Obiectiv: Adaptarea ofertei la tintele PLAI stabilite in concordanta cu cererea previzionata a pietei muncii

Tinta: Reducerea ratei somajului in randul tinerilor din grupa 18-24 ani (ponderea somerilor din aceeasi grupa de varsta inregistrati la AJOFM max. 12% la nivel judetean)

Asigurarea continuarii studiilor prin invatamantul postliceal, pentru cel putin 50% din populatia de varsta scolard a municipiului Cdmpina, cuprinsa in invatamantul liceal

Actiuni pentru atingerea obiectivului
(ce trebuie sa se intample)

Rezultate asteptate (masurabile)

Termene

Persoanele/ institutiile
responsabile

Parteneri
implicati

Sursa de
finantare

Obiectiv 1.1: Corelarea ofertei scolii cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate a procesului de educatie si formare profesionald, in scopul facilitérii tranzitiei de la scoala la viata

activa si continuarii invatarii pe tot parcursul vietii.

Tinta 1.1: Obtinerea de informatii credibile, de calitate, periodic actualizate si accesibile, privind nevoile de calificare

1.1. Monitorizarea pietei muncii prin colectarea,

Baze de date privind absolventii IPT,
compatibilizate, provenind din 3 surse; analiza

actualizarea si analiza informatiilor privind nevoile . Directorul scolii 1SJ,
pietei muncii disponibile din surse statistice PRAVPLAl 1S sl AJOFM . Anual Secretariatul scolii ALOFM

o N o Proiect al planului de scolarizare corelat cu
oficiale si administrative, studii si prognoze, etc. . o ) .

i ’ nevoile de calificare la nivel regional/local
1.2. Analiza privind insertia absolventilor de Aplicarea PO privind monitorizarea
invatamant postliceal pe piata muncii si absolventilor. Baze de date privind absolventii | Octombrie | Directorul scolii. Secretariatul . Bugetul
reactualizarea bazei de date. scolii. Date privind modul in care oferta 2024 Dirigintji claselor terminale propriu
anterioara a acoperit nevoia pietei

Obiectiv 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala la nevoile de calificare.
Tinta 1.2.1: Ajustarea structurii ofertei pe termen lung la nevoile de calificare (pe domenii de pregatire si calificari)
1.3. Elaborarea ofertei educationale pentru anul Plan de scolarizare adaptat nevoilor pietei Februarie-
scolar urmator. Proiectarea planului de scolarizare | muncii martie Managementul SPLP, CA, ISJ, Agenti
luénd in considerare concluziile si recomandarile AMUS €Conomici

. 2025
din PLAI
1.4, Promovarea ofertei educationale in liceele din | Plan de scolarizare realizat in proportie de Comisia pentru comunicare si ISJ, Agent Bugetul
municipiul Campina si din localitatile limitrofe. 100% Mai 2025 | promovarea ofertei educationale » AgeN! get

, ; L . economici propriu
si a imaginii scolii, directori, AMUS
1.5. Monitorizarea rezultatelor la examenele de Date statistice privind modul in care oferta se lunie-
o I : N L Managementul SPLP
certificarea calificarii profesionale pentru a putea | dovedeste relevanta pentru cererea pietei august : ,
A o ) RO l ' Secretariatul scolii

aprecia in ce masura insertia va fi realizata muncii. 2025

Obiectiv 1.3: Diversificarea serviciilor oferite prin Scoala postliceala "Louis Pasteur” Municipiul Campina
Tinta 1.3: Implicarea activa a scolii in programe si servicii in folosul comunitatii (portofoliu diversificat de servicii promovat prin oferta scolii)
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PRIORITATEA 1: Armonizarea ofertei educationale a scolii cu piata muncii

1.6. Implicarea activa a CSE in realizarea unor

Climat propice dezvoltérii abilitailor de

activitati educative scolare si extragcolare care sa comunicars, d relationare §i de munca in Pe tot
< ) : . . echipa a elevilor. Activitati extracurriculare parcursul | Coordonatorul pentru proiecte si | AMUS Bugetul
raspunda nevoilor de educatje ale elevilor, dar o i . . ;
. . .| organizate in folosul comunitatii (raport anului programe educative CSE propriu
care promoveaza si comportamentul prosocial Si L I '
~ o coordonator educativ, imagini, fise de activitati, scolar
practicile de voluntariat . ' ' '
colecte de produse/bunuri, etc)
1.7. Elaborarea si promovarea unei oferte Minim 2 work-shop-uri (PPT-uri, dezbateri,
diversificate cu alte servicii educationale, inclusiv | referate, postere). Oferta educationala
in sprijinul educatiei non-formale si in personalizata la nivel institutional, diversificata bianual Coordonatorul pentru proiecte si | AMUS Bugetul
intAmpinarea unor nevoi diverse: si flexibilizata in functie de nevoile si interesele programe educative CSE propriu
- educatie pentru mamele cu copii cu CES partenerilor si beneficiarilor procesului
- educatie pentru varsta a treia educational
1.8. Realizarea de activitati demonstrative, de Prolmqvatrez c:gmrqor Qr(zjfelsll_onale_l Comisi " . .
promovare publica, destinate liceenilor din $C$ art|.ze|1l eI € of IIP rantl_u |c|ee:1| or, omisia pen r]lf ff’.““(;"carf ! | CA
Campina si Breaza, in cadrul proiectului de potentiall €evi al SCOlll postiiceale. Imagine Martie-mai | Promovarea oferiei educationale Bugetul
ducatie pentru sanditate ,F totul pentru viata! Instltgtlonala p.ozm\{a in gomunltatea mterng 2025 si a imaginii scolii . . AMUS propriu
© ' ” ' (elevi, cadre didactice) si cea externa (cartier, Coordonatorul pentru proiecte i CSE

Acorda primul ajutor!”

institutiile scolare locale/ din localitatile
apropiate, ISJ, mass-media, etc.).

programe educative
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PRIORITATEA 2: Asigurarea de sanse egale privind accesul la educatie al tinerilor.

Obiectiv: Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a tuturor elevilor, indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatje.
Tinta: Prevenirea si reducerea progresiva a ratei abandonului scolar cu 2 — 4 % péna in anul 2028
A . P Rezultate asteptate Persoanele/ institutiile Parteneri Sursa de
Actiuni pentru atingerea obiectivului < v Termene S L .
’ (masurabile) responsabile implicati finantare
2.1. |dentificarea si integrarea elevilor care provin Profesorii diriinti
din grupuri vulnerabile, in scoala gt , AMUS
. ; . . . . e Coordonatorul de proiecte si .
grupuri vulnerabile — elevi ce provin din medii Nr. elevi identificati Anual roarame educative scolare si Manageri
sociale sau etnice defavorizate, din familii Nr. ore consiliere Prog ’ ’ CA
s e N extrascolare
monoparentale, care au in intretinere mai multi Consilierul scolar CSE
copii si/sau copii cu CES '
2.2. _InfrastrucFu_ra adaptatq pentr_u .accesul ] A August AMUS Buget
elevilor cu deficiente/ nevoi special: rampe de Rampa de acces in corpul B i
ACCES : 2025 CA propriu
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PRIORITATEA 4: Eficientizarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate.
Obiectiv: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat in vederea furnizarii unor servicii de calitate prin sistemul de nvatdmant postliceal

Tinta: Incheierea a cel putin doud acorduri de parteneriat conform domeniilor de calificare scolarizate. Dezvoltarea de retele functionale de colaborare sistematicé cu partenerii sociali

A . P Rezultate asteptate Persoanele/ institutiile Parteneri Sursa de
Actiuni pentru atingerea obiectivului < . Termene . L .
’ (masurabile) responsabile implicati finantare
4.1. Identificarea operatorilor economici Listarea agentilor economici, pe calificari
disponibili pentru desfasurarea invatamantului profesionale, din oferta scolii
clinic/pregatirii practice a elevilor SPLP, pentru Septembrie | Director general AMUS .
. o oo . . . ; Operatori
fiecare calificare profesionala din oferta scolii -noiembrie | Manageri .
. I ; . €Conomici
(spitale, clinici, centre medicale, cabinete 2024
medicale individuale, farmacii, fabrici de
medicamente, drogherii).
4.2. Incheierea de contracte/ acorduri de Cel putin 2 acorduri de parteneriat pentru
parteneriat intre scoala si operatorii economici fiecare calificare scolarizata. Nr. de .
) . o . ’ Director general AMUS
pentru organizarea, implementarea, monitoriza- parteneriate . . ;
. - o - . C - o Noiembrie | Manageri, "
rea si evaluarea stagiilor de pregatire practica a Locuri de practica si conditii de pregatire la . . . Consiliul
; - P T P T 2024 - Responsabil cu realizarea si . Buget
elevilor. operatorii economici (unitati spitalicesti si . . ' director AMUS, .
. . RO august gestionarea parteneriatelor la propriu
farmaceutice) asigurate pentru toti elevii in . o CA
) ' 2025 nivelul unitatii
conformitate cu SPP Operatori economici
100% din elevi fac instruire practica la agenti P
economici
4.3. Dezvoltarea de parteneriate intre scoala si Parteneriate cu factori educativi locali si Responsabil cu realizarea si
: hy AP T . M . . . ; AMUS, CSE
factori educativi locali (biblioteci, muzee, centru institutii similare. Participarea elevilor la Octombrie | gestionarea parteneriatelor. :
. o T - o g L . . Parteneri Buget
de turism, case de cultura) si/sau cu institutii activitati specifice. Colaborarea cu unitati 2024 - Comisia pentru comunicare si A .
. . Y e el ’ L o ’ _— . T externi existenti propriu
similare din tara si strainatate. scolare din domeniu. Diseminarea exemplelor | iunie 2025 | promovarea ofertei educationale sau potentiali
de buna practica si @ imaginii scolii poten’
4.4. Implementarea diverselor programe locale si | Dezvoltarea tuturor formelor de educatie prin . . Parteneri
X .y s . ; L : : ' . Coordonatorul pentru proiecte i o . Buget
nationale pentru sénatate, civism, ecologie, activitati extrascolare si extracurriculare. Nr. lunie 2025 i externi existent .
. AR A A S programe educative - propriu
delincventd juvenila, timp liber, etc. activitati si nr. elevi participanti sau potentiali
4.4. Colaborarea cu mass-media locala pentru Nr. de mtgrwun, a(;pcolp de porpular|zare a Responsabilul comisiei pentru B
crearea unei imagini pozitive a scolii in unor evenimente " viala SCOll, . permanent | comunicare si promovarea ofertei Mass-media uggt
Difuzarea de material publicitar, actualizarea : propriu

comunitate

site-ului scolii

educationale si a imaginii scolii
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PRIORITATEA 5 : Formarea profesionala continua a cadrelor didactice
Obiectiv: Asigurarea accesului la formare profesionald continud a cadrelor didactice din Scoala postliceald "Louis Pasteur” Municipiul CAmpina

Tinta: Participarea tuturor cadrelor didactice la activitati metodice. Cuprinderea in procent de 100% a personalului didactic debutant, in scheme de mentorat. Participarea cadrelor

didactice din scoala la cel putin un curs de formare profesionald continua, anual.

A . ST Rezultate asteptate Persoanele/ institutiile Parteneri Sursa de
Actiuni pentru atingerea obiectivului < . Termene . S .
; (masurabile) responsabile implicati finantare
5.1. Identificarea nevoilor de formare a resurselor | Baza de date privind necesarul de Octombrie Responsabil Comisia pentru 1S, Bugetul
umane din scoala si asigurarea accesului acestora | formare profesionald continua pentru cadrele 2024 formare si dezvoltare in cariera CCD rc? U
la programe de formare profesional& continua. didactice. Chestionare specifice. didactica CFDCD prop
5.2. Promovarea de programe pentru formarea Nr. programe derulate. Certificate, adeverinte, Septembri | Manageri I.S.J,CCD
profesionala continua a cadrelor didactice si diplome. Nr. de cadre didactice participante la P gen Institutji
o o _ i - e 2024 — | Responsabil CFDCD . Buget
participarea cadrelor didactice la acestea (stagii de | programe de formare profesionala continua 0o . N acreditate - .
T . ) e o august Responsabil arie curriculara o propriu
formare prin institutii acreditate, cursuri de formare | (cel putin 50% din totalul cadrelor didactice). 2025 Tehnologii. Cadrele didactice furnizori de
in specialitate: medicina, farmacie, psihologie) 9, formare
5.3. Participarea cadrelor didactice la activitati de Minim 1 activitate/ sem. organizata in scoala;
formare continua, de tipul: Procent de participare la activitati metodice,
= activitati metodico-stiintifice la nivelul scolii cel putin 90% Conf
(mtal_nvlrl"m'etodlce., consﬂulprofesora_le tematice)/ Partlmpa'rea Ig cele .2 cercuri pedggoglce Planului de | Responsabil CFDCD CD AMUS i ali Buget
localitatii/ judetului (cercuri pedagogice), judetene; Schimburi de experienta A . . : .
I AR . N : activitati al | Director general AMUS parteneri propriu
= sesiuni de comunicari stiintifice, simpozioane Lucréri stiintifice; CEDCD
= conferinte, congrese Diplome, adeverinte;
= publicarea de articole, lucrari in publicatii de Articole, lucrari, interviuri, reviste de
specialitate specialitate, credite profesionale transferabile.
5.4. Organizarea de activitati didactice . . N Noiembrie .
. A : " Constientizarea particularitatilor si aspectelor Responsabil CFDCD
interdisciplinare: lectii comune cu elevii de la cele ; PP A 2024, o . .
DA ’ X . .| comune celor doua calificari " Responsabil arie curriculara AMUS -
doud calificari profesionale AMG si AMF si/sau lectii - y aprilie "
o YA | Minim 1 activitate/ sem Tehnologii
deschise in cadrul aceleiasi calificari 2025
5.5. Acordarea de consu Ita_nEa AcaAdreJof d'fj actice Nr. fise de asistente la ore pentru debutant;. Septembri Responsabil CFDCD
debutante/cu experientd mica in invataméant pe o C e 2024 - 0o . y
) . . Monitorizarea prestatiei didactice. Cresterea Responsabil arie curriculara ISJ -
probleme de proiectare curriculara, predare, TN ; august -
performantelor cadrelor didactice debutante Tehnologii, management
evaluare ' 2025
5.6. Realizarea de auxiliare curriculare proprii
(suport de curs, instrumente de lucru, de evaluare, . . , g . .
PPT-uri) T . Realizarea de auxiliare curriculare pentru cel responsabil arie curriculara
-uri) in format electronic. Elaborarea unor permanent

materiale de invatare pentru elevii cu nevoi
speciale

putin 25% din modulele unui an de studiu

Tehnologii
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PRIORITATEA 6 : Eficientizarea si dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala a tinerilor

Obiectiv: Dezvoltarea practicilor de consiliere psihologicd, profesionala si pentru cariera. Tmbunétét,irea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui loc de
munca
Tinta: Cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si consiliere
L . UUTI Rezultate asteptate Persoanele/ institutiile Parteneri Sursa de
Actiuni pentru atingerea obiectivului < . Termene . L .
: (masurabile) responsabile implicati finantare
. . Realizarea a min. 2 intainiri intre elevii claselor AJOFM,
6.1. llD.ezvoItarealde programe .de prlentare 3 terminale si reprezentanti ai AJOFM/ alte An scolar IS, AMU.S’. ONG-uri, Buget
consiliere profesionala prin actiuni comune ale e o N Coordonator Comisia pentru , .
’ N e ONG-uri/ firme specializate avand drept scop | 2024-2025 o Le | firme propriu
scolii, AJOFM, alte ONG-uri si firme specializate i o - evaluare si asigurarea calitatji o
consilierea specializatd pentru cariera specializate
6.2. Modernizarea cabinetului de ,Orientare i Dotarea cu materiale informative, calculator si Martie Conducerea scolii Buget
consiliere” acces la Internet 2025 AMUS, Comisia dirigintilor propriu
Identificarea unor modele de reusita sociala i
6.3. Consilierea individuala si de grup, vizand profesmnala} de dezvoltare a spiritului Profesor consilier
o P T . | antreprenorial. Abordarea si exersarea o .
cunoasterea de sine, interesele si motivatia alegerii A . Permanent Consilier educativ,
A N ' ’ elementelor de structurare a carierei (intocmire S
privind cariera " . P Diriginti
CV, cautare de locuri de munca, simulare de ;
interviuri)
6.'4' Parhmpargg .l.a acfiuni d? prezentare a scolil la Editarea pliantului de promovare a ofertei . e AJOFM Agenti
nivelul comunitatii locale - targul de oferte " oo L . Director, Resp. comisia dirigintilor : ’ Buget
. - .o, . scolii. Cresterea numarului de optiuni la Mai 2025 o . ' econ., Licee, .
educationale - vizitarea scolii, ,Ziua portilor dmit iru calificarile oferite de SPLP ,Comisia de imagine Colegi propriu
deschise” admitere, pentru calificarile oferite de olegii
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PRIORITATEA 7 : Asigurarea calitatii proceselor de predare-invatare-evaluare

Obiectiv: Implementarea Sistemului National de Asigurare a Calitatii in Scoala postliceala "Louis Pasteur” Municipiul CAmpina
Tinta: Asigurarea calitatii procesului de predare-invatare pentru a satisface asteptarile si exigentele beneficiarilor interni si externi (elevi, parinti, profesori, angajatori)
A : PP Rezultate asteptate Persoanele/ institutiile ... | Sursade
Actiuni pentru atingerea obiectivului < . Termene . Parteneri implicati .
' (masurabile) responsabile ’ finantare
7.1. Intocmirea rapoartelor anuale de RAEI realizat pe platforma ARACIP. Octombrie | Coordonator Comisia pentru
) . . . o . . . N .v.. | 1ISJ Prahova
autoevaluare de catre scoala. Afisarea acestuia la avizierul si pe site-ul scolii 2024 evaluare si asigurarea calitafii
o . Lista procedurilor operatjonale realizate.
7.2. Elaborareal revizuirea de proceduri - L L o
. LS . Diminuarea/ eliminarea erorilor din activitatea CEAC
operationale pentru activitatile identificate ca fiind . An scolar - Buget
N . T, . personalului. Responsabil arie .
prioritare pentru asigurarea calitatii procesului - . . . 2024-2025 . < , propriu
! . . ; Minim 2 proceduri operationale noi si 2 curriculara/compartimente
instructiv-educativ A > i
proceduri revizuite/ comisii/ compartimente
Portofolii personale si ale comisiilor metodice bine .
Y . . _ ’ Membrii C.A.,
7.3. Monitorizarea implementarii instrumentelor de | structurate; Formularele procedurate - 0 .
; i o . e Responsabili compartimente ISJ Buget
asigurare a calitatii in activitatea didactica, instrumentele de lucru uzuale; Aplicarea anual L .
R : o . . s . Coordonator Comisia pentru ARACIP propriu
educativa si cea manageriala procedurilor de asigurare a calitatii. Realizarea R -
e . s . evaluare si asigurarea calitatji
Fisei de autoevaluare la nivel de obiectiv specific
Director, director adjunct, ISJ C.C.D
7.4. Continuarea activitatilor de formare a Nr. stagii de formare desfasurate si nr. de coordonator CEAC, LT Buget
L ) . . = ' ’ Permanent oo . < Institutii acreditate- .
managerilor si a coordonatorului CEAC din scoala | formabili Responsabil arie curriculara o propriu
* ’ " furnizori de formare
Tehnologii
Eficientizarea comunicarii la nivelul , _
. L oy Membrii Comisiei pentru
7.5. Implementarea unui sistem avansat de organizatiei si a diseminarii informatiilor catre . . I
. s A . ’ comunicare i promovarea Cadre didactice
informare prin : elevi, parinti si comunitate . . " . Buget
. L . : ey " Permanent | ofertei educationale si a CSE .
- reactualizarea avizierelor scolii Popularizarea activitatilor desfasurate de o S < propriu
. ! 3 o h AR . . imaginii scolii, Director, Comunitatea Locala
- completarea site-ului scolii elevii si profesorii scolii. Aviziere cu informatji
. . , Coordonator CEAC
actualizate permanent. Site reconfigurat
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3.3. PLANUL DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL SCOLAR 2024-2025

)0 ALIFICAR ALIFICARES anull | anulll | anulll total
SANATATE S| Asistent mﬁ‘i'ca' 1128 1135 1124 3187
ASISTENTAv NIVEL 5 Asistgi’? ﬁ::dliscal de
PEDAGOGICA . 111 1110 119 3130
farmacie
TOTAL: 6 clase, 117 elevi 2/39 2/45 2/33 6 117

3.4. PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI

Obiective:

= perfectionarea cadrelor didactice in cadrul procesului de dezvoltare profesionala
= participarea la activitati de formare continua a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic

PLAN STRATEGIC PRIVIND DEZVOLTAREA PROfESIONALA LA NIVELUL
SCOLII POSTLICEALE ,,LOUIS PASTEUR” MUNICIPIUL CAMPINA IN PERIOADA 2023 - 2028

TINTE

A. Cresterea calitatii
procesului instructiv-
educativ prin participarea
cadrelor didactice la cursuri
de perfectionare si formare
continua

OBIECTIVE STRATEGICE

Perfectionarea curenta

- Participarea personalului scolii la cursuri /programe de formare realizate de
diferiti furnizori de programe de formare acreditate

- Proiectarea si desfasurarea de activitati de dezvoltare profesionala la nivelul
ariei curriculare Tehnologii, catedre, comisii, cercuri pedagogice

- Intocmirea si prezentarea de referate/studii cu continut de specialitate,
didactic sau psihopedagogic in cadrul consiliului profesoral

- Participarea la sesiuni metodico-stiintifice, simpozioane si schimburi de
experienta pe probleme de specialitate si psihopedagogice

- Punerea in practica si valorificarea competentelor cadrelor didactice care au
urmat cursuri de formare/perfectionare

Perfectionarea prin grade didactice

- Inscrierea cadrelor didactice la concursurile pentru obtinerea gradelor
didactice, ca reflectare a progresului in formarea/ dezvoltarea competentelor
profesionale

- Participarea la cursuri de pregatire si sustinerea examenelor de obtinere a
gradelor didactice Il si |

- Valorificarea concluziilor si recomandarilor facute in cadrul inspectjilor
speciale

Perfectionarea periodica

- Actualizarea si dezvoltarea, prin programe de formare/perfectionare
periodica, a competentelor in domeniul/domeniile de specializare
corespunzator functjilor didactice obtinute prin formarea initiala

- Participarea cadrelor didactice la programe acreditate de perfectionare pentru
acumularea intr-o perioada de 5 ani a 90 de credite profesionale
transferabile.

Reconversia profesionala

- Dobéandirea de noi competente, prin programe de reconversie/ readaptare a
calificarii pentru noi specializari sau/si noi functii didactice, altele decét cele
obtinute prin formarea initjala

- Stimularea inscrierii pe traiecte postuniversitare de aprofundare a specialitatji
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TINTE |

B. Eliminarea formalismului. | -
Continuitate si coerenta in
formarea initiala si continua | -

OBIECTIVE STRATEGICE

Motivarea cadrelor didactice pentru participarea la stagii de formare
acreditate; organizarea unor cursuri de formare in scoala

Asigurarea continuitatji dinamicii profesionale prin parcurgerea unor
programe de formare care sa raspunda atat nevoilor scolii, cat si constietizarii
individualizate a nevoilor de evolutje in cariera
- Dezvoltarea competentelor pentru evolutia in cariera didactica, prin sistemul
de pregatire si obtinere a gradelor didactice

C. Optimizarea relatiilor -
comunitare si parteneriatelor
in domeniul educatiei si -
formarii profesionale

profesionala

educatie

Colaborarea cu CCD Prahova, ISJ Prahova si alti furnizori de formare

Dezvoltarea parteneriatelor existente si identificarea de noi parteneri in

D. Incurajarea dezvoltarii -
profesionale prin
documentare si lectura -

Promovarea lecturii prin incurajarea organizarii activitatilor metodice in cadrul
bibliotecii scolare ;

Incurajarea participarii cadrelor didactice la targuri de carte

- Organizarea unor lanséari de carte in spatiul scolar

PLAN OPERATIONAL PRIVIND DEZVOLTAREA RROFESIQNALA LA NIVELUL
SCOLII POSTLICEALE ,,LOUIS PASTEUR” MUNICIPIUL CAMPINA IN ANUL SCOLAR 2024 - 2025

DIRECTII DE ACTIUNE

RESPONSABILI TERMEN

Obiectiv 1: Asigurarea legislatiei scolare la nivelul responsabilului cu formarea continua

INDICATORI DE
REALIZARE

1. Completarea portofoliului responsabilului cu formarea cu
acte normative/regulamente noi aparute in domeniul activitatii
de perfectionare

2. Procurarea si afisarea Ofertei de formare 2024-2025-
C.C.D. Prahova

3. Intruniri de lucru in scopul diseminarii informatiilor,
cunoasterii si dezbaterii actelor normative, metodologiilor,
precizérilor ISJ si CCD Prahova

4. Informarea cadrelor didactice asupra metodologiei de
inscriere la definitivat si grade didactice

Responsabil cu
formarea
Director
Director adjunct

Septembrie
— octombrie
2024

Acte normative/
regulamente noi aparute
in domeniul activitatii de
perfectionare

Proces verbal CP
Oferta de formare CCD

Obiectiv 2: Identificarea opiniei personalului scolii cu privire la cursurile de formare la care acestia doresc sa participe

1. Reactualizarea bazei de date privind formarea si

Responsabilul cu

Baza de date

S L .. | Permanent .
dezvoltarea profesionald a personalului scolii formarea continua reactualizatd
Personalul de Nr. de cereri privind
2. Autoidentificarea nevoilor de formare si dezvoltare conducere solicitarea participarii
profesionala a personalului didactic si personalului didactic Personalul bianual personalului scolii la
auxiliar didactic si did. cursuri/ programe de
auxiliar formare continua
3. Aplicarea chestionarului privind nevoile de formare ale Responsabil cu Octombrie Nr. de chestionare
cadrelor didactice formarea 2024 aplicate
4. Participarea cadrelor didactice cu functia de diriginte la Conform
activitati metodice (lectii deschise, cursuri) de consiliere si Dirigintii P Adeverinte de participare
o ’ ' ’ planificarii :
orientare
5. Sustinerea de activitati metodice (lectii, referate, informari Requpsabnu Procese verbale ale
! g A - . comisiilor Conform L ,
stiintifice) in cadrul comisiilor metodice de specialitate si a . P comisiilor metodice
T . ’ metodice planificarii . .
cercurilor pedagogice - Adeverinte de sustinere
cadrele didactice ' ’
6. Participarea cadrelor didactice la activitatile comisiilor PV ale comisiilor
) - ; he P . Toate cadrele Conform . .
metodice de specialitate din scoala si la activitatile cercurilor o P metodice/ cercurilor
’ ’ * didactice planificarii

pedagogice

pedagogice,adeverinte
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DIRECTII DE ACTIUNE

7. Inscrierea, pregétirea si participarea cadrelor didactice la

RESPONSABILI TERMEN

Cadre didactice

INDICATORI DE
REALIZARE

Rapoarte inspectii

examenele de acordare a definitivarii in invatamant si la debutante, Conform .| Certificate de acordare a
o : ; . N calendarului o

gradele didactice fara gr. didactice gr. didactice
8. Participarea la simpozioane, conferinte si comunicari . . Nr. cadre didactice
stiintifice de specialitate/in domeniul ma’na’gementului Directori Anul scolar participante, adeverinte
. Cadrele didactice | 2024-2025 e ’ s
educational. certificate
9. Participarea cadrelor didactice si a personalului de .

. ' . . Director
conducere la cursuri/programe de formare in domeniul . . Nr. de cadre

. : . . Director adjunct Anul scolar o .

managementului educational, institutional, financiar, N j participante, adeverinte

A ’ . Membrii CA 2024-2025 o oL
managementul conflictelor si managementul proiectelor I Certificate de participare

. Y g Cadrele didactice

educationale cu sau fara finantare
10. Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare privind | Membrii CEAC Anul scolar | Nr. de cadre didactice
asigurarea si evaluarea calitatii Director 2024-2025 formate
11. Participarea directorilor la cursuri/programe de formare Director Anul scolar Certificate de particivare
privind informatiile si noutatile legislative Director adjunct 2024-2025 particip
12. Publicarea unor lucrari, articole de specialitate sau in Toate cadrele Anul scolar ﬁ\?%fgﬂtigo‘f:rmg:ie'
managementul educational in reviste, publicatii de specialitate | didactice 2024-2025 ) ’

publicate

Obiectiv 3: Formarea si dezvoltarea profesionala continua a pers. didactic auxiliar

1. Participarea personalului didactic auxiliar la cursuri de Secretar Anul scolar Adeverinte de participare
formare 2024-2025 '

Obiectiv 4: Formarea si dezvoltarea profesionala continua a pers. nedidactic

1. Participarea personalului nedidactic la cursuri de igiena si Personalul Anul scolar Certificate de partici
sanatate in munca nedidactic 2024-2025 participare

Obiectiv 5: Monitorizarea si evaluarea activitatilor de formare si dezvoltare profesionala

1. Colectarea dovezilor privind participarea la Responsabilul cu .. Portofoliul cu
. C .. | Periodic Co
cursuri/programe de dezvoltare profesionala formarea continua dezvoltarea profesionala
. s . . - Responsabil cu
2. Reactualizarea periodica a bazei de date si a portofoliului -
o : T dezvoltarea Periodic Baza de date
privind formarea si dezvoltarea profesionala N
’ profesionala
3. Intocmirea raportului de activitate privind formarea si Responsabil cu .
L ' dezvoltarea anual Raportul de activitate
dezvoltarea profesionala e
profesionala

3.5. PLANUL DE PARTENERIAT AL SCOLII

Obiective:

= asigurarea caracterului formativ si practic aplicativ al invatarii
= adaptarea le conditiile de munca specifice profesiei

= integrarea in mediul social si profesional
= cresterea insertiei pe piata muncii

Actiuni

Rezultate asteptate

Termen

Persoane

Parteneri Sursa de

responsabile

finanfare

Semnarea acordurilor de parteneriat, Raportari orivind
oferirea cadrului de desfasurare a derFL)JIarea zctivitétilor Unitati
instruirii practice. Angajarea la sfarsitul care fac obiectl Anual Conducerea | spitalicesti si Buget
perioadei de scolarizare. Participarea arteneriatului scolii. farmaceutice propriu
la examenele de certificare a calificarii ?pncheiat din zona
profesionale. '
Oferirea informatiilor de pe piata Oferirea de informatii Agentia Locala

. L . necesare stabilirii unui Conducerea | de Ocupare a Buget
muncii, participarea la bursa locurilor . Anual , ) .
de munca plan de sco[anzare ) scolii. Fortei Qe propriu

corelat cu piata muncii Munca
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Actiuni Rezultate agteptate Termen Persoane. Parteneri §ursa o
responsabile finantare
Incheiere contracte/ acorduri/ Sustinere in vederea Permanent CD?rr;SC'tlgjrl Ins%i(;t; rratul Buget
protocoale cu furnizori de formare derulrii parteneriatelor propriu
Amus Judetean
Actiuni curriculare si/ sau é)ll;evrillroeracﬂenzsgirtunltatl Primarie,
extracurriculare in parteneriat cu speciale. Obfinerea de | Permanent Conducerea | Consiliul Local Buget
furnizori de educatie, de informatji si de | P o scolii Politia de propriu
. informatji educative din e
resurse materiale domeniu proximitate
Asigurarea consilierii si identificarea Cabinetul Buget
problemelor elevilor, elaborare planuri | Acord de parteneriat Permanent holoai ge
de interventie psinologie propri
Asugurarc_aa desfasurarii unor activitatj Acord de parteneriat Permanent Conducgrea Casa dve Buge_t
extracurriculare scolii Cultura propriu

PLAN OPERATIONAL PRIVIND ACTIVITATEA RESPONSABILULUI CU REALIZAREA $I GESTIONAREA
PARTENERIATELOR LA NIVELUL SCOLII POSTLICEALE ,,LOUIS PASTEUR” MUNICIPIUL CAMPINA IN

ANUL SCOLAR 2024 - 2025

Masuri si actiuni

Responsabili

Termen

ACTIUNI PRELIMINARE DE PROIECTARE S| ORGANIZARE

Emiterea deciziei de numire a responsabilului cu realizarea i

) . . - Directorul SPLP Sept. 2024
gestionarea parteneriatelor la nivelul unitatii scolare
Reactualizarea ROF la nivelul scolii (cu referire explicita la Persoana nominalizata
activitatea responsabilului). Prezentarea ROF cadrelor didactice, . o Sept. 2024
. i prin decizie
elevilor, familiilor
Planificarea activitatilor responsabil comisie Sept. 2024
1. | Proiectare Organizarea de intainiri, elaborarea si aplicarea sondajelor de CEAC, Coordonator Sept- dec
opinie si a chestionarelor pentru stabilirea prioritatilor diriginti, diriginti, 2024
Planificarea colaborarii scolii cu politia, pompierii, ALOFM, . , Sept- dec
C ; L Directorii
institutii culturale, agenti economici 2024
Identificarea nevoilor de educatie ale comunitatii locale si a Responsabil
posibilitatilor de satisfacere a acestora, realizarea proiectelor in parteneriate permanent
parteneriat scoald — comunitate Directorii
Colaborarea CLIJ E{Ited'nSt'tu.t"i asqcllavt,l!l, o(rjgam;atn non- | Coordonator diriginti Crc())nfr.i(;alendar
2. | Organizare guvernamentale in omeniu actlyltatll ec ucative si e_»ftr.a$co are . prop
' Elaborarea de materiale informative privind oportunitatile Responsabil Conform
incheierii de diverse parteneriate parteneriate, Directori propuneri
Colaborarea cu ISJ in derularea si monitorizarea proiectelor .
3 Coordonare Coordonarea, diseminarea informatiilor si evaluarea derularii Responsabil permanent
" | monitorizare . ’ T parteneriate, directori
proiectelor
4 Control/ Elaborarea rapoartelor privind derularea parteneriatelor de Responsabil anual
" | evaluare colaborare si a proiectelor si diseminarea concluziilor parteneriate, director
Colectarea feed-back-ului de la elevi in legatura cu viata scolii; Diriginti eriodic
valorificarea lui in proiecte pe termen mediu, scurt CEAC P
5. | Motivare Identificarea si valorificarea eficienta a resurselor comunitatii . "
: ; - ; AMUS, Directorii permanent
(atragerea de sponsori, oferte de servicii)
Activizarea Consiliului Elevilor Coord. Diriginti permanent
Valorificarea ofertei educationale a organizatiilor non — Responsabil
. guvernamentale, materializate prin programe specifice parteneriate, directori
6. | Implicare/ - . . Directoril Conform
participare Participarea la activitatile extracurriculare Consilier imagine calendar
Organizarea si participarea la intélniri, mese rotunde cu diversi Directorii Semestrial
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Nr.
crt

Functii

Masuri si actiuni

Responsabili

Termen

factori sociali interesati in stabilirea de parteneriate si programe Responsabil
comune parteneriate
Organizarea de cursuri de formare sau forme de pregatire pentru . . .
Formare/ ; . . b Directorii, responsabil .
dezvoltare satisfacerea nevoilor exprimate de personalul unitatii, in formare continua Semestrial
7. .~ .| parteneriat cu CCD Prahova si alti furnizori de formare
profesionala . o . -
. - | Stimularea cadrelor didactice in vederea participarii la stagii de . .
si personala V. e . . AMUS, Directori permanent
formare continua, vizite pregatitoare, vizite de studiu, etc.
: . , o Resp. parteneriate + S
Organizarea unor activitati de tipul “Ziua portilor deschise” pentru p-P Mai-iunie
Formarea/ Dl o ’ Resp. promovarea
0 mai buna informare a comunitatii T 2025
8. | Dezvoltarea ’ ofertei si a imaginii
echipelor Participarea in grupe de lucru sau in parteneriat la diversele Coordonatori ai permanent
programe si proiecte regionale, nationale, internationale proiectelor
. . . . - . Directorii, Responsabil i de ca
Negocieri/ | Negocierea celor mai avantajoase conditii de sprijin comunitar |, Resp Ori de cate
; parteneriate ori este cazul
9. | rezolvarea —— — — . - . —
. Rezolvarea amiabila a eventualelor conflicte intre scoala si Directorii, Responsabil Ori de cate
conflictelor . ' ’ ) .
comunitate parteneriate ori este cazul

3.6. FINANTAREA PLANULUI

Executia financiar — contabila pe anul scolar 2023 - 2024

Resurse din
bugetul propriu

An scolar 2023-2024

An scolar 2023-
2024 :
693.900

- cheltuieli de personal (salarii de baza, ajutoare sociale in natura/prime,
cheltuieli examene, servicii medicale, formare profesionala, pers.
didactic, desfasurarea activitatilor extrascolare si proiectelor
educationale):

435.807 lei

- cheltuieli materiale: utilitati, telefonie, internet, chirie, deplasari diurne,
piese schimb, contracte cu operatorii economici (pentru instruirea
practica a elevilor, curier, imprimerie, publicitate, DAB, SSM si PSI,
ARACIP), consumabile birotica, produse de curatenie, materiale igienico-
sanitare, cheltuieli postale, protocol

210.182 lei

- reparatii curente:

10.038 lei

- Modernizare baza materiala (achizitii): IT, carti specialitate, material
didactic (planse, tensiometre electronice, manechine), consumabile
pentru laboratoarele tehnologice (fese, medicamente, substante
farmaceutice, ace, seringi, etc)

37.873 lei

- burse:




Partea a IV-a: CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE

4.1. Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare in vederea elaborarii
planului

Pentru elaborarea Planului de actiune al scolii s-au organizat doua sesiuni pregatitoare, incluzand activitati
de seminar si ateliere de lucru, cu participarea persoanelor interesate, desemnate de Consiliul Profesoral. Cu acest
prilej au fost stabilite prioritatile pentru PAS, structura informatiilor care trebuie colectate si analizate si au fost
stabilite sarcinile membrilor echipei.

Obiectivele si masurile pentru PAS au fost conturate de grupul operational, reunit in cadrul unei sesiuni de
lucru organizate in acest scop si definitivate pe baza consultarilor ulterioare.

In cadrul acestui proces, au avut loc consultari cu reprezentanti ai Consiliului Local, ai agentilor economici, ai
Consiliului elevilor si ai AJOFM. Comisia de elaborare-revizuire a purtat discutii cu membrii tuturor comisiilor
metodice, in special cu CEAC in vederea reliefarii tuturor aspectelor importante pentru scoala.

Au fost chestionati elevii privind aspectele legate de procesul de instruire, de conditile de desfasurare a
activitatilor didactice in vederea solutionarii problemelor identificate. S-au organizat mese rotunde cu partenerii
sociali in vederea identificarii si dezbaterii problemelor legate de:

- procesul de educatie si instruire;

- insertia sociala si profesionala a absolventilor;

- cererile de calificari pe piata muncii;

- formarea continua a cadrelor didactice;

- nevoia de cursuri de formare pentru adultj;

- finantarea unor proiecte de reabilitare a spatiilor de instruire;

- identificarea de noi proiecte pentru formarea complexa a elevilor.

Varianta completa de lucru a PAS a fost dezbatuta si avizata de membrii Consiliului de Administratie intrunit
in acest scop si puse la dispozitia personalului scolii, a elevilor pentru a fi consultata si aprobata de acestia.

in consecinta, actiunile intreprinse in vederea elaborarii PAS sunt:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor
2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS
3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin:
= discutii cu elevii si profesorii scolii, agentii economici, autoritatile locale, alti parteneri interesatj in
formarea profesionala;
= interpretarea datelor statistice la nivel local.
Aceste informatji au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional prin PRAI si cele la nivelul
judetului Prahova, prin PLAL.
4. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare
9. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre consultare:
= personalului scolii (in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra);
= elevilor (in cadrul Consiliului elevilor);
= partenerilor sociali cu care scoala are relatjii de parteneriat.
6. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, reformularea prioritatilor
7. Elaborarea planurilor operationale

Sursele de informatii:

1. Documente de proiectare a activitatii scolii: documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor, Consiliului
elevilor, documente care atesta parteneriatele scolii, oferta de scolarizare.

2. Documente de analiza a activitatii scolii: rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale comisiilor
metodice si pe domenii de activitate,

3. Documente de prezentare si promovare a scolii;

4. Planul Regional de Actiune pentru Dezvoltarea invatdmantului Profesional si Tehnic, Regiunea Sud
Muntenia, Planul Local de Actiune pentru Invatamant;

5. Chestionare, discutii, interviuri;

6. Rapoarte scrise ale ISJ intocmite n urma inspectiilor efectuate in scoala.
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4.2. Monitorizare si evaluare in implementare
Dupa elaborarea PAS, planul operational 2023-2024, membrii comisiei de elaborare-revizuire, impreuna cu
membrii Comisiei de Asigurare a Calitatii au monitorizat si evaluat conform cu metodologia din manualul calitatii si cu
manualul de monitorizare PAS, pe intreg parcursul anului scolar trecut, modul cum au fost atinse obiectivele si {intele
propuse.
Evaluarea s-a realizat pe baza tintelor si indicatorilor asociati acestora pentru fiecare obiectiv si s-a concretizat
in realizarea figei de autoevaluare la nivel de obiectiv specific, in care au fost evidentiate:
- Situatia constatata prin monitorizare interna si autoevaluare
- Aprecierea progresului inregistrat
- Surse si mijloace de verificare utilizate
Coordonarea generala a activitatilor este realizata de directorul scolii.
In consecinta, procesul de monitorizare si evaluare este asigurat prin:
= Intalniri si sedinte de lucru periodice pentru informare, feed-back, actualizare;
= Includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale Consiliului
profesoral, ale catedrelor;
= Prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de Administratie;
= Revizuire periodica si corecji.
Pe baza acestei evaluari si in conformitate cu PRAI si PLAI reactualizate, comisia de elaborare-revizuire a
PAS a stabilit noile strategii privind indicatorii si rezultatele masurabile ale prioritétilor/ obiectivelor propuse pentru
anul scolar 2024-2025.

Aplicarea instrumentelor de asigurare a calitatii la nivelul unitatii scolare

Denumirea activitatii Responsabil Termen/ durata de realizare

Comisia de Evaluare si Asigurare a

Calitatii din unitatea scolara 15 decembrie, 15 martie, 15 mai

Monitorizarea interna o data la 3 luni

Elaborarea raportului de Comisia de Evaluare si Asigurare a

autoevaluare Calitatji din unitatea scolara 15 iulie

Programul activitatilor de monitorizare si evaluare

. . iy Responsabilitatea Frecventa Datele intalnirilor
Tipul activitatii e o - e Lo oy
’ monitorizarii si evaluarii  monitorizarii de analiza
Intocmirea seturilor de date care sa sprijine Badea Tatiana . .
o . PR bianual Februarie
monitorizarea tintelor Murariu Ciprian
Diagnosticarea mediului intern. Identificarea Directorii, Consiliul de Anual Inceput si sfarsit de
punctelor tari si slabe Administratie an scolar
Intocmirea planurilor manageriale ca urmare Directorii, Seful ariei bianual Septembrie
a actiunilor de monitorizare si evaluare curriculare Tehnologii februarie
Monitorizarea periodica a procesului Pietriceanu Romulus Februarie
) , ) . permanent )
instructiv — educativ Badea Tatiana lunie
Comunicarea actjunilor corective in lumina Badea Tatiana bianual De cate ori este
rezultatelor obtinute Murariu Ciprian cazul
L . . . Murariu Ciprian .
Analiza informatjilor privind progresul realizat uranu Cp a Anual lunie
Badea Tatiana
Prezentarea generala a progresului realizat -y .
N 9 prog Pietriceanu Romulus Anual lunie
in atingerea tintelor
Monitorizarea executjei financiare: burse, Dragomir Mihaela ,

. . o . . . Decembrie,
obiecte de inventar, cheltuieli materiale, Corneanu Paraschiva bianual Aprilie
reparatji curente, capitale Murariu Elena
Evaluarea progresului in atingerea {intelor. Directorii, CEAC Anual lulie
Actualizarea actiunilor din PAS in urma . . ,
ovaludri ! Directorii, CEAC Anual Septembrie
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GLOSAR

DEMOGRAFIE
Demografie. Stiinta care se ocupa cu studiul populatiei umane: nivelul, structura si caracteristicile populatjei
si de legislatiile care guverneaza aceste caracteristici.

Migratie. Transformarile survenite in numarul si structura populatiei ca urmare a schimbarii domiciliului
permanent (statutului rezidentjal).

Migratia interna este determinata de schimbarile de domiciliu in interiorul granitelor tarii.

Migratia externa este determinata de schimbarea domiciliului din Roménia in alta tara sau, din alta tara in
Romania.

Mortalitate. Fenomenul demografic al deceselor intr-o populatie data si intr-o perioada data de timp (de
obicei un an), reprezentdnd componenta negativa a miscarii naturale

Imbatranire demograficd a populatiei. Proces demografic care constd in cresterea proportiei populatiei
varstnice si in scaderea proportiei populatiei tinere.

Fertilitate. Fenomenul demografic al nascutilor vii in populatia feminina de véarsta fertila (15-49 de ani).

ECONOMIE
Cifra de afaceri reprezintad veniturile totale inregistrate de catre intreprindere intr-o anumita perioada,
provenite atat din activitatea principald, cat si din activitatile secundare exercitate de aceasta.

Investitiile reprezintda cheltuielile destinate crearii de noi mijloace fixe, dezvoltarii, modernizarii si
reconstructiei celor existente

Indicele preturilor masoara evolutia de ansamblu a preturilor produselor/serviciilor

PIB - valoarea de piata a tuturor bunurilor si serviciilor finale produse intr-o tara intr-o perioada determinata
de timp.

PIB=) VAB, =PGB-ClI,

unde: VAB;- valoarea adaugata bruta la nivel de sector
PGB - produsul global brut (valoarea totald a produselor si serviciilor produse)
Cl — consumul intermediar (valoarea bunurilor si serviciilor consumate pentru producerea bunurilor i
serviciilor noi)

IMM - intreprinderi Mici si Mijlocii (intreprinderi care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii: au un numéar
mediu anual de salariati mai mic de 250; realizeaza o cifra de afaceri anuala echivalenta cu pana la 8
milioane de euro sau au un rezultat anual al bilanfului contabil care nu depaseste echivalentul in lei a 5
milioane euro)

PIATA MUNCII
Resursele de munca reprezintd categoria de populatie ce dispune de ansamblul capacitatilor fizice si
intelectuale care i permit s& desfasoare 0 munca utila in una din activitatile economiei nationale.

Populatia activa — persoanele in varsta de 14 ani si peste, care in perioada de referinta au constituit forta
de munca disponibila, utilizatad sau neutilizata. Este alcatuita din populatia ocupata + Someri

Somerii inregistrati sunt persoanele in varsta de 18 ani si peste, apte de munca, ce nu pot fi incadrate din
lipsa de locuri de muncé disponibile conform pregatirii lor si care s-au inscris la agentiile teritoriale pentru
ocupare si formare profesionala si beneficiarii de plati compensatorii potrivit O.U.G. nr. 98/1999.

Rata somajului se determina prin raportarea numarului total de someri inregistratj, la populatia activa civila.

Populatie inactiva. Populatie ce cuprinde persoanele care nu exercita o activitate aducatoare de venituri si
care, in majoritatea cazurilor, se afla sub limita de munca (copii, tineri) sau peste limita de munca (batrani).

Populatia activa civila (Px) cuprinde persoanele care au depasit o varsta de munca specificata (16 ani) si
care constituie forta de munca disponibila pentru producerea de bunuri si servici.
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Populatia ocupata totala include toate persoanele de 15 ani si peste care au avut un loc de munca si care
au lucrat in perioada de referinta (saptdmana care precede interviul) cel putin o ora in activitati neagricole
sau cel putin 15 ore, in cazul lucratorilor pe cont propriu i a lucratorilor familiali neremunerati din agricultura.

Populatia ocupata civila include toate persoanele care, la sfarsitul anului, aveau un loc de munca legal in
activitatile neagricole din sectorul formal sau in activitati din agriculturd, cu statut de: salariati, patroni,
lucratori pe cont propriu, lucratori familiali neremunerati, membri ai unor societafi agricole sau ai unor
cooperative. Nu este inclus personalul MApN, MI, SRI (cadre militare sau persoane asimilate acestora,
militari in termen), detinutji si salariatji organizatjilor politice sau obstesti.

Rata. Indicator statistic care masoara frecventa unui eveniment in raport cu o populatie sau subpopulatie
statistica din care provine evenimentul respectiv
Rata globala de activitate reprezintad proportia populatiei active totale (P2) in populatia totala a tarii
(Pe):
R, = &*100

P

ga
t

Rata de activitate a populatiei reprezinta proportia populatiei active in populatia totala in varsta de
munca.
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LISTA ABREVIERILOR

PRAI
PLAI
PAS
AJOFM
ALOFM
CJ
CAEN
CNP
CR
CLD
COR
CDR
FPC
DJS
SEOFM
FSE
UE
PIB
VAB
fu
IDRU
DRU
INS
IPT
ISCED
ISCO
ISJ
OIM
IFPI
CLDPS
PDL
ACL
APM
MEN
MMFPS
PNAO
PND
ONG
NUTS
PCM
UIP
PDR
RO
POS
SWOT
TVET
VET
WB
UNESCO
SPP

Planul Regional de Actiune pentru invatamant

Planul Local de Actiune pentru nvatdmant

Planul de Actiune al Scolii

Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca

Agentia Locala de Ocupare a Foriei de Munca

Consiliul Judetean

Nomenclatorul Activitatilor Economice Clasificarea Activitatilor din Economia Nationala
Comisia Nationala de Prognoza

Consotiu Regional

Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social

Codul Ocupatiilor din Romania

Consiliul de Dezvoltare Regionala

Formare Profesionala Continua (formarea adultilor)

Directia Judeteana de Statistica

Strategia Europeana de Ocupare a Fortei de Munca

Fondul Social European

Uniunea Europeana

Produsul Intern Brut

Valoarea Adaugata Bruta

invatamant Universitar

Index Dezvoltarea Resurselor Umane

Dezvoltarea Resurselor Umane

Institutul National de Statistica ( Romania)

Invatdmant Profesional si Tehnic

Clasificarea Internationala Standard a Educatiei (UNESCO)
Intenational Standard Classification of Occupations
Inspectoratul Scolar Judetean

Organizatia Internationald a Muncii (asta este ILO International Labour Office)
Invatamant si Formare Profesionald Initiald

Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social in formarea profesionala
Planul de Dezvoltare Locala

Analiza Cadrului Logic

Analiza Pietei Muncii

Ministerul Educatjei Nationale

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale

Planul National de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca
Planul National de Dezvoltare

Organizatji Non-guvernamentale

Nomenclatorul Unitatilor Teritoriale pentru Statistica
Management-ul Ciclului Proiectului (PCM Project Cycle Management)
Unitatea de Implementare a Proiectului

Planul de Dezvoltare Regionala

Romania

Programul Operational Sectorial

Puncte Tari, Puncte slabe, Oportunitati, Amenintari
Invatamant Profesional si Tehnic

Invatamant si Formare Profesionald

Banca Mondiala (Word Bank)

Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si Cultura
Standare de Pregatire Profesionala
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ANEXE

Anexa 3.1

Regiunea Sud-Muntenia
Judetul Prahova
Unitatea IPT: Scoala Postliceala ,,Louis Pasteur” Municipiul Campina

Situatia evolutiei scolarizarii in unitatea IPT

|

Anul scolar

Calificare Total, nivele de invatamant, sexe,

N . N 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023-
profesionala medii de rezidenta 2020 2021 2022 2023 2024
:I'o}al PovpuIAaUe §cola.ra, d|.n care: total 178 175 160 140 113
in invatamantul postliceal:
e sexe masculin 26 16 9 8 7
AMG P feminin | 152 159 151 132 106
Asistent ; ;
X Total din localitatea unde
medical | qypa este situata scoala 5 53 4 37 24
generalist | o4l de . —
rezidenta Total din alte localitati 123 122 115 103 89
al elevilor Total din urban 60 68 54 47 36
Total din rural 63 54 61 56 53
Total populatie scolara, din care: total 17 20 35 41 39
in invatamantul postliceal:
6 soxe masculin 1 2 2 2 1
avE [P feminin| 16 | 18 | 33 | 39 | 38
Asistent ; ;
) Total din localitatea unde
"}ed'cal.de dupa este situatd scoala 8 6 5 8 6
armacie diul de - —
me'd " Total din alte localitati 9 14 30 33 33
rezidenta ,
al elevilor Total din urban 6 4} 14 16 16
Total din rural 3 9 16 17 17
Total populatie scolara, din care: total
in invatamantul postliceal: 195 195 195 181 152
o sexe masculin 27 18 11 10 8
P feminin | 168 177 184 171 144
Total unitate ) Total din localitatea unde 63 59 50 45 30
dupa este situata scoala
mediul de | Tota] din alte localitaf 132 | 136 | 145 | 136 | 122
rezidenta Totaldinurban | 66 | 73 | 68 | 63 | 52
al elevilor Otal din urban
Total din rural 66 63 7 73 70

Nota: Datele din tabel se refera la efectivele de elevi de la inceputul anului scolar
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Anexa 3.2

Regiunea: Sud-Muntenia

Judetul: Prahova

Unitatea IPT: Scoala Postliceala ,Louis Pasteur” Municipiul Campina

Scoala Postliceala
,Louis Pasteur”
Municipiul Campina

Utilizarea echipamentelor

Echipamentele
sunt

inregistrate in
inventarul scolii

(DAINU)

Vizibilitatea
programului
de dotare este
asigurata

(DAINU)

Programul de
dotare este
popularizat

(DAINU)

Echipamentele
sunt instalate si
utilizate
corespunzator

(DAINU)

Personalul a
fost instruit
pentru utilitarea
echipamentelor

YY)

Echipamentul
TIC a fost

Céampina

Informatica Echipamente TIC DA DA DA DA DA o .
achizitionat din
fonduri proprii

Echipamente didactice
pentru pregétirea de

Sanatate si specialitate: paturi, Dotarea s-a

asistents i dulapgrl, |n§trumente: DA DA DA DA DA reahzalt din )

pedagogica materiale si aparatura fonduri proprii

specifice pentru diferite
determinari clinice si
paraclinice

(autofinantare).
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Anexa 3.4

Regiunea Sud-Muntenia

Judetul Prahova

Unitatea IPT: Scoala Postliceala ,,Louis Pasteur” Municipiul Campina

Conditii de invatare

CONDITII DE INVATARE ASIGURATE DE UNITATEA 1PT, anul scolar 2023 - 2024
Dacd s-a | Amenajéri pentru accesul
Mediul de realizat | persoanelor cu dizabilitat]
rezidents Autorizatiide | evaluarea
Unitatea scolara |Localitatea functionare |riscului la locul eI (M Observatji
(Urban/
Rural) (DA/NU) de munca in eI KGR el
S{eor: |- Nl acces (DA/NU) adaptate
(DA/NU) (DA/NU)
Scoala Postliceala Sanitard — DA
"Louis Pasteur”, | Campina | Urban SSM - DA DA DA NU
Municipiul Cdmpina
Dotare minima AEIEIE
, “ n laboratoare la
Domeniul de | necesara in raport cu nivelul
cerintele standarului
Unitatea scolard | Localitatea VEIERS t " standardelor | Observatji 4
profesionala/ de prggatltez) modeme de
profilul profesionala pregatire 3
(DA/NU) (DA/NU)
Scoala Postliceala . s .
W » Sanatate si
Louis Pasteur’, asistentd DA DA
Municipiul Campina dagoaic
Campina pedagogica
Anexa 3.5

Situatie privind reabilitarea unitatii IPT

PROGRAME DE REABILITARE IN CARE A FOST CUPRINSA UNITATEA $COLARA*

Nr.

ort. Unitatea scolara

Anul reabilitarii?)

Programul prin care a fost/va fi

reabilitata?

Scoala Postliceala ,,Louis Pasteur”, Municipiul
Campina

permanent

intretinere si reparatii permise de lege,
spatiul fiind inchiriat. Costurile provin
din bugetul propriu, taxe scolare




Anexa 3.6

Regiunea Sud-Muntenia
Judetul Prahova

Unitatea IPT: Scoala Postliceala ,,Louis Pasteur” Municipiul Campina

Actiuni de orientare si consiliere

A . . Agenti . .
Actiuni de orientare si eco?lonfici Alti parteneri Grup Observatii
consiliere profesionala A implicati tinta
implicati
Actiune
, . realizata la
Centrul Medical Evolutia .
, , T nivelul
SanConfind elevii necesarului de :
. o . o .| operatorului
Orientare profesionald anilor forta de munca economic
terminali | pe raza Actiune
Farmacia Reprezentanti municipiului realizats Ia
Medimfarm AJOFM nivelul scoli
Incheiere protocoale de )
parteneriat elevii
= Séptdmana portilor claselor
deschise licee: aXlla | atragerea
= Promovare prin intermediul - din elevilor catre
directorii; I o _—
mass-media diriginti municipi | calificarile Actiuni
i1 ; usi rofesionale realizate la
= promovarea scolii in claselor a Xlla , profe : i
mediul online din scolile zonele | oferite de nivelul scolii
= Activititi de promovare vizate: limitrofe, | unitatea scolard, | si
publici destinate liceenilor cadre. alti | realizarea municipiului
din Campina si Breaza in .| membri | planuluide
. , didactice; elevi . .
cadrul proiectului de educatie al scolarizare
pentru sanatate ,Fa totul comunit
pentru viata! Acorda primul atii
ajutor!”
Spitalul
Municipal Mediur
Campina, urg. , . . Actiune
. . L . Medis, elevii orientarea in T
Vizite la agenti economici Centrul Medical . - L , realizata la
’ , Fabrica scolii cariera a elevilor .
SanConfind, . ’ parteneri
. medicamente
Farmacia
Medimfarm
Cabinet de .| Autocunoas .

" . " elevii o Actiune
Consiliere de grup si consiliere . terea si e oy
RSN : . .| anilor T realizata la
individuala psihopedagogi ... | orientarea in . ,

terminali : nivelul scolii
ca cariera ’
Centrul de Discutii cu posibili
Actiyitéti foc_alizate pe _integrarea Formare angajatori.
elevilor pe piata muncii Profesionala, clevii | Informatii privind
= "Consiliere in vederea Orientare, anilor | @ccesarea
obtinerii unui loc de Consiliere si terminal resurselor
munca” Plasarea Fortei de erminail informationale in
= "Workshop pentru angajare” | Munca vederea obfinerii
FORMATEMP unui loc de munca
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Anexa 3.7
Regiunea Sud-Muntenia

Judetul Prahova
Unitatea IPT: Scoala Postliceala ,,Louis Pasteur” Municipiul Campina

Anexa cabinete de orientare

SITUATIA CABINETULUI PSIHOLOGIC, DE ORIENTARE $COLARA $I VOCATIONALA LA NIVELUL

UNITATII SCOLARE

Unitatea scolara Unitatea scolara este arondata

. . dispune de cabinet de |altei unitati scolare cu cabinet -
1 Observatii'
Nr. crt. Unitatea gcolara orientare scoara de orientare scolara bservafii!
(DA/NU) (DA/NU)

Scoala Postliceala ,,Louis DA NU Cabinet infiintat in anul
scolar 2006-2007

Pasteur” Municipiul Campina

Anexa 3.8

Regiunea Sud-Muntenia

Judetul Prahova
Unitatea IPT: Scoala Postliceala ,,Louis Pasteur” Municipiul Campina

Formarea profesorilor

e Din care:
Cadre didactice Profesori Maistri instructori

Nr. cadre | Procentul

Nr. total N_r. ca(_ire didactice | cadrelor | Nr. total Nr. . Nr. . Procent_ Nr. total Nr. " Nr. " Pro_c er!_t

cadre | didactice necalificat| didactice | orofesori profesori | profesori | profesori maistrii maistrii | maistrii | maistrii
P calificati |necalificati| calificai § calificati |necalificati| calificati

didactice | calificate igs
e calificate
16 15 1 93.75% 10 9 1 90% 6 6 0 100%
Anexa 3.9.

Regiunea Sud-Muntenia

Judetul Prahova
Unitatea IPT: Scoala Postliceala ,,Louis Pasteur” Municipiul Campina

Formarea adultilor

PROGRAME DE FORMARE PROFESIOANALA A ADULTILOR AUTORIZATE CNFPA/ CNFP DERULATE DE

CATRE UNITATEA SCOLARA

Denumirea unitatji HITUERE P06 Bl 2515 Nr. programe | Calificari/ programe
autorizata CNFPA N ' Numar participanti
autorizate autorizate

scolare (DAINU)

Scoala Postliceala
,,Louis Pasteur”,
Municipiul Campina

Nu este cazul -

TOTAL
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Anexa 10.3
Unitatea IPT: Scoala Postliceala ,,Louis Pasteur” Municipiul Campina

Cauzele pierderilor inregistrate
CAUZELE PIERDERILOR INREGISTRATE LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2023-2024

Criteriul Total pierderi* (nr. elevi) Cauze Pierderi (nr. elevi)
Retragere 12
TOTAL PIERDERI 13 Transferati 1
Exmatriculati 0

Anexa 10.4
Unitatea IPT: Scoala Postliceala ,,Louis Pasteur” Municipiul Campina

Rata abandonului
a) Calificarea profesionala: Asistent medical generalist

RATA ABANDONULUI LA SCOALA POSTLICEALA

CALIFICAREA PROFESIONALA ASISTENT MEDICAL GENERALIST

Anul scolar

Clasa | Criteriul | 2019-2020 | 20202021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024

A Inscrisi /ﬁ;&:}n Inscrisi /-:jt;z:]n Inscrisi P;jl;ann Inscrisi P;jl;ann Inscrisi éﬂ?

Total 52 | 6 | 66 | 10 | 57 | 10 | 34 | 8 | 39 | 5

IAMG | masculin 4 2 6 2 4 2 3 1 4 1

efective | feminin 48 | 4 |60 | 8 [ 53| 8 |31 [ 7 | 35 | 4

urban 35 | 5 | 44 | 5 | 28| 5 |20 3| 21 | 4

rural 17 1 2[5 |29 5 [ 14518 1

Total 65 | 4 | 47 | 1 | 58 | 2 |5 | 2 | 26 | 3

masculin 9 0 2 1 4 0 1 0 2 1

IAMG 1 inin 5 | 4 | 45 | 0 |54 | 2 |49 | 2 | 24 | 2
efective

urban 47 [ 3 |31 | 1 #1225 1] 16 2

rural 8 1 160170251101

Total 61 | 1 | 62 | 1 | 45 | 0 | 5 | 5 | 48 | 2

masculin 13 0 9 0 1 0 4 1 1 0

MANG [ eminin 8 | 1 |53 1 |4 | 0 |52 4|47 | 2

urban 3] 0 |45 | 1 |3 | 0 [3 3] 23| 2

rural 28 | 1 170 150172210

Total 178 | 11 [ 175 | 12 | 160 | 12 | 140 | 15 | 113 | 10

masculin 26 | 2 |17 3928 2712

ef’:me feminin 152 9 | 158 | 9 | 151 | 10 | 132 | 13 | 106 | 8

urban M5 8 [120 7 [ 99 | 7 |8 [ 7 | 60 | s

rural 63 3 55 5 61 5 56 8 53 2

Total 6.17% 6.85% 7.50% 10.71% 8.85%

AMG | masculin 7.69% 17.64% 22.22% 25% 28.57%

poxa  [feminin 5.92% 5.69% 6.62% 9.84% 7.54%

lui (%) | urban 6.95% 5.83% 7.07% 8.33% 13.33%

rural 4.76% 9.09% 8.19% 14.28% 3.77%

Nota: Abandon = exmatriculati + retrasi + neprezentati
Rata abandonului: (nr. elevi in abandon) : (nr. elevi inscrisi)



Anexa 10.4
Regiunea Sud-Muntenia

Judetul Prahova
Unitatea IPT: Scoala Postliceala ,,Louis Pasteur” Municipiul Campina

Rata abandonului

b) Calificarea profesionala: Asistent medical de farmacie

RATA ABANDONULUI LA SCOALA POSTLICEALA
CALIFICAREA PROFESIONALA ASISTENT MEDICAL DE FARMACIE

Anul scolar
Clasa | Criteriul [72019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
% - Aban . Aban . Aban - Aban - Aban
Inscrisi don Inscrisi don Inscrisi don Inscrisi don Inscrisi don
Total 13 0 23 4 10 1 12 2
IAME | masculin 1 0 1 0 0 0 0 0
efective | feminin 12 0 22 4 10 1 12 2
urban 7 0 13 1 6 0 4 1
rural 6 0 10 3 4 1 8 1
Total 8 1 12 0 19 2 9 0
masculin 1 0 1 0 1 0 0 0
A | feminin 7 [ 1 1 0 |18 2|9 | 0
urban 7 1 6 0 12 1 6 0
rural 1 0 6 0 7 1 3 0
Total 9 0 7 0 12 0 18 1
masculin 0 0 1 0 1 0 1 0
BANF | feminin 9o | 0|6 ] 0 1] 0 |17 | 1
urban 7 0 4 0 6 0 12 0
rural 2 0 3 0 6 0 6 1
Total 17 1 20 0 35 4 41 3 39 3
masculin 1 0 2 0 2 0 2 0 1 0
ot | feminin 16 | 1 | 18 | 0 | 33 | 4 |39 | 3 | 38 | 3
urban 14 1 11 0 19 1 24 1 22 1
rural 3 0 9 0 16 3 17 2 17 2
Total 5.88% 0% 11.42% 7.31% 7.69%
AMF [ masculin 0% 0% 0% 0% 0%
o2 [ feminin 6.25% 0% 12.12% 7.69% 7.89%
lui (%) urban 7.14% 0% 5.26% 4.16% 4.54%
rural 0% 0% 18.75% 11.74% 11.76%

Nota: Abandon = exmatriculafi + retrasi
Rata abandonului: (nr. elevi in abandon) : nr. elevi inscrisi



Anexa 10.4
Regiunea Sud-Muntenia

Judetul Prahova
Unitatea IPT: Scoala Postliceala ,,Louis Pasteur” Municipiul Campina

Rata abandonului

c) Scoala postliceala

RATA ABANDONULUI LA SCOALA POSTLICEALA \

Anul scolar
Clasa | Criteriul [9019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
% L Aban - Aban - Aban - Aban .. | Aban
Inscrisi don Inscrisi don Inscrisi don Inscrisi don Inscrisi don
Total 178 | 11 [ 175 ] 12 | 160 | 12 [ 140 | 15 | 113 | 10
TOTAL | masculin 26 2 17 3 9 2 8 2 7 2
AMG | feminin 152 | 9 | 158 | 9 [151 ] 10 | 132 | 13 [ 106 | 8
efective | urban 115 8 [120] 7 [ 99 | 7 | 8 | 7 |60 ] 8
rural 63 | 3 | 55| 5 | 61| 5 |5 | 8 | 53] 2
Total 17 | 1 12 | 0 [35 | 4 | 4| 3 |39/ 3
TOTAL | masculin 1 0 2 0 2 0 2 0 1 0
AMF | feminin 16 | 1 18 0 | 3| 4 |39 3 |33
efective | yrban 14 | 1 11 0| 19 | 1 24 | 1 22 | 1
rural 3 0 9 0|16 | 3 |17 ] 2 |17 |2
TOTAL | Total 195 | 12 [ 195 ] 12 [ 195 | 16 | 181 | 18 [ 152 | 13
scoala | masculin 27 2 19 3|11 ] 2|10 2 8 | 2
postlice | feminin 168 | 10 | 176 | 9 | 184 | 14 | 171 | 16 | 144 | 11
ald | urban 129 9 [131] 7 [118] 8 |108] 8 | 82 | 9
efective | ryral 66 | 3 |64 | 5 | 77| 8 | 73] 10|70 ] 4
TOTAL |Total 6.15% 6.15% 8.20% 9.94% 8.55%
scoala | masculin 7.40% 15.78% 18.18% 20% 25%
Rata | feminin 5.95% 5.11% 7.60% 9.35% 7.63%
abandon | yrpan 6.97% 5.34% 6.77% 7.40% 10.97%
ului (%) "yl 4.54% 7.81% 10.38% 13.69% 5.71%

Nota: Abandon = exmatriculafi + retrasi
Rata abandonului: nr. elevi in abandon : nr. elevi inscrisi
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Anexa 10.5

Regiunea Sud-Muntenia
Judetul Prahova
Unitatea IPT: Scoala Postliceala ,,Louis Pasteur” Municipiul Campina

Rata de promovare in procente

a) Calificarea profesionala: Asistent medical generalist

RATA DE PROMOVARE LA SCOALA POSTLICEALA

CALIFICAREA PROFESIONALA ASISTENT MEDICAL GENERALIST

Anul scolar
Clasa | Cteriul [ 20192020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 20232024
A’ Ramasi Promo Ramasi Promo Ramasi Promo Ramasi Promo Ramasi Promo
sf. an sc. vati sf. an sc. vati sf. an sc. vati sf. an sc. vati sf. an sc. vati
Total 46 | 46 | 56 | 56 | 47 | 47 | 26 | 26 | 34 | 34
IAMG | masculin | 2 2 4 4 2 2 2 2 3 3
efective |feminin | 44 | 44 | 52 | 52 | 45 | 45 | 24 | 24 | 31 | 31
urban 30 30 40 40 23 23 17 17 17 17
rural 16 | 16 | 16 | 16 | 24 | 24 | 9 9 | 17 | 17
Total 61 | 61 | 46 | 46 | 56 | 56 | 48 | 48 | 23 | 23
I AMG masculin 9 9 1 1 4 4 1 1 1 1
ofoctive |feminin | 52 | 52 | 45 | 45 | 52 | 52 | 47 | 47 | 22 | 22
urban 44 | 44 | 30 | 30 | 39 [ 39 | 24 | 4 | 14| 14
rural 17 [ 17 |16 | 16 | 17 | 17 | 24 | 24 | 9 9
Total 60 | 60 | 61 | 61 | 45 [ 45 | 51 [ 51 | 46 | 46
masculin | 13 | 13 | 9 9 1 1 3 3 1 1
L'f'e’i:‘f\fi feminin | 47 | 47 | 52 | 52 | 44 | 44 | 48 | 48 | 45 | 45
urban 33 | 33 | 44 | 44 [ 30 ] 30 [ 36 | 3 [ 21 | 21
rural 27 27 17 17 15 15 15 15 25 25
Total 167 | 167 | 163 | 163 | 148 | 148 | 125 | 125 | 103 | 103
masculin 24 24 14 14 7 7 6 6 5 5
ef’:ﬂge feminin | 143 | 143 | 149 | 149 | 141 | 141 | 119 | 119 | 98 | 98
urban 107 | 107 | 114 [ 114 | 92 | 2 | 77 | 77 | 52 | 52
rural 60 | 60 | 49 | 49 | 56 | 56 | 48 | 48 | 51 | 51
Total 100% 100% 100% 100% 100%
AMG [ masculin 100% 100% 100% 100% 100%
pr'f)f;i\‘,’:re feminin 100% 100% 100% 100% 100%
(%) | urban 100% 100% 100% 100% 100%
rural 100% 100% 100% 100% 100%

Rata de promovare se calculeaza ca raport dintre numarul elevilor promovati la sfarsitul anului scolar si numarul de elevi
rdmasi inscrisi la sfarsitul anului scolar.
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Anexa 10.5

Regiunea Sud-Muntenia

Judetul Prahova

Unitatea IPT: Scoala Postliceala ,,Louis Pasteur” Municipiul Campina

Rata de promovare in procente

b) Calificarea profesionala: Asistent medical de farmacie

RATA DE PROMOVARE LA SCOALA POSTLICEALA
CALIFICAREA PROFESIONALA ASISTENT MEDICAL DE FARMACIE

Anul scolar

Clasa | CMteriul | 2019.2020 | 2020-2021 | 20212022 | 20222023 | 2023-2024

A) Ramasi Promo Ramasi Promo Ramasi Promo Ramasi Promo Ramasi Promo

sf. an sc. vati sf. an sc. vati sf. an sc. vati sf. an sc. vati sf. an sc. vati

Total 13 | 13 | 19 | 19 9 9 10 | 10

| AMF masculin 1 1 1 1 0 0 0 0

efective | feminin 12 | 12 | 18 | 18 9 9 10 | 10

urban 7 7 12 12 6 6 3 3

rural 6 6 7 7 3 3 7 7

Total 7 7 12 | 12 | 17 | 17 9 9

masculin 1 1 1 1 1 1 0 0

e [feminin | 6 | 6 M 11|16 ] 6] 9 | 9

urban 6 6 6 6 11 11 6 6

rural 1 1 6 6 6 6 3 3

Total 9 9 7 7 12 | 12 | 17 | 17

masculin 0 0 1 1 1 1 1 1

WAMF — eminn | 9 | 9 | 6 | 6 M | 11 | 16 | 16
efective

urban 7 7 4 4 6 6 12 12

rural 2 2 3 3 6 6 5 5

Total 16 | 16 | 20 | 20 | 31 | 31 | 38 | 38 | 36 | 36

masculin 1 1 2 2 2 2 2 2 1 1

ef’:me feminin | 15 | 15 | 18 | 18 | 29 | 29 | 36 | 36 | 35 | 35

urban 13 13111 | 11| 18] 18] 23| 23| 21 | 21

rural 3 3 9 9 13 | 13| 15 | 15 | 15 | 15

Total 100% 100% 100% 100% 100%

AMF [ masculin 100% 100% 100% 100% 100%

pg‘::j)j:re feminin 100% 100% 100% 100% 100%

(%) urban 100% 100% 100% 100% 100%

rural 100% 100% 100% 100% 100%

Nota:
Rata de promovare = numarul elevilor promovafi la sférsitul anului scolar : numarul de elevi ramasi inscrigi la sfarsitul anului
scolar.
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Anexa 10.5

Regiunea Sud-Muntenia
Judetul Prahova
Unitatea IPT: Scoala Postliceala ,,Louis Pasteur” Municipiul Campina

c) Scoala postliceala

Rata de promovare in procente

RATA DE PROMOVARE LA SCOALA POSTLICEALA: efective/ rata promovare (%)

Anul scolar
Clasa | CMiteriul | 20192020 | 20202021 | 20212022 | 20222023 | 2023-2024
A) Ramasi Promo Ramasi Promo Ramasi Promo Ramasi Promo Ramasi Promo
sf. an sc. vati sf. an sc. vati sf. an sc. vati sf. an sc. vati sf. an sc. vati
Total 167 | 167 | 163 | 163 | 148 | 148 | 125 | 125 | 103 | 103
TOTAL masculin | 24 24 14 14 7 7 6 6 5 5
AMG feminin | 143 | 143 | 149 | 149 | 141 | 141 | 119 | 119 [ 98 | 98
efective | urban 107 | 107 | 114 | 114 | 92 | 92 | 77 | 77 | 52 | 52
rural 60 | 60 | 49 | 49 | 56 | 56 | 48 | 48 | 51 | 51
Total 16 | 16 | 20 | 20 | 31 | 31 | 38 | 38 | 36 | 36
TOTAL masculin 1 1 2 2 2 2 2 2 1 1
AMF feminin 15 [ 15 [ 18 | 18 [ 29 | 29 | 36 | 36 | 35 | 35
efective | yrban 13 | 13 | 11 11 | 18 | 18 | 23 | 23 | 21 | 21
rural 3 3 9 9 13 | 13115 | 1515 | 15
Total 183 | 183 | 183 | 183 | 179 | 179 | 163 | 163 | 139 | 139
TOTAL  Frscuin | 25 | 25 | 16 | 6 | 9 | 9 | 8 | 8 | 6 | 6
scoala i | 158 | 158 | 167 | 167 | 170 | 170 | 155 | 155 | 133 | 133
postliceala
efective | Urban 120 | 120 | 125 | 125 | 110 | 110 | 100 | 100 | 73 | 73
rural 63 | 63 | 58 | 58 | 69 | 69 | 63 | 63 | 66 | 66
TOTAL | Total 100% 100% 100% 100% 100%
scoala | masculin 100% 100% 100% 100% 100%
P‘;::;cg:'a feminin 100% 100% 100% 100% 100%
promovare | Urban 100% 100% 100% 100% 100%
(%) rural 100% 100% 100% 100% 100%

Nota:

Rata de promovare

scolar.

= numdrul elevilor promovati la sfargitul anului scolar : numédrul de elevi ramasi inscrisi la sfarsitul anului
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Anexa 10.6

Regiunea Sud-Muntenia
Judetul Prahova
Unitatea IPT: Scoala Postliceala ,,Louis Pasteur” Municipiul Campina

a) Calificarea profesionala: Asistent medical generalist

Rata de succes

EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A CALIFICARII PROFESIONALE LA

SCOALA POSTLICEALA - CALIFICAREA PROFESIONALA ASISTENT MEDICAL GENERALIST

ANUL SCOLAR
Criteriul 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2020 2021 2022 2023 2024
Total absolventi, din care : 60 61 45 51 46
i 13 9 1 3 1
p masculin
- © Sexe feminin | 47 52 44 28 25
< . . .
= | Absolvent ) . dlln Iogalltatea unde este 15 2 15 14 10
(&) dupa mediul situata scoala
= de rezidenta al | din alte localitatj, din care 45 39 30 37 36
8 elevilor urban 18 22 15 22 11
b rural | 27 17 15 15 25
g' Total absolventi promovati, din care: 59 61 45 51 46
3. Pe sexe masculin 9 9 1 1 1
< Promovati Ia feminin 52 52 44 45 45
W | ovamenul de din localitatea unde este 2 2 15 10 10
= oo x ; situata scoala
< | certificare dupa mediul
% de rezident3 al | din alte localitét, din care 39 39 30 36 36
w elevilor urban 22 22 15 11 11
g wral | 17 17 15 25 25
= Total absolventi promovati, din care: 98.33% | 100% 100% 100% 100%
’Z_‘, Ponderea Pe sexe masculin | 100% 100% 100% 100% 100%
= | absolventjlor feminin | 97.87% | 100% 100% 100% 100%
o | promovatila d}n Iogalltatea unde este 100% 100% 100% 100% 100%
j examenul de dupa mediul situata scoala
o | decertificare | yo rezidents al | din alte localitaf], din care | 97.77% | 100% | 100% | 100% | 100%
0,
E o elevilor urban | 94.44% | 100% 100% 100% 100%
~ rural | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
o Total absolventi promovati, din care: 98.33% | 100% 100% 100% 100%
'éJ Procentul de | pe sexe masculin | 100% 100% 100% 100% 100%
=2 | promovabili feminin | 100% 100% 100% 100% 100%
= . .
= |tatela d!n Iogalltatea unde este 100% 100% 100% 100% 100%
< | examenul de dupa mediul situatd scoala
t | decertificare | e rezigenta al | din alte localitati, din care | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
0,
o elevilor urban | 100% 100% 100% 100% 100%
rural | 100% 100% 100% 100% 100%

Nota:

Ponderea absolventilor promovati la examenul de de certificare = totalul absolventilor promovafi la examenul de certificare :

totalul absolventilor de la sfarsitul anului scolar.
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Procentul de promovabilitatea la examenul de de certificare = totalul absolventilor promovati : totalul celor inscrisi la examenul

de certificare.
Anexa 10.6

Regiunea Sud-Muntenia

Judetul Prahova

Unitatea IPT: Scoala Postliceala ,,Louis Pasteur” Municipiul Campina

Rata de succes

b) Calificarea profesionala: Asistent medical de farmacie

EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A CALIFICARII PROFESIONALE LA

SCOALA POSTLICEALA - CALIFICAREA PROFESIONALA ASISTENT DE FARMACIE

ANUL SCOLAR
Criteriul 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023-
2020 2021 2022 2023 2024
Total absolventi, din care : 9 7 12 17
2L P masculin 0 1 1 1
2 ¢ 5exe feminin |9 6 11 16
© | Absolvent dupé din Iogalltatea unde este 4 3 9 2
o dil d situata scoala
3 medil! € " din alte localitatj, din care: 5 4 10 15
> rezidenta uban | 3 1 4 10
< al elevilor
= rural 2 3 6 9
% Total absolventi promovati, din care: 9 7 12 17
i 0 1 1 1
S Pe sexe mas",“'!”
w Promovat la feminin 9 6 11 16
= I din localitatea unde este 4 3 9 2
o iéﬁmggé € dupa situata scoala
@ mediulde | 4in aite Jocalitat, din care: 5 4 10 15
o rezidenta urban 3 1 4 10
o al elevilor
x rural 2 3 6 5
% Total absolventi promovati, din care: 100% 100% 100% 100%
= | Ponderea | pe sexe masculin [ 100% | 100% 100% | 100%
o | absolventjlor feminin | 100% | 100% 100% | 100%
= | promovatila 5 din localitatea unde este 0 0 0 0
S | examenul de | dupa situata gcoala 100% | 100% 100% | 100%
< Se certificare me%ml de | gin alte localitati, din care: | 100% | 100% 100% | 100%
ez | % rezilorls urban | 100% | 100% 100% | 100%
2 rural | 100% 100% 100% 100%
E Total absolventi promovati, din care: 100% 100% 100% 100%
‘é Procentul de | pe sexe masc.ulin 100:/0 100:/0 100:/0 100:Aa
S | promovabili feminin | 100% 100% 100% 100%
2 |[tatela 5 din localitatea unde este 0 0 0 0
E examenul de dUP? situata scoala 100% 100% 100% 100%
! zj/e certificare P;‘:%glngs din alte localitati, din care: | 100% | 100% 100% | 100%
R % | 100% 100% | 100%
al elevilor urban | 100% 0 0 0
rural | 100% 100% 100% 100%

Nota:

Ponderea absolventilor promovati la examenul de de certificare = totalul absolventilor promovati la examenul de certificare :
totalul absolventilor de la sfarsitul anului gcolar.
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Procentul de promovabilitatea la examenul de de certificare = totalul absolventilor promovati : totalul celor inscrisi la examenul
de certificare.
Anexa 10.6

Regiunea Sud-Muntenia

Judetul Prahova

Unitatea IPT: Scoala Postliceala ,,Louis Pasteur” Municipiul Campina

Rata de succes
c) Scoala postliceala

EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE

LA SCOALA POSTLICEALA
ANUL SCOLAR
Criteriul 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023-
2020 2021 2022 2023 2024
Total absolventi, din care : 69 68 45 63 63
[ 13 10 1 4 2
P masculin
< ¢ sexe feminin | 56 58 44 59 61
< . . .
= | Absolvent dupé dlln Iogal|tatea unde este 19 o5 15 16 12
o diul d situata scoala
= f;;(;gntée din alte localitétj, din care | 50 43 30 47 51
8 al elevilor urban | 21 23 15 26 21
p rural | 29 20 15 21 30
g' Total absolventi promovati, din care 68 68 45 63 63
Q. | Pe sexe masculin [ 13 10 1 4 2
< Emmoval' feminin | 55 58 44 59 61
| examenul | g0z dnlocalieteaunde este | 19|\ 95 | 45 | 1 | 12
Z |ge upa situata gcoala
S | cortificare | MUl e | 4in alte localitai, din care | 49 43 30 47 51
( rezidenta tban | 20 23 15 26 21
L al elevilor urba
2 rural 29 20 15 21 30
= | Ponderea Total absolventi promovati, din care | 98.55% | 100% 100% 100% 100%
g | absolventj masculin | 100% 100% 100% 100% 100%
= Pe sexe
o , feminin | 98.21% | 100% | 100% | 100% | 100%
i) l[;romovatl ] din localitatea unde este | 4000 | 100% | 100% | 100% | 100%
< | amenu dupa situata scoala
o mediulde " 4y ate localitati, din care | 98% | 100% | 100% | 100% | 100%
< |de rezident3 t
E certificare | 4| glevilor urban | 95.23% | 100% 100% 100% 100%
E % rural | 100% 100% 100% 100% 100%
S Procentul Total absolventi promovati, din care | 98.55% | 100% 100% 100% 100%
'éJ de Pe sexe masculin |  100% 100% 100% 100% 100%
=2 | promovabil feminin | 98.21% | 100% 100% 100% 100%
Z |’ . .
= |tatela 5 din localitatea unde este 0 0 0 0 0
< | examenul dupg situata scoala 100% 100% 100% 100% 100%
| dede me%ml de | gin alte localitati, din care | 98% 100% | 100% | 100% | 100%
oc/e”'f'care o eev’i‘lfr urban | 95.23% | 100% | 100% | 100% | 100%
° rural | 100% 100% 100% 100% 100%

Nota:

Ponderea absolventilor promovali la examenul de de certificare = totalul absolventilor promovafi la examenul de certificare :
totalul absolventilor de la sfarsitul anului scolar.

Procentul de promovabilitatea la examenul de de certificare =  totalul absolventilor promovati : totalul celor inscrisi la examenul

de certificare.
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Anexa 10.7
Regiunea Sud-Muntenia

Judetul Prahova
Unitatea IPT: Scoala Postliceala ,,Louis Pasteur” Municipiul Campina

Nr. elevi/cadru didactic

Nr. ELEVI/ CADRU DIDACTIC

SCOALA POSTLICEALA ,.LOUIS PASTEUR” MUNICIPIUL CAMPINA

An scolar/
Nivel de invatamant

2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024

Postliceal 10,26 11,47 11,47 10,05 9.5

Elevi: 195 Elevi: 195 Elevi: 195 Elevi: 181 Elevi: 152
Profesori: 19 | Profesori: 17 | Profesori: 17 | Profesori: 18 | Profesori: 16

Date de referinta

Anexa 10.8.
Regiunea Sud-Muntenia

Judetul Prahova
Unitatea IPT: Scoala Postliceala ,Louis Pasteur” Municipiul Campina

Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii

Sursa: evidentele din procedura de monitorizare aplicaté de scoala (registru de evidentd completat de secretariat prin chestionarea
absolventilor la ridicarea diplomelor, rezultatele din ancheta realizata de diriginti)

DATE PRIVIND INSERTIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR SCOLII, PROMOTIA 2023-2024

(SITUATIA LA DATA DE 01.11.2024)

cautarea unui loc de
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28 B =S| = |&E2 2= =
@ = |Q =T :
. Domeniul - w2 2| 238 g |283g=5¢g ? 2
Nivelul de de Calificarea 2z 2 = %2 S |59 8 ® =
o = o,
calificare oy = 9o = 2| 2 c EE S S c N2
regatire 5 9 £ < c © < | 9 S © o ®©
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4-Crestere copil

Asistent Medical 8 ‘
Scoala Sénatate si | Generalist 1-pensionat de

S
(o)
o
—_
—_
—_
N
(8}

postliceala | Asistenta : - boald
(niv.5) Pedagogica | Asistent Medical 17 0 13 0 0 2 2 | Crestere copi
de Farmacie
TOTAL pentru nivelul 5 63 0 41 1 1 13 7
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