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OFERTA EDUCA]'IONALA A SCOLII POSTLICEALE "LOUIS PASTEUR” MUNICIPIUL
CAMPINA PENTRU ANUL SCOLAR 2025 - 2026

“H

pachetul” de resurse si servicii pe care scoala le pune la dispozitia

beneficiarilor educatiei (elevi, parinti, membrii ai comunitatji) in vederea realizarii scopurilor si obiectivelor propuse.

Scoala Postliceala

Louis Pasteur” Municipiul Campina isi propune pentru anul scolar 2025 - 2026:

sa imprime viziunea si misiunea scolii tuturor factorilor interesati de la nivelul scolii si comunitatji;

sa stabileasca impreuna cu personalul scolii obiective pentru scoala si sa articuleze aceste obiective cu
claritate, responsabilitate, convingere;

sa faca cunoscute in profunzime curriculum-ul scolar si ofertele curriculare si extracurriculare de la nivelul
fiecarei clase;

sa incurajeze munca in echipa la toate nivelurile unitatii scolare;

sa stimuleaza practica reflexiva si autoevaluarea in echipg;

sa promoveze profesionalizarea si perfectionarea continua a personalului didactic;

sa promoveze un climat educational bazat pe respect, incredere si intelegere

sa promoveze utilizarea eficientd a resurselor scolii.

Scoala noastra are personal didactic (de conducere, de predare si personalul didactic auxiliar) si personal
administrativ care:

dezvolta sentimente de apartenenta fata de unitatea scolara;
manifesta respect fata de beneficiarii educatiei si fata de resursele scolii;
coopereaza cu totj factorii interesatj de la nivelul scolii si comunitatji;

Scoala Postliceala "Louis Pasteur” Municipiul Campina cultiva un mediu fizic si psihosocial caracterizat prin:

organizarea si pavoazarea tuturor spatiilor scolii pentru a promova apartenenta, incluziunea scolara,
diversitatea culturala si invatarea continug;

respectul fatd de vizitatori (prezenta indicatoarelor pentru orientarea catre diferite spatii din scoala:
cancelarie, sali de clasa, panouri de afigaj accesibile tuturor);

spatii scolare dotate cu echipamente si materiale care sprijina invatarea, accesibile;

asigurarea unui mediu pozitiv de interactiune si invatare, bazat pe reguli clare, negociate, intelese si
acceptate de catre elevi si profesori;

perceptia pozitiva a profesorilor si elevilor asupra mediului scolar.

% VIZIUNEA: “EDUCATIA VOASTRA — DATORIA NOASTRA”
% MISIUNEA:

Misiunea scolii este sa asigure o educatie de calitate pentru dezvoltarea intelectuald, sociala si profesionala a
tinerilor, in vederea adaptarii socio-economice a cursantilor ca viitori cetateni activi, deplin constienti de propria
valoare si competitivi pe piata muncii locala si europeana.

Ne propunem sa asiguram aceasta calitate printr-un climat intern stimulativ atat pentru elevi, cat si pentru
profesori, sensibil la nevoile locale si regionale. Astfel dorim sa oferim locuitorilor din Campina si zonele limitrofe (si nu
numai) oportunitati de educatie (i instruire) accesibild, de Tnalta calitate, sprijinind in acelasi timp dezvoltarea carierei,
sporirea calitatii vietii si prosperitatea economica a zonei.

VVom promova un management eficient al tuturor resurselor pentru indeplinirea acestei misiuni, iar in acest scop
vom urmari:

1. Asigurarea egalitatii de sanse si sporirea accesului la educatie
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. Alinierea sistemului de Tnvatamant propriu la sistemul national si european de educatie

Dezvoltarea capacitatilor intelectuale, a cunostintelor moral-civice si a deprinderilor practice care sa conduca la
obtinerea de rezultate performante

Stimularea invatarii pe tot parcursul vietii

Scoala Postliceala "Louis Pasteur” Municipiul Campina si-a realizat oferta educationala tinénd cont de:
tendintele de dezvoltare economicé si prognoza ocuparii fortei de munca, in conformitate cu PLAI si PRAI, rezultate
din colaborarea cu AJOFM Prahova, filiala Campina;
prognozele referitoare la calificarile profesionale solicitate de piata muncii, rezultate din colaborarea cu operatorii
economici din zona (unitati spitalicesti si farmaceutice) si din chestionarele aplicate;
cuprinderea absolventilor de clasa a XlI-a/ a Xlll-a (promotia curenta/ promotii anterioare) din municipiul Cdmpina
si din zonele limitrofe pentru continuarea studiilor in invatamantul postliceal;
prevederile legislatiei in vigoare privind organizarea si functionarea invatamantului preuniversitar;
respectarea standardelor nationale si europene din domeniul educatiei privind resursele umane calificate necesare
desfasurarii unui proces educational eficient si eficace;
asigurarea accesului la educatie al tuturor tinerilor/ adultilor, atat din mediul urban cat si din mediul rural;
dezvoltarea calificarilor profesionale care valorifica traditia locald si potentialul de dezvoltare socioeconomica,
corelate cu posibilitatile de insertie socioprofesionala.

» PLANUL DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL SCOLAR 2025-2026
Oferta educationala a Scolii Postliceale "Louis Pasteur” Municipiul Campina, pentru anul scolar 2025 - 2026,

contine 7 clase, structurate pe urmatoarele calificari profesionale si niveluri:

Nivelul: INVATAMANT POSTLICEAL

Domeniul: SANATATE SI ASISTENTA PEDAGOGICA

Calificari profesionale: ~ ASISTENT MEDICAL GENERALIST

(calificare profesionala acreditata prin Ordinul de ministru OMECT nr. 3577/30.03.2009)

Nivel/ nr. clase: Anul | 2 clase
Anul 1l 1 clasa
Anul 1l 1 clasa

ASISTENT MEDICAL DE FARMACIE
(calificare profesionala acreditata prin Ordinul de ministru OMECS nr. 5698/12.11.2015)

Nivel/ nr. clase: Anul | 1 clasa
Anul 1l 1 clasa
Anul 1l 1 clasa

% STRATEGIA DE PROMOVARE A OFERTEI EDUCATIONALE
Promovarea ofertei educationale reprezinta o prioritate pentru conducerea Scolii Postliceale "Louis Pasteur”

Municipiul Campina, aceasta apeland la modalitaii de informare accesibile si eficiente:

- confectionarea de pliante, fluturasi, afise, diferite obiecte promotionale;

- reamenajarea ambientului, pavoazarea spatiilor cu material specific scolii;

- revizuirea si completarea filmului de prezentare al scolii;

- incheierea contractelor cu media locala si judeteana pentru publicarea si difuzarea diferitelor anunturi, articole,
spoturi de popularizare a ofertei;

- promovarea in liceele din municipiu si din localitatile limitrofe (caravane de popularizare formate din cadre
didactice si elevi);

- reactualizarea avizierelor, site-ului si face-bookului scolii cu informatii si afise/ spoturi de promovare;

- distribuirea materialelor informative, cu ocazia desfasurarii activitatilor specifice diferitelor proiecte in
comunitate

- organizarea Zilelor portilor deschise perioada in care, cei ce doresc sa cunoasca aspecte din activitatile scolii
pot vizita spatiile scolare, vor participa la demonstratii practice in cabinetul de nursing, vor viziona filmul de
prezentare al scolii si slide —show-uri cu diferite aspecte din activitatile in care sunt implicati elevii si cadrele
didactice ale scalii (televizor hol); vizitatorii vor primi materiale promotionale (pliante, fluturasi, poze).



promovarea ofertei on-line si prin mass-media: transmiterea pe e-mailul liceelor a pliantelor, fluturasilor,
afiselor, pentru a fi afisate la avizierul scolii, postarea filmului de prezentare al scolii pe site-ul scolii si
incheierea contractelor cu Posta Romana pentru distribuire de fluturasi in Campina si in localitatile limitrofe

% RESURSELE EDUCATIONALE PUSE LA DISPOZITIE PENTRU ACTIVITATILE CURRICULARE $I

EXTRACURRICULARE

= RESURSELE UMANE

Corpul profesoral este format din cadre didactice cu experienta, implicate in formarea continua, care, pe langa
activitatea didactica, desfasoara activitati specifice domeniului de activitate. Astfel, elevii nostri au un mare avantaj:
beneficiaza atat de experienta didactica, cat si de experienta de medici, asistenti medicali, farmacisti sau profesionisti
in diverse domenii, a profesorilor. Amintim cateva caracteristici definitorii:

Personal calificat in proportie de 91,57% (din cele 12 cadre didactice, 1 cadru didactic, desi este specialist
consacrat in domeniu, nu a parcurs Modulul psihopedagogic);
Ponderea cadrelor didactice perfectionate prin grade didactice (din cele calificate) se prezinta astfel:

o doctorat —1(9,09%)

o gradul didactic | - 4 (36,37%),

o gradul didactic Il - 1 (9,09%),

o gradul didactic definitiv — 2 (18,18%)

o debutanti - 3 (27,27%)
Directorul adjunct, fara norma de predare, are tot gradul didactic |
6 cadre didactice din totalul de 12 (50% din personalul didactic) sunt titularii scolii;
in scoala existd 2 membri in Corpul National de Experti in Management Educational, ceea ce ilustreaza
profesionalismul cadrelor didactice si dorinta crescanda de implicare in problemele specifice educaei;
In anul scolar 2024 — 2025, instruirea si educarea elevilor din cele 6 de clase a fost asigurata de un colectiv
de 12 cadre didactice, din care:

o 7 profesori (3 prof. cultura generala, 4 prof. discipline tehnice);

o 5 maistri instructori.
Experienta cadrelor didactice din unitate este cunoscuta la nivel judetean/ national prin intermediul lucrarilor
prezentate la concursuri, simpozioane, respectiv prin publicarea acestora in reviste de specialitate (,Strategii
didactice”, ,Pro-educational’);
Cadrele didactice sunt preocupate de continua lor perfectionare, participand la cursurile organizate de Casa
Corpului Didactic Prahova, de universitati si alti furnizori acreditati.

* RESURSELE MATERIALE S| INFORMATIONALE

Scoala Postliceald “Louis Pasteur” Municipiul Campina beneficiaza de o baza materiala proprie moderna, de
spatii de invatamant amenajate si dotate special pentru invatamantul medical si de profil. Unitatea scolara isi
desfasoara activitatea in sediul din str. Nicolae Balcescu nr. 5, unde se afla 2 corpuri de cladiri cu sali de clasa.

Activitatea de predare-invatare se desfagoara in:

- 2 laboratoare: Informatica, Tehnica farmaceutica;
- 4 cabinete: 2 de Nursing, 1 de Anatomie, 1 de Farmacie si 2 Sali de clasa

Scoala pune la dispozitia elevilor si personalului sai:

- 21 calculatoare in retea, pentru elevi, cu acces la internet de mare viteza, 6 calculatoare pentru
personalul didactic si 2 pentru personalul didactic auxiliar

- 19 laptopuri, 6 televizoare, 5 camere video, 1 tableta,

- 3 videoproiectoare si 2 table interactive

- planse, mulaje, manechine, machete, mostre (instrumentar, medicamente), echipamente si materiale
sanitare necesare actului educational.

- biblioteca de specialitate si literatura beletristica

% PROGRAMUL $cOLlIl

in Scoala Postliceald “Louis Pasteur” Municipiul Campina cursurile se organizeazd numai in forma de
invatdmant cu frecventd, in program de zi. Unitatea functioneaza intr-un singur schimb, programul fiind stabilit de
consiliul de administratie, in programul de dupa — amiaza (149 - 2115),



Orarul scolii se intocmeste de Comisia pentru intocmirea orarului si schemelor orare si se aproba in Consiliul
de administratie inainte de inceperea cursurilor.

Ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora. In situatii speciale, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitafi, alte situatji exceptionale, pe o perioada determinata, durata orelor de curs i a pauzelor
poate fi modificata, la propunerea motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatji de
invatamant, cu informarea inspectoratului scolar.

%+ OFERTA EXTRACURRICULARA
= OBIECTIVE SPECIFICE ACTIVITATILOR EXTRACURRICULARE

1. asigurarea unui climat propice dezvoltarii abilitafilor de comunicare, de relationare si de munca in echipa a
elevilor;

2. dezvoltarea aptitudinilor motivationale, ale creativitatii, ale simtului estetic, recunoasterea si respectarea

valorilor moral-civice;

colaborarea cu alte cadre didactice pentru organizarea unor activitai inter sau pluridisciplinare;

4. dezvoltarea capacitatilor de experimentare a unor forme de invatare care se suprapun sau nu modelului
traditional;

5. asigurarea unor alternative de petrecere a timpului liber;

experimentarea unor situatji concrete de viata si valorificarea lor;

7. dezvoltarea unor atitudini pozitive, umaniste, tolerante

= ACTIVITATI SEMNIFICATIVE DESFASURATE

- Proiecte, actiuni de voluntariat: "Pentru sanatatea d-voastra” (participarea elevilor la manifestari cultural
artistice, initiate de Consiliile locale/ Primariile din Campina si localitatile limitrofe, prin efectuarea de masurari:
tensiunea arteriala), "Bursa binelui” (activitati de voluntariat pentru pentru sustinerea diferitelor proiecte),
"Bucuria de a darui” (colecta de produse, bunuri, pentru copii/ persoane aflati/aflate in dificultate), "Vine, vine
Mos Craciun la Scoala Louis Pasteur” (proiect dedicat sarbatorilor de iarna pentru personalul scolii), “Fii tu cel
ce scrie povestea picaturilor de sange” (proiect de donare sange in parteneriat cu Centrul de transfuzie
sanguina Ploiesti), "Scoala ta e casa ta” (proiect de ecologizarea si amenajarea spatiului verde), "Drumul de
la individualitati la echipa” (proiect ce-si propune integrarea elevilor in organizatie -clasa, institutie- in meserie
si in comunitate

- Actiuni initiate de consiliului elevilor CSE: "Sa traim sanatos!”(referate, postere, discutii in scopul cresterii
nivelului de informare a elevilor privind principiile unui trai sanatos), "Drumul de la individualitati la echipad” —
proiect ce-si propune integrarea elevilor in organizatie (clasa, institutie), in meserie si in comunitate: "Va
invitam la masa campeneasca’, "Secret Santa”, "Bucurii Pascale”, "La ceas de bilant”, etc

- Activitati pentru prevenirea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in medlul scolar si promovarea
interculturalitatii: "Ziua Internationala a Non-violentei”, "Ziua Internationald impotriva Fascismului i
Antisemitismului”, “Saptamana Solidaritatii cu Popoarele care Lupta impotriva Rasismului si Discriminarii
Rasiale’, Ziua Internationald de Lupta impotriva Abuzului si Traficului llicit de Droguri, "Cina de Iftar”, un
moment de solidaritate, reflectie si impartasire a valorilor comune cu ocazia Ramadanului (sarbatoare
musulmana-perioada de introspectie, generozitate si apropiere)

- Proiecte, activitati focalizate pe integrarea elevilor pe piata muncii, socializare; "Curs de comunicare
profesionala” (in parteneriat cu Spitalul de Psihiatrie Voila), "Generatia HPV-free”-conferinta de informare
organizata la Casa de Cultura, "Pretuieste sanatatea” - Vizitd didactica la Centrul de transfuzie Sanguina
Ploiesti cu scopul: determinarea grupelor de sénge, pregatirea sangelui si produselor din sange in vederea
trannsfuziei, fluxul/circuitul sdngelui de la donator la primitor

- Comemorari (depunere de coroane, prelegeri, activitati in parteneriat cu Cultul Eroilor- Ziua Armatei Romaniei,
Ziua Nationala a Romaniei),

- Aniversari: Ziua mondiala a farmacistului, Ziua mondiala a diabetului, Ziua Municipiului Campina, Ziua culturii
nationale, Mica Unire - Unirea Principatelor Romane, Ziua Internationala a Asistentului Medical

w
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Toate activitdtile desfasurate in vederea armonizarii ofertei de servicii educationale cu nevoile specifice
identificate in comunitatea locala, integrarii elevilor pe piata muncii si promovarii imaginii institutiei au fost posibile,
datoritad colaborarii eficiente cu toti eleviii, CSE, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare i
extragcolare, cadrele didactice, AMUS si cu partenerii locali.

Continutul placut, interesant si atractiv al diverselor tipuri si forme de activitati desfasurate in scoala, faptul ca
acestea corespund nevoilor elevilor, precum si climatul deschis intre toti membrii personalului si elevii scolii, determina
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participarea tot mai numeroasa a elevilor dornici sa-si manifeste aptitudiniile si imaginatia creatoare in diferite domenii
de activitate si sa-si puna in practica propriile lor initiative si proiecte sub indrumarea profesorilor. Existenta
parteneriatului educational cu familia, comunitatea, organizatii non-guvernamentale si guvernamentale in vederea
responsabilizarii acestora in sustinerea si imbunatatirea actului educational si experienta cadrelor didactice in
desfasurarea activitatilor de timp liber reprezinta puncte tari in activitatea extrascolara.

In consecintd, activitatea extracurriculard reprezinta spatiul aplicativ care permite transferul si aplicarea
cunostintelor, abilitatilor, competentelor dobandite in sistemul de invatamant. Prin formele sale specifice, activitatea
extrascolara dezvoltd gandirea critica si stimuleaza implicarea tinerei generatii in actul decizional in contextul
respectarii drepturilor omului si al asumarii responsabilitatilor sociale, realizandu-se astfel o simbioza lucrativa intre
componenta cognitiva si cea comportamentala.

«» OPORTUNITATI DE PLASAMENT PE PIATA MUNCII

Scoala Postliceala “Louis Pasteur” Municipiul Campina este principalul furnizor de forta de munca calificata
pentru municipiul Campina, pentru domeniul Sanatate si asistentd pedagogica.

Practicantjii ocupatiei de Asistent medical generalist pot lucra in reteaua sanitara de stat si particular, in:
spitale, policlinici, cabinete de tratamente ambulatorii, cabinete medicale individuale, centre de diagnostic si tratament,
cabinete de medicina muncii, cabinete medicale scolare, centre de plasament, centre de recuperare, centre
rezidentjale, etc.

Practicantjii ocupatiei de Asistent medical de farmacie pot lucra in: farmacii din reteaua nationald, firme de
distributie medicamente, fabrici de medicamente si echipamente sanitare, fabrici de produse cosmetice, administratori
farmacii naturiste, etc.

“» PARTENERIATE

Scoala a depus toate eforturile pentru a dezvolta legaturi puternice cu institutii comunitare, astfel incét sa creeze
o retea in cadrul careia atat scoala, cat si comunitatea se bucura de colaborarea stabilita. Unitatea dezvolta
parteneriate pe baza de contract cu:

- Parteneri pentru insertie profesionala: MAKRO-MIKRO Consulting GmbH, SC Master Business Solution
Profiles SRL, Agentia Judeteana pentru ocuparea Fortei de Munca Prahova

- Parteneri vizdnd formarea clinica si profesionala a elevilor: Spitalul Municipal Campina, Spitalul de
Psihiatrie Voila Campina, Centrul Medical SanConfind, Centrul Medical Mediurg SRL- Policlinica Campina,
Spitalul Orasenesc Sinaia, Spitalul Orasenesc Baicoi, Spitalul de Boli Pulmonare Breaza, Centrul Medical
HELPSANA MED Cémpina, Centrul Medical Ozon Clinic Therapy, MEDIMFARM - TOPFARM Campina,
Sinaia, Valea Doftanei, Professional Farmaline Breaza, 25 Cabinete Medicale Individuale

- Parteneri pentru formarea profesionala: SC School Consulting SRL, Corpul expertilor in accesarea
fondurilor structurale si de coeziune europene Bucuresti, Centrul de formare profesionala, orientare, consiliere
si plasarea fortei de munca FORMATEM,

- Parteneri in comunitate: Politia municipiului Campina, compartiment Politia de proximitate, Primaria
Campina, Floricon Salub SRL, Ocolul Silvic Campina, colegii, licee si scoli gimnaziale de pe raza municipiului,
localitatile limitrofe si din tara, ONG-uri, Biblioteca municipala ,Dr. C. I. Istrati”, Casa de cultura ,Geo Bogza”
Campina, Casa Tineretului Campina, Asociatia Nationald Cultul Eroilor “Regina Maria” subfiliala Campina,
Centrul de transfuzie sanguind Ploiesti, Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania, Filiala Prahova, Asociatia Diabeticilor din Prahova, Asociatia Protejarea Mediului
Inconjurator Prahova, Primérii din localitatile limitrofe municipiului, etc

- Parteneri media: Sc Lotus Quattro Media SRL, Valea Prahovei TV, Oglinda de Azi, Campinaph

<% FACILITATILE PUSE LA DISPOZITIA ELEVILOR

= Elevii scolii beneficiaza de servicii educationale de specialitate oferite de personalul calificat din:
- cabinetul de consultanta si de consiliere profesionala si vocationala,
- punctul de prim ajutor amenajat in incinta unitatii;

= Programul orar este adaptat asa incat elevii sa poata fi scolarizati dupa orele de serviciu;
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= Realitdtile profesionale si formarea elevilor sunt asigurate prin implicarea acestora in mediile profesionale, prin
intermediul stagiilor de pregatire practica in instituii de profil, sub indrumarea instructorilor cu 0 mare experienta in
domeniu;

= n cadrul scolii se pune accent, din ce in ce mai mult, pe aplicatii interactive de predare, pe folosirea mijloacelor
moderne de transmitere a cunostintelor: filme, proiectii, demonstratji interactive, efc. ;

= In permanenta scoala isi pune in valoare potentialul, prin extinderea activitailor extragcolare si extracurriculare,
prin realizarea unor activitati deosebite educative care sa rdspunda socializarii tinerilor (concursuri, reuniuni, intalniri
cu operatori economici, personalitati), actiuni de educatie pentru sanatate, pentru prevenirea violentei, a consumului
de substante nocive, etc. ;

= Elevii participa activ la viata culturala si sociala a comunitatii, prin: actiuni umanitare, campanii de ecologizare, de
informare, educare si comunicare, concursuri $i activitatile de voluntariat;

= Experienta noastra ne-a invatat ca respectul pentru elev si pentru actul educational si de formare profesionala
reprezinta cheia succesului in dezvoltarea unei traditii respectate la nivelul comunitatii. Ne dorim ca orice curs, in
cadrul scolii noastre, sa fie unul deosebit, special, si sa reprezinte un plus de valoare profesionala si umana pentru
elev.

DATELE DE CONTACT ALE $COLII

Va asteptam in str. Nicolae Balcescu nr. 5, Campina, jud. Prahova
Ne gasiti si pe internet:
= pe site-ul nostru: http://www.amus-campina.ro/
= pe facebook https://www.facebook.com/scoala.louis.pasteur/
= e-mail: asamusfr@yahoo.com
Pentru informatji suplimentare, va stam la dispozitie si la tel/fax. 0244 374 942 sau direct la sediu.

Director adjunct,
prof. Badea Tatiana
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