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Aprobată în Consiliul de administrație prin hotărârea nr. 5/18.03.2025 

 
OFERTA EDUCAŢIONALĂ A ȘCOLII POSTLICEALE ”LOUIS PASTEUR” MUNICIPIUL 

CÂMPINA PENTRU ANUL ŞCOLAR 2025 – 2026 

 
Oferta educaţională a şcolii reprezintă ”pachetul” de resurse şi servicii pe care şcoala le pune la dispoziţia 

beneficiarilor educaţiei (elevi, părinţi, membrii ai comunităţii) în vederea realizării scopurilor şi obiectivelor propuse. 
Școala Postliceală ”Louis Pasteur” Municipiul Câmpina își propune pentru anul școlar 2025 - 2026: 
– să imprime viziunea şi misiunea şcolii tuturor factorilor interesaţi de la nivelul şcolii şi comunităţii; 
– să stabilească împreună cu personalul şcolii obiective pentru şcoală şi să articuleze aceste obiective cu 

claritate, responsabilitate, convingere; 
– să facă cunoscute în profunzime curriculum-ul şcolar şi ofertele curriculare şi extracurriculare de la nivelul 

fiecărei clase; 
– să încurajeze munca în echipă la toate nivelurile unităţii şcolare; 
– să stimulează practica reflexivă şi autoevaluarea în echipă; 
– să promoveze profesionalizarea şi perfecţionarea continuă a personalului didactic; 
– să promoveze un climat educaţional bazat pe respect, încredere şi înţelegere 
– să promoveze utilizarea eficientă a resurselor şcolii. 
Școala noastră are personal didactic (de conducere, de predare şi personalul didactic auxiliar) şi personal 

administrativ care: 
– dezvoltă sentimente de apartenenţă faţă de unitatea şcolară; 
– manifestă respect faţă de beneficiarii educaţiei şi faţă de resursele şcolii; 
– cooperează cu toţi factorii interesaţi de la nivelul şcolii şi comunităţii; 
Școala Postliceală ”Louis Pasteur” Municipiul Câmpina cultivă un mediu fizic şi psihosocial caracterizat prin: 
– organizarea şi pavoazarea tuturor spaţiilor şcolii pentru a promova apartenenţa, incluziunea şcolară, 

diversitatea culturală şi învăţarea continuă; 
– respectul faţă de vizitatori (prezenţa indicatoarelor pentru orientarea către diferite spaţii din şcoală: 

cancelarie, săli de clasă, panouri de afişaj accesibile tuturor); 
– spaţii şcolare dotate cu echipamente şi materiale care sprijină învăţarea, accesibile;  
– asigurarea unui mediu pozitiv de interacţiune şi învăţare, bazat pe reguli clare, negociate, înţelese şi 

acceptate de către elevi şi profesori; 
– percepţia pozitivă a profesorilor şi elevilor asupra mediului şcolar. 

 
❖ VIZIUNEA: “EDUCAȚIA VOASTRĂ – DATORIA NOASTRĂ” 

❖ MISIUNEA: 

Misiunea școlii este să asigure o educație de calitate pentru dezvoltarea intelectuală, socială și profesională a 
tinerilor, în vederea adaptării socio-economice a cursanților ca viitori cetățeni activi, deplin conștienți de propria 
valoare și competitivi pe piața muncii locală și europeană. 

Ne propunem să asigurăm această calitate printr-un climat intern stimulativ atât pentru elevi, cât și pentru 
profesori, sensibil la nevoile locale și regionale. Astfel dorim să oferim locuitorilor din Câmpina şi zonele limitrofe (şi nu 
numai) oportunităţi de educaţie (şi instruire) accesibilă, de înaltă calitate, sprijinind în acelaşi timp dezvoltarea carierei, 
sporirea calităţii vieţii şi prosperitatea economică a zonei.  

Vom promova un management eficient al tuturor resurselor pentru îndeplinirea acestei misiuni, iar în acest scop 
vom urmări: 

1. Asigurarea egalității de șanse și sporirea accesului la educație 
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http://www.splp-campina.ro/


2 
 

2. Alinierea sistemului de învățământ propriu la sistemul național și european de educație 
3. Dezvoltarea capacităților intelectuale, a cunoștințelor moral-civice și a deprinderilor practice care sa conducă la 

obținerea de rezultate performante 
4. Stimularea învățării pe tot parcursul vieții 

Școala Postliceală ”Louis Pasteur” Municipiul Câmpina şi-a realizat oferta educațională ținând cont de: 
- tendințele de dezvoltare economică și prognoza ocupării forței de muncă, în conformitate cu PLAI şi PRAI, rezultate 

din colaborarea cu AJOFM Prahova, filiala Câmpina;  
- prognozele referitoare la calificările profesionale solicitate de piața muncii, rezultate din colaborarea cu operatorii 

economici din zonă (unități spitalicești și farmaceutice) şi din chestionarele aplicate;  
- cuprinderea absolvenţilor de clasa a XII-a/ a XIII-a (promoţia curentă/ promoţii anterioare) din municipiul Câmpina 

şi din zonele limitrofe pentru continuarea studiilor în învăţământul postliceal; 
- prevederile legislaţiei în vigoare privind organizarea şi funcţionarea învăţământului preuniversitar;  
- respectarea standardelor naţionale şi europene din domeniul educaţiei privind resursele umane calificate necesare 

desfăşurării unui proces educaţional eficient şi eficace;  
- asigurarea accesului la educaţie al tuturor tinerilor/ adulților, atât din mediul urban cât şi din mediul rural;  
- dezvoltarea calificărilor profesionale care valorifică tradiţia locală şi potenţialul de dezvoltare socioeconomică, 

corelate cu posibilităţile de inserţie socioprofesională. 

 
❖ PLANUL DE ȘCOLARIZARE PENTRU ANUL ȘCOLAR 2025-2026 

Oferta educațională a Școlii Postliceale ”Louis Pasteur” Municipiul Câmpina, pentru anul școlar 2025 – 2026, 
conţine 7 clase, structurate pe următoarele calificări profesionale şi niveluri: 

 
Nivelul: ÎNVĂŢAMÂNT POSTLICEAL 
Domeniul: SĂNĂTATE ȘI ASISTENȚĂ PEDAGOGICĂ 
Calificări profesionale: ASISTENT MEDICAL GENERALIST 

(calificare profesională acreditată prin Ordinul de ministru OMECT nr. 3577/30.03.2009) 
Nivel/ nr. clase: Anul I 2 clase 
 Anul II 1 clasă 
 Anul III 1 clasă 
 ASISTENT MEDICAL DE FARMACIE   

(calificare profesională acreditată prin Ordinul de ministru OMECȘ nr. 5698/12.11.2015) 
Nivel/ nr. clase: Anul I 1 clasă 
 Anul II 1 clasă 
 Anul III 1 clasă 

 
❖ STRATEGIA DE PROMOVARE A OFERTEI EDUCAȚIONALE 

Promovarea ofertei educationale reprezintă o prioritate pentru conducerea Școlii Postliceale ”Louis Pasteur” 
Municipiul Câmpina, aceasta apelând la modalităţi de informare accesibile si eficiente: 

– confecționarea de pliante, fluturași, afișe, diferite obiecte promoționale;  
– reamenajarea ambientului, pavoazarea spațiilor cu material specific școlii;  
– revizuirea și completarea filmului de prezentare al școlii;  
– încheierea contractelor cu media locală și județeană pentru publicarea și difuzarea diferitelor anunțuri, articole, 

spoturi de popularizare a ofertei;  
– promovarea în liceele din municipiu și din localitățile limitrofe (caravane de popularizare formate din cadre 

didactice și elevi);  
– reactualizarea avizierelor, site-ului și face-bookului școlii cu informații și afișe/ spoturi de promovare; 
– distribuirea materialelor informative, cu ocazia desfășurării activităților specifice diferitelor proiecte în 

comunitate 
– organizarea Zilelor porților deschise perioadă în care, cei ce doresc să cunoască aspecte din activitățile școlii 

pot vizita spațiile școlare, vor participa la demonstrații practice în cabinetul de nursing, vor viziona filmul de 
prezentare al școlii și slide –show-uri cu diferite aspecte din activitățile în care sunt implicați elevii și cadrele 
didactice ale școlii (televizor hol); vizitatorii vor primi materiale promoționale (pliante, fluturași, poze).  
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– promovarea ofertei on-line și prin mass-media: transmiterea pe e-mailul liceelor a pliantelor, fluturașilor, 
afișelor, pentru a fi afișate la avizierul școlii, postarea filmului de prezentare al școlii pe site-ul școlii și 
încheierea contractelor cu Poșta Română pentru distribuire de fluturași în Câmpina și în localitățile limitrofe 

 
❖ RESURSELE EDUCAŢIONALE PUSE LA DISPOZIŢIE PENTRU ACTIVITĂŢILE CURRICULARE ŞI 

EXTRACURRICULARE 

▪ RESURSELE UMANE  

Corpul profesoral este format din cadre didactice cu experienţă, implicate în formarea continua, care, pe lângă 
activitatea didactică, desfăşoară activităţi specifice domeniului de activitate.  Astfel, elevii noştri au un mare avantaj: 
beneficiază atât de experienţa didactică, cât şi de experienţa de medici, asistenţi medicali, farmacişti sau profesionişti 
în diverse domenii, a profesorilor. Amintim câteva caracteristici definitorii: 

- Personal calificat în proporţie de 91,57% (din cele 12 cadre didactice, 1 cadru didactic, deși este specialist 
consacrat în domeniu, nu a parcurs Modulul psihopedagogic);  

- Ponderea cadrelor didactice perfecţionate prin grade didactice (din cele calificate) se prezintă astfel:  
o doctorat – 1 (9,09%) 
o gradul didactic I - 4 (36,37%), 
o gradul didactic II - 1 (9,09%), 
o gradul didactic definitiv – 2 (18,18%) 
o debutanți – 3 (27,27%) 

- Directorul adjunct, fără normă de predare, are tot gradul didactic I 
- 6 cadre didactice din totalul de 12 (50% din personalul didactic) sunt titularii școlii;  
- În şcoală există 2 membri în Corpul Naţional de Experţi în Management Educaţional, ceea ce ilustrează 

profesionalismul cadrelor didactice şi dorinţa crescândă de implicare în problemele specifice educaţiei; 
- În anul şcolar 2024 – 2025, instruirea şi educarea elevilor din cele 6 de clase a fost asigurată de un colectiv 

de 12 cadre didactice, din care:  
o 7 profesori (3 prof. cultură generală, 4 prof. discipline tehnice);   
o 5 maiștri instructori.  

- Experienţa cadrelor didactice din unitate este cunoscută la nivel judeţean/ naţional prin intermediul lucrărilor 
prezentate la concursuri, simpozioane, respectiv prin publicarea acestora în reviste de specialitate („Strategii 
didactice”, „Pro-educaţional”); 

- Cadrele didactice sunt preocupate de continua lor perfecţionare, participând la cursurile organizate de Casa 
Corpului Didactic Prahova, de universităţi și alți furnizori acreditați. 

▪ RESURSELE MATERIALE ȘI INFORMAȚIONALE 

Școala Postliceală “Louis Pasteur” Municipiul Câmpina beneficiază de o bază materială proprie modernă, de 
spaţii de învăţământ amenajate şi dotate special pentru învăţământul medical şi de profil. Unitatea şcolară îşi 
desfăşoară activitatea în sediul din str. Nicolae Bălcescu nr. 5, unde se află 2 corpuri de clădiri cu săli de clasă.   

Activitatea de predare-învăţare se desfăşoară în: 
– 2 laboratoare: Informatică, Tehnică farmaceutică;  
– 4 cabinete: 2 de Nursing, 1 de Anatomie, 1 de Farmacie și 2 Săli de clasa 

Școala pune la dispoziţia elevilor și personalului săi:   
– 21 calculatoare în rețea, pentru elevi, cu acces la internet de mare viteză, 6 calculatoare pentru 

personalul didactic și 2 pentru personalul didactic auxiliar 
- 19 laptopuri, 6 televizoare, 5 camere video, 1 tabletă, 
– 3 videoproiectoare şi 2 table interactive 
– planșe, mulaje, manechine, machete, mostre (instrumentar, medicamente), echipamente și materiale 

sanitare necesare actului educațional. 
– bibliotecă de specialitate și literatură beletristică 

 
❖ PROGRAMUL ŞCOLII 

În Școala Postliceală “Louis Pasteur” Municipiul Câmpina cursurile se organizează numai în forma de 
învăţământ cu frecvenţă, în program de zi. Unitatea funcţionează într-un singur schimb, programul fiind stabilit de 
consiliul de administraţie, în programul de după – amiază (1400 – 2115). 
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Orarul școlii se întocmeşte de Comisia pentru întocmirea orarului şi schemelor orare şi se aprobă în Consiliul 
de administraţie înainte de începerea cursurilor.  

Ora de curs este de 50 de minute, cu o pauză de 10 minute după fiecare oră. În situaţii speciale, cum ar fi 
epidemii, intemperii, calamităţi, alte situaţii excepţionale, pe o perioadă determinată, durata orelor de curs şi a pauzelor 
poate fi modificată, la propunerea motivată a directorului, în baza hotărârii consiliului de administraţie al unităţii de 
învăţământ, cu informarea inspectoratului şcolar. 

 
❖ OFERTA EXTRACURRICULARĂ 

▪ OBIECTIVE SPECIFICE ACTIVITĂŢILOR EXTRACURRICULARE  

1. asigurarea unui climat propice dezvoltării abilităţilor de comunicare, de relaţionare și de muncă în echipă a 
elevilor;  

2. dezvoltarea aptitudinilor motivaţionale, ale creativităţii, ale simțului estetic, recunoașterea și respectarea 
valorilor moral-civice;  

3. colaborarea cu alte cadre didactice pentru organizarea unor activităţi inter sau pluridisciplinare;  
4. dezvoltarea capacităţilor de experimentare a unor forme de învăţare care se suprapun sau nu modelului 

tradiţional;  
5. asigurarea unor alternative de petrecere a timpului liber;  
6. experimentarea unor situaţii concrete de viaţă și valorificarea lor;  
7. dezvoltarea unor atitudini pozitive, umaniste, tolerante;  

▪ ACTIVITĂȚI SEMNIFICATIVE DESFĂȘURATE   

– Proiecte, acțiuni de voluntariat: ”Pentru sănătatea d-voastră” (participarea elevilor la manifestări cultural 
artistice, inițiate de Consiliile locale/ Primăriile din Câmpina și localitățile limitrofe, prin efectuarea de măsurări: 
tensiunea arterială), ”Bursa binelui” (activități de voluntariat pentru pentru susţinerea diferitelor proiecte), 
”Bucuria de a dărui” (colectă de produse, bunuri, pentru copii/ persoane aflați/aflate în dificultate), ”Vine, vine 
Moș Crăciun la Școala Louis Pasteur” (proiect dedicat sărbătorilor de iarnă pentru personalul școlii), “Fii tu cel 
ce scrie povestea picăturilor de sânge” (proiect de donare sânge în parteneriat cu Centrul de transfuzie 
sanguină Ploiești), ”Școala ta e casa ta” (proiect de ecologizarea și amenajarea spațiului verde), ”Drumul de 
la individualități la echipă” (proiect ce-și propune integrarea elevilor în organizație -clasă, instituție- în meserie 
și în comunitate  

– Acțiuni inițiate de consiliului elevilor CȘE: ”Să trăim sănătos!”(referate, postere, discuții în scopul creșterii 
nivelului de informare a elevilor privind principiile unui trai sănătos), ”Drumul de la individualități la echipă” – 
proiect ce-și propune integrarea elevilor în organizație (clasă, instituție), în meserie și în comunitate: ”Vă 
invităm la masă câmpenească”, ”Secret Santa”, ”Bucurii Pascale”, ”La ceas de bilanț”, etc 

– Activități pentru prevenirea violenței, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea 
interculturalităţii: ”Ziua Internațională a Non-violenței”, ”Ziua Internațională împotriva Fascismului și 
Antisemitismului”, “Săptămâna Solidarității cu Popoarele care Luptă împotriva Rasismului și Discriminării 
Rasiale”, Ziua Internațională de Luptă împotriva Abuzului și Traficului Ilicit de Droguri, ”Cina de Iftar”, un 
moment de solidaritate, reflecție și împărtășire a valorilor comune cu ocazia Ramadanului (sărbătoare 
musulmană-perioadă de introspecție, generozitate și apropiere)  

– Proiecte, activități focalizate pe integrarea elevilor pe piața muncii, socializare; ”Curs de comunicare 
profesională” (în parteneriat cu Spitalul de Psihiatrie Voila), ”Generația HPV-free”-conferință de informare 
organizată la Casa de Cultură, ”Prețuiește sănătatea” - Vizită didactică la Centrul de transfuzie Sanguină 
Ploiești cu scopul: determinarea grupelor de sânge, pregătirea sângelui și produselor din sânge în vederea 
trannsfuziei, fluxul/circuitul sângelui de la donator la primitor 

– Comemorări (depunere de coroane, prelegeri, activități în parteneriat cu Cultul Eroilor- Ziua Armatei României, 
Ziua Națională a României),  

– Aniversări: Ziua mondială a farmacistului, Ziua mondială a diabetului, Ziua Municipiului Câmpina, Ziua culturii 
naționale, Mica Unire - Unirea Principatelor Române, Ziua Internațională a Asistentului Medical 

Toate activitățile desfășurate în vederea armonizării ofertei de servicii educaționale cu nevoile specifice 
identificate în comunitatea locală, integrării elevilor pe piața muncii și promovării imaginii instituției au fost posibile, 
datorită colaborării eficiente cu toți eleviii, CȘE, coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi 
extraşcolare, cadrele didactice, AMUS și cu partenerii locali. 

Conținutul plăcut, interesant și atractiv al diverselor tipuri și forme de activități desfășurate în școală, faptul că 
acestea corespund nevoilor elevilor, precum și climatul deschis între toți membrii personalului și elevii școlii, determină 
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participarea tot mai numeroasă a elevilor dornici să-și manifeste aptitudiniile și imaginația creatoare în diferite domenii 
de activitate și să-și pună în practică propriile lor inițiative și proiecte sub îndrumarea profesorilor. Existenţa 
parteneriatului educaţional cu familia, comunitatea, organizaţii non-guvernamentale şi guvernamentale în vederea 
responsabilizării acestora în susţinerea şi îmbunătăţirea actului educaţional și experiența cadrelor didactice în 
desfășurarea activităților de timp liber reprezintă puncte tari în activitatea extrașcolară. 

În consecință, activitatea extracurriculară reprezintă spațiul aplicativ care permite transferul și aplicarea 
cunoștințelor, abilităților, competențelor dobândite în sistemul de învățământ. Prin formele sale specifice, activitatea 
extrașcolară dezvoltă gândirea critică și stimulează implicarea tinerei generații în actul decizional în contextul 
respectării drepturilor omului și al asumării responsabilităților sociale, realizându-se astfel o simbioză lucrativă între 
componenta cognitivă și cea comportamentală. 

 
❖ OPORTUNITĂȚI DE PLASAMENT PE PIAȚA MUNCII 

Școala Postliceală “Louis Pasteur” Municipiul Câmpina este principalul furnizor de forță de muncă calificată 
pentru municipiul Câmpina, pentru domeniul Sănătate și asistență pedagogică.  

Practicanţii ocupaţiei de Asistent medical generalist pot lucra în rețeaua sanitară de stat și particular, în: 
spitale, policlinici, cabinete de tratamente ambulatorii, cabinete medicale individuale, centre de diagnostic şi tratament, 
cabinete de medicina muncii, cabinete medicale şcolare, centre de plasament, centre de recuperare, centre 
rezidenţiale, etc. 

Practicanţii ocupaţiei de Asistent medical de farmacie pot lucra în: farmacii din rețeaua națională, firme de 
distribuție medicamente, fabrici de medicamente și echipamente sanitare, fabrici de produse cosmetice, administratori 
farmacii naturiste, etc. 

 
❖ PARTENERIATE 

Școala a depus toate eforturile pentru a dezvolta legături puternice cu instituţii comunitare, astfel încât să creeze 
o reţea în cadrul căreia atât şcoala, cât şi comunitatea se bucură de colaborarea stabilită. Unitatea dezvoltă 
parteneriate pe baza de contract cu: 

- Parteneri pentru inserție profesională: MAKRO-MIKRO Consulting GmbH, SC Master Business Solution 
Profiles SRL, Agenția Județeană pentru ocuparea Forței de Muncă Prahova  

- Parteneri vizând formarea clinică și profesională a elevilor: Spitalul Municipal Câmpina, Spitalul de 
Psihiatrie Voila Câmpina, Centrul Medical SanConfind, Centrul Medical Mediurg SRL- Policlinica Câmpina, 
Spitalul Orasenesc Sinaia, Spitalul Orasenesc Băicoi, Spitalul de Boli Pulmonare Breaza, Centrul Medical 
HELPSANA MED Câmpina, Centrul Medical Ozon Clinic Therapy, MEDIMFARM – TOPFARM Câmpina, 
Sinaia, Valea Doftanei, Professional Farmaline Breaza, 25 Cabinete Medicale Individuale  

- Parteneri pentru formarea profesională: SC School Consulting SRL, Corpul experților în accesarea 
fondurilor structurale și de coeziune europene București, Centrul de formare profesională, orientare, consiliere 
și plasarea forței de muncă FORMATEM,  

- Parteneri în comunitate: Poliția municipiului Câmpina, compartiment Poliția de proximitate, Primăria 
Câmpina, Floricon Salub SRL, Ocolul Silvic Câmpina, colegii, licee și școli gimnaziale de pe raza municipiului, 
localitățile limitrofe și din țară, ONG-uri, Biblioteca municipală „Dr. C. I. Istrati”, Casa de cultură „Geo Bogza” 
Câmpina, Casa Tineretului Câmpina, Asociaţia Naţională Cultul Eroilor “Regina Maria” subfiliala Câmpina, 
Centrul de transfuzie sanguină Ploiești, Ordinul Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor 
Medicali din România, Filiala Prahova, Asociația Diabeticilor din Prahova, Asociația Protejarea Mediului 
Înconjurător Prahova, Primării din localitățile limitrofe municipiului, etc 

- Parteneri media: Sc Lotus Quattro Media SRL, Valea Prahovei TV, Oglinda de Azi, Campinaph 

 
❖ FACILITĂŢILE PUSE LA DISPOZIŢIA ELEVILOR 

▪ Elevii școlii beneficiază de servicii educaţionale de specialitate oferite de personalul calificat din: 
- cabinetul de consultanţă şi de consiliere profesională şi vocaţională,  
- punctul de prim ajutor amenajat în incinta unității; 

▪ Programul orar este adaptat aşa încât elevii să poată fi şcolarizaţi după orele de serviciu; 

http://mbsp.ro/
http://mbsp.ro/
http://www.primariacampina.ro/
http://www.primariacampina.ro/
http://www.oamr.ro/biroul-executiv/
http://www.oamr.ro/biroul-executiv/
http://mbsp.ro/
http://www.vptv.ro/
http://ziaruloglinda.blogspot.ro/
http://www.campinaph.ro/
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▪ Realităţile profesionale şi formarea elevilor sunt asigurate prin implicarea acestora în mediile profesionale, prin 
intermediul stagiilor de pregătire practică în instituţii de profil, sub îndrumarea instructorilor cu o mare experienţă în 
domeniu; 

▪ În cadrul şcolii se pune accent, din ce în ce mai mult, pe aplicații interactive de predare, pe folosirea mijloacelor 
moderne de transmitere a cunoştinţelor: filme, proiecţii, demonstraţii interactive, etc. ;  

▪ În permanență școala își pune în valoare potențialul, prin extinderea activităţilor extraşcolare și extracurriculare, 
prin realizarea unor activități deosebite educative care să răspundă socializării tinerilor (concursuri, reuniuni, întâlniri 
cu operatori economici, personalități), acțiuni de educație pentru sănătate, pentru prevenirea violenței, a consumului 
de substanțe nocive, etc. ;  

▪ Elevii participă activ la viaţa culturală şi socială a comunităţii, prin: acțiuni umanitare, campanii de ecologizare, de 
informare, educare și comunicare, concursuri şi activităţile de voluntariat;  

▪ Experienţa noastră ne-a învăţat că respectul pentru elev şi pentru actul educaţional şi de formare profesională 
reprezintă cheia succesului în dezvoltarea unei tradiţii respectate la nivelul comunităţii. Ne dorim ca orice curs, în 
cadrul şcolii noastre, să fie unul deosebit, special, şi  să reprezinte un plus de valoare profesională şi umană pentru 
elev. 

 

DATELE DE CONTACT ALE ŞCOLII 

 
Vă aşteptăm în str. Nicolae Bălcescu nr. 5, Câmpina, jud. Prahova 
Ne găsiţi şi pe internet: 

▪ pe site-ul nostru: http://www.amus-campina.ro/ 
▪ pe facebook https://www.facebook.com/scoala.louis.pasteur/              
▪ e-mail: asamusfr@yahoo.com 

Pentru informaţii suplimentare, vă stăm la dispoziţie şi la tel/fax. 0244 374 942 sau direct la sediu. 
 
 
 

 

http://www.amus-campina.ro/
https://www.facebook.com/
mailto:asamusfr@yahoo.com

