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ARGUMENT

Studierea sistemelor educationale europene si implementarea elementelor de progres devin o obligatie morala
fata de tanara generatie. Prezentul Plan Managerial va avea in vedere initierea si organizarea unor activitafi care sa
conduca la atingerea acestui standard. Prioritatea tarii noastre, de construire a unui sistem de educatie performant,
care sa fie garantul unei societati in continua dezvoltare si adaptarea acestei prioritati la conditiile specifice ale
judetului Prahova, precum si la particularitatile scolii noastre, impune o abordare din perspectiva managementului
strategic.

Din aceasta perspectiva fundamentam demersul managerial pornind de la identificarea nevoilor de dezvoltare,
stabilirea viziunii i misiunii organizatiei in vederea imbunatatirii constructiei institutionale, prin dezvoltarea culturii
organizationale, prin dezvoltarea sistemului informational si al comunicarii intra si interinstitutionale, prin interactiunea
scolii cu partenerii sociali, cu comunitatea locala, asigurénd calitatea actului educational, prin realizarea funcijei
adaptive a educatiei in conditiile implicarii tuturor factorilor, asigurand in acelasi timp formarea continua a celor
chemati s-o infaptuiasca - manageri si profesori.

Oferta manageriala este elaborata pornind de la premisa ca invatamantul trebuie sa joace un rol fundamental
intr-0 societate a cunoasterii si a invatarii pe tot parcursul vietii. in acest context, invatarea pe tot parcursul viefji
trebuie abordata ca o necesitate obiectiva impusa de tranzitia catre o economie si 0 societate bazate pe cunoastere,
perfectionarea continua a capitalului uman devenind factor hotarator in progresul durabil. Cel mai important factor de
schimbare este capacitatea de a inova, precum si disponibilitatea de a coopera, de a interconecta activitafi
performante si competitive din sfera cunoasterii, din economie, din viata comunitatii. Astfel, invatamantul poate
constitui o premisa a incluziunii sociale active, in contextul schimbarilor economice, sociale si politice care se produc
la nivel european si mondial.

Pornind de la aceste deziderate stabilite de documentele educationale in vigoare, in anul scolar 2025-2026
avem in vedere in continuare concertarea eforturilor pentru ca elevii sa dobandeasca o buna pregatire, cunostinte
aprofundate in domeniile legate de viitoarea cariera, competente necesare inserijei sociale si deprinderi de munca
intelectuald pentru a putea invata pe tot parcursul vietii. intreaga activitate va fi organizata de asa manierd incat sa
se creeze in Scoala Postliceala ,Louis Pasteur” Municipiul Campina un mediu educational profesionist, la standarde
instructionale si morale inalte.

Abordarea in termenii de calitate a procesului educational implica stabilirea criteriilor si indicatorilor de
performanta prin care se finalizeaza obiectivele stabilite:

= asigurarea unui management strategic si operational modern si democratic la nivelul scolii;

= optimizarea cunoasterii elevilor si a capacitatilor intelectuale si psihice ale acestora;

= deschiderea scolii catre societate, catre mediul social, economic i cultural

= stimularea inovarii i creativitatii, inclusiv a spiritului antreprenorial si de formare profesionala;

= optimizarea procedurilor de monitorizare si de evaluare a calitatii procesului de invatamant;

= atragerea, selectia, angajarea si gestionarea resurselor umane, in acord cu nevoile unitatii de invatamant;

= mbunatatirea competentelor cadrelor didactice, prin participarea acestora la diferite programe de formare
continua si la examenele pentru obtinerea gradelor didactice;

= aplicarea in practica a metodele de invatamant centrate pe elev;

= participarea scolii si a cadrelor didactice in programe si proiecte care aduc beneficii procesului didactic, in
vederea cresterii motivatiei scolare, precum si a promovarii invatarii pe tot parcursul vietji ;

= proiectarea activitaii in parteneriat cu operatori economici, fundatji, asociatii, organizatji neguvernamentale etc.
pentru imbunatatirea calitatii si eficientei formarii profesionale si pentru o mai buna insertie sociala a
absolventilor;

* ridicarea calitatii invatamantului si stimularea performantelor.

Misiunea scolii este: ”sa asigure o educatie de calitate pentru dezvoltarea intelectuala, sociala si
profesionala a tinerilor, in vederea adaptarii socio-economice a cursantilor ca viitori cetateni activi, deplin
constienti de propria valoare si competitivi pe piata muncii locala si europeana”, iar in acest scop echipa
manageriala urmareste:

1. Asigurarea egalitatii de sanse si sporirea accesului la educatie;
2. Alinierea sistemului de invatamant propriu la sistemul national si european de educatie;
3. Dezvoltarea capacitatilor intelectuale, a cunostintelor moral-civice si a deprinderilor practice care sa conduca
la obtinerea de rezultate performante;
4. Stimularea invatarii pe tot parcursul vietii.
Viziunea scolii noastre este: "EDUCATIA VOASTRA - DATORIA NOASTRA”
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PLAN MANAGERIAL DIRECTOR ADJUNCT PENTRU ANUL SCOLAR 2025 - 2026

DOMENIUL: MANAGEMENTUL DE CURRICULUM

Responsabili

Resurse necesare

Indicatori de performanta

Obiective

Activitati Termene

m Asigurarea calitatii educatjei prin oferirea programelor de educatie care sa satisfaca asteptarile beneficiarilor, precum si standardele de calitate;
m Cunoasterea si aplicarea documentelor de politicd educationala si a finalitatilor educatiei, urmarind modificarile legislative: Legea 198/2023, anexa la OME nr. 5.726/06.08.2024 privind
aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, HG nr.1555/09.12.2009 privind completarea H.G. nr. 844/2002 pentru aprobarea
nomenclatoarelor calificarilor profesionale;
m Aplicarea curriculumului gcolar pentru domeniul Sanatate si asistenta pedagogica anul I, 11 si lll postliceal, calificérile profesionale Asistent medical de farmacie (OMEC nr. 5042/ 27.09.2005),
respectiv Asistent medical generalist (OMEN nr. 3499/29.03.2018), respectiv a SPP-urilor aferente;
m Aplicarea OMEN 5005/2014 privind Metodologia de desfasurare a examenelor de certificare a calificarii absolventilor invatamantului postliceal si a modificarilor ulterioare

Colaborare cu directorul SPLP la elaborarea materialelor de
proiectare si planificare a activitatji din unitatea scolara:

m Plan operational 2025 - 2026 din planul de actiune a scolii noiembrie Comisia aprobatd in | PLAI 2024-2025 si PRAI | Concordanta cu documentele ME:
PAS 2023 — 2028, dezbatere si validare in CP si CA 2025 CP 2016-2025 curriculum, ordine, metodologii
Resurse leqislative si Concordanta cu documentele ME;
m planul managerial an scolar 2025-2026, prezentare si validare | octombrie . . g 3 Atingerea standardelor de calitate in
N . Director curriculare; Programe o oy
in CP si CA. 2025 . performanta scolara si educativa;
ed. sc. si extrascolare
Respectarea termenelor
. Comisia specifica. . Respectarea legislatiei. Cresterea
m RI si ROF - reactualizare. Dezbatere si avizare in CAsiCP . octombrie Dir. ROFUIP. Propuneri calitatii educatiei. Norme, reguli precise,
' ’ 2025 , CSE, CA, CP ) ;
CAsiCP ' clare pt. elevi si cadre did.
. , : . . septembrie . . Orare si grafice practica. | Indicatori specifici figelor de asistenta
Proiectare | m graficul de asistente la ore ale directorilor 2025 Directori ROEUIP pe secventeflectil. Grafic. Transparents
m fisele postului/ pers. did./pers. did. auxiliar pentru 2025-2026 si | Sept. 2025 . . . I
nedidactic pentru 2026 - revizuire anuarie 2026 CA, directori Formulare tip Asumarea responsabilitailor
m schemele orare, graficele de desfasurare a stagiilor de Septembrie Dt' ri(;;?r;sii%?és;'nae :Lagg;:re |r:;/ﬁ,cztructura Atingerea standardelor specifice.
instruire practica si orarul scolii 2025 P coiar, grafice . Cerinte psiho-pedagogice specifice
orare practica, spatii de inv.;
m Proiectul planului de scolarizare, an scolar 2026-2027, in noiembrie OME privind Respectarea leqislatiei: adaptarea Ia
conformitate cu optiunile elevilor si cu nevoile pietei muncii. 2025 CPsiCA fundamentarea cifrei de nevgile comuni‘%tii Hel, adap
Prezentare si avizare in CP, aprobare in CA, inaintare la I1SJ scolarizare '
m oferta educationala privind planul de scolarizare pentru anul februarie- Directorul SPLP, ghgzgﬁgag; ,vlicf‘rs’mat de Realizarea planului de scolarizare
scolar viitor - alcatuire si promovare martie 2026 CA,CP P T propus
promovare
Coordonare/ Monitorizarea aplicarii corecte a curriculum-ului specific si a Conf. grafic de | Directori; Resp. Ari Adecvarea cerintelor programelor

monitorizare

planurilor cadru, a programelor scolare si a evaluarii rezultatelor
scolare

asistente

curriculare

Fise de asistent3;

scolare in planificarile calendaristice.
Respectare termene
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Activititi

Termene

Responsabili

Resurse necesare

Indicatori de performanta

Monitorizarea asigurarii calitatii educatjei si a Planului

Indicatori de performanta- standarde de

Operational din PAS Periodic Director, CEAC Legea 198/2023 L%f;rig}ie;. Respectarea atributiilor
Coordoneaza, alaturi de director si cadrele didactice membru CA cu _ .
i o e . , conform e pregatiri suplimentare,
responsabile, activitatile de pregatire organizate pentru elevii . responsabilitati, LS Cresterea performantelor scolare.
s e . calendarului L simulari examene
care participa la concursuri si examene nationale resp. Tehnologii
Monitorizarea desfasurarii invatamantului clinic/ instruirii practice Directori, Sef . . . Lipsa intarzierilor la ore; asigurarea
; ’ lunar , Fise de asistenta ol
Coordonare/ | a elevilor catedra PIP continuitaji activitatii
monitorizare | Monitorizarea si analizarea rezultatelor obtinute la simulari, la conform Directori, Sefi . .| Identificarea punctelor ce pot fi
d . : " . Date statistice; Diplome; | . vy N ) .
examenele nationale si concursuri scolare in vederea cresterii calendarelor, | catedre, CEAC, ) imbunatatite. Studii comparative/ ani
. . raport de analiza RN
performantelor scolare anualin C.P. | Membri CA scolari anteriori
L ‘o . o Dir. adj, CEAC Mapele comisiilor metodice.
Monitorizarea elaborarii documentelor comisiilor metodice si pe s ;
; o ' permanent resp. comisii Formulare procedurate Respectarea procedurilor,
domenii de activitate ; )
metodice regulamentelor si a standardelor
Monitorizarea insertiei absolventilor pe piata muncii noiembrie Director, diriginti, Formulare procedurate informafji despre parcursul profesional
pep 2025 secretar P din partea a 90% dintre absolvent;
Colaborare cu directorul SPLP si CEAC la elaborarea materialelor
si instrumentelor de evaluare a activitatji desfasurate in SPLP:
m raportul privind starea si calitatea invatamantului la sfarsitul octombrie Date statistice. Rapoarte | Indicatori de calitate pentru educafie
P P s 3 Director sefi de arii curriculare, ARACIP si CNDIPT. Atingerea
anului scolar 2024 - 2025 2025 . . .
compartimente i standardelor privind reforma
m raportul de autoevaluare RAEI pentru anul scolar 2024-2025 octombrie Coordonator CEAC coordo'nator programe invatamantului. Atlnggrea : .
2025 educative. competentelor profesionale din SPP-uri
m fisa de evaluare anuald, in vederea stabilirii calificativului Oct. 2025; . . . . y
i - ) o . ) Directori, CA Rapoarte de activitate Fise de evaluare anuala
anual, revizuirea criteriilor/ punctajelor de evaluare specifice ianuarie 2026
Evaluarea activitatii catedrelor prin rapoartele prezentate in Conf. grafic Dir. Sefi de catedra. | Plan de activitadti catedre, | Responsabilitati si termene. Indicatori
consiliul de administratie si consiliul profesoral CAsiCP CEAC CEAC de calitate
Control/ o e . CP, comisie Catoaloage, rapoarte Situatii statistice. Calitate — Eficienta.
evaluare Evaluarea situatiei scolare, frecventa si disciplina in Consiliul . monitorizare o L, o o imp
Periodic sesizari prof.dir. si ceilalfi | Masuri concrete de imbunatatjre a

Profesoral

frecventd si notare
ritmica

profesori,

performantelor scolare si a frecventei

Controlul calitatii procesului instructiv - educativ cu ajutorul
responsabilului de arie curriculara Tehnologii, sefilor de catedra

Permanent, la
asistentele la
ore

Director, Sefi de
catedre

Documente curriculare,
portofolii, planificari
calendaristice, cataloage

Legalitate, calitate , respectare
termene, statistici. Inregistrarea
progresului

Controlul notérii ritmice si al absenteismului

Conform grafic

comisie notare
ritmica si frecventa

cataloage, formulare
procedurate, calculator

Rapoarte

Verificarea prezentei personalului didactic la ore

periodic

Directori

Condica de prezenta

Lipsa intarzierilor la ore; asigurarea
continuitatji activitatii

Verificarea efectuarii serviciului pe scoala de catre personalul
didactic

lunar

Directori

Registrul serviciului pe
scoald

Asigurarea sigurantei si securitatji
elevilor.
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Activititi

Termene

Responsabili

Resurse necesare

Indicatori de performanta

Organizarea desfasurarii examenelor de situatii neincheiate,

Directori, Cadre

Decizii dir., planificari,
cataloage, Legislatie

Date statistice % ; Calitate/ transe de

corigente si diferente, precum si pe cele simulare a examenelor | conf. Grafic didactice specifici; Logistica medii; Respectarea termenelor i
nationale normelor
necesara;
. . o e . directori, prof.
Implicare/ | Asigurarea mentinerii conditiilor igienico - sanitare, respectarea " . .
. . " oo serviciu, PV inspectie, DSP, ITM, .

participare | normelor de protectie a muncii, protectie civila si paza contra permanent responsabil SSM ISU Atingerea standardelor
incendiilor PSIp ’
Realizarea, alaturi de director, a planului de incadrare al cadrelor . . o Plan de scolarizare;

A oo L Septembrie Director; Sefi de . o _ . "
didactice/ catedre/arii curriculare, cu respectarea principiului 2025 catedra Curriculum in vigoare; Atingerea standardelor specifice
continuitatii la clasa ROFUIP
X Fise individuale de Plan monitorizare debutantj. Feed-back
Intocmirea planului de monitorizare si dezvoltare profesionald a | septembrie Directori formare | si ll. evaluativ obiectiv. Facilitarea accesului
profesorilor debutantj 2025 Chestionare aplicate. stagiarului la resursele scolii in vederea

Formare/ Fise de asistente la ore | sustinerii activitaji de predare
Dezvoltare Concordanta cu documentele ME.
profesionala | Sprijinirea cadelor didactice debutante in utilizarea programelor Director adjunct C%?:é:ilct)itael?s?neu?ﬁ: 'Zaﬁ!g?;g'i
scolare, intocmirea planificarilor calendaristice, a proiectelor pe | Permanent responsabil arie Grafic, procese verbale fes ectarea curriculu?n-ului solar
unitati de invatare si a planurilor de lectii curriculara P ey s -
Modele de planificari, planuri de lectje,
metode de predare-invatare-evaluare
. . - . . , Identificarea oportunitatjlor si
r;l:zg(ﬁ\cl:l;gzl Asigurarea unui climat de munca eficient permanent Directori oroblemelor. Comunicare
conflictelor Sprijinirea initiativelor cadrelor didactice si aplanarea permanent Directori Identificarea oportunitafilor si

eventualelor conflicte intre acestia

problemelor. Comunicare
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DOMENIUL: MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Activitati

Termene

Responsabili

Resurse necesare

Indicatori de performanta

Obiective

m Asigurarea in scoala a legilor, ordinelor, metodologiilor si a celorlalte acte normative privind incadrarea, migcarea, perfectionarea si evaluarea cadrelor didactice i a personalului didactic
auxiliar. Completarea situatii statistice si SIIIR la inceputul/ pe parcursul anului scolar.
m Cresterea calitatii resurselor umane angajate in scoala prin perfectionarea continua in vederea indeplinirii scopurilor educationale ce decurg din Curriculum, S.P.P-uri si fisele postului.
m Medierea/ negociereal rezolvarea starilor conflictuale la nivelul unitaji de invatamant.

anexa la OME nr. 5.726/06.08.2024 privind

Colaborare cu directorul SPLP la constituirea catedrelor/ Februarie Director Proiect plan scolarizare aprobarea Requlamentului - cadru de
Proiectare | discipline de invatamant si proiectul de incadrare cu personal 2026 responsabil arie 2026-2027. Metodologie prob: eguar s
S o . . 2" | organizare si functionare a unitatilor de
didactic titular an scolar 2026-2027 Tehnologii, CA Miscare personal didactic invatamant preuniversitar, ordine MEC
Revizuirea si completarea figelor posturilor pentru intregul Septembrie . . . _ s
personal didactic si didactic auxiliar al scolii conform legii 2025 Directori, secretar | Fige post -model ME Respectarea legalitafi
Centralizarea responsabilitafilor suplimentare repartizate in . oA Fise de post complete, centralizator,
e I AN Septembrie , . hotaréari CA, procese e
0 . cadrul CA, personalului didactic si didactic auxiliar, in scopul Director adjunct o cunoasterea de catre fiecare cadru
rganizare | . " . e . 2025 verbale CA, decizii o e .
includerii acestora in fisele postului didactic a responsabilitatilor suplimentare
Asigurarea cunoasterii de catre cadrele didactice a noutatjlor , .. . | Directori, resp. Metodologie inscriere gr. | Legalitate. Eficacitate in transmiterea
AT o e - . C Ori de céte ori . . S . e e
legislative si reglementarilor in vigoare privind cariera didactica, este cazul formare, resp. arie | did., noutati legislative, informatiei. Statistici participanti la grade
prin afigarea lor la aviziere, prelucrarea in CP tematice curriculara avizier, site-ul scolii sau la cursuri de formare continua
Intocmirea bazelor de date si a situafjilor statistice la nivelul octombrie Directori. CA Formulare tipizate 1SJ, Leqalitate. Corectitudinea inscrieri
unitatii; actualizarea continua a bazei de date pentru evidenta 2025 S Baza de date, statistici, g '
RSN g oo Secretar . . datelor
Coordonare/ personalului didactic, auxiliar si nedidactic si a elevilor in SIIIR permanent Registre matricole
Y T Permanent, Director, director | Grafice interne, legislatie s .
monitorizare | Acordarea de consultanta si audiente - . vy Cresterea calitatji in educatie
conf. afisaj adjunct specifica
Momtgnzgrga ac.tlwtatl! .de formare continua a personaluli Permanent Resp. CFDCD Plan de activitatj Respectarea termenelor
didactic si didactic auxiliar.
Control/ . Conform Director, sefi Grafic asistenta Indicator de performanta pe secvente
Efectuarea de asistente la ore o " . . . g . s
evaluare graficului catedra, CEAC Fise de observare lectii lectie sau zi de instruire practica
Consemnarea, in condica de prezenta, a absentelor si
Implicare/ | intérzierilor la ore ale personalului didactic de predare, precum si | de céte ori . . Condica de prezenta, . -
. e R Directori . Calitate. Respectarea legalitatji
participare | ale personalului didactic auxiliar si nedidactic, ca urmare a este cazul pontaje, ROF
verificarilor efectuate
Formare/ Elaborarea planului de monitorizare si dezvoltarea profesionala , L
. . octombrie . . Metodologii, cabinete de
Dezvoltare | a profesorilor debutantj. Directori, Resp. o . < .
. . e . . A N 2025 specialitate, literatura de | Atingerea standardelor
profesionala | Sprijinirea si consilierea cadrelor didactice debutante in formarea CFDCD -
. < Permanent specialitate
si personala | lor
Negociere/ Rezolvarea cu abilitate si discretie a diferitelor situatji conflictuale
g care pot aparea intre cadrele didactice, intre profesori i Director adjunct, RN . N I
rezolvarea Lo C ) . Permanent Lo Abilitatj in comunicare Eficientd — promptitudine
conflictelor conducerea scolii sau intre elevi si profesori, pentru asigurarea Diriginti, CA

unui climat de munca eficient
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DOMENIUL: DEZVOLTAREA GENERALA A UNITATII DE INVATAMANT S RELATII COMUNITARE

Activitati

Termene

Responsabili

Resurse necesare

Indicatori de performanta

Obiective

m Crearea conditiilor necesare incheierii de parteneriate intre scoald si comunitatea locala, organizatii non-guvernamentale, agenti economici etc.
m Crearea si promovarea unei imagini institutionale pozitive in comunitatea interna si cea externa (cartier, institutjile scolare locale/ din localitaile apropiate, ISJ, mass-media, etc)

m Elaborarea de proiecte locale care sa vizeze multiplicarea experientei pozitive si a exemplelor de buna practica in managementul institutional, in randul elevilor SPLP si a celor din alte scoli.
m Personalizarea ofertei educationale prin diversificarea si flexibilizarea acesteia in functie de nevoile si interesele partenerilor si beneficiarilor procesului educational.

m Armonizarea ofertei de servicii educationale si formare permanenta cu nevoile specifice identificate in comunitatea locala.

m Dezvoltarea relatjilor de parteneriat cu diverse organizatji, comunitatea locala, mediul local de afaceri

Conceperea pliantelor pentru Oferta Educationala 2026-2027 si

februarie-

Director, resp. cu

Date statistice, Proiect
plan scolarizare,

Personalizarea ofertei educationale.

Proiectare | a materialelor de informare si promovare a ofertei educationale . promovarea ofertei o , ) o : S
: . = martie 2026 o Fotografii, Site-ul scolii, | Realizarea indicatorilor specifici
(pliante, broguri, afise, pagina WEB). si a imaginii scolii .
' consumabile
Colaborarea cu alte institutii, asociatji, organizaji Dwepton, resp. cu s Strategii. Eficienta-calitate. Atingerea
. o O3 Permanent realizarea Grafic activitat
nonguvernamentale in dom. activitatii educative si extragcolare . standardelor
parteneriatelor
. N Participarea responsabila a tuturor
Directori; L
\ . D I . . . . persoanelor implicate la problemele
Organizare | Organizarea i participarea la actiuni comune si relevante pentru . Reprezentant; ai materiale suport si o
e ; ; . . Periodic L . . comune ale societatji civile pentru
comunitate: campanii de ecologizare, de informare si de educare institutiilor publice, promotjonale . . | <
A realizarea proiectelor proprii - scoald,
ai societatji civile o .
institutii publice locale
. T, . . - Aprilie — mai . . site-ul scolii, panoplii, conturarea unei imagini pozitive a scolii
Organizarea unei activitati de tipul ,Ziua portjlor deschise 2026 Directori activitati demonstrative | n randul comunitii locale
Stabilirea echipelor de profesori si/ sau elevi care se vor deplasa Comisia pentru
in teritoriu pentru promovarea ofertei educationale/ realizarea Mai 2026 comunicare si orarul cadrelor didactice Planificarea actiunilor de popularizare.
unor activitati de promovare alternative, in eventualitatea promovarea gfgrtei ) Informare. Eficacitate
Coordonare/ | reaparitiei periodei cu restrictii cauzate de pandemie ed. si a imaginii gcolii
monitorizare | Prezentarea Ofertei Educationale 2026-2027. Distribuirea
materialelor informative in refeaua scolara; discutji cu directori, . Directori si profesori | Materiale promotionale, . .
o . > L | Mai 2026 . . < Realizare Plan scolarizare
dirigintji, elevii claselor a Xlla cu privire la oferta educatjonala si desemnat comunicare verbala
fiecare specializare a scolii.
Aplicarea de sondaje, chestionare, in comunitate pt. identificarea | Decembrie CEAC, resp. cu . Armonizarea ofertei de servicii
) : PR . . .| consumabile, resurse de . A
nevoilor de educatie ale comunitatji si la nivelul operatorilor 2025 - martie | promovarea ofertei fim educationale cu necesitatile pietei
economici 2026 ed.si @ imaginii sc. P muncii $i nevoile din comunitatea locala
Control/ . . . . Coord. progr., proiecte . valorificarea acestuia in proiecte pe
evaluare Colectarea feed-back-ului de la elevi in legatura cu viata scolii; periodic ed., resp. CEAC chestionare termen mediu si scurt
Evaluarea programelor si proiectelor derulate pe tot parcursul . Director. Qoord. Logistica speC|f|<za. Masuri de eficientizare i cresterea
Bianual progr. proiecte Exemple de buna

desfasurarii lor.

educative. CEAC

practica

calitatji




Functii

Activititi

Termene

Responsabili

Resurse necesare

Indicatori de performanta

Organizarea si participarea la intalniri, mese rotunde cu diversi

Directori, resp.

factori sociali interesatj in stabilirea de parteneriate si programe | periodic gestionare buget AMUS diversitatea si calitatea parteneriatelor
comune parteneriate
Publicarea de articole in presa, participarea la emisiuni radio i Martie —iulie | Directori, cadre Promovarea imaginii scolii si a ofertei
de televiziune, la diferite evenimente ale comunitafji locale 2026 didactice educationale in cadrul comunitatji locale
Derularea proiectelor; "Pentru sanatatea d-voastra” (participarea
elevilor la manifestari culturale initiate de CL/Primariile din
Campina si localitatile limitrofe, prin efectuarea de masurari:
tensiunea arteriald), "Bursa binelui” si "Bucuria de a darui”
(activitati de voluntariat pentru pentru sustinerea diferitelor
proiecte, colectd de produse, pentru copii/ persoane aflate in Experiente pozitive in ceea ce priveste
Implicare/ dificultate), “Fii tu cel ce scrie povestea picaturilor de sange” | pe tot AMUS, Directori. dezvoltarea personala a elevilor.
participare (proiect de donare sange in parteneriat cu Centrul de transfuzie | parcursul Coord. programe si | buget AMUS Ridicarea calitatji resursei umane din
sanguina Ploiesti), "Scoala ta e casa ta” (proiect de ecologizarea | anului scolar | proiecte educative sistemul educatjonal. Integrarea elevilor
si amenajarea spatiului verde), "Drumul de la individualitati la pe piata muncii.
echipd” (proiect ce-si propune integrarea elevilor in organizatie-
clasa, institutie-in meserie si in comunitate), ,Fa totul pentru
viatd! Acordd primul ajutor!” si ,lgiena — izvor de sanatate!”
(proiecte de educatie pentru sanatate destinate elevilor din
invatamantul primar, gimnazial si liceal)
Atragerea de resurse extrabugetare: sponsorizari, donatji, . . . .
< . permanent director adjunct dezvoltarea bazei materiale
consultanta, colectare de materiale
Popularizarea ofertei educationale in colegiile si liceele din Martie — iulie Resp. cu .| articole in presa, . .
NI gt s ) promovarea ofertei . . Realizare Plan scolarizare
Campina si din localitatile limitrofe si in presa locala 2026 c materiale promotionale
' ’ si a imaginii scolii
Formare/ Dezvoltarea de parteneriate cu diferiti furnizori de formare in D|reptor|, resp. Oferte de programe, y . L
Dezvoltare e . iy . gestionare e, ; numarul programelor si al participantilor
.. | vederea organizarii de cursuri de formare/ forme de pregatire, periodic . legislatie, spatii o e
profesionala . . : A parteneriate, resp. . in diferitele programe
i personali pentru satisfacerea nevoilor exprimate de personalul unitafii formare acreditate
, ~ . | Directori, resp. Comunicare interinstitutionala.
. . . . . Ori de cate ori . . .
Negocierea celor mai avantajoase conditji de sprijin comunitar este cazul gestionare Asigurarea transparentei in ceea ce
Negociere/ parteneriate priveste activitatea scolii
rezolvarea Rezolvarea amiabila, cu abilitate si discretie, a situatjilor Comunicare intra i interinsfitufionala.
conflictelor . » U abilliate i diScrelie, . N Ori de cate ori . . Registru evidenta Armonizarea mesajelor $i moderarea/
conflictuale care pot aparea intre scoala si comunitate/ in Directori, CA AT . . . . L
A - : Cn . oo este cazul sesizari si reclamatji medierea/ prevenirea disfuncijilor in
interiorul unitatii, pt.asigurarea unui climat de munca eficient o L
relatiile dintre persoanele implicate
Director adjunct,

prof. Badea Tatiana
/
fg c a(('/Q.




