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RAPORTUL PRIVIND STAREA S| CALITATEA iINVATAMANTULUI DIN
SCOALA POSTLICEALA ,,LOUIS PASTEUR” MUNICIPIUL CAMPINA
AN SCOLAR 2024 - 2025

Prezentul raport este o analiza a gradului in care, prin strategia, politicile si activitatile sale concrete, Scoala
Postliceala "Louis Pasteur”, Municipiul Campina a reusit atingerea tintelor propuse. Acesta reprezintd un prilej de a
analiza principalele aspecte cantitative si calitative din invatamantul derulat in institutie, in anul scolar 2024-2025 si a
fost intocmit pe baza documentelor care descriu activitatea diferitelor compartimente care functioneaza la nivelul
institutiei. Este o prezentare sintetica in care sunt surprinse aspectele reprezentative si care face referiri atat la latura
pozitiva, cat si la cea ameliorativa a activitatii desfasurate.

Raportul evidentiazd masurile, activitdtile, interventiile punctuale, concretizate in programe clar definite,
precum gi rezultatele obtinute. Acesta ne ofera prilejul de a ne bucura de rezultatele muncii noastre, precum si pe
acela de a reflecta si de a identifica cele mai potrivite actiuni, cele mai eficiente mijloace de a pune in practica
strategia educationala care s& asigure atingerea obiectivelor fundamentale ale activitatii noastre.

Am urmarit sa asiguram un cadru motivant, stimulativ, care sa conduca la un invatamant de calitate, prin
valorificarea propriilor resurse umane si materiale. Dorim sa ne mentinem drept garant al calitatii procesului
educational, urmarind promovarea unui invatdméant de calitate, modern si flexibil, stimularea creativitatii, a muncii in
echipd, deziderate ce se regasesc si in misiunea organizatiei noastre.

I. CONTEXTUL LEGISLATIV, INSTITUTIONAL $I SOCIO-CULTURAL, REFORMATOR
IN DOMENIUL EDUCATIEI

% CONTEXTUL LEGISLATIV EDUCATIONAL

in configurarea strategiei de lucru a Scolii Postliceale Louis Pasteur, Municipiul Campina, pentru anul scolar
2024-2025, au fost analizate reperele legislative existente:

— anexa la OME nr. 5.726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdamant preuniversitar;

— OME nr. 6223/04.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consililor de
administratjie din unitatile de invatamant preuniversitar, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 814/11.09.2023;

— Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 613 din 05 iulie 2023,
in vigoare de la 3 septembrie 2023;

— Strategia de descentralizare, aplicata incepand cu anul 2005;

— Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/ 20.04.2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

— Programul de Guvernare in vigoare;

— OMEN nr. 5144/26.09.2013 privind aprobarea Strategiei anticoruptie in educatie;

— OMEN nr. 5113/2014 pentru aprobarea Metodologiei privind managementul riscurilor de coruptie;

— ordinele MEC care aduc completari Legii invatamantului.

Analiza documentelor a fost facutd in contextul schimbérilor previzionate ale mediului economic, social si
cultural local i national. In stabilirea directiilor de actiune, echipa de conducere a Scolii Postliceale "Louis Pasteur
Municipiul Campma a plecat de la rezultatele obtmute in anul scolar anterior, aceste rezultate fiind folosite ca repere,
analizate si comparate cu performantele altor unltau de mvatamant din judet. In urma acestei analize si a aprobarii
Programulw managerial in Consiliul de administratie, ech|pa manageriala a institutiei a actlonat permanent,
raportandu-se intotdeauna la noutatile legislative, la standardele nationale din domeniul educatiei.
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% SENSURI $I VALORI

Intr-o lume a noului, a schimbarilor, a provocérilor continue, Scoala Postliceala "Louis Pasteur”, Municipiul
Cémpina isi propune sa se adapteze la aceste schimbari si s& raspunda nevoilor comunitatii si beneficiarilor
educatiei.

Misiunea Scolii Postliceale "Louis Pasteur”, Municipiul Campina este sa asigure o educatie de calitate
pentru dezvoltarea intelectuala, socialda si profesionald a tinerilor, in vederea adaptarii socio-economice a
cursantilor ca viitori cetateni activi, deplin constienti de propria valoare si competitivi pe piata muncii locala si
europeana.

Ne propunem sa asiguram aceasta calitate printr-un climat intern stimulativ atat pentru elevi, cat si pentru
profesori, sensibil la nevoile locale si regionale. Astfel dorim sa oferim locuitorilor din Campina si zonele limitrofe (si
nu numai) oportunitati de educatie (si instruire) accesibila, de inalta calitate, sprijinind in acelasi timp dezvoltarea
carierei, sporirea calitatii vietii si prosperitatea economica a zonei.

Vom promova un management eficient al tuturor resurselor pentru indeplinirea acestei misiuni, iar in acest
SCOp vom urmari :

1. Asigurarea egalitatii de sanse si sporirea accesului la educatie;

2. Alinierea sistemului de invatamant propriu la sistemul national si european de educatie;

3. Dezvoltarea capacitatilor intelectuale, a cunostintelor moral-civice si a deprinderilor practice care sa conduca
la obtinerea de rezultate performante;

4. Stimularea invatarii pe tot parcursul vietii.

Viziunea. Imaginea ideald a ceea ce isi doreste Scoala Postliceald Louis Pasteur, Municipiul Cédmpina sa
realizeze in viitor este formulata sintetic in viziunea scolii : "Educatia voastra — datoria noastra”

Obiectivele institutiei noastre pentru anul scolar 2024-2025 s-au aliniat la cele propuse de ISJ Prahova, pe
toate domeniile: “Curriculum®, “Management’, “Managementul resurselor umane”, “Activitali extragcolare” si
“Informatizare. Secretariat — arhiva. Administrativ’

II. INDICATORI DE CALITATE A INVATAMANTULUI

IL1. Situatia efectivelor de elevi pe niveluri si calificari profesionale in ultimii cinci ani scolari (inscrisi la
inceputul anului scolar)
a) Evolutia numarului de clase si de elevi

Jome profesionalz erioad Anul | Anul I Anul Il TOTAL
2020 - 2021 2/66 2/47 2/62 6/175
Asistent 2021 - 2022 2/57 2/58 2/45 6/160
medical 2022 - 2023 1/34 2/50 2/56 5/140
SANATATE § generalist 2023 - 2024 1/39 1/26 2/48 4/113
ASISTENTA 2024 - 2025 1/28 1135 1124 3/87
PEDAGOGICA 2020 - 2021 113 - 17 2120
Asistent 2021 - 2022 1/23 1/12 - 2/35
medical de 2022 - 2023 1110 119 112 3/41
farmacie 2023 - 2024 112 119 1118 3/39
2024 - 2025 111 112 119 3132
2020 - 2021 3179 2/47 3/69 8 clase/195 elevi
2021 - 2022 3/80 3/70 2/45 8 clase/195 elevi
TOTAL: 2022 - 2023 2/44 3/69 3/68 8 clase/181 elevi
2023 - 2024 2/51 2/35 3/66 7 clase/152 elevi
2024 - 2025 2/39 2/47 2/33 6 clase/119 elevi




asistent medical asistent medical de

generalist farmacie

numar total clase

Onr. clase an scolar 2020-2021
Onr. clase an scolar 2022-2023
H nr. clase an ?colar 2024-2025

Onr. clase an scolar 2021-2022
Onr. clase an scolar 2023-2024

Concluzii:

Se constata:

mentinerea nr. de clase
la aceeasi valoare (8
clase) in perioada 2020-
2023;

in ultimul an scolar,
scaderea numarului total
de clase, situatie
generata de scaderea
numarului de clase la
AMG;

structura pe calificari
profesionale este
aceeasi: AMG si AMF

EVOLUTIA EFECTIVELOR DE ELEVI IN ULTIMII ANI SCOLARI,

PE CALIFICARI PROFESIONALE

H nr. elevi an scolar 2020-2021
H nr. elevi an scolar 2024-2025

Onr. elevi an scolar 2021-2022
Onr. elevi an scolar 2022-2023 @ nr. elevi an scolar 2023-2024

Se constata:

o0 scadere a efectivelor
de elevi la nivelul scolii,
in ultimii trei ani scolari;
la calificarea
profesionala AMG
scaderea efectivelor este
substantiala

I1.2. Situatie statistica - Miscarea elevilor 2024-2025

Pierderi scolare - elevi:

Inscrisi la Transferati Total | RAMasila
inceput Laalte De la alte Nepre Retrasi | EXMat | pierderi sfarsit an
an scolar unitati unitati zentati ’ culati scolar

Asistent medical | 2023 - 2024 113 1 0 0 9 0 10 103
generalist 2024 - 2025 87 0 0 0 4 2 6 81
Asistent medical | 2023 - 2024 39 0 0 0 3 0 3 36
de farmacie | 2024 - 2025 32 0 0 0 3 0 3 29
Total 2023 - 2024 152 1 0 0 12 0 13 139
2024 - 2025 119 0 0 0 7 2 9 110




Concluzii:

EFECTIVE DE ELEVI AN SCOLAR 2024-2025 COMPARATIV CU
ANUL SCOLAR 2023-2024
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Pe parcursul anului scolar 2024-2025, efectivul general de elevi s-a diminuat cu 9 elevi, iar pierderile prin
retragerea de la cursuri, pot fi justificate prin:
- situatia economica precara a unor elevi, aflati in imposibilitate de a-si achita taxele scolare;
- programul mai putin flexibil al elevilor angajati, care nu le permite frecventarea cursurilor, in acelasi timp cu

mentinerea unui job.

Se impune o monitorizare mai stricta a frecventei elevilor din partea dirigintilor, pentru a se putea interveni in
timp util si pentru a evita scaderea efectivelor.

I1.3. Situatia la invatatura la sfargitul anului gcolar 2024-2025, comparativ cu 2023-2024

. Perioada Total Media generala Procent

Calificari o\ aluats o 7799 | 8-800 | 9-900 | 10 [SINGS
pastert | 20232024 | 103 0 0 (3,848% o 40f‘728% ) (50,52129% W 4’855% J| oo
generalist | 2024-2025 81 0 2, 427% ) (8,674% ) | 9,1765% ) (55:1520 % | (1 3,1518" %) 100%
pasent | 20232024 | %6 0 0 0| 1;‘1% ) (80’2596% ) (8,333% V| 00w
farmacie | 2024-2025 | 29 0 0 0 (6’829%) (82’27‘20/0) (10;5%) 100%
- 20232024 | 139 0 0 (2,847% ) (3;? 0 (58?218% ) (5,785% V| 00w
20242025 | 110 0 2 ! . 6,1387% ) (62?7930/0) . 2’17“4% V| t00%

tendinte
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EVOLUTIA SITUATIEI LA INVATATURA
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an scolar 2023-2024 an scolar 2024-2025

E medii 10

O medii 9-9.99
O medii 8 - 8.99
B medii 7-7.99
O medii 6 - 6,99
O medii 5-5.99

Calitatea rezultatelor obtinute de elevii scolii in anul scolar 2024-2025 poate fi apreciata si astfel:

I . Procent an scolar (%)
Calificativul Medii 2023-2024 20242025
slab 5.00-5,99 0 0
mediocru 6.00 - 6.99 0 1,81
bun 7.00 - 8,99 35,97 22,72
foarte bun 9.00-9.99 58,28 62,73
exceptional 10 5,75 12,74

Majoritatea elevilor au obtinut rezultate bune si foarte bune la invatatura, asemanatoare cu cele obtinute

in anul scolar precedent.

Se constata aparitia mediilor cuprinse in intervalul 690 - 6% dar si cresterea procentului mediilor de 10, ceea ce

denotd cresterea interesului elevilor pentru performanta si dedicarea cadrelor didactice.

CALITATEA REZULTATELOR iN ANUL SCOLAR
2024 - 2025

12.74

22.72
62.73
I

B calificativ BUN
O calificativ EXCEPTIONAL

O calificativ FOARTE BUN




Concluzii:
Ne dorim ca rezultatele foarte bune si exceptionale sa se mentina si chiar sa creasca in anul scolar 2025-

2026, cu conditia ca ele sa reflecte nivelul de cunostinte al elevilor .

I.4. Starea disciplinara a elevilor
in anul scolar 2024-2025 s-au inregistrat urmatoarele absente:

e . y Absente
Calificarea profesionala - .
total motivate nemotivate
Asistent medical de farmacie 2023 - 2024 s 1 14
2024 - 2025 138 8 130
Asistent medical generalist 2023 - 2024 566 37 529
2024 - 2025 613 32 581
Total absente 2023 - 2024 681 38 643
’ 2024 - 2025 751 40 71

Numarul total de absente a crescut cu 70 absente fata de anul scolar anterior.

Media absentelor pe elev a crescut si ea usor, find de 6,31 absente/elev fata de 4,48 absente/elev, in anul
scolar 2023-2024.

Cifrele indica faptul c& frecventa elevilor la cursuri este mai deficitard, comparativ cu anul scolar anterior,
inscriindu-se totusi cam in aceeasi parametri. Sanctiuni aplicate: 2 preaviz de exmatriculare si 2 exmatriculari.

Concluzii:
Recomandam cadrelor didactice, ca si pe viitor, s& se implice total in demersul didactic, asigurand atat
imbunatatirea relatiei profesor — elev, cat si sporirea atractivitatii orelor si un act didactic de calitate.

I.5. Rezultatele evaluarilor externe
Rezultatele examenului de certificare a calificarii profesionale nivel 5 — sesiunea 2025

proresionala . . Inscrisi Prezenti Absenti Promovati [ Respinsi oala [’
Asistent medical | lulie 2024 17 17 0 17 0 100
de farmacie lulie 2025 9 9 0 9 0 100
Asistent medical | August 2024 46 46 0 46 0 100
generalist August 2025 23 23 0 23 0 100

total promovati medii intre:
din care: 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10

TOTAL AMF 9 0 0 0 8 1
TOTAL AMG 23 1 5 6 11 0

TOTAL GENERAL 32 1 5 6 19 1




REZULTATELE EXAMENULUI DE CERTIFICAREA CALIFICARII
PROFESIONALE - ASISTENT MEDICAL DE FARMACIE

Miulie 2024
Wiulie 2025

candidati candidati candidati candidati candidati
inscrisi prezenti reusiti respinsi neprezentati

REZULTATELE EXAMENULUI DE CERTIFICAREA CALIFICARII
PROFESIONALE - ASISTENT MEDICAL GENERALIST

Oaugust 2024
B august 2025

candidati candidati candidati candidati candidati
inscrisi prezenti reusiti respinsi neprezentati

Concluzii:

Scoala este acreditata pentru ambele calificari profesionale.

La ambele calificari Asistent medical generalist si Asistent medical de farmacie, examenul de certificare a
calificérii profesionale s-a desfasurat in incinta unitdtii scolare, pe baza: OMEN 5.005/02.12.2014, OME nr.
6.404/14.12.2022, pentru modificarea Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de certificare a
calificarii profesionale a absolventilor invatamantului postliceal, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale
si al ministrului delegat pentru invatamant superior, cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica nr. 5.005/2014 si
OME nr. OME nr. 6.477/30.08.2024 privind aprobarea graficului de desfasurare a examenelor de certificare a
calificarii profesionale a absolventilor din invatamantul profesional si tehnic preuniversitar in anul scolar 2024 — 2025.

Faptul ca toti absolventii au obtinut medii bune si foarte bune (inregistrandu-se chiar si o medie de 10)
ilustreazd mentinerea unor standarde ridicate in pregéatirea elevilor si preocuparea pentru performanta a elevilor
nostri. Procentul de promovare a fost de 100%.

IL6. invatamantul de performanta

Diferite aspecte ale actului didactic si ale activitatii extracurriculare si extrascolare au fost surprinse de cadrele
didactice in articole, studii de specialitate, ce au fost publicate in revista de specialitate: Pro-educational nr. 57,
martie 2025, ISSN 2069-7082, editura Rovimed Publishers Bacau

o Badea Tatiana, Grozea Gabriela — Proiect de de educatie pentru sénatate ,,Sa trdim sanatos” —
studiu de specialitate

o Murariu Ciprian, Manta Nicoleta - “Despre invataméntul bazat pe tehnologia TIC si ... eventual ...
online” — studiu de specialitate

Ne propunem sa ne implicdm mai mult, in anul scolar 2025-2026 la concursuri si simpozioane si, daca va fi
posibil, chiar sa largim sfera de participare, astfel incat si elevii nostri s&-si afirme potentjalul, pe aceasta cale.



lil. RESURSE UMANE. FORMARE $I DEZVOLTARE PROFESIONALA

IIl.1. incadrarea unititji de invatdmant - structura personalului angajat

Scoala Postliceala ,Louis Pasteur” Municipiul Cédmpina a functionat, conform situatiei operative la inceputul

anului scolar 2024-2025 (SCO), cu un numar de 13,08 posturi (14 persoane), din care:

= Personal didactic: 9,58 posturi personal didactic de predare, fiind ocupate de 12 persoane, din care
1 post personal didactic de conducere (director plin), la care se adauga 1 director adjunct, cu %2 norma,
fara atributii de predare;

= Personal didactic auxiliar: 1,5 posturi (1 post secretar, %2 post contabil), fiind ocupate de 1 persoana;

= Personal nedidactic: 2 posturi (1/2 post casier, 1/2 post ingrijitor, 1 post tehnician echipamente de calcul
si retele) fiind ocupate de 2 persoane.

Categorie profesionala Nr. posturi Nr. persoane incadrate
Personal didactic (profesori, maistri instructori) 9,58 12 (80%)
Personal didactic auxiliar 1,5 1(6,67%)
Personal nedidactic 2 2 (13,33%)
Total 13,08 15

Numar total de cadre didactice: 12 (fara dir. aj. care nu are norma de predare)
Numar total de norme /posturi: 9,58 / 9 norme intregi
Numar total de cadre didactice cu norma de baza in unitatea de invatamant/ procent din numar de
norme/ posturi intregi, dupa caz:
6 cadre didactice cu norma de baza in unitate (6 titulari)/66,67% (6 cadre didactice/9 norme intregi)
Numar de titulari/procent din numar de norme intregi/posturi:
6 titulari ai unitatii (care au in incadrare 6,57 norme din totalul de 9,58 norme)/ 66,67% (6 titulari/ 9
norme intregi)
Numar de cadre didactice calificate/procent din numarul de cadre didactice:
11 calificate / 91,67 % (11 cadre calificate/ 12 cadre total)
1 cadru didactic fara modul psihopedagogic
Modalitatea angajarii pe post pentru nivelul postliceal (concurs, detasare, suplinire, transfer, plata cu
ora - exprimare numerica gi procentuala):
Concurs titularizare organizat la nivelul unitatii: 6 / 50%
— 1n2008: 2 cadre didactice (Grozea Gabriela, Pietriceanu Romulus)
— In 2013: 4 cadre didactice (Dulama luliana, Manta Nicoleta, Murariu Ciprian, Veliche
Roxana)
Concurs specific (asociati, specialisti consacrati): 4 / 33,33%
Concurs specific (pensionari): 2/ 16,67%
Situatie statut personal/ calificari profesionale:
> Titulari: 6, din care 1 cultura generala, 5 cultura de specialitate
o AMG: 3, din care
= 3 culturd de specialitate (Grozea Gabriela, Manta Nicoleta, Pietriceanu Romulus)
o AMF: 3, din care
= 1 culturd generald (Murariu Ciprian)
= 2 culturd de specialitate (Dulama luliiana, Veliche Roxana)
> Asociati la PCO, 6 din care 4 specialisti consacrati si 2 pensionari, concurs specific: 2 cadre didactice
de cultura generala, 4 cultura de specialitate
o AMG: 3, din care
= 3 cultura de specialitate (Caraboi Liviu, Mihalache Ana-Maria, Murariu Elena)
o AMF: 3, din care
= 1 culturd generala (Bucur Adriana),
= 1 pensionar, cultura general (Radu Bogdan),
= 1 pensionar, culturd de specialitate (Lungu Eugenia)
Situatie personal calificat/ calificari profesionale:
- Total personal: 12 din care
o 11 calificate: 5 AMG, 6 AMF
o 1 necalificate: 1 AMG



— Situatie norme/ calificari profesionale:
Total norme intregi: 9 din care

o AMG:6
o AMF:3

- Situatie norme baza, PCO/ calificari profesionale
- Total norme de baza: 6 (6,57)

- Total norme PCO: 3 (3,01)

- Situatie norme predare, invatamant clinic/ calificari profesionale

o AMG:3
o AMF:3
o AMG:2
o AMF: 1

- Total norme AMG: 5 din care
o Predare, laborator tehnologic: 2
o Invatamant clinic: 3
- Total norme AMF: 4 din care
o Predare, laborator tehnologic: 3
o Pregatire practica in farmacii: 1

Norme didactice in scoala/ Personal didactic angajat:

Indicator etal
Posturi (norme) Persoane

titulari 6,57 (68,59%) 2,45 — profesori 6 (50%) 2 — profesori
din care: 4,12 — maistri instructori din care: 4 — maistri instructori

asociati 2,19 (22,86%) 1,20 - profesori 4 (33,33%) 3 — profesori
- din care: 0,99 — maistri instructori din care: 1 - maistri instructori

0 _ i 0 _ i

pensionari 0382 (8,?5 %) 0,82 - profesori 2.(1 6'67./0) 2 - profesori

din care: din care:

4 47 — profesori 7 - profesori

L ik 5,11 — maistri instructori v 5 — maistri instructori

Structura personalului didactic 2024-2025

B profesori, medici, farmacisti

D maistri instructori (asistenti medicali/ de farmacie)

6

|Utitulari D asociati @ pensionari

Distributia pe grade didactice si statut a personalului didactic angajat:

Colectivul de cadre didactice este format din :
= 7 profesori (3 prof. cultura generald; 4 prof. discipline tehnice),
= 5 maistri instructori,
= 1 cadru didactic de conducere, fara norma de predare, cu gradul didactic I.
Pregatirea lor este reflectatd in obtinerea gradelor didactice astfel:

Distributia pe grade didactice

Doctorat | Gradul | Gradul Il | Definitivat | Debutanti
Titulari 3 1 1 1 6
Asociati (la PCO), din care 6
= Specialisti 1 2 1
= Pensionari 1 1
Total 1 4 1 2 3 1 12




Distributia pe grade didactice a personalului didactic,
an scolar 2024-2025

2

Odoctorat @ gr.did.I O gr.did.ll @ definitiv B debutanti W necalificati

Distributia pe categorii de personal si pe sexe:

CATEGORII DE PERSONAL FEMEI \ BARBATI TOTAL
Personal didactic 8 4 12
Personal didactic auxiliar 1 - 1
Personal nedidactic 1 1 2
Total 10 5 15

Concluzii: Se impune

= Modificarea raportului dintre numarul posturilor ocupate cu cadre didactice titulare si cele ocupate cu cadrele
didactice asociate, in sensul cresterii primei categorii, prin organizarea concursului de titularizare si participarea
unui numar cat mai mare de cadre didactice la acest concurs, in situatia in care unitatea va putea da viabilitate

de 4 ani posturilor vacante.

= Cresterea ponderii cadrelor didactice care au obtinut grade didactice (definitivat, gr. did. II, gr. did. 1) in
detrimentul debutantilor, prin motivarea personalului didactic pentru inscrierea la aceste forme de perfectionare.

lll. 2. Formarea si dezvoltarea profesionala
+¢+ Principalele repere din activitatea desfasurata in anul scolar 2024-2025

[ Activitati semnificative
crt. desfasurate

Actualizarea punctului de

Data
desfasurarii

Responsabili

Rezultate obfinute

metodice la nivelul scolii:

informare “Coltul metodic”. Octombrie 2024 D . Informarea continud a cadrelor didactice.
1| Transmiterea informatiilor prin si ori de cate ori ragomir Oferta de formare continua si programul
- rmajiiorp ' Mihaela . . ? Prog
mijloace electronice catre a fost cazul cercurilor pedagogice, anul sc. 2024-2025
cadrele didactice
Completarea bazei de date Baza de date electronica: fise individuale
2 | privind situatia perfectiondrii Octombrie 2024 | Badea Tatiana | de formare continua | si Il (completate in
cadrelor didactice din scoala permanenta); Informarea CCD Prahova
Participarea la diferite forme de
perfectlor]are profe_s ionala: Septembrie Cadrele Certificate de absolvire
3 | = conferinte, webinare, 2024 - august didactice Diplome de participare
simpozioane 2025
= cursuri de specialitate
Curs de formare continua Dobéndirea si dezvoltarea competentelor
pentru personal didactic din digitale necesare integrarii eficiente a
invatamantul postliceal sanitar: instrumentelor oferite de Google, Meta si
4 "Integrarea instrumentelor 32 ore (16 teorie | Murariu Ciprian | platformele de inteligenta artificiala in
oferite de Google, Meta si + 16 practica) Alexandru procesul educational, prin utilizarea
platformele Al prin intermediul dispozitivelor Android ca suport pentru
dispozitivelor Android in predare, invatare si evaluare pentru 80%
procesul de invatamant’ din personalul scolii.
5 Participarea la activitati Cunoasterea si respectarea legislatjei

scolare in vigoare: OME nr. 7.874/
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Nr. Activitati semnificative

crt. desfasurate

Data
desfasurarii

Responsabili

Rezultate obfinute

Consilii tematice 25.02.2025 Badea Tatiana | 20.12.2024 pentru aprobarea Normelor
- Prelucrarea noutatilor metodologice privind organizarea si
legislative desfasurarea concursurilor de ocupare a
posturilor didactice de predare/catedrelor
vacante/rezervate din unitatile de
invatamant preuniversitar particular
- colectarea si analizarea datelor si
"Analiza parcurgerii materiei 15.11.2024 informatiilor in vederea solutionarii unor
g |- /nalza parcurg e 19.12.2024 | Badea Tatiana erea Sollione
si evaluarii ritmice a elevilor probleme ale scolii si valorificarii
' 07.05.2025 o
aspectelor pozitive
- intocmirea unor baze de date, studii,
- "Analiza gtaru c_jlsmpllnare sia 19.12.2024 Veliche Roxana analize diagnostice si prognoze pe
7 frecventei elevilor, X termen scurt pe probleme referitoare la
o . 19.06.2025 Nicoleta . oy
fenomenului de absenteism aspecte particulare ale predarii- invatarii-
evaluarii.
- Modalitatile de monitorizare a activitatii
) . . elevilor si cadrelor didactice;
- "Raport privind activitatea 9, .
S e, - numarul asistentelor la ore, numele
didactica la invatamantul L . )
; A ) L cadrele didactice asistate;
8 postliceal sanitar in perioada 07.05.2025 Pietriceanu o
b y .05. . - punctele tari si punctele slabe ale
alocata stagiilor de Romulus Marius o
o s A D activitatilor;
invatamant clinic, an scolar L N
' ” - masurile, demersurile initiate,
2024-2025 L ;
recomandari pentru ameliorarea/
eliminarea deficientelor
- Resursele educationale deschise (RED),
materiale didactice digitale gratuite, sub
forma unor proiecte didactice, cursuri, au
Grozea fost postate pe site-ul ISJ pentru a fi
Realizarea de RED-uri si . Gabriela, folosite, adaptate si distribuite liber de
9 . . ' Mai 2025 - " ) o, )
publicarea lor pe site-ul ISJ Pietriceanu catre profesori, elevi si formatori. Aceste
Romulus Marius | resurse permit economii de costuri,
actualizari frecvente si inovatie
pedagogica prin reducerea efortului de
creare a continutului.
- Participarea cadrelor didactice la
. . 28.11.2024 Cadrele pnnqpala forma de organizare a formaru
10 | Cercuri pedagogice . continue a personalului didactic din
16.05.2025 didactice NI " ;
invatamant (forma de evaluare si de
perfectionare a activitaiii didactice).
Recunoasterea si echivalarea -
. ) i - Ca urmare a verificarii documentelor
in credite profesionale Comisia pentru L
) . depuse de un numar de 8 cadre
transferabile a competentelor formare si N .
11 . : 06.11.2024 . didactice care au absolvit programe
dobandite ca urmare a dezvoltare in o o .
o ) ... . | pentru abilitare functionald, s-a decis
participarii la programe pentru cariera didactica C
o SR recunoasterea si echivalarea acestora
abilitare functionala ’ '
12 Evalluarfealactlwtatln de formare | septembrie Grozea Gabriela |~ Rapqrt de activitate anuall;.
continua si perfectionare 2025 - valorizarea bunelor practici

In perioada oct 2024 - iulie 2025, cadrele didactice au fost asistentate la ore. Au aplicat aceste resurse
procedurale, in vederea evaluarii si imbunatatirii continue a calitatii actului didactic Tn scoala, responsabilul de arie
curriculara Tehnologii - prof. Grozea Gabriela, coordonatorul CEAC - prof. Murariu Ciprian Alexandru, directorul -
prof. Pietriceanu Romulus Marius si directorul adjunct - prof. Badea Tatiana.
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Formarea si dezvoltarea profesionala prin alte forme de perfectionare - cursuri de specialitate, webinare

Tipul programului
Denumirea programului

Furnizori de formare

Participanti

Finalizare

Cursuri de specialitate, programe de formare
Program de formare continua

1 ”Managemep tu[rgsurszilor umane din CCD Prahova Badea Tatiana 12 ore |
sistemul de invatamant’, curs avizat, adeverinta
ianuarie-aprilie 2024
Activitatea din "Calendarul activitatilor
metodice stiintifice si culturale” in domeniul 2 ore

2 | tematic "Diagnoza managementului specific CCD Prahova Badea Tatiana -
R R L adeverinta
invataméantului particular preuniversitar si ’
alternativele educationale” (03.10.2024)

Curs Modulul psihopedagogic nivelul _— Bratulescu Alina 25 CPT
3| IDPPD (28.03 2025-06.07.2025) UPG Ploiest Elena Adeverint3
Master, programul de studii "Management in Univ. de Stiinte Br . .
. L . s R L ratulescu Alina 2 ani

4 | agroturism si alimentatie publica™ (examen | agronomice si medicina Elena Diploma master
de finalizare studii-iulie 2024) veterinara Bucuresti

5 | Curs "Cod of talent” (15.12.2024) Berlin Chemie Dulama luliiana Diploma
Cursul cu tema "Contextul manifestarilor Colegiul Medicilor 8 EMC

6 | orale in bolile sistemice si relevanta practica Stomatologi Prahova Mihalache Ana-Maria Certificat de
a determinarii relatiei centrice” (07.12.2024) participare
,I,D rogram de formarg prOfe.Slonala co ntinua Colegiul Psihologilor Pietriceanu Romulus 11 CP

7 | "Simpozionul de psihologie militara” (11- din Romania Marius Diploms
12.12.2024)

8 fCurs onllnel Hidratarea cutanata-ghld de” Colegiul farmacistilor Veliche Roxana 8 EFC
ormulare si recomandare a cosmeticelor din Romania Nicoleta Diploms
(22.02.2024-31.12.2024)

Curs online "Perspectiva echipei

9 multidisciplinare in managementul bolii Colegiul farmacistilor Veliche Roxana 24 ore EFC
venoase cornice: medic chirurg vascular- din Romania Nicoleta Diploma
medic cardiolog-farmacist” (12.02.2025)

Curs F’”"T“? ANo’;lunllde tratament '|n]E)otr|va Colegiul farmacistilor Veliche Roxana 18 EFC

10 | constipatiei, in practica farmaceutica din Romania Nicoleta Diplomé
(24.09.2024-24.03.2025)

Curs online "Rolul esential al probioticelor in

1 dezvoltarea unei microbiote intestinale Colegiul farmacistilor Veliche Roxana 20 EFC
sanatoase, din copilaria timpurie pana la din Romania Nicoleta Diploma
adulti (15.02.2025-15.08.2025)

Webinare, conferinte, congrese

1 Congresul "Educatie, inovatie si progres in Colegiul Medicilor Mihalache Ana-Mari C24.fI.EMCd

stomatologia moderna” (03-05.10.2024) Stomatologi Bucuresti thalache Ana-Mara ert'.'(.:at ©
' participare
Webinar "Demotivare in invatare: Pietriceanu Romulus

2 | ldentificarea cauzelor si strategii de AVE Romania Marius
remediere” (10.04.2025)

Wepmar 'Scoala Altfel o §gptamana v.er’fje ~ | EduMagic Academy Pietriceanu Romulus .

3 | idei practice pentru activitati memorabile SRL Marius certificat
(16.04.2025)

4 ponferm‘;a [“ter“at"°f‘?,'a online "Solufi EduMagic Academy Pietriceanu Romulus Certificate de
inovatoare in educatie” ed. a Xll-a SRL Marius participare
(29.05.2025)

Webinar "Eficientizarea managementului
financiar in invatamantul privat — Solutii . Pietriceanu Romulus

5 e . ; yo Adservio )
digitale si integrare cu e-Factura Marius
(08.07.2025)

6 Webinar "Principiile comunicarii eficiente” LIDERO (Asociatia Pietriceanu Romulus
(14.07.2025) Valori Educatie) Marius
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+ Situatia membrilor in Registrul National al Expertilor in Management Educational
— dl. director Pietriceanu Romulus Marius
— dna. director adjunct Badea Tatiana

** Participarea cadrelor didactice la Cercul pedagogic al Scolilor Postliceale Sanitare
— 28.11.2024 - Scoala Postliceala Sanitara "Dr. Dinu” Municipiul Campina
— 16.05.2025 - Scoala Postliceala Sanitara "Fortuna” Municipiul Ploiesti

Puncte tari:

= Realizarea suportului de curs "Integrarea instrumentelor oferite de Google, Meta si platformele Al prin intermediul
dispozitivelor Android in procesul de invatamént” de catre dl. prof Murariu Ciprian si organizarea sesiunilor de
instruire pentru cadrele didactice din SPLP

= Realizarea de RED-uri si publicarea lor pe site-ul ISJ de catre 2 cadre didactice din SPLP (Pietriceanu Romulus
Marius si Grozea Gabriela)

= Cresterea calitativa a actului educational in Scoala Postliceala Louis Pasteur Municipiul Campina;

= Suportul finantatorului scolii in vederea participarii la cursuri de formare/perfectionare

= |nteresul cadrelor didactice pentru perfectionarea prin cursuri de specialitate, conferinte, simpozioane

Puncte slabe:

= Perfectionarea prin cursuri/ programe de formare, oferite de CCD pe probleme specifice educatiei, respectiv a
modalitatilor de predare — evaluare, a fost deficitara;

= Nu toate cadrele didactice intrunesc cele 90 CPT in ultimii 5 ani, ca urmare a parcurgerii cursurilor de formare
continud/ perfectionare/ specializare

Masuri de imbunatatire propuse pentru domeniile deficitare:

= Activizarea cadrelor didactice si motivarea acestora pentru participarea la activitatile comisiei;

= Monitorizarea cadrelor didactice debutante in cadrul interasistentei la ore;

= Participarea personalului didactic la cursuri de formare;

= Organizarea unor lectii deschise, in sprijinul cadrelor didactice debutante si/sau schimb de experienta.

Concluzii:

= Experienta cadrelor didactice din unitate este cunoscuta la nivel judetean/ national prin intermediul lucrarilor
publicate in reviste specifice invatamantului preuniversitar.

= Ne dorim ca toate cadrele didactice din SPLP sa evolueze in cariera didactica, ca mai multe cadre didactice
debutante sa se inscrie si sa promoveze examenul de definitivat si sa performeze in acest domeniu. Asteptérile
noastre se canalizeaza si pe integrarea metodelor interactive si a instrumentelor TIC in procesul didactic, intr-o
maniera mai activa.

Formarea profesionala continua reprezinta doar un aspect din menirea dascalilor.

Esenta activitatii cadrelor didactice o reprezinta insa, instruirea elevilor la catedra, la activitatile practice, dar si
educatia prin activitatile extracurriculare, respectiv activitatea desfasurata in diferite comisii pe domenii de activitate,
pentru cresterea calitatii serviciilor educationale.

Principalele repere din aceste domenii sunt prezentate in rapoartele de activitate ale responsabililor de arii
curriculare si ale comisiilor existente la nivelul unitatii, ce reprezinta anexe la prezentul raport.

IV. MANAGEMENTUL UNITATILOR DE iINVATAMANT

IV.1. Inspectia scolara - resursa procedurala

a) inspectii de specialitate
In anul scolar 2024 — 2025 in unitatea noastra nu s-au derulat inspectii de specialitate, in vederea participarii
la gradele didactice.
b) Controale tematice
In anul scolar 2024 — 2025 in unitatea noastrd s-au desfasurat urmatoarele controale tematice (activitati de
consiliere, indrumare si control):

Nr. Data
crt. controlului

Tematica vizata

1 1 17.09.2024 Evaluarea de etapa stabilita in procedura de evaluare a directorilor si directorilor adjuncti a ISJ
o Prahova pentru perioada 2023-2024
Verificarea respectarii legislatiei scolare, a modului de aplicare a curriculumului, completarea
2 | 24.10.2024 N A . . o o
corecta a documentelor scolare, consilierea directorilor/cadrelor didactice/personalului scolii
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Concluzii si recomandari

Tn cadrul evaluarii de etap4, atat directorul institutiei, cat si dir. adjunct au primit calificativul FOARTE BINE.

La controlul tematic, nu au fost gasite neconformitati. S-a recomandat finalizarea actualizarii PAS, care era in
lucru si realizarea procedurii de Functionare a Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

PAS-ul a fost realizat, aprobat si afisat cu nr. 92/18.11.2024/ R32, iar procedura de functionare a CFDCD a
fost realizata si a primit codul PS-4-10.

IV.2. Asigurarea calitatii
Activitatea echipei manageriale a urmarit asigurarea calitatii (evitarea neconformitatilor) serviciilor oferite; in
acest scop s-au realizat o serie de activitati:
= S-a completat si reactualizat baza de date referitoare la activitatea scolii (situatii statistice, liste, centralizatoare,
tabele nominale, etc.) in format electronic si letric;
= S-au realizat si aplicat diferite tipuri de chestionare, atat elevilor, cat si personalului scolii si operatorilor
economici parteneri i/ sau altor beneficiari indirecti ai educatiei oferite de SPLP, astfel incat s& se obtina o
imagine cat mai clara a:
o gradului de satisfactie a acestora,
o progresului inregistrat de la un an scolar la altul,
o nevoilor materiale si/ sau de formare ale factorilor chestionati,
o propriilor asteptari, referitor la contributia scolii, respectiv a persoanei juridice finantatoare in
rezolvarea acestor probleme.
= S-au revizuit proceduri operationale, regulamente (RI, ROF, Regulament de admitere) si Codul de etica al
personalului didactic si didactic auxiliar din Scoala Postliceala “Louis Pasteur’;
= S-a elaborat Planul de imbunatatire a calitatii pe baza vulnerabilitatilor identificate in anul scolar precedent
= S-a editat Raportul anual de evaluare internd, realizdndu-se o evaluare interna obiectiva, corecta si eficientd
= S-au incarcat informatiile referitoare la Scoala Postliceald “Louis Pasteur” municipiul Campina, respectand
termenele impuse, pe platforma ARACIP: https//calitate.aracip.eu.
= S-aasigurat vizibilitatea scolii si in spatiul virtual prin intermediul paginii de Facebook, precum si a site-ului scolii

IV.3. Parteneriate, relatii de colaborare, imagine

Parteneriate educationale:
Unitatea noastra scolara dezvolta programe in parteneriat cu numeroase institutile publice, autoritati locale,
judetene, ISJ Prahova, ALOFM, ONG-uri, agenti economici, unitéti de invatamant (de stat si particulare).
in anul scolar 2024-2025 au fost incheiate:
- 9 parteneriate/contracte pentru pregatirea practica a elevilor cu unitati spitalicesti si farmaceutice.
- 9 protocoale de parteneriat interinstitutional, din care:
o pentru proiectul “Investind in tine, investesti in sanatatea omenirii’ (popularizarea ofertei
educationale, orientare scolara si profesionald): 5 protocoale
o pentru proiectul "Fa totul pentru viatd! Acorda primul ajutor” (insusirea cunostintelor de baza si a
deprinderilor practice pentru acordarea corectd a primului ajutor si a celor de prevenire a
accidentelor): 1 protocol
o pentru proiectul “Igiena-izvor de sanatate” (transmiterea unor informatji accesibile privind problemele
legate de sanatatea individuala si colectiva, despre pastrarea igienei personale si evitarea unor
accidente si pericole pentru sanatate, formarea unor deprinderi de alimentatie rationala si sanatoasa
si cu privire la prevenirea bolilor): 1 protocol
o in vederea dezvoltarii si afirmarii disponibilitatii creatoare a elevilor in domeniile: cultura, arta,
fnvatamant, stiinta, activitati distractive, prin participarea la: spectacole, concursuri, sesiuni de
comunicari, expozitii, intalniri cu personalitati, etc: 1 protocol cu Casa de Cultura "Geo Bogza” si
Casa Tineretului Campina
o in vederea dezvoltarii deprinderilor literar-artistice in randul elevilor, cultivarea interesului pentru
lectura, promovarea noutatilor editoriale, evenimente culturale de interes local/ national: 1 protocol
cu Biblioteca Municipala "Dr. C. I. Istrati” Campina
dar unitatea colaboreaza, in continuare, in baza parteneriatelor incheiate in anii anteriori, si cu alte institutii.
S-au desfasurat numeroase activitati, impreuna cu partenerii scolii, proiectate in cadrul programelor
educationale “Fa totul pentru viata! Acorda primul ajutor”, “Igiena-izvor de sanatate”. “Investind in tine, investesti in
sanatatea omenirii”, "Pentru sanatatea d-voastra”, "Bursa binelui”, "Bucuria de a darui”, "Scoala ta e casa ta”. Scoala
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a participat activ la viata culturala si sociald a comunitatii (prin diverse actiuni de voluntariat, activitati extracurriculare
menite s& introduca elevii in mediul comunitar si s& contribuie la socializarea lor, sprijin acordat copiilor
institutionalizati).

Imagine

Relatia cu mas-media a fost si raméne foarte importantad pentru mediatizarea activitatii unitatii noastre
scolare. Tn anul scolar 2024 - 2025 imaginea solii s-a reflectat in presa locald (ziarul “Oglinda’, in format scris si
electronic, ziarul “Campinaph”, in format electronic) si la postul de televiziune “Valea Prahovei”, care au evidentiat
prin imagini, text, reportaje activitatile extracurriculare, manifestarile cultural-artistice, proiectele in care scoala este
implicata.

V. EDUCATIA PERMANENTA

Educatia permanenta reprezinta totalitatea activitatilor de invatare realizate de fiecare persoana pe parcursul
vietii in contexte formale, nonformale si informale, in scopul formérii sau dezvoltarii competentelor dintr-o multipla
perspectiva: personala, civica, sociala, ocupationala.

Procesul educativ in anul scolar 2024-2025 s-a desfasurat in conformitate cu planul anual al activitatii
educative extrascolare, elaborat de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

Activitatile educative desfasurate fac obiectul raportului coordonatorului pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare in colaborare cu comisia de comunicare si promovare a ofertei educationale si a imaginii
scolii, intrucat ele sunt rodul colaborarii excelente a tuturor elevilor, CSE, coordonatorului pentru proiecte gi
programe educative scolare i extragcolare, cadrelor didactice, AMUS si a partenerilor locali.

V.1. Principalele activitati educative scolare si extrascolare derulate:

Nr. | Activitati desfasurate — loc de Data Rezultate asteptate si/ sau

Fepanenl rezultate obfinute

crt. desfasurare/partener desfasurarii
Obiceiuri si traditii

Festivitatea de deschidere a anului scolar

- Expozitie de pictura si sculpturd: Camelia si
"Din nou la scoala!” si LucianTache

1 "Un bilet va rog... 09.09.2024 CD AMUS, cadre | - Lansare de carte "Campina si cdmpinenii in
Pana unde sa fie? R didactice razboi”, autor Marian Dula

Péana in copilarie...” - Prezentare fotografii ale scolii din anii '50 de
catre d-na Sanda Badiceanu, fiica unui veteran
de rézboi, profesor si fost director al scolii

Cel mai indragit proiect ale AMUS-SPLP. Noii
elevi au ocazia de a-si valorifica talentele, a se
redescoperi si a intalni persoane noi, o provocare
si 0 oportunitate de a-ti testa creativitatea,
disciplina si puterea de munca; un spectacol
minunat, o petrecere de neuitat

CD AMUS,
2 | Balul bobocilor 15.11.2024 | personalul SPLP,
eleviii

Profesorii SPLP, de ieri si de azi sarbatoresc
impreuna ziua de ,reflectat asupra progresului
realizat” asa cum a declarat-o de drept ONU

CD AMUS,

3 | Ziua internationala a femeii 08.03.2025 personalul SPLP

Cunoasterea si valorificarea ritualurilor,

Festivitate absolvire — asistent | 24,06.2025 | CDAMUS. ceremoniior specifice SPLP- manifestari concrete
4 medical de farmacie si generalist | 25.07.2025 Dirigintii anilor [l | ale culturii organizationale: respectarea,
’ R AMF si AMG practicarea si transmiterea lor generatjilor actuale
si viitoare

Proiecte, actiuni de voluntariat

"Bursa binelui” - activitati de voluntariat pentru pentru sustinerea diferitelor proiecte

5 13.12.2024 Manta} N, eleviii Daruri pentru dcl)i.copii orfani din com. Talea,
anului IAMG crescuti de bunici

Daruri (alimente si haine), inclusiv un brad de
Craciun, pentru o batrana vaduva din Telega
careia i-a ars casa; femeia a facut depresie si a
fost in spital, iar la momentul vizitei locuia la un
nepot din Brebu

"Fii Mos Craciun pentru o zi!”

0 14.12.2024 | Grozea G, eleviii

anului NNAMG

7 | "Vine, vine Mos Craciun la 17.12.2024 | CD AMUS, Badea | Proiect dedicat sarbatorilor de iarna pentru
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Activitati desfasurate — loc de

desfasurare/partener

Data
desfasurarii

Responsabili

Rezultate asteptate si/ sau
rezultate obfinute

Scoala Louis Pasteur” T personalul scolii.
"Bucuria de a darui” - colecta de produse, bunuri, pentru copii/ persoane aflati/aflate in dificultate
Ziua Internationala a Solidaritatii
Oamenilor Elevii IA, Dragomir | Stréngere de fonduri, donatii pt. eleva Panait
8 , .- . 20.12.2024 . ;
- "Colegialitate, empatie Si M, Corneanu P Alexandra careia i-a ars casa
daruire”
Elevii anului |
9 - "Sérbatori Pascale alaturi de 14- AMG, | AMF, Actiune caritabila si de sustinere a copiilor de la
copiii d-nei Campeanu” 16.04.2025 | Manta N, Dulama | Casa Campeanu
[
"Scoala ta e casa ta”- proiect de ecologizarea si amenajarea spatiului verde
Plantare de pomi si flori, actiuni de amenajare,
ecologizare a curtii SPLP, ce vizeaza protejarea
CSE mediului impotriva deseurilor depozitate
10 | Ziua Mediului 05.05.2025 | CD AMUS iresponsabil si actionarea in mod responsabil fata
Mihalache Ana de mediu
Vizionare de filme cu informatii despre mediul
inconjurator, ecosisteme natural, biodiversitate
,Fa totul pentru viata! Acorda primul ajutor!” - proiect de educatie pentru sanatate
Activitate structurata in 2 parti: Activitati specifice educatiei pentru sanatate a
- Curs de prim ajutor - copiilor de cl. a Vlla:
demonstratii facute de elevii = Demonstratii practice de acordare a primului
1 SPLP. 27 05.2025 Elevii IIAMG ajutor in situatii diverse;
- Educatie pentru sanatate- e Gabriela Grozea = Executia manevrelor de prim ajutor de catre
intrebari si raspunsuri pe temele: eleviii participantj;
Prevenirea obezitatii, lgiena = Sesiuni de intrebari si raspunsuri pe teme
personala specifice;
Jgiena — izvor de sanatate!” - proiect de educatie pentru sanatate
"Si eu traiesc sanatos!” Activitatea destinata elevilor clasei IIC de la Sc.
- Rolul alimentatiei sanatoase si Centrala, s-a realizat prin Prezentare Power-
echilibrate in dezvoltarea Elevii IIAMG, Point, filme didactice, expunere, sesiune de
12 armonioasa a omului 18.12.2024 | Mihalache Ana- | intrebari si raspunsuri pe temele dezbatute;
- Interrelationarea: sanatatea Maria aplicarea unor fise de lucru; realizare de desene;
mediului inconjurator-propria s-au acordat premii (materiale de igiena
sanatate personald) si diplome
Copiii de la Gradinita nr. 5 Campina au invatat
13 ”Atgntie ir)ogentév\”sau lucruri 23.10.2024 clevii lIIAMG cum se pun plasturii, cum se panfeazé 0 fractura
serioase in joaca deschisa (ketchup-ul in loc de sange) si cum se
foloseste stetoscopul
"Pentru sanatatea d-voastra” - participarea elevilor la manifestari cultural artistice, initiate de Consiliile locale/ Primariile
din Campina si localitatile limitrofe, prin efectuarea de masurari: tensiunea arteriala
14 "1 lunie”-festivitate in Centrul | 31.05.2025 clevil IIAMG Masurarea tensiunii arteriale si a pulsului
civic dedicata copiilor 01.06.2025 participantilor la festivitate
"Drumul de la individualitati la echipa” — proiect ce-si propune integrarea elevilor in organizatie (clasa, institutie), in
meserie si in comunitate
Elevii au pregatit, fiecare cate un fel de gustare si
& invitam la mas3 dulciuri, din produsele din gospodaria proprie, pe
15 | . 07.11.2024 baza unor retete traditionale pe care le-au
campeneasca AN . Ny
Eleviil anului | prgzgntat f. atractiv $|lle-al.1 Qegustat impreuna —
AMG. Manta N - prilej de lcuno?gtere sl som?hzare .
dirigir’wte ot Cu <f)cat_Z|a (irqmunulu:_eltivu ar;ultw I AM_G_au
» " ’ confectionat si au realizat pachete cu mici
16 | "Secret Santa 17.12.2024 pe rsonalu SPL.F surprize pentru colegii lor.Totul intr-un cadru festiv
s reprezentani cu colinde si cozonac
AMUS . : — . .
Elevii au adus la scoala oua frumos incondeiate,
17 | "Bucurii Pascale” 17.04.2025 pe care le-au expus in holul scolii si ulterior le-au
oferit cadrelor didactice
18 | "La ceas de bilant’ 24.07.2025 Intr-un cadru festiv s-au analizat rezultatele
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Nr.
crt.

Activitati desfasurate — loc de
desfasurare/partener

Data
desfasurarii

Responsabili

Rezultate asteptate si/ sau
rezultate obfinute
obtinute la sfarsitul anului scolar, dar si achizitiile
facute in plan personal, adaptarea la noile cerinte,
spiritul de echipa, planuri de viitor

Actiuni initiate de consiliului elevilor CSE

Veliche Roxana

Alegerea noului consiliu al elevilor (CSE).

17 | "Noi suntem viitorul!” 18.09.2024 - ... | Desemnarea reprezentantilor CSE in comisiile
Profesorii diriginti SPLP ’ '
”Sa traim sanatos!”
18 | = Ziua Internationala de Lupta 21.09.2024 | CSE
Impotriva Maladiei Alzheimer
= Ziua Mondiala a Contraceptiei | 26.09.2024 | CSE
" Ziua Mondiald de lupta 28.09.2024 | CSE
impotriva rabiei '
= Ziua Mondiala a Inimii 29.09.2024 | CSE
" Zlua Mondiala a Sanatafi 10.10.2024 | CSE Postere, comunicate
Mintale '
= Ziua Mondiala a Vederii 12.10.2024 | CSE
= Luna internationala de
constientizare a canceruluide | Oct. 2024 | CSE
san
= Ziua Mondiald a Bolnavului 11.02.2025 | CSE
" Zlua mondiala de upta 04.03.2025 | CSE
impotriva exploatarii sexuale '
19 | " AZ'ua mond|ala de Iuptg 24.03.2025 Manta N, elevill cl. Prezentare, dezbateri
impotriva tuberculozei | AMG
. e s wesen Grozea G., elevii | Prezentare, discutii cu asistentii medicali si
20 | + ZluaMondialaa Sanatatii | 07.04.2025 |} sy medicii din Centrul medical SanConfind
Pistriceanu R PPT, dezbateri cu scopul de a atrage atentia
21 | = Ziua Mondiala fara Tutun 31.05.2025 asupra cauzelor bolii si de a transmite informatji

Elevii Il AMG

referitoare la preventia si tratamentul acesteia

Activitati pentru prevenirea violentei (Comisia pentru

in mediul scolar si promovarea interculturalitafji)-

prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii

Murariu Ciprian

PPT si studiu de caz: recunoasterea agresivitatii
fizice si psihice, modalitéti de prevenire,

22 | “Fii inteligent, nu fii violent!” 06.12.2024 | Elevii IAMG, IAMF . .y <
. dezvoltarea unui comportament sanatos fata de
si IIIAMF o ;
’ ceilalti
Comisia ptr.
23 "Ziua internationala a 30.01.2025 prevenirea Si Workshops: ateliere despre gestionarea emotiilor,
nonviolentei in scoala” o eliminarea comunicarii non-violente si rezolvarii conflictelor
violentei
Comisia ptr.
prevenirea Si
combaterea Toleranta si dialog despre importanta pacii,
. , violentei, a respectului reciproc si colaborarii la $coala
Cina de Iftar”, un moment de . o S o
L L faptelor de Gimnaziala Internationala Spectrum Ploiesti, cu
24 | solidaritate, reflectie si 06.03.2025 . ) s .
N N coruptie si ocazia Ramadanului (sarbatoare musulmana-
impartasire a valorilor comune o sTS o i . .
' discriminarii in perioada de introspectie, generozitate i
mediul scolar si apropiere)
promovarea
interculturalitatii
Saptamana Solidaritatii cu Tema din 2025 a Zilei internationale pentru
. 21-28 _ s TP
Popoarele care Lupta impotriva . Pietriceanu R. eliminarea discriminarii rasiale, priveste cea de a
25 . R martie . . ! g
Rasismului si Discriminarii 2025 Elevii Il AMG 60-a aniversare a Conventiei internationale privind
Rasiale eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiala
"Alege realitatea, nu iluzia! ” Murariu E Prezentarea:
Ziua Internationala de Lupta ' - Legii nr. 143 din 26 iulie 2000 (republicata)
26 |- . : A 26.06.2025 | Badea T. - . ) o
impotriva Abuzului si Traficului Elevii I 11 11l AMG privind prevenirea si combaterea traficului si

llicit de Droguri

consumului ilicit de droguri®).
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Nr.
crt.

Activitati desfasurate — loc de
desfasurare/partener

Data
desfasurarii

Responsabili

Rezultate asteptate si/ sau
rezultate obfinute
- Riscurilor implicate de consumul de droguri
ilegale, cu impact semnificativ asupra sanatatii
fizice, psihice, sociale si asupra statutului juridic al
individului.

Proiecte, activitati focalizate pe integrarea elevilor pe piata muncii, socializare

"Pretuieste sanatatea” - Vizita

Grozea G, eleviii

Vizita de documentare la Centrul de transfuzie
Sanguind Ploiesti cu scopul: determinarea

27 didactics 24.09.2024 anului 1 AMG grupelor de §énqe, prggétirea séngelui si N
produselor din sénge n vederea trannsfuziei,
fluxul/circuitul sAngelui de la donator la primitor

Caraboi N Campanie de informare si constientizare a
"Generatia HPV-free”-conferinta Mihalache Aﬁa importantei vaccinarii impotriva virusului HPV
28 | de informare organizata la Casa | 17.12.2024 o ' | organizata de Societatea Roméana de Medicina
y elevi din clasele - . o
de Cultura q Preventiva, cu sprijinul CNNG, Spitalul Municipal,
¢ AMG ISJ Prahova
Prezentarea triplei semnificatii a zilei de 9 mai de
catre muzeograful Vlad Petre
Ziua Europei: Comemorarea Declaratiei
9 mai - ziua cu o semnificatie Dulama |, Veliche | Schuman din 1950, momentul fondator al Uniunii
29 istorica si culturala importanta 06.05.2025 R Europene.
pentru Europa si pentru e Elevii anilor I, II, Il | Ziua Independentei Romaniei: Ziua in care
Romania AMF Romania si-a proclamat independenta.
Ziua Victoriei in Al Doilea Razboi Mondial:
Incheierea luptelor din Europa, marcand victoria
Aliatilor impotriva Germaniei naziste.
"Curs de comunicare 16.01.2025 Murariu C, elevi | & . . G
30 profesionals” 15.05.2025 anul I si ”i AMG In parteneriat cu Spitalul de Psihiatrie Voila
29.05.2025 '
"0 pagina de istorie locala™-vizita Manta Nicoleta, | Vizita facuta de elevi, impreuna cu copiii acestora,
31 | la Conacul Pana Filipescu din 05.07.2025 | Murariu Ciprian, | in scopul cunoasterii istoriei locale, dar si

Filipestii de térg

eleviii an | AMG

cunoasterii reciproce

Comemorari — depunere de coroane, prelegeri, activitati in parteneriat cu Cultul Eroilor

Murariu Elena

Serviciu religios si depunere de coroane la
Monumentul Eroilor din Razboiul de Intregire

32 | Ziua Armatei Romaniei 25.10.2024 Nationala, organizator Primaria si Asociatia
Eleviii lIA L A .
Nationala a Cadrelor Militare in Rezerva.
Scrisoare de multumire de la asociatie
Murariu C, Depunere de coroane la monumentul eroilor —
33 | Ziua Nationald a Romaniei 01.12.2024 | Manta N., punere d ument
‘ : Centrul Civic
elevi (Il1A, 11IB)
Ceremonialul de comemorare a Murariu Elena Depunere de coroane la monumentul eroilor —
34 | eroilor Revolutiei din decembrie | 22.12.2024 | /e punere de co ument
1989 Murariu C Cazarma Céampina
Pietriceanu Depunere de coroane la monumentul eroilor —
35 | Comemorarea Zilei Eroilor 9 mai | 29.05.2025 | Romulus, elevii epul L o .
. Cimitirul Eroilor si la Troita din apropiere
anului Il AMG ’ :
Aniversari
Ziua Culturii Nationale — Veliche R, Participarea la dramatizarea care da viata
36 spectacolul "Luceafarul” 15.01.2025 | Dulama |, capodoperei geniului literaturii romane, M.
P Aniii lI-1ll AMF Eminescu, la Casa Tineretului
O calatorie in timp, prin obiectivul artei fotografice,
Ziua Municipiului Campina - Murariu E, organizata de Primérie si Casa de cutura "Geo
37 | "Campina de odinioarad”, 08.01.2025 | Veliche Roxana, Bogza™: fotografii rare care ne ofera sansa de a
expozitie de fotografie Pietriceanu R privi orasul prin ochii celor care I-au iubit, I-au
construit si i-au dat suflet
"Hai sa dam mana cu mana” - Veliche Roxana Participare la evenimentul organizat de Primaria
38 | 166 ani de la Unirea 24.01.2025 " | Campina in parcul Regele Mihai | (scurta

Principatelor romane

CSE

incursiune in istorie si moment artistic)

Schimburi de experienta
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Activitati desfasurate — loc de

desfasurare/partener

Data
desfasurarii

Responsabili

Rezultate asteptate si/ sau
rezultate obfinute

Au participat multi copii, scriitori, iubitori de carte.
Biblioteca Municipala "Dr. C.I. . S-a vorbit despre personalitatea lui Istrati,
WA . Grozea Gabriela, o . S
Istrati” Cdmpina a aniversat . patronul spiritual din anul 1993 al Bibliotecii
39 [ . " 28.09.2024 | Veliche Roxana, . T,
implinirea a 75 ani de activitate o campinene, despre istoria cladirii in care
- y Pietriceanu R. . < e . -
neintrerupta. functioneaza acum Biblioteca si au fost premiati
cel mai varstnic si cel mai tnar cititor
,Armonii de toamna” — expozitie Mihalache Ana
40 | de pictura si sculptura la Casa 27.09.2024 | Maria
de cultura Geo Bogza Campina Veliche Roxana
# CE;‘;%'I' autumnale’ - expoziie |a | 5 14 2004 | Lungu Eugenia
"Culori si forme” expozitie de
pictura si sculptura la Centrul
Cultural Reduta Brasov i
42 | interviu cu Agentia de presa 02.12.2024 | Lungu Eugenia
Culturala si Sportiva "Eugenia D-na prof. Lungu Eugenia a expus lucréri de
Lungu-lucrator in ale culorilor si prol. Lungu £ug EXpUS |
i ' ceramica pictata, acuarele si uleiuri.
ceramicii 1 v
=" . — - . La expozitiile locale au participat si alte cadre
Realitatea de dincolo de clipire Elevide lalsilll didactice si elevi ’
43 | la Muzeul Memorial B. P. 26.02.2025 | AMF '
Hasdeu Murariu Elena
"Punct vernal” — expozitie la
44 | Palatul Culturii "N. Botgros” din 14.04.2025 | Lungu Eugenia
Cahul
Expozitie permanenta a
"Asociatiei Artistilor
45 | CampinArtelor” la Cafeneaua Lungu Eugenia
Zia Caffe din centrul civic al
municipiului Campina
"0 palpitanta calatorie in lumea . e . .
T " . In atelierul de magie: calatoria unui neurochirurg
misterioasa a mintii umane” - un Grozea G, elevii o . I
46 . . 21.11.2024 . pentru a descoperi creierul si secretele inimii”, dr.
minut de lectura pentru anului INIAMG <
: James R. Doty — recomandare de lectura
personalul medical
Adrian Brad si-a lansat volumul "Blestemul” la
Libraria Elstar. Amfitrionul evenimentului a fost
47 27.10.2024 | Murariu Elena scriitorul Florin Dochia, cel care a si vorbit, alaturi
de profesorul Christian Craciun, despre volumul
Seratele culturale: "Elstar lansat. Sesiune de autografe
sustine educatia” - Lansare de Evanimentul a prilejuit lansarea vol. "lubita lui
carte Duchamp-postvernisaj” de Camelia luliana Radu,
Murariu Ciprian alaturi de revista literara "Caietele NORR”.
48 08.03.2025 Veliche Roxana Moderator: scriitorul Florin Dochia. Aprecieri:
criticul literar prof. dr. Christian Craciun, poetul
Mircea Teculescu
Grozea Gabriela Promovarea poeziei ca artd deschisa oamenilor.
49 | "Ziua mondiala a poeziei” 21.03.2025 | 5. . " | Invitati: poeti cdmpineni care au citit din propriile
Pietriceanu R. J :
poezii
Puncte tari:
= Implicarea elevilor in activitati extrascolare si extracurriculare, in actiuni de voluntariat, comemorari
= Activitatile educative extragcolare corespund nevoilor elevilor
= Experienta cadrelor didactice in desfasurarea activitatilor de timp liber
= Existenta parteneriatului educational cu comunitatea, organizatii non-guvernamentale si guvernamentale in
vederea responsabilizarii acestora in sustinerea si imbunatatirea actului educational.
= Existenta unui climat deschis intre toti membrii personalului si elevii scolii
= Mediatizarea activitailor extrascolare si extracurriculare in comunitate si societate prin mass-media locala si
pe site-ul scolii
Puncte slabe:
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= Lipsa unor sponsori pentru initierea unor proiecte de voluntariat

= Dezavantajul creat de programele scolare incarcate care nu permit dezvoltarea componentei educative

Obiective propuse pentru perioada urmatoare:

= Antrenarea cat mai multor elevi si cadre didactice in activitati care sa mareasca gradul de atractivitate al

scolii si sa micsoreze/ inlature barierele elev — profesor;

= Valorificarea voluntariatului si dezvoltarea constiintei utilitatii sociale a tinerilor;
= Multiplicarea exemplelor de buna practica in randul elevilor institutiei si a elevilor din celelalte institutii

scolare;
» Incurajarea initiativei si a participarii la proiecte educationale;

= Stimularea si multiplicarea initiativelor tinerilor in dezvoltarea vietji comunitatji.

V.2. Dirigintii
Principalele activitati ale comisiei dirigintilor:

Activitati desfasurate

Rezultate asteptate

Data Respon

desfasurarii sabil

Stabilirea de catre diriginti a tematicii si
intervalelor orare (in afara orelor de curs),

sil sau obtinute
Familiarizarea elevilor cu temele ce
trebuie abordate in cadrul orelor de

extracurriculare ale SPLP, pe baza
propunerilor dirigintilor

1 |- A Sept. 2024 dirigintii dirigentie,
in vederea desfasurarii activitatilor de ; o o N
o . L . Identificarea variantei optime orara de
consigliere/orientare profesionala pt. elevi . . O
desfasurare a orei de dirigentie
Realizarea documentelor manageriale: Identificarea punctelor tari si slabe din
- Raport de activitate, an scolar 2023- activitatea anterioara
' coordonator .
2024, Septembrie | oir. oroiecte si Proiectarea reperelor pentru cresterea
2 | - Plan managerial 2024-2025, P P P 3 calitatii si imbunatatirea rezultatelor
o , 2024 programe T "
- Programul activitatilor extragcolare i educative elevilor

Informatii autorizate cu privire la
formarea dascalului.

3 Alegeri democratice a liderilor claselor si

constituirea consiliilor claselor Sept. 2024 Diriginfi

Cresterea coeziunii de grup i
stabilirea de relatii bazate pe respect
reciproc si 0 buna colaborare

cunoasterea simbolurilor (viziunea si
misiunea, denumirea scolii, sigla),
ritualuri de integrare (primirea noilor

N , < r
= activitati extrascolare la nivel de clasa

si interclase (prezentate in raportul
coordonatorului pentru programe
educative scolare si extrascolare)

Activits de promovare a culturi Sept 2024 elevi), de socializare (ziua colegului),
4 organizationale - august Dirigintii de trecere (ceremonia absolventilor),
g 2025 norme (RI, Regulamentul de
organizare si functionare a scolii,
Statutul elevilor)
cunoasterea valorilor scolii
Derularea activitatjlor planificate: . o C
= de consiliere. de monitorizare a imbunatatirea starii disciplinare a
o . elevilor claselor
absenteismului, de aplicare a " . T
sanctiunilor, conform legislatiei stabilirea unei bune relationari socio-
. ' . RS Pe afective
= privind prevenirea violentei de insusire Resp. cu . . N
: T Y parcursul L mentinerea unei bune sanatati
si respectare a normelor de igiena, de anului activitatea colective '
prevenire a imbolnavirilor colective, de educativa, I . .
5 ey . scolar, R derularea de activitati consiliere si
prevenire si combatere a consumului Dirigintii, . . o
. conform . . orientare, in cadrul orelor de dirigentie
de alcool, tutun, droguri -« « .| Sefii de clasa, AP , A
" o . planificarilo | . (cu pondere ridicata la anii terminali)
= de consiliere si orientare a elevilor Profesori

privind programa si calendarul
examenelor nationale (de certificare a
calificarii profesionale) si inserfie
profesionala.

g | Monitorizarea, indrumarea si controlul Sept 2024 | Coordonator

= cresterea calitatii procesului instructiv-

I . - august educativ, .
activitatii educative 2025 Conducere educativ.
7 Analiza stérii disciplinare si a frecventei 19.12.2024 | Presedintele | = rapoarte diriginti, raport comisia de
elevilor, a fenomenului de absenteism in Si com. de monitorizare a frecventei si notarii
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Activitati desfasurate

Data
desfasurarii

Respon
sabil

Rezultate asteptate
sil sau obtinute

Consiliul profesoral 19.06.2025 | monitorizare a ritmice
frecventei = masuri pentru imbunatatirea situatiei
. e g Sfargitan | Coord. ptr.pr.si | o o
8 | Analiza activitatii dirigintilor scolar programe ed. eficentizarea activitatii dirigintilor
Puncte forte:

- tematica orelor de dirigentie concorda cu particularitatile de varsta, personalitatea si preocuparile elevilor;
- relatja foarte buna dintre diriginti si elevi;

- colaborarea cu profesorii scolii in desfasurarea activitatilor propuse de acestia;

- personal didactic calificat, cu competente necesare evaluarii si valorificarii valentelor educative ale elevilor

Puncte slabe:

- uneori, orele de dirigentie au pus accentul pe discutarea situatiei scolare si mai putin pe dezvoltarea temelor
propuse

- cazuri de absente la anumite ore de curs;

Masuri de imbunatatire propuse:
- Recuperarea laturilor disfunctionale.
- Implicarea elevilor in activitatj atractive care sa le imbogateasca cunostintele si sa le dezvolte vocabularul.
- Folosirea mijloacelor audio-vizuale in activitatile educative menite sa-i invete pe elevi semnificatia si importanta
adoptarii unui stil de viata sanatos, echilibrat.
- Reducerea absenteismului prin folosirea unor modalitati persuasive referitoare la importanta frecventarii scolii.
- Realizarea mai multor activitati interdisciplinare.

V.3. Consiliul scolar al elevilor CSE
Principalele activitati ale Consiliul scolar al elevilor:

Activitati desfasurate Qata - Rez.ultate asgeptate
' ; desfasurarii si/ sau obtinute
coordonafor | | 5 orele de dirigentie, fiecare clasa si-a
Constitu . pt. proiecte §i | 5jaq  reprezentantul in Consiliul clasei
1 onstituirea Consiliilor chseIo; si 09 - programe (porin vot secret) si in CSE (votul a fost
desemnarea reprezentantilor in CSE 18.09.2024 | educative sc. deschi '
si extrascolare | d€schis, profesorii nu au avut drept de
dirigintii vot si nu au influentat deciziile elevilor).
Organizarea alegerilor in vederea = completarea departamentelor si
2 | constituirii CSE pentru anul scolar 2024- 18.09.2024 CSE alegerea Biroului Consiliului Elevilor
2025. Stabilirea structurii CSE (BCE)
Intalniri de lucru avand ca obiective:
- Desemnarea reprezentantilor CSE in
comisiile SPLP = Stabilirea activitatilor consiliului
- organizarea si desfagurarea alegerii = discutarea aspectelor legislative
reprezentantului elevilor in consiliul . = propuneri din partea elevilor pentru
3 de administratie al SPLP fg?ggggj Pregg?_:'”te imbunétiirea activitatilor din scoal

- Propuneri de activitati pentru
calendarul activitétilor educative
scolare si extrascolare

- Revizuirea Regulamentului de
organizare si functionare a CSE

Colaborare la realizarea proiectului .

= cunoasterea aspectelor legislative, a
normelor ce guverneaza activitatea in
SPLP

cunoasterea reglementarilor cu

caritabile, celebrarea obiceiurilor si
traditiilor, deschiderea sarbatorilor de

) . . septembrie . ‘.
Regulamentului de organizare si caracter general si a reglementarilor
. ' 2024 - e B S AR
4 | functionare a SPLP. . CSE specifice unitaii de invatamant, in
' . octombrie " : . .
Dezbaterea ROFUI la nivelul tuturor 2024 conformitate cu prevederile legale in
claselor vigoare.
Organizarea si participarea la diferite = Promovarea dialogului si
activitati de tipul: comemorari, festivitati septembrie transparentei
de absolvire, colecte de produse/ 2024 - = Organizarea timpului liber
5 N . AT CSE : o . o
strangere de fonduri, bunuri, actiuni august 2025 ’ = |mplicarea elevilor in proiecte vizand

comunitatea
= Incurajarea initiativei si a participarii la
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Data Rezultate asteptate

Activitati desfasurate

desfasurarii sil sau obtinute
iarna, activitati antiviolentd, informari, proiecte educationale.
activitati de promovare directa a imaginii = Dezvoltarea deprinderilor de lucru in
scolii, etc echipa, indiferent de varsta, de
probleme de sanatate/ de pregatire
Reallzgrea de postfare/ C.u I.e gerea d © Pe tot = Postere, comunicate, afisate la
comunicate, afise, imagini care sa o ’
6 marcheze zile internationale specifice pareursu C3E avizierul CSE
’ P anului scolar = Intelegerea semnificatiilor acestora

calificarilor profesionale din SPLP
Diseminarea activitatilor desfasurate, la . = |magini relevante de la desfasurarea
: . D " Presedinte A A
7 | nivelul colectivelor de elevi ai claselor, de periodic ! activitatilor, postate la avizierul CSE,
< ’ Ny CSE .
catre sefii pe clasa ’ pe site-ul SPLP

Puncte tari:
= implicarea elevilor in proiecte si parteneriate si unicitatea proiectelor;
= varietatea mare de activitati extrascolare si extracurriculare organizate la initiativa CSE (vezi raportul
coordonatorului pentru proiecte scolare si extrascolare)
= relatii bune intre membrii CSE-ului si intre CSE si colegii de la clase
= organizarea unor activitati deosebite in cadrul Departamentului Activitati cultural-artistice si media;
= buna comunicare cu cadrele didactice ale scoli;
= feedback pozitiv din partea colegilor.

Puncte slabe:
= implicare redusa a unor membri CSE in activitatile propuse;
= intélnirile membrilor CSE nu se pot realiza in conformitate cu planificarea lunard a acestora, din cauza
orarului diferit al claselor si a numarului mare de ore (mai ales la AMG).
= implicare redusa a unor membri CSE in activitatile propuse

Propuneri pentru remedierea deficientelor:
= implicarea in mai mare masura a consiliului elevilor in actiunile de promovare a imaginii scolii;
= antrenarea cit mai multor elevi si cadre didactice in activitati care sa& micsoreze/ inlature barierele elev —
profesor;
= Tncurajarea elevilor de a-si exprima opinia in legatura cu nemultumirile acestora;
= adaptarea orarului pentru a permite elevilor realizarea intélnirilor in biroul executiv al CSE;

VI. ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR

Departamentul Secretariat
Tn anul scolar 2024-2025, activitatea secretarului a fost una eficientd, bazata pe responsabilitate, seriozitate,

motivatie profesionald, in contextul unui volum de munca foarte mare si a necesitatii respectarii cu strictete a tuturor
termenelor impuse de 1SJ:

= fintocmirea planului de incadrare

= fntocmirea machetelor de normare inceput de an scolar

= intocmirea incadrarii la plata cu ora

= intocmirea statului de functii

= fintocmirea lunara a statelor de plata

= redactarea deciziilor

= completarea registrelor matricole si a altor documente de evidenta scolars;

= completarea foilor matricole;

= completarea si eliberarea actelor de studii

= completarea condicilor de prezenta;

= eliberarea de adeverinte;

= realizarea la timp a lucrarilor solicitate de ISJ

= inregistrarea documentelor in registrul de intrari-iesiri al scoli;

= completarea SllIIR cu baza date elevi, profesori, incadrari etc.

* Tfntocmirea documentatiei si machetelor cu propunerile planului de scolarizare

= Tntocmirea situatiilor statistice
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Biblioteca
In unitate biblioteca este organixaté pe doué segmente: partea de beletristica si cultura generala si partea de
cultura de specialitate. Continutul fiecarei biblioteci este adaptat intereselor, cu carti din bibliografia de specialitate,
dar si pentru timpul liber, cu linkuri la platforme educationale pentru profesori, cu auxiliare realizate de profesorii
scolii si altele.
Secretarul scolii are, potrivit figei postului, si atributii de bibliotecar, iar in aceasta calitate s-a ocupat de
urmatoarele probleme:
= recuperarea $i evidenta cartilor existente;
= completarea figelor pentru noii cititori;
= completarea registrelor de evidenta a titlurilor de carte;
= imbogatirea fondului de carte din donatii;
= indrumarea lecturii elevilor;
= propuneri de casare a cartilor distruse:
= organizarea diferitelor activitati extrascolare cu specific (serate culturale Elstar- lansari de carte, expozitii de
pictura si sculptura la Casa de cultura Geo Bogza Campina, alte activitati in colaborare cu CSE).

Contabilitate
Contabilitatea este deservita tot de secretarul scolii care este incadrat si cu %2 norma de contabil; conform figei
postului, dansa s-a ocupat de urmatoarele probleme:
= Tfntocmirea bugetului anual si semestrial
= Tntocmirea situatiilor financiare anuale, compuse din bilant si depunerea acestora, la termenele stabilite;
= asigurarea relatiilor cu Trezoreria Campina, privind indeplinirea obligatiilor ce ii revin, prevazute de actele
normative in vigoare;
= finregistrarea in evidenta financiar-contabild a tuturor operatiunilor cu caracter economico-financiar care au
loc in cadrul unitatii pe baza de documente legale, intocmite si aprobate conform instructjunilor de aplicare a
planului de conturi si a actelor normative invigoare ;
= controlarea si tinerea evidentei sintetice si analitice a cheltuielilor dupa natura lor ;
» inventarierea anuala a patrimoniului unitatji,
= ntocmirea notelor contabile;
= efectuarea, platii drepturilor banesti (salarii, indemnizatii concedii de odihna, concedii medicale, etc.);
= intocmirea evidentei contabile a mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar, materialelor, mijloacelor banesti;
= efectuarea inregistrarii zilnice in aplicatia Saga si depunerea situatiilor lunare, trimestriale si anuale;
= analizarea documentatiilor pentru scoaterea din functiune a fondurilor fixe si pentru casarea mijloacelor fixe;
= asigurarea evidentei, selectionarea, pastrarea documentelor create si detinute in arhiva compartimentului;

VII. REALIZARI ALE ANULUI SCOLAR 2024-2025
CURRICULUM
= Elaborarea proiectului planului de scolarizare si fundamentarea acestuia
= Intocmirea tuturor documentelor proiective privind aplicarea curriculum-ului national (PAS-plan operational,
programe manageriale, incadrari)
= ntocmirea schemelor orare in conformitate cu planurile cadru in vigoare
= Atenta monitorizare:
o aaplicarii corecte a tuturor documentelor curriculare pe discipline si clase
s a modului in care se realizeaza atributile manageriale la nivelul catedrelor/ comisiilor metodice si ale
fiecarui cadru didactic in parte, prin prisma unor indicatori de tipul:
- parcurgerea ritmica si integrala a materiei,
- analiza obiectiva a nivelului de pregatire a elevilor, evaluarea continua si obiectiva a elevilor
(planificarea orelor de asistentd a cadrelor didactice si realizarea asistentelor),
- numarul activitatilor extracurriculare i participarile la concursurile scolare, rezultate
o a ofertei educationale, {indnd cont de obiectivele si indicatorii de performanta din proiectele de curriculum,
PAS, programe manageriale, etc.
= Organizarea si desfasurarea la parametri optimi a examenelor de certificare a calificarii profesionale nivel 5
= Elaborarea raportului privind starea si calitatea invatamantului din unitate

RESURSE MATERIALE $I FINANCIARE
= Elaborarea proiectului de venituri si cheltuieli si a planului de achizitii de materiale, bunuri si servicii necesare
dotarii si modernizarii bazei materiale, avand ca sursa de finantare bugetul propriu, de catre AMUS prin
consultarea cu managementul scolii.
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= Asigurarea constantd a sumelor, potrivit necesitatilor identificate, pentru desfasurarea optima a procesului
instructiv-educativ, pe capitole si articole bugetare, de catre Asociatia “AMUS", conform proiectului de buget
intocmit si aprobat de Consiliul Director al Asociatiei ‘AMUS" .
in anul scolar 2024-2025 in unitatea scolara s-au realizat lucrari si s-au achizitionat bunuri, lucrari, servicii,
pentru baza materiala, s-a investit in formarea profesionala si au fost achitate drepturi salariale, dupa cum urmeaza:

01.09.2024- | 01.01.2025- | 01.04.2025- | 01.07.2025-

Cheltuieli 31.12.2024 | 31.03.2025 | 30.06.2025 | 31.08.2025

Reparatii curente 2248 570 460 670
Intretinere/modernizare baza materiala 1 bazin baie, 1

aeroterma, 1aspirator, 1-copiator, vopsea lavabila, perdea, 2530 1100 1149 1230

2 tastaturi, 4 mouse wirles, 10 stikuri, etc

Dotare biblioteca de specialitate: achizitii 1020 220 270 320
Utilitati: gaze, energie electrica, apa, salubrizare 7391 5470 3406 1043
Telefonie fixa si mobile 4230 4580 4380 2855

INTERINETlg! intretinere re’;eau cglculatoare Si penfencg 1560 830 895 400
soft-uri (antivirus), mentenanta sist. de supraveghere video
Chirie 3510 2446 0 0

Formare profesionala, pers. didactic: CD-uri materiale

: . . 2928 330 99 0
informative, taxe cursuri

Deplasari diurne, piese schimb, cazare etc. 12330 4658 5314 2685
Prestari servicii SSM si PSI 860 860 860 860

Derularea act. extrascolare si proiectelor educationale:
"Bursa binelui”, "Bucuria de a darui”, "Scoala ta e casa ta”,
“lgiena-izvor de sanatate”, "Fa totul pentru viata! Acorda 1500 2230 1780 1520
primul ajutor!” activitati extracurriculare: Balul bobocilor,
,Vine, vine Mos Craciun”, etc.

Publicitate: contracte cu televiziunea VPTV, mediul on-

L . : A 2400 900 900 1600
line: campinaph.ro si presa scrisd Oglinda

AConsumabllg b[rotlca. hértie xerox, toner, rechizite, 6042 9514 1430 1230
incarcare stingatoare, etc.

Servicii medicale 1300 3250 0

Cheltuieli examene (plata membrilor comisiilor) 16117 0 2740
Produse de curatenie, materiale igienico-sanitare 2560 2890 3780 1811
Material didactic (consumabile) pentru laboratoarele

tehnologice (planse, fese elastice, medicamente, 1105 1870 1520 666
substante farmaceutice, ace, seringi)

Protocol unitate scolara (apa, sucuri, cafea, prajituri, etc) 5261 4086 4896 3091
Materiale de curatenie 1870 2260 1051 580
Cheltuieli postale 570 481 330 200
Ajutoare materiale in natura 1050 890 500 630
Salarii de baza 155176 127222 82184 38913

TOTAL: 581393 | 233558 169657 115134 63044

RESURSE UMANE

= ntocmirea fiselor individuale ale posturilor pentru personalul didactic, didactic auxiliar si pentru cel nedidactic

= Actiuni de orientare vocationala si dezvoltarea carierei derulate conform planului activitatilor extracurriculare in
colaborare cu agentii economici si consilierul educativ

= Desemnarea dirigintilor pentru toate clasele si nivelele

= Procesul de evaluare este sistematic, efectuat anual impreuna cu intregul personal si ia in considerare opiniile
exprimate de tofi factorii interesati interni si externi (Consiliul Director al Asociatiei “Amus”, Consiliul de
administratie, Consiliul Profesoral, parteneri ai actului educatjonal)

= Existenta documentelor solicitate de Inspectoratul Scolar Judetean, conform cerintelor si la termenele stabilite
(rapoarte privind starea invatamantului, raportul de evaluare interna, raportul de autoevaluare, etc.)
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= Evaluarea intregului personal al unitatii pe baza fiselor de evaluare proiectate pentru fiecare post

= In functie de complexitatea activitatilor necesar a fi desfasurate, la nivelul unitatii au fost constituite comisii de
lucru pentru care echipele au fost alcatuite in functie de compatibilitati, relaii dezvoltate, competente si abilitati

= Echipa de management a incurajat comunicarea, dezvoltand o relatie deschisa cu intreg personalul unitatji

DEZVOLTARE $I RELATII COMUNITARE

= Consultarea reprezentantilor comunitatii locale in vederea identificarii nevoilor de educatie si de formare a
tinerilor in corelatie cu contextul socio-economic

= Elaborarea PAS, a programelor manageriale si a planurilor de imbunatatire a calitatji (documente CEAC)

» Transparenta activitatilor si rezultatelor inregistrate in cadrul unitaji, asigurata printr-o comunicare permanenta
cu totii factorii implicati in procesul instructiv-educativ.

= Cresterea numarului partenerilor pentru desfasurarea stagiilor de pregatire practica a elevilor.

* |mplicarea cadrelor didactice si elevilor in derularea unor activitati de educatie pentru sanatate a populatiei
privind prevenirea unor afectiuni si adoptarea unui mod de viata sanatos.

VIIl. DIRECTII DE ACTIUNE SI PRIORITATI PENTRU ANUL SCOLAR 2025-2026

Scoala Postliceala ,Louis Pasteur” isi stabileste urmatoarele obiective:
Management
- transparenta decizionalg;
- administrarea eficienta a resurselor;
- reducerea numarului de absente; prevenirea violentei si mentinerea starii de siguranta in unitatea de invatamant;
- mentinerea si fluidizarea fluxului informational intre SPLP, 1SJ, alte unitéti de Tnvatamant, Primarie, institutii de
arta si culturd, structurile locale care cu care interferam in desfasurarea actului educational;
Curriculum si dezvoltarea resursei umane
- cresterea calitatii actului educational, cu scopul ameliorarii rezultatelor scolare si obtinerea unor rezultate foarte
bune la examenul de certificare a calificarii profesionale nivel 5;
- atragerea, selectia, angajarea si gestionarea resurselor umane in acord cu nevoile exprimate la nivelul SPLP;
- cariera didactica - asigurarea conditjilor pentru evolutia in cariera si dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice.
Activitati extrascolare
- proiectarea activitatilor extrascolare in parteneriat cu operatori economici, fundatii, asociatii, organizatii
neguvernamentale, etc., in vederea imbunatatirii calitatii educatiei;
- activitati educationale ce vizeaza combaterea violentei, diminuarea absenteismului, cresterea motivatiei scolare,
voluntariatul, precum si promovarea invatarii pe tot parcursul vietii.
imbunatatirea imaginii SPLP, prin comunicarea activititilor reprezentative; comunicarea si colaborarea cu
comunitatea i mass-media
- intensificarea colaborarii cu comunitatea locald, cu organizatii nonguvernamentale, cu asociatji culturale si cu
agentii economici;
- colaborarea deschisa si permanenta cu mass-media;
Informatizare
- gestionarea riguroasa a bazei de date SlIIR a educatjei la nivelul scolii i asigurarea functionarii paginii web;
- administrarea corecta a retelei de calculatoare si asigurarea bunei functionari a statjilor de lucru ale personalului;
- digitalizare in invatamantul postliceal
Eficientizarea activitatii Compartimentului “Secretariat - arhiva”
- asigurarea fluentei circuitului informational intrare-iesire spre si dinspre SPLP;
- inventarierea, indosarierea, depozitarea si conservarea documentelor din arhiva;
- asigurarea securitatii documentelor si a sigiliului; gestionarea actelor de studii, conform cu legislatia in vigoare.

T e
SR G Y Yy,
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Director,
prof. Pietriceanu Romulus Marius - - . -
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