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Prezentul Cod de etica si integritate al personalului didactic si didactic auxiliar a fost dezbatut in sedinta
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CODUL DE ETICA SI INTEGRITATE AL PERSONALULUI DIDACTIC
S| DIDACTIC AUXILIAR

CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE

Codul de etica si integritate al personalului didactic si didactic auxiliar din Scoala Postliceala "Louis Pasteur”
Municipiul Campina este un contract moral, reflecténd sistemul de valori al unitatjii de invatamant, prin directionarea
comportamentelor umane individuale si de grup. Codul formuleaza, in scris: principiile fundamentale, normele si
idealurile scolii.

Codul de etica si de integritate al personalului didactic si didactic auxiliar din Scoala Postliceala "Louis
Pasteur” Municipiul Campina isi propune, prin continutul lui, sd promoveze practicile corecte, cinstite, in relatiile care
iau nastere in interiorul scolii.

Art. 1. (1) Prezentul Cod de Etica este elaborat in baza OMEN nr. 4831/ 30.08.2018 privind aprobarea Codului —
cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar, a art. 10 si a art. 16 din OMECTS nr. 5550/
2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national de etica din invatamantul
preuniversitar.

(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din Scoala Postliceala "Louis Pasteur”, unitate ce face parte din sistemul
national de invatamant preuniversitar de stat si particular, responsabile cu instruirea si educatia si care, in
conformitate cu prevederile capitolului “Statutul si cariera personalului didactic” din Legea Invatamantului nr. 198/
2023, indeplinesc functia de personal didactic (personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si personal
didactic de conducere, de indrumare si control) in cadrul SPLP.

Art. 2. Codul functioneaza ca un sistem de standarde de conduita colegiala capabile s& contribuie la coeziunea
institutionala si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationala, prin formarea si mentinerea unui climat
bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte. Codul de etica si integritate documenteaza normele de
conduita profesionala si de integritate a salariatjlor.

Art. 3. Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezinta o garantie a cresterii calitatii si prestigiului invatamantului
preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:

a) formarea morala a personalului didactic si didactic auxiliar, prin intelegerea si asumarea continutului acestui
cod;

b) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributjilor si functiilor personalului din sistemul
de invatamant preuniversitar de stat, particular sau confesional, responsabile cu instruirea si educatia, in
mod special a persoanelor care indeplinesc functia de cadre didactice;

c) ameliorarea calitativa a relatjilor dintre actorii educatjonali;

d) eliminarea practicilor inadecvate si/ sau imorale ce pot aparea in mediul educational preuniversitar;

e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;

f) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar preuniversitar, inserabile
si n spatjul social;

g) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatjei.

h) eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie;

i) promovarea valorilor, a principiilor etice;

j) prevenirea si rezolvarea conflictelor etice;

k) descurajarea practicilor imorale, sanctionarea abaterilor de la valorile scolii.

Art. 4. Promovarea valorilor etice se face prin lucru in echipa si prin initiativa, iar rezultatele apar prin cresterea
reputatiei si a imaginii scolii. In acest context, prezentul Cod de etica al personalului didactic si didactic auxiliar
promoveaza:
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Competenta profesionala;

Integritatea morala;

Cultura organizationala;

Formele respectului (fata de munca si valori, fata de persoane si comunitate);
Creativitatea, initiativa si personalitatea;

Armonizarea interesului individual cu cel colectiv;

) Deschiderea catre viata comunitatii;

) Alinierea la tendintele si practicile invatamantului european.
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Art. 5. Scopurile prezentului document sunt:
a) aservidrept un ghid pentru practicile etice ale personalului educational;
b) a auto-evalua si evalua egal responsabilitatile personalului didactic si didactic auxiliar fata de elevi, parintj,
colegi si personalul de conducere;
c) ainforma elevii/ parintii deserviti de catre personalul scolii cu privire la practicile educationale acceptabile
si comportamentul asteptat de acestia din partea personalului didactic si didactic auxiliar.

Art. 6. Acest Cod de conduita etica este construit in jurul unor obiective clare:
a) promovarea valorilor si principiilor etice;
b) crearea unui climat etic adecvat activitatji profesionale in acord cu misiunea institutjei;
Cc) prevenirea si rezolvarea conflictelor etice;
d) descurajarea practicilor imorale;
e) sanctionarea abaterilor de la valorile si cultura institutiei.

Art. 7. Orice persoana din Scoala Postliceala ,Louis Pasteur” Municipiul Cédmpina, responsabild cu instruirea si
educatia, are obligatia/ datoria morala si profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile
prezentului Cod.

CAPITOLULII )
VALORI/ PRINCIPII §I NORME DE CONDUITA

Art. 8. Personalul din Scoala Postliceald ,Louis Pasteur” Municipiul Cdmpina, responsabil cu instruirea si educatja, in
mod particular cadrele didactice, trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionald in conformitate cu urmatoarele
valori si principii:
a) impartialitate si obiectivitate;
independenta si libertate profesionalg;
responsabilitate morala, sociala si profesionala si asumarea propriei responsabilitatj;
integritate morala si profesionalg;
confidentjalitate si respectul pentru sfera vietii private;
activitate in interesul public;
respectarea si promovarea interesului superior al educabilului;
respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
respectarea autonomiei personale;
onestitate si corectitudine intelectuald;
atitudine decenta si echilibrata;
respect, toleranta si incurajarea diversitatii;
evitarea discriminarilor de orice fel;
autoexigenta in exercitarea profesiei;
cultivarea competentei profesionale;
interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala in cresterea calitatii activitatii didactice si
a prestigiului unitatii/institutiei de invatamant preuniversitar, precum si a specialitatii/domeniului in care Tsi
desfasoara activitatea;
q) implicarea in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.
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Art. 9. Tn vederea asigurarii unui invatdmant de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele responsabile cu instruirea
si educatia, au obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduita. Acestea au in vedere:
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(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a)

b)

supravegherea pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitéfilor scolare si extracurriculare/
extragcolare, in vederea asigurarii depline a securitatji tuturor celor implicatj in aceste actiuni;

monitorizarea si semnalizarea institutiilor publice de asistenta sociald/ educationala specializata, directia
generala de asistentd sociala si protectia copilului, in legatura cu orice incalcari ale drepturilor elevilor,
inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica (agresiunile fizice si
tratamentele umilitoare);

interzicerea aplicarii pedepselor corporale, a agresiunilor verbale, fizice sau emotionale (tratamente
umilitoare) asupra elevilor;

asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violenta fizica exercitate asupra acestora, a
oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a elevilor, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

combaterea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

interzicerea hartuirii sexuale si a relatjilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;

interzicerea oricaror forme de limbaj cu caracter obscen, vulgar, aluziv, indiferent de intentia serioasa sau
ludica a acestora;

interzicerea desfasurarii de actiuni de natura sa afecteze imaginea publicd a elevului, viata intima, privata si
familiala a acestuia.

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de catre elevi a standardelor de performanta prevazute de documentele
scolare.

(3) Respectarea principiilor docimologice.

(4) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile pe
care trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

(5) Interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

a)
b)

fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii efc;

solicitarea/ acceptarea de catre personalul didactic si didactic auxiliar a unor sume de bani, cadouri sau
prestarea anumitor servicii de interes privat pentru cadrul didactic/didactic auxiliar, in vederea beneficierii de
catre elevi de tratament preferentjal ori sub amenintarea unor sanctjuni, de orice natura ar fi acestea;
conditionarea evaluarii elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje
de la elevi sau de la reprezentantji legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneaza conform legii;

traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare la clasa/ zilnica;

colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru protocolul destinat
cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfasurarea unor activitati de evaluare (examene si evaluari
nationale, olimpiade, alte concursuri scolare etc.);

interzicerea meditatjilor cu proprii elevi sau cu elevi din unitatea/ unitafile scolare unde cadrul didactic isi
desfasoara activitatea, contra unor avantaje materiale si/sau financiare obtinute de catre cadrul didactic
respectiv.

(6) Interzicerea organizarii de catre persoanele responsabile cu instruirea si educatia elevilor si implicarii acestora in
activitati de partizanat politic si de prozelitism religios, in cadrul unitafilor de invatamant preuniversitar sau in
afara acestora.

(7) Asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatjei inclusive.

(8) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.

Art. 10. in relatia cu parintii/ tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular
cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

stabilirea unei relatji de incredere mutuald, a unei comunicari deschise si accesibile;

disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti/ tutorilor legali;

informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatji scolare, evitand tendintele de prezentare partiala
sau cu tenta subiectiva;

respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si familial;
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persoanele responsabile cu instruirea si educatia, nu vor impune, in relatia cu parintii/tutorii legali,
dobandirea/primirea de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;

poate recomanda auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere cele deschise si gratuite, fara a
impune achizitionarea celor non-gratuite.

Art. 11. Personalul din sistemul de invatamant preuniversitar responsabil cu instruirea si educatia, vor respecta i
aplica urmatoarele norme de conduita colegiala:

9)
h)

)

p)

relatiile profesionale trebuie s& se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine,
tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate;

exercitarea solidaritatii intre colegi, in situatii in care interesul comun al educatiei trebuie aparat;

sustinerea cooperarii si sprijinului reciproc in activitatile de predare-invatare si in apararea intereselor
profesionale;

toleranta diferentelor si evitarea denigrarii;

orice membru al personalului didactic si didactic auxiliar va evita lezarea libertatii de opinie, vizand
convingerile politice si religioase;

intre persoanele din sistemul de invatamant preuniversitar responsabile cu instruirea si educatia se interzice
solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmeaza sa fie in proces de evaluare,
angajare sau promovare;

in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si rezultatele
profesionale;

evitarea practicarii oricarei forme de discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti coleg;

incurajarea competitiei loiale;

incurajarea diseminarii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde superioare de calitate
in activitatea didactica;

orice cadru didactic trebuie sa evite, prin afirmatji, aprecieri sau actjuni, s& afecteze imaginea profesionala
si/sau sociald a oricarui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia situatiilor prevazute si formalizate de
actele normative in vigoare (evaluarile anuale, comisia de disciplina etc);

intreaga activitate a persoanelor din sistemul de invatamant preuniversitar, responsabile cu instruirea si
educatia, trebuie sa permita accesul la informatiile care intereseaza pe toti membrii comunitatii scolare,
posibilii candidati, institutile cu care entitatea colaboreaza si publicul larg, asigurénd astfel o informare
corecta si facilitarea egalitatii de sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la resursele scolare si ale
sistemului de invatamant;

semnalizarea fraudei intelectuale si a plagiatului;

reactia publica-prin drept la replica, discurs public, intrunire etc., atunci cand o anumita situatie creata de
catre membrii comunitatii educationale sau de catre oricine altcineva din afara acesteia afecteaza imaginea
unitafii/institutiei scolare, sistemului de Tnvatamant preuniversitar romanesc, oricarei persoane, membra a
comunitatii educationale;

interzicerea oricarei evaluari si/sau asumari de rezultate fabricate ale unuia/mai multor elevi cu scopul de a
obtine avantaje materiale, financiare sau profesionale de catre cadrul didactic/ didactic auxiliar;

interzicerea sau denuntarea asumarii nelegale a oricarei forme de proprietate intelectuala cu scopul de a
obtine avantaje materiale, financiare sau profesionale de catre un cadru didactic.

Art. 12. Personalul din Scoala Postliceala ,Louis Pasteur” Municipiul Campina responsabil cu instruirea si educatja,
in mod particular cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere, de indrumare si control sau care
sunt membri in structuri de conducere (consiliul de administratie al unitatii de invatamant), vor respecta si
aplica urmatoarele norme de conduita manageriala:

a)
b
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respectarea criteriilor unui management eficient;

promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

evaluarea corecta, obiectiva, conform atributiilor/responsabilitatilor/sarcinilor de serviciu din fisa postului;
selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform legislatiei in vigoare;
prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz, din perspectiva functiei detinute;

prevenirea oricarei forme de harfuire/ discriminare a personalului didactic;

exercitarea atributjilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a evaluarii, controlului, indrumarii si
consilierii manageriale corecte si obiective;
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) interzicerea activitatilor de comert in unitatea scolara in lipsa unui contract prealabil, aprobat de catre
Consiliul de Administratie al unitatii scolare in cauza.

Art. 13. In exercitarea activitatilor didactice (scolare si extrascolare), personalului din Scoala Postliceala ,Louis
Pasteur” Municipiul Campina responsabil cu instruirea si educatia ii este interzis:
a) consumul de alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;
b) incurajarea sau acceptul pentru consumul de substante psihotrope etnobotanice si/sau alcool de céatre
beneficiarii directi ai educatjei;
c) organizarea/ incurajarea pariurilor si a jocurilor de noroc cu scopul obtinerii de castiguri financiare sau
materiale;
d) folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de beneficii financiare
personale directe sau indirecte;
e) distrugerea intentionata a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant;
f) folosirea, producerea sau distribuirea materialelor pornografice scrise, audio ori vizuale;
g) organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor persoane aflate
in incinta unitaji/institutiei de invatamant;
h) solicitarea sau acceptarea de cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate
personal, familiei, parinfjlor;.

Art. 14. In relatia cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale, persoanele responsabile cu instruirea si
educatia, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in vedere asigurarea
sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in protejarea drepturilor
educabilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a educabilului impun acest lucru;

c) in realizarea colaborérii i a parteneriatelor cu institutjile/ reprezentantii comunitatji locale, organizatjile non-
guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitati care sa conduca la prozelitism religios si
partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizica si morald a elevilor sau care permit
exploatarea prin munca a acestora.

_ CAPITOLUL HlI
RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

Art. 15. (1) Orice persoana, participanta/ implicata in mod direct sau indirect in activitatile din domeniul educational
preuniversitar, care considera, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile prezentului Cod, ca este victima sau
martorul unui comportament lipsit de etica profesionald din partea unei/unor persoane din sistemul national de
invatamant preuniversitar de stat, particular si confesional, responsabile cu instruirea si educatia, are dreptul/
obligatia de a sesiza, in prima instanta Consilierul de etica si integritate la nivelul scolii si/sau comisia judeteana de
etica.

(2) Sesizarile trebuie facute in scris, pe adresa electronica sau fizica, a Comisiei de etica. Sesizarile pot fi individuale
sau colective si primesc un numar de inregistrare care se comunica persoanei/persoanelor care au facut sesizarea.
In termen de maxim 30 de zile Comisia de etica trebuie s& dea un raspuns oficial.

Art. 16. Procedurile privind functionarea comisiei judetene de etica, precum si cele privind anchetarea si solutionarea
incalcarii prevederilor Codului sunt conforme cu prevederile stabilite prin ordinul ministrului educatiei, cercetari,
tineretului si sportului nr. 5550/ 2011.

Art. 17. Prezentul Cod face distinctja intre incalcarea neintentionata si cea intentionata a prevederilor sale.

(1) Tn cazul incalcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si audierilor comisiei
judetene de etica, persoana in cauza va fi consiliata cu privire la intelegerea situatiei de incalcare a principiilor
codului de etica si, respectiv, va fi sprijinita pentru concilierea amiabila cu partea reclamanta.

(2) Tn cazul incalcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si a audierilor comisiei
judetene de etica, aceasta din urma poate initia urmatoarele masuri, in functie de gradul de incalcare a prevederilor
Codului, de repetarea comportamentului respectiv, precum si in functie de punctul de vedere al Consiliului Profesoral
sau a altor organisme precum, Consiliul Scolar al Elevilor:
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a) concilierea amiabila cu partea reclamanta;

b) atentionarea colegiald in cadrul comisiei de eticad si informarea Consiliului de Administratie al Scolii
Postliceale ,Louis Pasteur” Municipiul Campina, pentru luarea in considerare a neconformarii persoanei
respective cu prevederile codului;

c) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere comportamentala, prin
consilierea si monitorizarea sa pe o perioada decisa de catre Consiliul de Administratie al Scolii Postliceale
,Louis Pasteur” Municipiul Cdmpina. Continutul programului de remediere comportamentala va fi stabilit de
catre o comisie compusa dintr-un reprezentant al profesorilor-membru al Consiliului de Administratie si
psihologul scolar. Acest program va fi aprobat de catre Consiliul de Administratie al Scolii Postliceale ,Louis
Pasteur” Municipiul Campina;

d) comisia judeteana de etica, in functie de gradul de incalcare a normelor Codului, poate propune comisiei de
cercetare disciplinara de la nivelul unitdtii de invatamant preuniversitar/inspectoratului scolar/MEN, analiza
cazului in vederea sanctionarii disciplinare, in conformitate cu prevederile “Statutului personalului didactic”
din cadrul Legii Educatjei Nationale 1/2011.

(3) Conform Art. 10, €) din cadrul ordinului ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5550/ 2011
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national de etica din invataméntul
preuniversitar, atunci cand apar cazuri care sunt de domeniul legii penale, comisia de etica a judefului notifica
institutiile statului abilitate cu realizarea cercetarii penale.

(4) Consilierea comisiei de etica a judetului privind decizia de notificare si notificarea propriu-zisa adresata institufjilor
statului abilitate cu realizarea cercetarii penale, sunt realizate de catre serviciul juridic al inspectoratului scolar
judetean.

CAPITOLUL IV
RECOMPENSE, ABATERI DISCIPLINARE $1 SANCTIUNI APLICABILE ANGAJATILOR

Art.18. Personalul didactic cu rezultate excelente in activitatea didactica, educativa si stiintifica poate fi
recompensat prin:
a) Evidentierea in Consiliul Profesoral;
b) Acordarea de distinctii, diplome, premii sau recompense materiale din fondul scolii si/sau al persoanei
juridice finantatoare, sau de la agentjii economici (sponsori);
c) Recomandarea scrisd sau verbald pentru pozitii in diferite comisii la nivel local, judetean, national, pentru
participarea la diverse activitati profesionale.

Art. 19. Abateri disciplinare si sanctiuni

(1) Personalul didactic de predare si personalul didactic auxiliar, rdspunde disciplinar pentru incalcarea indatoririlor,
potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea prezentelor normelor de etica si deontologie
care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului institutiei.

(2) Sanctjunile disciplinare, care se pot aplica personalului mentionat, in raport cu gravitatea abaterilor, precum si
procedura, sunt cele prevazute de Legea invatamantului nr. 198/2023, TITLUL Ill, CAPITOLUL XIV-Raspunderea
disciplinara si patrimoniala a personalului didactic, de conducere, de indrumare si control, SECTIUNEA 1-
Raspunderea disciplinara a personalului didactic:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si
control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

Cc) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functji de conducere, de indrumare si de control ori a unei funcji
didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare i
desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 20. Orice persoana poate sesiza unitatea cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara. Sesizarea se face n scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii.

Art. 21. (1) Cercetarea abaterilor prezumate savérsite de personalul didactic, personalul de conducere al Scolii
Postliceale ,Louis Pasteur” Municipiul Campina, se realizeaza de catre o comisie de cercetare disciplinara, formata
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din 3-5 membri, dintre care unul este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalii au functia cel putin egala cu a celui

care a savarsit abaterea. Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului SPLP, dupa

aprobarea lor de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, pentru personalul unitatji.

(2) n cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc urmarile acestora, imprejurarile in care au fost sévarsite,
existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea
apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris
cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratji scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa isi produca
probe in aparare.

(3) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data inregistrarii raportului
de cercetare disciplinara, la secretariatul unitati de invatdamant preuniversitar, fiindu-i adusa la cunostinta
persoanei de catre conducatorul institutiei dupa aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru
care a fost cercetata.

(4) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui in cauza, prin decizie
scrisa, de catre directorul unitatii de invatdmant. Persoanele sanctionate incadrate in unitatea de invatamant au
dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplina de pe
langa inspectoratul scolar.

(5) Pentru personalul didactic de predare din cadrul Scolii Postliceale ,Louis Pasteur” Municipiul Campina,
propunerea de sanctionare se face de catre oricare membru al consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba
de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie si sunt puse in aplicare si comunicate
prin decizie a directorului unitatii de invatamant preuniversitar.

(6) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit aceasta comisie i
se comunica celui in cauza, prin decizie scrisa, dupa caz, de cétre directorul unitatii de invatamant, inspectorul
scolar general sau ministrul educatjei, cercetarii, tineretului si sportului.

CAPITOLULV
REGULI PROCEDURALE

Art. 22. Monitorizarea si controlul aplicarii normelor prevazute de Codul de etica si integritate al personalului didactic
si didactic auxiliar din Scoala Postliceala “Louis Pasteur” Municipiul Campina este realizata de Consilierul de etica si
integritate la nivelul scolii.

Art. 23. Consilierul de etica si integritate este numit prin decizia directorului institutiei, ce pune in aplicare hotararea
Consiliului de Administratie.

Art. 24, Atributiile Consilierului de etica si integritate sunt:

a) informeaza personalul din cadrul entitatii cu privire la prevederile Codului de etica si integritate;

b) analizeaza prevederile Strategiei nationale anticoruptie in educatie, Legii nr.1/ 2011, ROFUIP, R, dar si
specificul actjunilor derulate in unitatea de Tnvatamant;

c) acorda consultantd si asistentd personalului la angajare si intregului personal, pe tot parcursul anului
scolar, cu privire la respectarea normelor prevazute in Codul de etica si integritate al personalului
didactic si didactic auxiliar din Scoala Postliceala “Louis Pasteur” Municipiul Campina;

d) analizeaza sesizarile privind incélcérile eticii scolare;

e) rezolvd pe cale amiabild, prin masuri manageriale, situatile de incalcare a eticii in institutia de
invatamant;

f)  monitorizeaza aplicarea prevederilor Codului de etica si de integritate al personalului didactic si didactic
auxiliar din Scoala Postliceala “Louis Pasteur” Municipiul Campina, in cadrul unitatii;

g) Intocmeste rapoarte semestriale privind respectarea normelor de conduitd de catre personalul
contractual din cadrul Scolii Postliceale “Louis Pasteur” Municipiul Campina;

h) propune conducerii scolii spre aprobare activitdtile pe care le considera necesare pentru cresterea
gradului de respectare a prevederilor Codului de etica si de integritate in Scoala Postliceala “Louis
Pasteur” Municipiul Campina;

10



Codul de etica si integritate al personalului didactic i didactic auxiliar

i) transmite anual, informatiile privind implementarea procedurilor disciplinare in cadrul unitati de
invatamant;

j)  raspunde de implementarea masurilor propuse in Planul de integritate al scolii;

k) elaboreaza/ modifica/ completeaza Codul de etica si integritate.

Art. 25. Consilierul de etica si integritate poate primi sesizari de la orice persoand care a constatat incalcarea
normelor de etica de catre un membru al comunitatii scolare. Consilierul de etica si integritate se poate sesiza si din
oficiu. Pentru a putea fi analizata, sesizarea va indica in mod explicit numele persoanei care se face vinovata de
incalcare, faptele imputate acestuia si numele celui care face sesizarea.

Art. 26. Asigurarea publicitafji:

(1) Prezentul cod se afigseaza in cancelarie, la avizierul unitatji si va fi postat pe site-ul scolii;

(2) Prezentul cod se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si isi produce efectele din momentul
incunostiintarii acestora;

(3) Informarea salariatilor cu privire la confinutul codului de etica si integritate se face la nivelul fiecarui
compartiment, prin grija sefului ierarhic superior;

(4) Orice modificare adusa codului de etica si integritate este supusa procedurii deinformare.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 27. Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul educatjei si nici nu poate
contraveni acestora.

Art. 28. Prin prevederile prezentului Cod, activitatile comisiilor judetene de etica nu se substituie activitatilor
comisiilor de cercetare disciplinara, constituite la diferite niveluri, conform prevederilor capitolului “Statutul si cariera
personalului didactic” din Legea Tnvétéméntului nr. 198/ 2023 si nici activitatilor instituiilor statului abilitate cu
realizarea cercetarii penale.

Art. 29. Scoala noastra considera prezentul Cod ca fiind un instrument de educare a membrilor sai, in sensul
prevenirii abaterilor de la normele eticii scolare, si nu un instrument de constrangere.

Art. 30. Codul de Etica al scolii, respectat in litera si spiritul sau, va conduce la crearea si dezvoltarea unui climat
intelectual propice desfasurarii activitailor didactice competitive pe plan local si chiar natjonal.

Art. 31. Codul de Etica al personalului didactic si didactic auxiliar, revizuit, devine operant incepand cu data
01.11.2025. La aceeasi data, se abroga anteriorul Cod de Etica al personalului didactic si didactic auxiliar.

Art. 32. (1) Codul de Etica al personalului didactic si didactic auxiliar se completeaza cu reglementarile legale in
vigoare si cu proceduri, dispozitii, regulamente ulterioare.
(2) El poate fi modificat si completat atunci cand apar acte normative noi, precum i ori de céte ori interesele SPLP o
impun.
(3) Codul de Etica al personalului didactic si didactic auxiliar se va posta pe site-ul scolii si va fi pus la dispozitia
tuturor celor carora le este adresat, in format editat, pentru a putea fi consultat, dupa cum urmeaza:

= pentru cadrele didactice, in cancelarie,

= pentru angajatii scolii, la biblioteca scolii.

Art. 33. Monitorizarea aplicarii Codului de Etica se realizeaza de cétre Consilierul de etica si integritate, managerii
scolii si presedintele AMUS.

Director adjunct,
prof. Badea Tatiana
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